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Об утверждении муниципальной программы Урмарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998  № 145-ФЗ, Законом Чувашской Республики от 13.02.2018 г. № 4 «О стратегическом планировании в Чувашской Республике», Уставом Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, постановлением администрации Урмарского муниципального округа Чувашской Республики от 18.10.2024  №  1665 «Об   утверждении  Порядка  разработки,  муниципальных программ  Урмарского муниципального округа Чувашской Республики», Администрация    Урмарского    муниципального    округа    Чувашской        Республики  п о с т а н о в л я е т:

  1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Урмарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения» (далее – Муниципальная программа) в новой редакции.

2. Признать утратившими силу:

постановление администрации Урмарского муниципального округа от 20.02.2023  № 209 «Об утверждении муниципальной программы Урмарского муниципального округа  Чувашской Республики «Содействие занятости населения»;
            постановление администрации Урмарского муниципального округа от 24.10.2023 № 1398 «Об утверждении муниципальной программы Урмарского муниципального округа  Чувашской Республики «Содействие занятости населения»;

            постановление администрации Урмарского муниципального округа от 10.01.2024  №  19 «О внесении изменений в постановление  администрации Урмарского муниципального округа Чувашской Республики от 20.02.2023 № 209 «Об утверждении муниципальной программы Урмарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»;

            постановление администрации Урмарского муниципального округа от 03.04.2024  №  533 «О внесении изменений в постановление  администрации Урмарского муниципального округа Чувашской Республики от 20.02.2023 № 209 «Об утверждении муниципальной программы Урмарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»;

             постановление администрации Урмарского муниципального округа от 25.12.2025  № 2299 «О внесении изменений в постановление  администрации Урмарского муниципального округа Чувашской Республики от 20.02.2023 № 209 «Об утверждении муниципальной программы Урмарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел экономики, земельных и имущественных отношений и отдел развития АПК и экологии администрации  Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Урмарского

муниципального округа                  
                                                               В.В. Шигильдеев

Иванов Иван Николаевич
8(835-44) 2-14-15

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Урмарского муниципального округа

 Чувашской Республики

                   от 26.02.2025 № 347
Муниципальная программа 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

 «Содействие занятости населения» 

Стратегические приоритеты и цели социально-экономического развития Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (далее -  Муниципальная программа)

          1.Оценка текущего состояния сферы реализации  Муниципальной программы
         Ситуация на рынке труда Урмарского муниципального округа Чувашской Республики сохраняется стабильной, уровень безработицы 01.01.2025 год составил 0,38 процентов, что выше значения по Чувашской Республике (0,30 процента).

         В мероприятиях активной политики занятости населения Муниципальной программы в 2024 году приняли участие более 1,3 тыс. жителей района. При содействии центра занятости населения на постоянную и временную работу трудоустроено 218 человек, в том числе на постоянную работу трудоустроено 148 человек. В целях организации временных работ заключено около 400 договоров с организациями и предприятиями района, что позволило трудоустроить более 400 граждан.      

Граждане, зарегистрированные в Центре занятости населения в качестве безработных, имеют право на получение государственной услуги по бесплатному профессиональному и дополнительному обучению с получением стипендии на период обучения,  включая обучение в другой местности. В 2024 году обучено 23 безработных граждан при плане 22 (104%), из них 39,1 процент – по рабочим профессиям. Обучение организовано на базе образовательных организаций республики по профессиям и образовательным программам.,
         Особое внимание уделяется вопросам трудоустройства молодежи, особенно тех ее представителей, которые, получив специальность в учебном заведении, делают первые шаги в профессиональной деятельности. По итогам 2024 года при содействии органа службы занятости населения временно трудоустроено 2 специалиста в возрасте от 18 до 25 лет, ищущих работу в течение года после получения высшего или среднего профессионального образования.

Наиболее востребованными мерами по обеспечению занятости и снижению напряженности на рынке труда стали организация общественных и временных работ, а также профессиональное обучение в рамках федерального проекта "Содействие занятости". Центр занятости организует в целях обеспечения временной занятости населения проведение оплачиваемых общественных работ. Преимущественным правом на участие в общественных работах пользуются безработные граждане, не получающие пособия по безработице, безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости свыше шести месяцев. Участие граждан в общественных работах допускается только с их согласия. По итогам 2024 года при содействии органа службы занятости населения на общественные работы трудоустроено 54 человека, временно трудоустроено 397 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и 12 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Несовершеннолетние выполняли подсобные работы, работы по благоустройству и озеленению территорий поселка Урмары, деревень сельских поселений.
          На постоянном контроле находятся вопросы охраны труда, профессиональной заболеваемости и здоровья работающих. По итогам 2024 года в Урмарском муниципальном округе производственного травматизма не было. 

         Важную роль в профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости имеет обучение охране труда. В 2024 году в Урмарском муниципальном округе городе обучением охране труда было охвачено 125 человек.
         Проведение специальной оценки условий труда является обязанностью каждого работодателя в силу статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ). Специальная оценка условий труда направлена на обеспечение безопасности и комфорта персонала на рабочих местах, определение гарантий и компенсаций работнику, которые предусмотрены ТК РФ, за вредные и (или) опасные условия труда. Всего по Урмарскому МО за 2024 год специальная оценка условий труда была проведена в 2 организациях.

         Администрацией Урмарского муниципального округа ежегодно организуются муниципальные конкурсы "Лучший специалист по охране труда", "Смотр-конкурс по охране труда среди предприятий, организаций и учреждений". На заседаниях Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Урмарском муниципальном округе обсуждается текущая ситуация и принимаемые меры по вопросам совершенствования системы управления охраной труда, снижения производственного травматизма и профзаболеваемости.

2.Стратегические приоритеты и цели муниципальной политики в сфере 

реализации Муниципальной программы

           Основные стратегические приоритеты муниципальной политики в области развития рынка труда в 2025 - 2035 годах будут направлены на создание условий для обеспечения экономики Урмарского муниципального округа Чувашской Республики высокопрофессиональными кадрами и повышения эффективности их использования, а также реализацию прав граждан на защиту от безработицы.

Одной из причин наличия длительной безработицы является изменение структуры спроса на рынке труда. С одной стороны, растет количество вакансий, требующих более высокого уровня профессиональной подготовки и опыта работы, с другой стороны, отмечается перераспределение (увеличение или уменьшение) количества вакансий в определенных видах экономической деятельности. В настоящее время наибольшая потребность в работниках отмечается  на предприятиях сельского хозяйства, жилищно-коммунального хозяйства, здравоохранении, швейного производства.

Решению проблемы занятости в Урмарском муниципальном округе будет способствовать реализация в 2025-2035 годы следующих мероприятий:

трудоустройство при содействии центра занятости населения незанятых граждан;

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

организация ярмарок вакансий и учебных мест;

организация оплачиваемых общественных работ;

организация трудоустройства на временные рабочие места безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

содействие социальной адаптации на рынке труда безработных граждан;

содействие самозанятости безработных граждан на обучающих семинарах по основам предпринимательской деятельности, единовременная финансовая помощь в оформлении учредительных документов, единовременная субсидия на организацию собственного дела; 

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по востребованным профессиям и специальностям безработных граждан;

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет и планирующих возвращение к трудовой деятельности;

привлечение жителей района к мероприятиям по профессиональной ориентации;

психологическая поддержка граждан, зарегистрированных в качестве безработных;

содействие в трудоустройстве при переезде в другие регионы Российской Федерации.

           С учетом приоритета муниципальной политики в сфере содействия занятости населения целями Муниципальной программы являются обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения, создание условий для повышения эффективности занятости населения и обеспечения устойчивого функционирования рынка труда.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

- предотвращение роста напряженности на рынке труда; 

- реализация мероприятий активной политики занятости населения;

-создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, а также родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью;

- развитие системы муниципального управления охраной труда.

3.Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, 

целями и показателями государственной программы Чувашской Республики

           Долгосрочные приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Муниципальной программы определены с учетом следующих документов, имеющих стратегический (долгосрочный) характер:

         Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 N 309 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года";

          Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 N 298 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Содействие занятости населения";

          Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.05.2021 N 786 "О системе управления государственными программами Российской Федерации"

          Законом Чувашской Республики от 26.11.2020 N 102 "О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года" (далее также - Стратегия Чувашской Республики до 2035 года);

          Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 03.12.2018 N 489 "О государственной программе Чувашской Республики "Содействие занятости населения";         

          законодательных и иных нормативных правовых актах Чувашской Республики;     
          Решением Собрания депутатов Урмарского муниципального округа от 28.12.2023 №С-18/2 "Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Урмарского муниципального округа Чувашской Республики до 2035 года" (далее также - Стратегия до 2035 года);

           Постановлением администрации Урмарского района Чувашской Республики от 20.08.2020г. № 667 «Об утверждении Комплексной программы социально-экономического развития Урмарского района Чувашской Республики до 2025 года»;

         муниципальных правовых актов Урмарского муниципального округа.     

          Реализация Муниципальной программы оказывает опосредованное влияние на достижение национальной цели "Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи", определенной Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. N 309 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года". 

          Социальные выплаты, осуществляемые гражданам в соответствии с Федеральными законами, законами Чувашской Республики позволяют смягчить негативные последствия потери работы, способствуют поддержанию их доходов в период активного поиска работы, прохождения профессионального обучения и оказывают влияние на величину среднедушевых денежных доходов населения.

4.Задачи муниципального управления и способы их эффективного решения
        Для достижения поставленных целей Муниципальной программы предусматривается реализация следующих задач:

        -обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы;

        -снижение напряженности на рынке труда;

        -реализация мер активной политики занятости населения;

        -внедрение культуры безопасного труда;

        -информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

        -обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников.      

       Достижение целей и целевых показателей Муниципальной программы будет осуществляться в рамках реализации следующих структурных элементов Муниципальной программы:

        комплекса процессных мероприятий "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан";
        комплекса процессных мероприятий "Безопасный труд";

        комплекса процессных мероприятий "Обеспечение реализации муниципальной Урмарского муниципального округа Чувашской Республики "Содействие занятости населения».

        В рамках комплекса процессных мероприятий "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан" поставленные цели и задачи будут решены путем реализации комплекса мер, направленных на предотвращение роста напряженности на рынке труда, повышение результативности и качества, открытости и доступности муниципальных услуг в области содействия занятости населения.

         Комплекс процессных мероприятий "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан" включает:

        -проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

        -проведение оплачиваемых общественных работ;

        -организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации;

        -организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности;

        -социальную адаптацию безработных граждан на рынке труда;

        -организацию профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

         -психологическую поддержку безработных граждан;

         -содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;

         -содействие безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости;

         -организацию сопровождения при содействии занятости инвалидов, в том числе содействие при адаптации на рабочем месте.

          Реализация комплекса процессных мероприятий "Безопасный труд" направлена на создание условий для формирования культуры безопасного труда, повышение эффективности мер по сохранению жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

           В рамках комплекса процессных мероприятий "Обеспечение реализации муниципальной Урмарского муниципального округа Чувашской Республики "Содействие занятости населения ", поставленные задачи планируется осуществить путем:

           организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан;

           организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы и проведение мероприятий по высвобождению работников;

           организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий.

           Реализация поставленных задач позволит:

           повысить уровень трудоустройства ищущих работу граждан, в том числе за счет более полной обеспеченности населения и работодателей информацией о ситуации на рынке труда и муниципальных услугах в области содействия занятости населения посредством использования проактивной формы взаимодействия - единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России";

            обеспечить работодателей рабочей силой в необходимом количестве и с требуемой квалификацией;

            предоставить возможность гражданам повысить квалификацию и приобрести дополнительные знания и навыки в целях содействия их занятости.

         Развитие культуры безопасного труда предполагает проведение мероприятий общественно-просветительской кампании, направленной на популяризацию охраны труда и сохранение здоровья на работе, внедрение методики управления профессиональными рисками для всех работодателей и модели управления охраной труда, основанной на передовых и наиболее эффективных технологиях в области охраны труда.

         Для обеспечения реализации мероприятий в области охраны труда важное значение имеет реализация муниципальной программы, направленные на создание безопасных условий труда на предприятиях и в организациях, сокращение производственного травматизма. 

Паспорт
муниципальной программы Урмарского муниципального  округа Чувашской

Республики "Содействие занятости населения"

1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы
	  Заместитель главы администрации муниципального округа – начальник отдела развития АПК и экологии администрации Урмарского муниципального округа  Чувашской Республики.

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

 

	Соисполнители муниципальной  программы
	Структурные подразделения администрации Урмарского муниципального округа  Чувашской Республики

Отдел казенного учреждения центр занятости населения Чувашской Республики Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики «Урмарский» (по согласованию)

	Период реализации муниципальной программы
	 2025–2035 годы

1 этап – 2025–2030 годы;

    2 этап – 2031–2035 годы

	Цели муниципальной программы
	   цель 1 - обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения
  цель 2 - создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

	Направления муниципальной программы (комплекс процессных мероприятий)
	   «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

    «Безопасный труд»

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации и с разбивкой по годам реализации 
	  прогнозируемый объем финансирования Муниципальной  программы в 2025 - 2035 годах составляет 4209,7 тыс. рублей,    

     в том числе:

 в 2025 году – 385,7 тыс. рублей;

 в 2026 году – 302,4 тыс. рублей;

 в 2027 году – 302,4 тыс. рублей;

 в 2028 - 2030 годах – 1207,2 тыс. рублей;

в 2031 - 2035 годах – 2012,0 тыс. рублей

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/государственной программой Чувашской Республики
	 Государственная программа Чувашской Республики «Содействие занятости населения», утвержденная постановлением Кабинета Министров чувашской Республики от 03 декабря 2018 года № 489;

 Стратегия социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года;

 Стратегия социально-экономического развития Урмарского муниципального округа до 2035 года. 


                                          Приложение № 1 
к муниципальной программе Урмарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения» 

Показатели муниципальной программы Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

 «Содействие занятости населения» 

	N

п/п
	Наименование показателя

	Уровень показателя
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей
	Информационная система

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2030
	2035
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	11
	12
	13
	14
	15

	
	Цель 1 - обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения

	1.
	Численность участников мероприятия по   организации временного трудоустройства несовершеннолетних    граждан в возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время       
	МП
	возрастание
	ед.
	397
	2024
	370
	375
	380
	385
	390
	395
	Стратегия до 2035 года
	отдел КУ  центр занятости населения ЧР  Минтрудсоцразвития Чувашской Республики в Урмарском районе
	нет
	официальный сайт администрации Урмарского МО и КУ ЦЗН Чувашской Республики Минтруда  Чувашии в Урмарском районе

	2.
	Численность участников мероприятия по организации оплачиваемых       общественных работ    
	МП
	возрастание
	чел.
	54
	2024
	54
	54
	54
	55
	55
	58
	Стратегия до 2035 года
	отдел КУ  центр занятости населения ЧР  Минтрудсоцразвития Чувашской Республики в Урмарском районе
	нет
	официальный сайт администрации Урмарского МО и КУ ЦЗН Чувашской Республики Минтруда  Чувашии в Урмарском районе

	3.
	Численность участников мероприятия по организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	МП
	возрастание
	чел.
	12
	2024
	12
	12
	13
	14
	15
	15
	Стратегия до 2035 года
	отдел КУ  центр занятости населения ЧР  Минтрудсоцразвития Чувашской Республики в Урмарском районе
	нет
	официальный сайт администрации Урмарского МО и КУ ЦЗН Чувашской Республики Минтруда  Чувашии в Урмарском районе

	4.
	Профессиональное обучение безработных граждан
	МП
	возрастание
	чел.
	23
	2024
	21
	21
	22
	22
	25
	25
	Стратегия до 2035 года
	отдел КУ  центр занятости населения ЧР  Минтрудсоцразвития Чувашской Республики в Урмарском районе
	нет
	официальный сайт администрации Урмарского МО и КУ ЦЗН Чувашской Республики Минтруда  Чувашии в Урмарском районе

	5.
	Уровень  безработицы
	МП
	убывание
	%
	0,38
	2024
	0,36
	0,34
	0,32
	0,32
	0,30
	0,28
	Стратегия до 2035 года
	отдел КУ  центр занятости населения ЧР  Минтрудсоцразвития Чувашской Республики в Урмарском районе
	уровень регистрируемой безработицы в среднем за год, % по отношению к численности рабочей силы
	официальный сайт администрации Урмарского МО и КУ ЦЗН Чувашской Республики Минтруда  Чувашии в Урмарском районе

	
	Цель 2 - создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

	1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более в расчете на 1 тыс. работающих
	МП
	убывание
	%
	0
	2024
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Стратегия до 2035 года
	
	нет
	

	2.
	Доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих
	МП
	возрастание
	%
	3,0
	2024
	2,5
	2,5
	2,8
	2,8
	3,0
	3,0
	Стратегия до 2035 года
	
	нет
	


Структура муниципальной программы 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»

	N п/п
	Показатели/задачи структурного элемента
	Описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента 
	Связь с показателями 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Муниципальная программа Урмарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»

	
	Ответственный за реализацию 

Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Урмарского муниципального округа
	Срок реализации (2025-2035 годы)

	1.1.
	Снижение напряженности на рынке труда
	в 2024 году организованы:

общественные работы для 54 граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан;

временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 397 человек, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы 12 человек;

профессиональное обучение безработных граждан 23 человек, профессиональная ориентация населения 721 человек;

содействие в трудоустройстве в других регионах РФ 15 человек.

При содействии центра занятости населения на постоянную и временную работу трудоустроено свыше 218 человек, в том числе на постоянную работу - 148 человек.
	уровень регистрируемой безработицы

	2.
	Комплекс процессных мероприятий "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан"

	
	Ответственный за реализацию 

Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Урмарского муниципального округа Чувашской Республики
	Срок реализации (2025-2035 годы)

	2.1.
	Реализация мероприятий активной политики занятости населения
	обеспечено оказание муниципальных услуг в сфере занятости населения
	уровень регистрируемой безработицы

	3.
	Комплекс процессных мероприятий  "Безопасный труд"

	
	Ответственный за реализацию 

Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Урмарского муниципального округа чувашской Республики
	Срок  реализации (2025-2035 годы)

	3.1.
	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	привлечение внимания работодателей и работников к вопросам охраны труда, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, пропаганды положительного опыта по улучшению условий труда
	численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более в расчете на 1 тыс. работающих

	3.2.
	Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников
	улучшение условий и охраны труда на предприятиях и в организациях района; снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве; снижение удельного веса работников, работающих в условиях, не отвечающих гигиеническим нормативам условий труда
	численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более в расчете на 1 тыс. работающих


Финансовое обеспечение муниципальной программы 

Урмарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»

	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/источник финансового обеспечения 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2025
	2026
	2027
	2028-2030
	2031-2035
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа (всего), в том числе:
	385,7
	302,4
	302,4
	1207,2
	2012,0
	4209,7

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	385,7
	302,4
	302,4
	1207,2
	2012,0
	4209,7

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Комплекс процессных мероприятий  "Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан", всего
в том числе:
	100,0
	0
	0
	300,0
	500,0
	900,0

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	100,0
	0
	0
	300,0
	500,0
	900,0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Комплекс процессных мероприятий "Безопасный труд", всего
в том числе:
	285,7
	302,4
	302,4
	907,2
	1512,0
	3309,7

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	285,7
	302,4
	302,4
	907,2
	1512,0
	3309,7

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0


--------------------------------

ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан"
Основные положения
	Куратор комплекса процессных мероприятий 
	Заместитель главы администрации муниципального округа – начальник отдела развития АПК и экологии администрации Урмарского муниципального округа  Чувашской Республики

	Руководитель комплекса процессных мероприятий 
	Начальник отдела экономики и земельных отношений администрации Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

	Муниципальная программа
	Муниципальная программа Урмарского муниципального округа «Содействие занятости населения»


1.Показатели комплекса процессных мероприятий "Активная политика занятости населения и социальная поддержка 
безработных граждан"

	N п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя 
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя 
	Информационная система 

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2030
	2035
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача "Реализация мероприятий активной политики занятости населения"

	1.1.
	Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости (на конец года)
	убывание
	МП
	%
	42
	2024
	40
	38
	36
	35
	30
	отдел КУ  центр занятости населения ЧР  Минтрудсоцразвития Чувашской Республики в Урмарском районе
	Официальный сайт 

	1.2.
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	убывание
	МП
	%
	2,5
	2024
	2,5
	2,4
	2,3
	2,2
	2,0
	отдел КУ  центр занятости населения ЧР  Минтрудсоцразвития Чувашской Республики в Урмарском районе
	Официальный сайт 

	1.3.
	Отношение численности граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации, к численности граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы
	-
	МП
	%
	120
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	отдел КУ  центр занятости населения ЧР  Минтрудсоцразвития Чувашской Республики в Урмарском районе
	Официальный сайт 

	1.4.
	Доля трудоустроенных инвалидов из числа инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы
	возрастание
	МП
	%
	92,3
	2024
	92,5
	93,0
	94,0
	95,0
	100
	отдел КУ  центр занятости населения ЧР  Минтрудсоцразвития Чувашской Республики в Урмарском районе
	Официальный сайт 

	1.5.
	Отношение численности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на временные работы, к численности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	-
	МП
	%
	47,0
	2024
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	отдел КУ  центр занятости населения ЧР  Минтрудсоцразвития Чувашской Республики в Урмарском районе
	Официальный сайт 

	1.6
	Отношение численности безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации, трудоустроенных на временные работы, к численности зарегистрированных безработных граждан
	-
	МП
	%
	4,7
	2024
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	отдел КУ  центр занятости населения ЧР  Минтрудсоцразвития Чувашской Республики в Урмарском районе
	Официальный сайт 


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий "Активная политика занятости

населения  и социальная поддержка безработных граждан"

	N п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата) 
	Характеристика 
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2030
	2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача "Реализация мероприятий активной политики занятости населения"

	1.
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	приобретение товаров, работ, услуг
	расширение возможностей трудоустройства граждан и подбора работников для организаций района путем предоставления гражданам информации о наличии вакантных рабочих мест, информирования о положении на рынке труда и государственных услугах в сфере занятости, а также оказания помощи работодателям в подборе необходимых работников
	ед.
	9
	2024
	11
	12
	13
	15
	17

	2.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	выплаты физическим лицам
	обеспечение потребности организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер;

сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы, посредством материальной поддержки безработных граждан
	чел.
	54
	2024
	54
	54
	54
	55
	55

	3.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации
	оказание услуг (выполнение работ)
	обеспечение материальной поддержки на период временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, безработных, испытывающих трудности в поиске работы, а также безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации
	чел.
	399
	2024
	350
	350
	350
	350
	350

	4.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности
	оказание услуг (выполнение работ)
	обеспечение продуктивной занятости безработных граждан, усиление их социальной защищенности посредством повышения профессионального мастерства, профессиональной мобильности и конкурентоспособности на рынке труда
	чел.
	23
	2024
	21
	21
	21
	21
	21

	5.
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	оказание услуг (выполнение работ)
	удовлетворение потребности безработных граждан в получении навыков активного поиска работы, составления резюме, проведения деловой беседы с работодателем и преодоления последствий длительной безработицы
	чел.
	30
	2024
	30
	31
	32
	34
	35

	6.
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	оказание услуг (выполнение работ)
	удовлетворение потребности граждан в профессиональном самоопределении, выборе оптимального вида занятости с учетом их потребностей и возможностей
	чел.
	721
	2024
	458
	458
	459
	460
	460

	7.
	Психологическая поддержка безработных граждан
	оказание услуг (выполнение работ)
	повышение мотивации безработных граждан к труду, активизация позиции по поиску работы и трудоустройству, снижение актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации
	чел.
	25
	2024
	22
	23
	23
	24
	25

	8.
	Единовременная финансовая помощь при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости
	оказание услуг (выполнение работ)
	содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, создаваемого юридического лица, крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход
	чел.
	1
	2024
	0
	1
	1
	1
	1

	9.
	Содействие безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости
	оказание услуг (выполнение работ)
	оказание финансовой поддержки гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению службы занятости населения
	чел.
	15
	2024
	10
	10
	10
	10
	10

	10.
	Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов
	оказание услуг (выполнение работ)
	оказание индивидуальной помощи незанятым инвалидам при трудоустройстве, создание условий для осуществления трудовой деятельности и ускорения профессиональной адаптации на рабочем месте, возмещение работодателям затрат на оплату труда наставника при трудоустройстве инвалида
	чел.
	1
	2024
	1
	1
	1
	1
	1


5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий "Активная политика занятости населения

 и социальная поддержка безработных граждан"

	Наименование мероприятия (результата)/источник финансового обеспечения 
	КБК
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028-2030
	2035
	Всего

	1
	
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	Комплекс процессных мероприятий "Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан", всего
в том числе
	Ц640172260
	100,0
	0
	0
	300,0
	500,0
	900,0

	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	Ц640172260
	100,0
	0,0
	0,0
	300,0
	500,0
	900,0

	Внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. Организация проведения оплачиваемых общественных работ, всего, в том числе
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации, всего, в том числе
	Ц640172260
	100,0
	0
	0
	300,0
	500,0
	900,0

	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	Ц640172260
	100,0
	0
	0
	300,0
	500,0
	900,0

	Внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности, всего, в том числе
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4. Психологическая поддержка безработных граждан, всего, в том числе
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5. Единовременная финансовая помощь при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, всего, в том числе
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0


ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий "Безопасный труд"
1. Основные положения
	Куратор комплекса процессных мероприятий 
	Заместитель главы администрации муниципального округа – начальник отдела развития АПК и экологии администрации Урмарского муниципального округа  Чувашской Республики

	Руководитель комплекса процессных мероприятий 
	Начальник отдела развития АПК и экологии администрации Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

	Муниципальная программа
	Муниципальная программа Урмарского муниципального округа «Содействие занятости населения»


2. Показатели комплекса процессных мероприятий "Безопасный труд"

	N п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя 
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя 
	Информационная система 

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2030
	2035
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	
	12
	13

	1.
	Задача 1 "Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда"

	1.1.
	Доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих
	-
	МП
	%
	1,1
	2024
	1,2
	1,3
	1,4
	1,5
	1,5
	отдел развития АПК и экологии администрации Урмарского МО
	официальный сайт администрации МО 

	2.
	Задача 2 "Внедрение культуры безопасного труда"

	2.1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих
	-
	МП
	человек
	0
	2024
	0
	0
	0
	0
	0
	отдел развития АПК и экологии администрации Урмарского МО
	официальный сайт администрации МО 

	3.
	Задача 3. "Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников"

	3.1.
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего
	-
	МП
	дней
	0
	2024
	0
	0
	0
	0
	0
	отдел развития АПК и экологии администрации Урмарского МО
	официальный сайт администрации МО 


3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий "Безопасный труд»

	N п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата) 
	Характеристика 
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2030
	2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Задача 1 "Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда"

	1.1.
	Организация проведения мероприятий в сфере трудовых отношений (семинары, совещания, месячники) 
	Осуществление текущей деятельности
	Пропаганда охраны труда, привлечение внимания общественности к проблемам охраны труда, производственного травматизма, повышение компетенции работодателей в сфере охраны труда
	единиц
	2
	2024
	2
	2
	2
	2
	2

	1.2.
	Проведение муниципального конкурса профессионального мастерства "Лучший специалист по охране труда" "
	Приобретение товаров, работ, услуг
	Пропаганда охраны труда, привлечение внимания общественности к проблемам охраны труда, производственного травматизма, повышение компетенции работодателей в сфере охраны труда
	единиц
	1
	2024
	1
	1
	1
	1
	1

	1.3.
	Размещение информационно-аналитических материалов и методических рекомендаций по вопросам охраны труда на официальном сайте администрации Урмарского МО
	приобретение товаров, работ, услуг
	оказание практической и методической помощи организациям и предприятиям на территории муниципального  округа
	единиц
	2
	2024
	2
	3
	3
	3
	3

	2.
	Задача 2 "Внедрение культуры безопасного труда"

	2.1.
	Реализация государственной политики в сфере охраны труда
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Предоставление субвенций бюджетам муниципальных округов и бюджетам городских округов из республиканского бюджета Чувашской Республики на осуществление делегированных государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений
	%
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Задача 3. "Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников"

	3.1.
	Санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Профилактика профессиональной заболеваемости
	человек
	2
	2024
	2
	2
	2
	2
	2

	3.2.
	Организация и проведение обучения по охране труда руководителей и специалистов, в том числе отдельных категорий застрахованных
	оказание услуг (выполнение работ)
	повышение компетенции работодателей в сфере охраны труда
	человек
	8
	2024
	8
	10
	10
	10
	10


4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий "Безопасный труд»

	Наименование мероприятия (результата)/источник финансового обеспечения 
	КБК
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028-2030
	2035
	Всего

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Комплекс процессных мероприятий "Безопасный труд", всего
в том числе
	Ц640212440
	285,7
	302,4
	302,4
	907,2
	1512,0
	3309,7

	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	Ц640212440
	285,7
	302,4
	302,4
	907,2
	1512,0
	3309,7

	Местный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. Реализация государственной политики в сфере охраны труда всего, в том числе
	Ц640212440
	285,7
	302,4
	302,4
	907,2
	1512,0
	3309,7

	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	Ц640212440
	285,7
	302,4
	302,4
	907,2
	1512,0
	3309,7

	Местный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2. Организация проведения мероприятий в сфере трудовых отношений (семинары, совещания, месячники) всего, в том числе
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. Проведение муниципального конкурса профессионального мастерства "Лучший специалист по охране труда, всего, в том числе
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4. Размещение информационно-аналитических материалов и методических рекомендаций по вопросам охраны труда на официальном сайте администрации Урмарского МО всего, в том числе
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5. Организация и проведение обучения по охране труда руководителей и специалистов, в том числе отдельных категорий застрахованных, всего, в том числе
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Федеральный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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