Заявление о наличии у госслужащего аккаунтов в Интернете на 2017 г.

Обязательным условием для поступления на государственную (муниципальную) службу, а также для прохождения соответствующей службы с 2017 года является сообщение работодателю сведений о своих аккаунтах в сети Интернет.

В соответствии с действующим законодательством (ст. 20.2 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации", ст. 15.1 ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации") гражданский (муниципальный) государственный служащий обязан сообщать сведения о всех адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети Интернет, на которых он размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

В соответствии со ст. 7 Федерального закона "Об информации, информационных технологиях и о защите информации" к общедоступной информации относятся общеизвестные сведения и иная информация, доступ к которой не ограничен.

Таким образом, под действие закона подпадает информация о созданных госслужащим  страницах на сайтах знакомств, форумах, блогах, досках объявлений, социальных сетях (Одноклассники, Вконтакте, Фэйсбук, Инстаграм, Твиттер., Вибер, Телеграмм, Mail и др.),  об аккаунтах (каналах) в Youtube.com, Google, а также об иных страницах, позволяющих идентифицировать их содержание с личностью госслужащего.

Справочно. Не подлежит сообщению работодателю информация о размещении соответствующих сведений на официальных сайтах гос. органов в связи с исполнением госслужащим профессиональной деятельности. 
Утвержденная форма заявления об адресах страниц
Распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016 N 2867-р утверждена форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых госслужащими размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать. Скачать форму в формате Word можно по ссылке.

Образец заполнения формы

ФОРМА
представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать

Я, ______Иванов Иван Петрович, 01.02.1980 г.р. ___________
фамилия, имя, отчество, дата рождения,

_____паспорт гражданина РФ 4002 655842, выдан ОВД г. Москвы, 22.01.2017 _
серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт,

_________ведущий инспектор отдела статистики Администрации г. Новосибирска,

должность, замещаемая государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, или должность, на замещение которой претендует гражданин Российской Федерации)

сообщаю  о  размещении  мною  за  отчетный  период с 1 января 2016 г. по 31 декабря   2016  г.  в  информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет" общедоступной   информации,   а   также   данных,   позволяющих  меня идентифицировать:

	N
	Адрес сайта и (или) страницы сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

	1.
	https://www.youtube.com/user/ma123456r

	2.
	https://www.facebook.com/Wiid-23046853031212547951/

	3.
	https://my.mail.ru/mail/373420225478/

	4.
	https://twitter.com/vanya254874645748/

	5.
	https://www.instagram.com/th245731545g/

	6.
	http://otzovik.com/profile/Mi545784124547


Достоверность настоящих сведений подтверждаю.

"30" марта 2017 г.   _________________________________________________

(подпись государственного гражданского служащего или муниципального служащего, гражданина Российской Федерации, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы)

___________________________________________________________________________

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего сведения)
ВНИМАНИЕ. Заполнить форму и сдать работодателю необходимо до 1 апреля. Госслужащие сообщают сведения о своей активности в Интернете за предыдущий календарный год.

То есть сведения за 2016 год необходимо представить работодателю до 1 апреля 2017 года, за 2017 год – до 1 апреля 2018 года.

Лица, претендующие на замещение должностей государственной службы, сообщают сведения об аккаунтах за последние 3 года – при подаче документов в кадровое подразделение органа.

Непредставление госслужащим сведений несовместимо с его нахождением на государственной гражданской или муниципальной службе, а также является препятствием к поступлению на службу.
В случае, если госслужащий не представил работодателю сведения об информации, размещенной им в Интернете, у работодателя возникает право применить к нерадивому сотруднику дисциплинарное наказание, вплоть до увольнения со службы в связи с утратой доверия.

