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ШУПАШКАР 
МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĔН АДМИНИСТРАЦИЙĔ

ЙЫШĂНУ

	29.12.2023
	№
	2437


Кӳкеç поселокĕ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ  ЧЕБОКСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	№
	


поселок Кугеси



	О внесении изменений в постановление администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики от 02.02.2023 № 189


  
1. [bookmark: _Hlk155534460] Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденное постановлением администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики от 02.02.2023 № 189 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования» (с изменениями, внесенными постановлением администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики от 27.02.2023 № 421, от 27.06.2023 № 1268/1), следующие изменения:
1.1.  пункт 6.2. раздела VI «Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера» изложить в следующей редакции:
«6.2. Рекомендуемые размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда:

	№
п/п
	Перечень лиц, работающих в образовательных учреждениях
	Размеры повышения оклада (ставки), размеры надбавок, доплат от оклада (ставки)

	1
	2
	3

	1.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений:
	педагогический персонал - повышение на 20%
прочий персонал - повышение на 15%

	1.1.
	за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учреждений среднего профессионального образования), с контингентом обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья либо нуждающихся в длительном лечении
	повышение окладов (ставок) на 20%

	1.2.
	за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего заключения медицинской организации), - устанавливается только педагогическим работникам
	повышение окладов (ставок) на 20%

	1.3.
	за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, - устанавливается только педагогическим работникам
	повышение окладов (ставок) на 20%

	1.4.
	за работу в центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах - устанавливается только специалистам, непосредственно занятым работой с детьми:
	повышение окладов (ставок) на 20%

	1.5.
	за работу в общеобразовательных учреждениях (классах, группах) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, - за часы занятий по русскому языку в I-XI классах и литературе в V-XI классах - устанавливается учителям
	повышение окладов (ставок) на 15%

	2. 
	За работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
	

	
	учителям химии и лаборантам кабинетов химии за работу с использованием химических реактивов, а также с их применением
	доплата от оклада (ставки) в размере до 12%

	
	работникам:
за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;
за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;
за работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	хлораторщикам за работы по хлорированию воды, приготовлению дезинфицирующих растворов, а также с их применением
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	аппаратчикам химической водоочистки за работу с дезинфицирующими средствами
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	газооператорам за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в цехах (участках), котельных топливоподачи, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий за ремонт и очистку вентиляционных систем
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	уборщикам за работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	педагогическим и другим работникам за обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах
	доплата от оклада (ставки) в размере до 12%

	3.
	Уборщики помещений, помощники воспитателей, младшие воспитатели, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов, работающие в образовательных учреждениях
	повышение окладов на 10%

	4.
	Работники учреждений, занятые в сфере образования и науки:
	повышение окладов на 10%

	
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	за работу в ночное время
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации



2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Управление образования, спорта и молодежной политики администрации Чебоксарского муниципального округа. 




	Глава Чебоксарского 
муниципального округа 
Чувашской Республики
	                              

                                  В.Б. Михайлов
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