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Подпрограмма «Развитие муниципальной службы» муниципальной программы Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» утверждена постановлением администрации  Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики  от 03.03.2022 № 155 (с изменениями от 06.05.2022 № 456). Сроки реализации программы с 2022 по 2035 годы.  

Ответственный исполнитель подпрограммы –   отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики. 
Основной целью подпрограммы «Развитие муниципальной службы» муниципальной программы Красноармейского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» (далее – подпрограмма)  является повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих Красноармейского муниципального округа (далее – муниципальные  служащие).

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач:

-повышение эффективности муниципального управления и местного самоуправления, взаимодействия населения с органами местного самоуправления Красноармейского муниципального округа;

-формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления Красноармейского муниципального округа, способного обеспечить эффективность муниципального управления.
       1. Сведения об основных результатах реализации подпрограммы за отчетный год
Подпрограмма «Развитие муниципальной службы» объединяет пять основных мероприятий:
Основное мероприятие: сформировать высококвалифицированный кадровый состав органов местного самоуправления Красноармейского муниципального округа.

Мероприятие 1. Развитие нормативной правовой базы Красноармейского муниципального округа, регулирующей вопросы муниципальной службы в Красноармейском муниципальном округе.

В процессе преобразования Красноармейского района в  Красноармейский муниципальный округ за 2022 год нормативно правовая база, регулирующие вопросы муниципальной службы в Красноармейском муниципальном округе приведена в соответствие с законодательством. 
Мероприятие 2. Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих.

В рамках данного основного мероприятия предусматривается реализация мер по переподготовке и повышению квалификации кадров для муниципальной службы, организации прохождения практики студентами образовательных организаций высшего образования в органах местного самоуправления Красноармейского муниципального округа.

За 2022 года прошли повышение квалификации:

Всего – 48 муниципальных служащих
Из них  7 в первые поступившие на муниципальную службу.
За счет республиканского финансирования – 10,
За счет местного бюджета – 37.
Мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий.

Данное основное мероприятие предусматривает создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления.

При назначении на муниципальную службу и включению  в кадровый резерв в администрации Красноармейского муниципального округа в 2022 году были проведены:
-конкурсы на замещение вакантных должностей – 26 (из них 9 не состоялись),

- конкурсы на включение в кадровый резерв на муниципальную службы и управленческие кадры – 2 (из них управленческие кадры не состоялись). 
Мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы.

Реализация данного основного мероприятия предусматривает формирование кадровых резервов и их эффективное использование, а также проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий Красноармейского муниципального округа».

В 2022 году из кадрового резерва был назначен на должность муниципальной службы 1 служащий. Администрация Красноармейского муниципального округа ежегодно принимает участие в  конкурсе «Лучший муниципальный служащий в Чувашской Республике».
Мероприятие 5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления.
В период 2022 года были проведены опросы на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе (51 чел.). 
2. Сведения о фактическом финансировании программы за счет всех источников

	Статус
	Наименование муниципальной программы Красноармейского муниципального округа (подпрограммы муниципальной программы Красноармейского муниципального округа), программы
	Источники финансирования
	План, тыс. руб. <*>
	Фактические расходы, тыс. руб. <**>
	% исполнения
	Сведения о выполнении соответствующего мероприятия <***>
	Примечание <****>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы в Чувашской Республике" государственной программы Чувашской Республики "Развитие потенциала государственного управления"
	
	всего
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	республиканский бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики
	179,5
	126
	66,85
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	


3. Сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы  «Развитие потенциала муниципального управления», подпрограмм и их значениях
	№ пп
	Целевой индикатор и показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей

	
	
	
	план
	2022

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы»

	1
	Количество муниципальных служащих Красноармейского муниципального округа (далее также – муниципальные  служащие), прошедших дополнительное профессиональное образование
	человек
	8
	48

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва органов местного самоуправления Красноармейского района
	процентов
	50,0
	34

	3
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	6
	4

	4
	Доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, морально-психологический климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно»
	процентов от числа опрошенных
	80,0
	100


