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№ 15
24 марта 2023 г.

ВЕСТНИК 

Вурнарского муниципального округа
www.vurnar.cap.ru


ПРОЕКТ

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики первого созыва

11-е заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 11/1

22 марта 2023 года







      п. Вурнары

Об утверждении Положения о порядке организации и проведения общественных обсуждений, публичных слушаний на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике», Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке организации и проведения общественных обсуждений, публичных слушаний на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Признать утратившими силу:

решение Собрания депутатов Вурнарского района Чувашской Республики от 27.09.2022 г. № 1/13 «Об утверждении Положения о порядке организации и проведения публичных слушаний на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в издании «Вестник Вурнарского муниципального округа» и подлежит размещению на официальном сайте Вурнарского района в сети «Интернет».

Председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа 

    А.Р. Петров

Глава Вурнарского муниципального округа



          
    А.В. Тихонов

Утверждено

решением Собрания депутатов 

Вурнарского муниципального округа
от 22.03.2023 №11/1

Положение 

о порядке организации и проведения общественных обсуждений или публичных слушаний  на территории Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании статьи 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 23 Закона Чувашской Республики от 18.10.2004 № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике» и направлено на реализацию права граждан Российской Федерации на осуществление местного самоуправления посредством участия в  общественных обсуждениях или публичных слушаниях, определяет порядок организации и проведения  общественных обсуждений или публичных слушаний на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Вурнарский муниципальный округ) с целью выявления и учета мнения населения.

1.2. Под общественными обсуждениями, публичными слушаниями понимается обсуждение проектов муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - проекты муниципальных правовых актов) по вопросам местного значения с участием жителей Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Результаты публичных слушаний носят для органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики рекомендательный характер.

1.4. На публичные слушания должны выноситься:

- проект Устава Вурнарского муниципального округа, а также проект муниципального нормативного правового акта о внесении изменений и дополнений в данный Устав, кроме случаев, когда в Устав Вурнарского муниципального округа вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, конституции (устава) или законов субъекта Российской Федерации в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами;

- проект бюджета Вурнарского муниципального округа и отчет о его исполнении;

- вопросы о преобразовании Вурнарского муниципального округа;

- проект стратегии социально – экономического развития Вурнарского муниципального округа;

- проект генерального плана Вурнарского муниципального округа (далее - генеральный план) и проект, предусматривающий внесение изменений в генеральный план;

- проект правил землепользования и застройки Вурнарского муниципального округа и проекты правовых актов по внесению изменений в них;

- проекты планировки территории, проекты межевания территории, а также проекты, предусматривающие внесение изменений в один из указанных утвержденных документов;

- проект правил благоустройства территории Вурнарского муниципального округа, а также проекты, предусматривающие внесение изменений в них;

- проекты решений о предоставлении разрешений на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства;

- проекты решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства.

1.5. Общественные обсуждения, публичные слушания могут проводиться по другим проектам муниципальных правовых актов по вопросам местного значения Вурнарского муниципального округа.

II. Участники общественных обсуждений, публичных слушаний

2.1. Участниками общественных обсуждений, публичных слушаний могут быть все заинтересованные лица, достигшие на день проведения публичных слушаний 18 лет, место жительства которых находится на территории Вурнарского муниципального округа.

В публичных слушаниях вправе участвовать представители политических партий и иных общественных объединений, а также организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Вурнарского муниципального округа, по вопросам, затрагивающим их интересы.

2.2. Участие в общественных обсуждения,  публичных слушаниях является свободным и добровольным.

2.3. При проведении общественных обсуждениях, публичных слушаний всем заинтересованным лицам должны быть обеспечены равные возможности для выражения своего мнения.

2.4. Участники общественных обсуждений, публичных слушаний имеют право участвовать в обсуждении проектов, задавать вопросы, высказывать свое мнение, представлять свои предложения и замечания в установленном порядке.

III. Инициатива проведения общественных осуждений, публичных слушаний. 
3.1. Общественные обсуждения, публичные слушания проводятся по инициативе:

- населения Вурнарского муниципального округа;

- главы Вурнарского муниципального округа;

- Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа. 

3.2. Для выдвижения инициативы населения о проведении общественных обсуждений, публичных слушаний должна быть образована инициативная группа жителей Вурнарского муниципального округа в количестве не менее 50 человек, достигших возраста 18 лет.

3.3. Создание инициативной группы оформляется протоколом, к которому прилагается список жителей Вурнарского муниципального округа, вошедших в инициативную группу, составляемый по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению. В протоколе указываются вопросы, планируемые к вынесению на общественные обсуждения, публичные слушания, а также перечисляются члены инициативной группы. Протокол подписывается всеми членами инициативной группы.

3.4. В поддержку инициативы проведения общественных обсуждений, публичных слушаний по поставленному вопросу инициативной группой осуществляется сбор подписей, количество которых должно составлять не менее менее 2% подписей жителей Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, обладающих активным избирательным правом. 

Подписи в поддержку проведения общественных обсуждений, публичных слушаний собираются посредством внесения их в подписные листы. Форма подписного листа приведена в приложении № 2 к настоящему Положению.

С согласия жителя Вурнарского муниципального округа, поддерживающего инициативу проведения общественных обсуждений, публичных слушаний, допускается заполнение граф подписного листа (за исключением граф «подпись» и «дата внесения подписи») лицом, осуществляющим сбор подписей.

Подписной лист удостоверяется лицом, осуществляющим сбор подписей. Лицо, осуществляющее сбор подписей, собственноручно заверяет подписной лист, вносит сведения о себе, проставляет дату заверения подписного листа.

Подписные листы должны быть сброшюрованы и пронумерованы.

Не допускается вознаграждение за внесение подписи в подписной лист. Нарушение указанного запрета является основанием для признания собранных подписей недействительными.

Расходы, связанные со сбором подписей, несет инициативная группа.

3.5. Инициативная группа направляет в Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа обращение с предложением назначить общественное обсуждение, публичные слушания. К обращению должны быть приложены:

1) протокол о создании инициативной группы и список жителей, вошедших в инициативную группу;

2) подписные листы с подписями жителей, поддержавших инициативу проведения публичных слушаний;

3) проект муниципального правового акта, который предлагается вынести на общественные обсуждение, публичные слушания;

4) пояснительная записка в произвольной форме, содержащая информацию о проекте муниципального правового акта или вопросе, который предлагается вынести на общественные обсуждения, публичные слушания, обоснование необходимости проведения общественных обсуждений, публичных слушаний, предложения по составу участников публичных слушаний.

3.6. Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа рассматривает поданные инициативной группой документы в течение 30 дней со дня их поступления.

3.7. По результатам рассмотрения обращения  Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа принимает решение о назначении (отказе в назначении) общественных обсуждений, публичных слушаний.

3.8.  Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа отказывает в назначении общественных обсуждений, публичных слушаний в случаях, если:

1) вопрос, выносимый на общественные обсуждения, публичные слушания, направлен на возбуждение ненависти либо вражды, а также на унижение достоинства личности по признакам пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, принадлежности к какой-либо социальной группе;

2) не представлены документы, указанные в части 6 настоящей статьи;

3) собрано недостаточное количество подписей, предусмотренных для инициирования публичных слушаний;

4) более чем 5% проверяемых подписей признаны недействительными;

5) назначение общественных осуждений, публичных слушаний невозможно в силу требований законодательства Российской Федерации.

Решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа об отказе в назначении общественных обсуждений, публичных слушаний может быть обжаловано в судебном порядке.

3.9. Решение о назначении общественных обсуждений, публичных слушаний, инициированных Собранием депутатов Вурнарского муниципального округа, принимает Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа.

3.10 Решение о назначении общественных обсуждений, публичных слушаний, инициированных главой Вурнарского муниципального округа, принимает глава Вурнарского муниципального округа.

IV. Требования к решению о проведении публичных слушаний и опубликованию результатов публичных слушаний.

4.1. Решение о назначении общественных обсуждений, публичных слушаний должно содержать:

а) тему общественных обсуждений, публичных слушаний;

б) дату, время и место проведения общественных обсуждений, публичных слушаний;

в) границы территорий, применительно к которым проводятся общественных обсуждений или публичных слушаний;

г) орган, уполномоченный на организацию и проведение общественных обсуждений или публичных слушаний;

д) дату и место организации выставок, экспозиций демонстрационных материалов и иных материалов информационного характера по теме предстоящих общественных обсуждений или публичных слушаний;

е) дату и место выступлений представителей органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа, разработчиков проектов документов (по согласованию) по теме предстоящих общественных обсуждений, публичных слушаний;

ж) место, сроки и порядок приема замечаний и предложений участников общественных обсуждений, публичных слушаний по подлежащим обсуждению вопросам;

з) сроки проведения общественных обсуждений, публичных слушаний.

4.2. Решение о проведении публичных слушаний должно приниматься не позже чем за 20 дней до даты рассмотрения соответствующим органом или должностным лицом проекта муниципального правового акта. Решение о проведении публичных слушаний по проекту Устава Вурнарского муниципального округа или по проекту муниципального правового акта о внесении изменений или дополнений в данный Устав должно приниматься не позже чем за 35 дней до даты рассмотрения проекта.

Публичные слушания проводятся не позже чем за 7 дней до дня рассмотрения проекта.

Решение о проведении публичных слушаний и проект соответствующего муниципального правового акта с информацией о месте и времени проведения публичных слушаний подлежат опубликованию (обнародованию) в издании "Вестник Вурнарского района Чувашской Республики", а так же размещению на официальном сайте Вурнарского района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее, чем за 7 дней до проведения слушаний. Решение о проведении публичных слушаний по проекту Устава Вурнарского муниципального округа или по проекту муниципального правового акта о внесении изменений или дополнений в данный Устав и их проекты с информацией о месте и времени проведения публичных слушаний подлежат опубликованию (обнародованию) в издании "Вестник Вурнарского района", а так же размещению на официальном сайте Вурнарского района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее, чем за 30 дней до проведения слушаний.

Для размещения материалов и информации, указанных в абзаце третьем настоящего пункта, обеспечения возможности представления жителями Вурнарского муниципального округа своих замечаний и предложений по проекту муниципального правового акта, а также для участия жителей Вурнарского муниципального округа в публичных слушаниях с соблюдением требований об обязательном использовании для таких целей официального сайта может использоваться федеральная государственная информационная система "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)", порядок использования которой для целей статьи 28 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.3. Результаты публичных слушаний должны быть опубликованы (обнародованы) в издании "Вестник Вурнарского района", а так же размещены на официальном сайте Вурнарского района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", не позднее чем через 7 дней после проведения публичных слушаний, включая мотивированное обоснование принятых решений.  

V. Порядок проведения публичных слушаний 
 5.1. Публичные слушания проводятся в форме собраний жителей Вурнарского муниципального округа 

5.2. Публичные слушания проводит председательствующий.

В случае если публичные слушания назначены по инициативе населения или Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа, председательствующим на них является председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа либо уполномоченное им лицо.

 В случае если публичные слушания назначены главой Вурнарского муниципального округа, председательствующим на них является глава Вурнарского муниципального округа либо уполномоченное им лицо.

Председательствующий определяет секретаря собрания.

5.3. К основным функциям председательствующего относятся:

- ведение публичных слушаний;

- контроль за порядком обсуждения вопросов повестки дня публичных слушаний;

- подписание протокола публичных слушаний.

5.4. К основным функциям секретаря относятся:

- регистрация участников публичных слушаний;

- ведение протокола публичных слушаний;

- оформление результатов публичных слушаний.

5.5.Информационные материалы к слушаниям, проекты рекомендаций и иных документов, которые предполагается принять по результатам слушаний, включая проекты муниципальных правовых актов, готовятся постоянной комиссией Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа, должностными лицами администрации Вурнарского муниципального округа, ответственными за подготовку и проведение слушаний.

Для подготовки проектов указанных документов решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа, распоряжением главы Вурнарского муниципального округа, могут быть образованы рабочие группы с привлечением: депутатов Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа, должностных лиц администрации Вурнарского муниципального округа, а также, по желанию, независимых экспертов.

5.6. Предварительный состав участников публичных слушаний определяется постоянной комиссией Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа, должностными лицами администрации Вурнарского муниципального округа, ответственными за их подготовку и проведение.

При наличии свободных мест иным заинтересованным лицам не может быть отказано в участии в публичных слушаниях.

Не может быть отказано в участии в публичных слушаниях как минимум пятнадцати заинтересованным лицам, изъявившим желание участвовать в публичных слушаниях, ранее других направившим не позднее, чем за три дня до начала публичных слушаний, в адрес организаторов публичных слушаний письменное извещение о своем желании принять участие в публичных слушаниях.

5.7. Также к участию в публичных слушаниях могут привлекаться представители политических партий и иных общественных объединений, осуществляющих свою деятельность на территории Вурнарского муниципального округа, а также руководители организаций, действующих на территории Вурнарского муниципального округа, в сфере, соответствующей теме публичных слушаний.

В случае проведения слушаний по инициативе группы жителей, обладающих активным избирательным правом на выборах в органы местного самоуправления Вурнарского муниципального округа, численностью не менее 100 человек - представители данной инициативной группы.

Приглашенным на слушания лицам заблаговременно рассылаются официальные уведомления, в соответствии с которыми они имеют право принять участие в слушаниях.

5.8. Регистрация участников слушаний и выступающих начинается за один час до начала слушаний на основании документа, удостоверяющего личность гражданина. При регистрации указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) и адрес места жительства (для физических лиц), фамилия, имя, отчество (при наличии), должности представителя, наименование организации (для юридических лиц).

Сведения в лист регистрации участников публичных слушаний вносятся по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению.

Регистрация участников публичных слушаний заканчивается с момента начала проведения публичных слушаний.

5.9. Кворум при проведении публичных слушаний не устанавливается.

5.10. Слушания начинаются кратким вступительным словом председательствующего, который информирует о существе обсуждаемого вопроса, его значимости, порядке проведения слушаний, участниках слушаний. Затем слово предоставляется представителю постоянной комиссии Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа, должностному лицу администрации Вурнарского муниципального округа, ответственных за подготовку и проведение слушаний, или участнику слушаний для доклада по обсуждаемому вопросу (до 30 минут), после чего следуют вопросы участников слушаний, которые могут быть заданы как в устной, так и в письменной формах. Затем слово для выступлений предоставляется участникам слушаний (до 10 минут) в порядке поступления заявок на выступления.

В зависимости от количества желающих выступить председательствующий на слушаниях может ограничить время выступления любого из выступающих участников слушаний.

Все желающие выступить на слушаниях берут слово только с разрешения председательствующего.

Как правило, слушания проводятся по нерабочим дням с 9 до 18 часов либо по рабочим дням, начиная с 16 часов.

Слушания могут быть прекращены в 24 часа при условии, что с начала их проведения прошло не менее 4 часов.

Право выступления на слушаниях может быть предоставлено представителям некоммерческих организаций, специализирующихся на вопросах, вынесенных на слушания, политических партий, а также лицам, заранее уведомившим организаторов слушаний.

Продолжительность слушаний определяется характером обсуждаемых вопросов. Председательствующий на слушаниях вправе принять решение о перерыве в слушаниях и их продолжении в другое время.

5.11. Решения на публичных слушаниях принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа зарегистрированных участников публичных слушаний.

Перед началом голосования председательствующий уточняет количество участников публичных слушаний. В случае если количество участников публичных слушаний перед началом голосования уменьшилось, то результаты голосования определяются в зависимости от числа фактически присутствующих участников публичных слушаний.

5.12. По вопросу или проекту муниципального правового акта, вынесенному на публичные слушания, принимается одно из следующих решений:

1) рекомендовать принять проект муниципального правового акта или одобрить вопрос, вынесенные на публичные слушания;

2) рекомендовать отклонить проект муниципального правового акта или вопрос, вынесенные на публичные слушания.

По итогам публичных слушаний участниками публичных слушаний также могут быть приняты рекомендации, обращения к жителям Вурнарского муниципального округа, в органы государственной власти и органы местного самоуправления.

5.13. На слушаниях ведется протокол, который подписывается председательствующим и секретарем.

В протоколе слушаний в обязательном порядке должны быть отражены позиции и мнения участников слушаний по каждому из обсуждаемых на слушаниях вопросов, высказанные ими в ходе слушаний.

5.14. Протокол публичных слушаний направляется главе муниципального округа и в орган, к компетенции которого относится рассмотрение вопроса, вынесенного на публичные слушания.

Решения, принятые на публичных слушаниях, подлежат обязательному рассмотрению органом, к компетенции которого относится рассмотрение вопроса, вынесенного на публичные слушания.

VI. Особенности проведения общественных обсуждений, публичных слушаний по проекту генерального плана, а также по внесению изменений в генеральный план Вурнарского муниципального округа

6.1. Общественные обсуждения, публичные слушания по проекту генерального плана Вурнарского муниципального округа, а также по внесению изменений в генеральный план Вурнарского муниципального округа в порядке, предусмотренном разделом V настоящего Положения, с учетом особенностей, предусмотренных настоящим разделом.

6.2. В случае внесения изменений в генеральный план в отношении части территории Вурнарского муниципального округа общественные обсуждения, публичные слушания проводятся с участием правообладателей земельных участков и (или) объектов капитального строительства, находящихся в границах территории Вурнарского муниципального округа, в отношении которой осуществлялась подготовка указанных изменений.

6.3. Глава Вурнарского муниципального округа при получении проекта генерального плана Вурнарского муниципального округа, а также проекта по внесению изменений в генеральный план принимает решение о проведении общественных обсуждений, публичных слушаний по такому проекту в срок не позднее чем через десять дней со дня получения такого проекта путем издания соответствующего постановления.

6.4. Срок проведения общественных обсуждений, публичных слушаний по проекту генерального плана Вурнарского муниципального округа, а также по внесению в него изменений с момента оповещения жителей Вурнарского муниципального округа о времени и месте их проведения до дня опубликования заключения о результатах общественных обсуждений, не может превышать один месяц.

6.5. После проведения общественных обсуждений, публичных слушаний по проекту генерального плана Вурнарского муниципального округа, а также по внесению в него изменений Организатор направляет указанный проект главе Вурнарского муниципального округа. Обязательными приложениями к проекту генерального плана Вурнарского муниципального округа являются протокол общественных обсуждений, публичных слушаний и заключение о результатах публичных слушаний.

6.6. Организация и проведение общественных обсуждений, публичных слушаний по проекту генерального плана Вурнарского муниципального округа, а также по внесению в него изменений, на основании постановления главы Вурнарского муниципального округа по собственной инициативе и по поступившим предложениям физических или юридических лиц о подготовке документации по планировке территории финансируются за счет средств бюджета Вурнарского муниципального округа.

VII. Особенности общественных обсуждений, проведения публичных слушаний по проекту правил землепользования и застройки Вурнарского муниципального округа, а также по внесению изменений в правила землепользования и застройки Вурнарского муниципального округа

7.1. Общественные обсуждения, публичные слушания по проекту правил землепользования и застройки Вурнарского муниципального округа, а также по внесению в них изменений, проводятся в порядке, предусмотренном разделом IV настоящего Положения, с учетом особенностей, предусмотренных настоящим разделом.

7.2. В случае внесения изменений в правила землепользования и застройки в отношении части территории Вурнарского муниципального округа, общественные обсуждения, публичные слушания проводятся с участием правообладателей земельных участков и (или) объектов капитального строительства, находящихся в границах территории, в отношении которой осуществлялась подготовка указанных изменений.

7.3. Подготовка проекта правил землепользования и застройки может осуществляться применительно ко всем территориям Вурнарского муниципального округа, а также к частям территорий Вурнарского муниципального округа с последующим внесением в правила землепользования и застройки изменений, относящихся к другим частям территорий Вурнарского муниципального округа.

В случае подготовки правил землепользования и застройки применительно к части территории Вурнарского муниципального округа общественные обсуждения, публичные слушания по проекту правил землепользования и застройки проводятся с участием правообладателей земельных участков и (или) объектов капитального строительства, находящихся в границах указанной части территории Вурнарского муниципального округа. В случае подготовки изменений в правила землепользования и застройки в части внесения изменений в градостроительный регламент, установленный для конкретной территориальной зоны, общественные обсуждения, публичные слушания по внесению изменений в правила землепользования и застройки проводятся в границах территориальной зоны, для которой установлен такой градостроительный регламент.

7.4. Глава Вурнарского муниципального округа при получении проекта правил землепользования и застройки Вурнарского муниципального округа, а также внесения в них изменений, принимает решение о проведении общественных обсуждений, публичных слушаний по такому проекту в срок не позднее чем через десять дней со дня получения такого проекта путем издания соответствующего постановления.

7.5. Проект правил землепользования и застройки Вурнарского муниципального округа, а также внесение в них изменений подлежат опубликованию совместно с постановлением главы Вурнарского муниципального округа о назначении общественных обсуждений, публичных слушаний по такому проекту.

7.6. Продолжительность общественных обсуждений, публичных слушаний по проекту правил землепользования и застройки Вурнарского муниципального округа, а также по внесению в них изменений, составляет не более одного месяца со дня опубликования такого проекта.

7.7. В случае подготовки изменений в правила землепользования и застройки в части внесения изменений в градостроительный регламент, установленный для конкретной территориальной зоны, общественные обсуждения, публичные слушания по внесению изменений в правила землепользования и застройки проводятся в границах территориальной зоны, для которой установлен такой градостроительный регламент. В этих случаях срок проведения общественных обсуждений или публичных слушаний не может быть более чем один месяц.

7.8. После завершения общественных обсуждений, публичных слушаний по проекту правил землепользования и застройки Вурнарского муниципального округа, а также по внесению в них изменений с учетом результатов общественных обсуждений, публичных слушаний комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки обеспечивает внесение изменений в проект правил землепользования и застройки и представляет указанный проект Главе Вурнарского муниципального округа. Обязательными приложениями к проекту правил землепользования и застройки являются заключение о результатах общественных обсуждений, публичных слушаний и протокол общественных обсуждений, публичных слушаний, за исключением случаев, если их проведение в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации не требуется.

7.9. Организация и проведение общественных обсуждений, публичных слушаний по проекту правил землепользования и застройки Вурнарского муниципального округа, а также по внесению в них изменений финансируются за счет средств бюджета Вурнарского муниципального округа.

VIII. Особенности проведения общественных обсуждений, публичных слушаний по проектам планировки территории и проектам межевания территории, подготовленным в составе документации по планировке территории

8.1. Общественные обсуждения, публичные слушания по проектам планировки территории и проектам межевания территории, подготовленным в составе документации по планировке территории на основании постановления администрации Вурнарского муниципального округа, проводятся в порядке, предусмотренном разделом IV настоящего Положения, с учетом особенностей, предусмотренных настоящим разделом.

8.2. В целях соблюдения прав человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных интересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства общественные обсуждения, публичные слушания по проекту планировки территории и проекту межевания территории, подготовленным в составе документации по планировке территории проводятся с участием граждан, проживающих на территории, применительно к которой осуществляется подготовка проекта ее планировки и проекта ее межевания, правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, расположенных на указанной территорий, лиц, законные интересы которых могут быть нарушены в связи с реализацией таких проектов.

8.3. Глава Вурнарского муниципального округа при получении проекта планировки территории и проекта межевания территории принимает решение о проведении общественных обсуждений, публичных слушаний по таким проектам в срок не позднее чем через десять дней со дня получения таких проектов путем издания соответствующего постановления.

8.4. Срок проведения общественных обсуждений, публичных слушаний по проекту планировки территории и проекту межевания территории Вурнарского муниципального округа со дня оповещения жителей Вурнарского муниципального округа об их проведении до дня опубликования заключения о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний не может быть менее одного месяца и более трех месяцев.

8.5. После завершения общественных обсуждений, публичных слушаний по проекту планировки территории и проекту межевания территории Вурнарского муниципального округа не позднее чем через пятнадцать рабочих дней со дня проведения общественных обсуждений, публичных слушаний Организатор общественных обсуждений, публичных слушаний подготавливает проект постановления администрации Вурнарского муниципального округа об утверждении документации по планировке территории и передает Главе Вурнарского муниципального округа для подписания с приложением подготовленной документации по планировке территории, протокола общественных обсуждений, публичных слушаний по проекту планировки территории и проекту межевания территории и заключения о результатах общественных обсуждений, публичных слушаний, за исключением случаев, если их проведение в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации не требуется.

8.6. Организация и проведение общественных обсуждений, публичных слушаний по проектам планировки территории и проектам межевания территории, подготовленных в составе документации по планировке территории по собственной инициативе и по поступившим предложениям физических или юридических лиц о подготовке документации по планировке территории, финансируются за счет средств бюджета Вурнарского муниципального округа.

8.7. Организация и проведение общественных обсуждений, публичных слушаний по проектам планировки территории и проектам межевания территории, подготовленных в составе документации по планировке территории по поступившим предложениям физических или юридических лиц о подготовке документации по планировке территории, может осуществляться за счет средств таких лиц.

IX. Особенности проведения общественных обсуждений, публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, по вопросу о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

9.1. Общественные обсуждения, публичные слушания по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, по вопросу о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства проводятся в порядке, предусмотренном разделом IV настоящего Положения, с учетом особенностей, предусмотренных настоящим разделом.

9.2. В целях соблюдения прав человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных интересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства общественные обсуждения, публичные слушания по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, по вопросу о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства проводятся с участием граждан, проживающих в пределах территориальной зоны, в границах которой расположен земельный участок или объект капитального строительства, применительно к которым запрашивается разрешение. В случае если условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства могут оказать негативное воздействие на окружающую среду, общественные обсуждения, публичные слушания проводятся с участием правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, подверженных риску такого негативного воздействия.

9.3. Глава Вурнарского муниципального округа при получении материалов по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, по вопросу о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства принимает решение о проведении общественных обсуждений, публичных слушаний по таким вопросам в срок не позднее чем через десять дней со дня получения таких материалов путем издания соответствующего постановления.

9.4. Организатор направляет сообщения о проведении общественных обсуждений, публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства правообладателям земельных участков, имеющих общие границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается данное разрешение, правообладателям объектов капитального строительства, расположенных на земельных участках, имеющих общие границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается данное разрешение, и правообладателям помещений, являющихся частью объекта капитального строительства, применительно к которому запрашивается данное разрешение. Указанные сообщения направляются не позднее чем через семь рабочих дней со дня поступления заявления заинтересованного лица о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования.

9.5. Срок проведения общественных обсуждений, публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, по вопросу о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства со дня оповещения жителей Вурнарского муниципального округа об их проведении до дня опубликования заключения о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний не может быть более одного месяца.

9.6. На основании заключения о результатах общественных обсуждений, публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, по вопросу о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства организатор, в срок не позднее пяти дней со дня опубликования такого заключения осуществляет подготовку рекомендаций о предоставлении разрешения или об отказе в предоставлении такого разрешения с указанием причин принятого решения и направляет их Главе Вурнарского муниципального округа.

9.7. Организация и проведение общественных обсуждений, публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, по вопросу о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства осуществляются за счет средств лиц, заинтересованных в предоставлении таких разрешений.

X. Общественные обсуждения или публичные слушания по проекту правил благоустройства территорий и изменений в них

10.1. Общественные осуждения, публичные слушания по проекту правил благоустройства территории Вурнарского муниципального округа, а также по внесению в них проводятся в порядке, предусмотренном разделом IV настоящего Положения, с учетом особенностей, предусмотренных настоящим разделом.

10.2. Срок проведения общественных обсуждений, публичных слушаний по проектам правил благоустройства территорий со дня опубликования оповещения о начале общественных обсуждений, публичных слушаний до дня опубликования заключения о результатах общественных обсуждений, публичных слушаний не может быть менее одного месяца и более трех месяцев.

10.3. Участники общественных обсуждений, публичных слушаний вправе представить в Управление по благоустройству и развитию территорий Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики свои предложения и замечания по проекту благоустройства территории Вурнарского муниципального округа для включения их в протокол общественных обсуждений, публичных слушаний.

10.4. После завершения общественных осуждений, публичных слушаний по проекту Правил благоустройства территории Вурнарского муниципального округа, указанный проект правил представляется главе Вурнарского муниципального округа с приложением протокола общественных обсуждений, публичных слушаний и заключения о результатах общественных обсуждений, публичных слушаний.

VI. Порядок организации проведения публичных слушаний в формате электронных общественных обсуждений

6.1. В период введения на территории Чувашской Республики режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации публичные слушания могут проводиться в формате электронных общественных обсуждений.

Процедура проведения публичных слушаний в формате электронных общественных обсуждений состоит из следующих этапов:

1) оповещение о начале публичных слушаний;

2) размещение проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, и информационных материалов к нему на официальном сайте муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - официальный сайт) или в муниципальной информационной системе, обеспечивающей проведение публичных слушаний с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), либо на республиканском портале государственных и муниципальных услуг (далее - информационные системы) и открытие экспозиции или экспозиций такого проекта;

3) проведение экспозиции или экспозиций проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях;

4) проведение собрания или собраний участников публичных слушаний;

5) подготовка и оформление протокола публичных слушаний;

6) подготовка и опубликование заключения о результатах публичных слушаний.

6.2. Оповещение о начале публичных слушаний должно содержать:

1) информацию о проекте, подлежащем рассмотрению на публичных слушаниях, и перечень информационных материалов к такому проекту;

2) информацию о порядке и сроках проведения публичных слушаний по проекту, подлежащему рассмотрению на публичных слушаниях;

3) информацию о месте, дате открытия экспозиции или экспозиций проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, о сроках проведения экспозиции или экспозиций такого проекта, о днях и часах, в которые возможно посещение указанных экспозиции или экспозиций;

4) информацию о порядке, сроке и форме внесения участниками публичных слушаний предложений и замечаний, касающихся проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях.

6.3. Оповещение о начале публичных слушаний также должно содержать информацию об официальном сайте, на котором будут размещены проект, подлежащий рассмотрению на публичных слушаниях, и информационные материалы к нему, или информационных системах в которых будут размещены такой проект и информационные материалы к нему, с использованием которых будут проводиться публичные слушания, информацию о дате, времени и месте проведения собрания или собраний участников публичных слушаний.

6.4. Оповещение о начале публичных слушаний:

1) не позднее чем за семь дней до дня размещения на официальном сайте или в информационных системах проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, подлежит опубликованию в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации, а также в случае, если это предусмотрено муниципальными правовыми актами, в иных средствах массовой информации;

6.5. В течение всего периода размещения проекта в соответствии с подпунктом 2 пункта 6.1. настоящего раздела, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, и информационных материалов к нему проводятся экспозиция или экспозиции такого проекта. В ходе работы экспозиции должны быть организованы консультирование посетителей экспозиции, распространение информационных материалов о проекте, подлежащем рассмотрению на публичных слушаниях. Консультирование посетителей экспозиции осуществляется представителями организатора публичных слушаний и (или) разработчика проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях.

6.6. В период размещения проекта в соответствии с подпунктом 2 пункта 6.1. настоящего раздела, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, и информационных материалов к нему и проведения экспозиции или экспозиций такого проекта участники публичных слушаний, прошедшие в соответствии с пунктом 6.8. настоящего раздела идентификацию, имеют право вносить предложения и замечания, касающиеся такого проекта:

1) посредством официального сайта или информационных систем;

2) в письменной или устной форме в ходе проведения собрания или собраний участников публичных слушаний;

3) в письменной форме в адрес организатора публичных слушаний;

4) посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях.

6.7. Предложения и замечания, внесенные в соответствии с пунктом 6.6. настоящего раздела, подлежат регистрации, а также обязательному рассмотрению организатором публичных слушаний, за исключением случая, предусмотренного пунктом 6.11. настоящего раздела.

6.8. Участники публичных слушаний в целях идентификации представляют сведения о себе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места жительства (регистрации) - для физических лиц; наименование, основной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес - для юридических лиц) с приложением документов, подтверждающих такие сведения.

6.9. Не требуется представление документов, указанных в пункте 6.8. настоящего раздела, подтверждающих сведения об участниках общественных обсуждений (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места жительства (регистрации) - для физических лиц; наименование, основной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес - для юридических лиц), если данными лицами вносятся предложения и замечания, касающиеся проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, посредством официального сайта или информационных систем (при условии, что эти сведения содержатся на официальном сайте или в информационных системах). При этом для подтверждения сведений, указанных в пункте 6.8. настоящего раздела, может использоваться единая система идентификации и аутентификации.

6.10. Обработка персональных данных участников публичных слушаний осуществляется с учетом требований, установленных Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных".

6.11. Предложения и замечания, внесенные в соответствии с пунктом 6.6. настоящего раздела, не рассматриваются в случае выявления факта представления участником публичных слушаний недостоверных сведений.

6.12. Организатором публичных слушаний обеспечивается равный доступ к проекту, подлежащему рассмотрению на публичных слушаниях, всех участников публичных слушаний (в том числе путем предоставления при проведении публичных слушаний доступа к официальному сайту, информационным системам в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и (или) помещениях органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, подведомственных им организаций).

6.13. Официальный сайт и (или) информационные системы должны обеспечивать возможность:

1) проверки участниками публичных слушаний полноты и достоверности отражения на официальном сайте и (или) в информационных системах внесенных ими предложений и замечаний;

2) представления информации о результатах публичных слушаний, количестве участников публичных слушаний.

6.14. Организатор публичных слушаний подготавливает и оформляет протокол публичных слушаний, в котором указываются:

1) дата оформления протокола публичных слушаний;

2) информация об организаторе публичных слушаний;

3) информация, содержащаяся в опубликованном оповещении о начале публичных слушаний, дата и источник его опубликования;

4) информация о сроке, в течение которого принимались предложения и замечания участников публичных слушаний, о территории, в пределах которой проводятся публичные слушания;

5) все предложения и замечания участников публичных слушаний с разделением на предложения и замечания граждан, являющихся участниками публичных слушаний и постоянно проживающих на территории, в пределах которой проводятся публичные слушания, и предложения и замечания иных участников публичных слушаний.

6.15. К протоколу публичных слушаний прилагается перечень принявших участие в рассмотрении проекта участников публичных слушаний, включающий в себя сведения об участниках публичных слушаний (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места жительства (регистрации) - для физических лиц; наименование, основной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес - для юридических лиц).

6.16. Участник публичных слушаний, который внес предложения и замечания, касающиеся проекта, рассмотренного на публичных слушаниях, имеет право получить выписку из протокола публичных слушаний, содержащую внесенные этим участником предложения и замечания.

6.17. На основании протокола публичных слушаний организатор публичных слушаний осуществляет подготовку заключения о результатах публичных слушаний.

6.18. В заключении о результатах публичных слушаний должны быть указаны:

1) дата оформления заключения о результатах публичных слушаний;

2) наименование проекта, рассмотренного на публичных слушаниях, сведения о количестве участников публичных слушаний, которые приняли участие в публичных слушаниях;

3) реквизиты протокола публичных слушаний, на основании которого подготовлено заключение о результатах публичных слушаний;

4) содержание внесенных предложений и замечаний участников публичных слушаний с разделением на предложения и замечания граждан, являющихся участниками публичных слушаний и постоянно проживающих на территории, в пределах которой проводятся публичные слушания, и предложения и замечания иных участников публичных слушаний. В случае внесения несколькими участниками публичных слушаний одинаковых предложений и замечаний допускается обобщение таких предложений и замечаний;

5) аргументированные рекомендации организатора публичных слушаний о целесообразности или нецелесообразности учета внесенных участниками публичных слушаний предложений и замечаний и выводы по результатам публичных слушаний.

6.19. Заключение о результатах публичных слушаний подлежит опубликованию в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации, и размещается на официальном сайте и (или) в информационных системах.

Приложение № 1

к Положению о порядке организации

и проведения публичных слушаний 

на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Список

жителей, вошедших в инициативную группу по проведению публичных слушаний по вопросу

"_________________________________________________________

___________________________________________________________"

	N п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) и дата рождения
	Адрес места жительства
	Паспортные данные (серия, номер документа, удостоверяющего личность, кем и когда выдан)
	Личная подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 2

к Положению о порядке организации

и проведения публичных слушаний 

на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Подписной лист

с подписями граждан, поддержавших инициативу проведения публичных слушаний

Мы, нижеподписавшиеся, поддерживаем инициативную группу, выступившую с инициативой проведения публичных слушаний в  Вурнарском муниципальном округе с формулировкой вопроса:

"_______________________________________________"

	N п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)  (полностью)
	Адрес места жительства
	Год рождения (в возрасте 18 лет - число и месяц рождения)
	Серия и номер паспорта или заменяющего его документа
	Подпись гражданина за инициативу проведения публичных слушаний
	Дата внесения подписи

	
	
	
	
	
	
	


Подписной лист удостоверяю:

___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии), адрес места жительства,

___________________________________________________________________________

серия и номер паспорта или заменяющего его

___________________________________________________________________________

документа лица, собиравшего подписи)

___________________________________________________________________________

(подпись и дата ее внесения)

Уполномоченный представитель инициативной группы:

___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

___________________________________________________________________________

(подпись и дата ее внесения)

Приложение № 3

к Положению о порядке организации

и проведения публичных слушаний 

на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ

участников публичных слушаний, принимающих участие в обсуждении

___________________________________________________________________________

                         (тема публичных слушаний)

"__" ___________ 20__ г.                                  Время ___________

Место проведения ________________

	N п/п
	ФИО физического лица/наименование юридического лица
	Место жительства физического лица, место нахождения юридического лица 
	Документ, представленный для участия в публичных слушаниях
	Подпись участника публичных слушаний
	Согласие на обработку персональных данных

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Лист регистрации __________________________________________________________

удостоверяю        (подпись, ФИО, должность лица, проводившего регистрацию)

ПРОЕКТ

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва

11-е очередное заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 11/2

22 марта 2023 года                                                              пгт.Вурнары


О Совете по противодействию коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики решило:

1. Утвердить Положение о Совете по противодействию коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики согласно приложению N 1 к настоящему решению.

2. Утвердить состав Совета по противодействию коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики согласно приложению N 2 к настоящему решению.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании "Вестник Вурнарского муниципального округа" и подлежит размещению на официальном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в сети "Интернет".

	Председатель Собрания депутатов
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	А.Р. Петров

	Глава Вурнарского
муниципального округа Чувашской Республики
	А.В. Тихонов


Приложение N 1
к решению Собрания депутатов
Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики от 22 марта 2023 № 11/2
Положение
о Совете по противодействию коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Совет по противодействию коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики (далее - Совет) является постоянно действующим координационным органом при главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - глава Вурнарского муниципального округа).

1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и положением о Совете.

1.3. Совет является коллегиальным органом, осуществляющим свою деятельность на основе коллективного, свободного и гласного обсуждения вопросов.

II. Основные задачи Совета

2.1. Основными задачами Совета являются:

а) обеспечение исполнения решений Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции, Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чувашской Республике;

б) подготовка предложений о реализации антикоррупционной политики в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики (далее – Вурнарский муниципальный округ) главе Вурнарского муниципального округа;

в) обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа, а также их взаимодействия с территориальными органами федеральных государственных органов, органами исполнительной власти Чувашской Республики при реализации мер по противодействию коррупции в Вурнарском муниципальном округе;

г) информирование общественности о проводимой органами местного самоуправления работе Вурнарского муниципального округа по противодействию коррупции.

2.2. Совет создается для предварительного обсуждения вопросов, связанных с противодействием коррупции, подготовки по ним предложений, носящих рекомендательный характер, а также для подготовки материалов и проектов нормативных правовых актов, направленных на повышение эффективности противодействия коррупции на территории Вурнарского муниципального округа.

III. Полномочия Совета

3.1. Совет в целях выполнения возложенных на него задач осуществляет следующие полномочия:

а) подготавливает главе Вурнарского муниципального округа предложения по совершенствованию муниципальных правовых актов Вурнарского муниципального округа по противодействию коррупции;

б) разрабатывает меры по противодействию коррупции, а также по устранению причин и условий, порождающих коррупцию;

в) разрабатывает рекомендации по организации антикоррупционного просвещения граждан в целях формирования нетерпимого отношения к коррупции и антикоррупционных стандартов поведения;

г) организует подготовку проектов муниципальных правовых актов Вурнарского муниципального округа по вопросам противодействия коррупции;

д) принимает меры по выявлению (в том числе на основании обращений граждан, сведений, распространяемых средствами массовой информации, протестов, представлений, предписаний федеральных государственных органов, государственных органов Чувашской Республики) причин и условий, порождающих коррупцию, создающих административные барьеры;

е) оказывает содействие развитию общественного контроля за реализацией антикоррупционной программы (плана по противодействию коррупции) в Вурнарском муниципальном округе;

ж) осуществляет подготовку ежегодного доклада о деятельности в области противодействия коррупции, обеспечивает его размещение на официальном сайте Вурнарского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и направление в Комиссию по координации по противодействию коррупции в Чувашской Республике (по запросу);

з) рассматривает обращения граждан Российской Федерации по фактам коррупции в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа;

и) рассматривает вопросы противодействия коррупции в организациях, находящихся в ведении администрации Вурнарского муниципального округа;

к) представляет информацию о деятельности в области противодействия коррупции Вурнарского муниципального округа в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Чувашской Республике, Управление государственной гражданской службы, кадровой политики и государственных наград Администрации Главы Чувашской Республики, Государственную службу Чувашской Республики по делам юстиции (по их запросам).

IV. Порядок формирования Совета

4.1. Положение о Совете и персональный состав утверждается решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа.

4.2. Совет формируется в составе председателя Совета, его заместителя, секретаря и членов Совета.

4.3. Председателем Совета по должности является глава Вурнарского муниципального округа.

4.4. В состав Совета могут входить (по согласованию) депутаты Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа, лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Вурнарского муниципального округа, представители научных и образовательных организаций, а также представители общественных организаций.

4.5. Передача полномочий члена Совета другому лицу не допускается.

4.6. Участие в работе Совета осуществляется на общественных началах.

4.7. На заседания Совета могут быть приглашены представители территориальных органов федеральных государственных органов, государственных органов Чувашской Республики, органов местного самоуправления, организаций и средств массовой информации.

4.8. По решению председателя Совета для анализа, изучения и подготовки экспертного заключения по рассматриваемым Советом вопросам к его работе могут привлекаться на временной или постоянной основе эксперты.

V. Организация деятельности Совета и порядок его работы

5.1. Работа Совета осуществляется на плановой основе.

Заседания Совета проводятся не реже одного раза в квартал. В случае необходимости по инициативе председателя Совета, заместителя председателя Совета, а также члена Совета (по согласованию с председателем Совета или его заместителем и по представлению секретаря Совета) могут проводиться внеочередные заседания Совета.

5.2. Заседания Совета ведет председатель Совета или по его поручению заместитель председателя Совета.

5.3. Заседания Совета проводятся открыто (разрешается присутствие лиц, не являющихся членами Совета). В целях обеспечения конфиденциальности при рассмотрении соответствующих вопросов председателем Совета или в его отсутствие заместителем председателя Совета может быть принято решение о проведении закрытого заседания Совета (присутствуют только члены Совета и приглашенные на заседание лица).

5.4. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов Совета. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

5.5. Решения Совета оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Совета.

5.6. Для реализации решений Совета могут издаваться муниципальные правовые акты Вурнарского муниципального округа.

5.7. По решению Совета из числа членов Совета или уполномоченных ими представителей, а также из числа представителей органов местного самоуправления, представители научных и образовательных организаций, представителей общественных организаций и экспертов могут создаваться рабочие группы по отдельным вопросам.

5.8. Председатель Совета:

а) осуществляет общее руководство деятельностью Совета;

б) утверждает план работы Совета (ежегодный план);

в) утверждает повестку дня очередного заседания Совета;

г) дает поручения в рамках своих полномочий членам Совета;

д) представляет Совет в отношениях с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, государственными органами Чувашской Республики, муниципальными образованиями, организациями и гражданами по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

5.9. Обеспечение деятельности Совета, подготовку материалов к заседаниям Совета и контроль за исполнением принятых им решений осуществляет отдел организационно-кадрового и правового обеспечения администрации Вурнарского муниципального округа.

5.10. Секретарь Совета:

а) обеспечивает подготовку проекта плана работы Совета (ежегодного плана), формирует повестку дня его заседания, координирует работу по подготовке необходимых материалов к заседанию Совета, проектов соответствующих решений, ведет протокол заседания Совета;

б) информирует членов Совета, приглашенных на заседание лиц, экспертов, иных лиц о месте, времени проведения и повестке дня заседания Совета, обеспечивает их необходимыми материалами;

в) оформляет протоколы заседаний Совета;

г) организует выполнение поручений председателя Совета, данных по результатам заседаний Совета.

5.11. Член Совета добровольно принимает на себя обязанности о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Советом.

5.12. Информация, полученная Советом в ходе рассмотрения вопроса, может быть использована только в порядке, предусмотренном действующим законодательством и исключительно в целях противодействия коррупции.

5.13. По решению председателя Совета информация о решениях Совета (полностью или в какой-либо части) может передаваться средствам массовой информации для опубликования.

Приложение N 2
к решению Собрания депутатов
Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики
от 22 марта 2023 №11/2
Состав
Совета по противодействию коррупции в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики

	Председатель Совета
	- Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

	Заместитель председателя
	- председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

	Секретарь
	- заведующий сектором кадровой работы,  по наградам и противодействию коррупции отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

	Члены Совета:

	
	- заместитель главы администрации - начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

	
	- первый заместитель главы администрации МО - начальник Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

	
	- заместитель главы администрации МО - начальник отдела сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

	
	- депутат по избирательному округу N 8, председатель постоянной комиссии по укреплению законности, правопорядка, развитию местного самоуправления и депутатской этике;

	
	- депутат по избирательному округу N 5, председатель постоянной комиссии по социально- культурной деятельности, здравоохранению, образованию и по делам молодежи Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

	
	- депутат по избирательному округу N 13, председатель постоянной комиссии по по вопросам экономической деятельности, бюджету, финансам, налогам и сборам Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

	
	- председатель Вурнарского районного Совета женщин (по согласованию);

	
	- председатель первичной профсоюзной организации администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию).


ПРОЕКТ

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики первого созыва

11-е заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 11/3

22 марта 2023 года






      п. Вурнары

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 14 декабря 2022 года № 6/7 "О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальную должность депутата Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа, и членов их семей для размещения на официальном сайте Вурнарского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) предоставления для опубликования средствам массовой информации"

В целях привидения в соответствие в  Федеральным законом от  06.02.2023 № 12-ФЗ ««О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»  решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальную должность депутата Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа, и членов их семей для размещения на официальном сайте Вурнарского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) предоставления для опубликования средствам массовой информации» , принятого решением  Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 14.12.2022  № 6/7,   

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики решило:

1. Внести в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 14.12.2022 № 6/7 следующие изменения:

Часть 1 решения исключить.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в информационном издании «Вестник Вурнарского муниципального округа».

	Председатель Собрания депутатов
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	                    А.Р. Петров


	Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	А.В. Тихонов


ПРОЕКТ

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики первого созыва

11-е заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 11/4

22 марта 2023 года






      
     п. Вурнары

Об утверждении Положения о порядке реализации правотворческой инициативы граждан на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
В соответствии со статьей 26 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 21 Закона Чувашской Республики от 18 октября 2004 года N 19 "Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике", статьей 18 Устава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в целях реализации прав граждан Российской Федерации на участие в осуществлении местного самоуправления, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики решило:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке реализации правотворческой инициативы граждан на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Вурнарского района Чувашской Республики от 10 апреля 2007 года N 14/9 "Об утверждении Положения о порядке реализации правотворческой инициативы граждан на территории Вурнарского района Чувашской Республики".

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

	Председатель Собрания депутатов
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	А.Р. Петров

	Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	А.В. Тихонов


Утверждено
решением Собрания депутатов
Вурнарского муниципального
округа Чувашской Республики от 22.03.2023 №11/4

Положение
о порядке реализации правотворческой инициативы граждан на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке реализации правотворческой инициативы граждан на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Положение) в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 18 октября 2004 года N 19 "Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике", Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики определяет порядок реализации правотворческой инициативы граждан на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики или его части как одной из форм непосредственного участия населения в осуществлении местного самоуправления.

Под правотворческой инициативой граждан на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики или его части в настоящем Положении понимается: внесение населением Вурнарского муниципального округа в органы местного самоуправления Вурнарского муниципального округа проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения в порядке, установленном настоящим Положением.

1.2. Предметом правотворческой инициативы граждан могут быть:

- проект Устава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

- внесение дополнений и (или) изменений в Устав Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

- проекты решений Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

- проекты постановлений и распоряжений главы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

- проекты постановлений и распоряжений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

- проекты других муниципальных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - муниципальный правовой акт).

1.3. Не являются предметом правотворческой инициативы граждан вопросы, связанные с принятием бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, внесения в бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики изменений и (или) дополнений, а также вопросы, не относящиеся к вопросам местного значения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

1.4. Правотворческая инициатива граждан осуществляется населением Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в составе инициативной группы, обладающей активным избирательным правом на выборах в органы местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и проживающей на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики или его части путем подачи заявления о реализации правотворческой инициативы граждан главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

1.5. К заявлению прилагаются: предлагаемый проект муниципального правового акта (проект изменений, дополнений или поправок в действующий муниципальный правовой акт) Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и пояснительная записка с обоснованием предлагаемого проекта.

1.6. В заявление не могут вноситься предложения по принятию муниципальных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, отменяющих или ограничивающих общепризнанные права и свободы человека и гражданина и конституционно-правовые гарантии их реализации.

1.7. Под заявлением должны быть собраны не менее 2% подписей жителей Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, обладающих активным избирательным правом.

2. Порядок формирования инициативной группы по реализации правотворческой инициативы граждан на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

2.1. Для решения вопроса о начале осуществления правотворческой инициативы граждан и сборе подписей под заявлением о реализации правотворческой инициативы граждан и ее поддержке создается инициативная группа в количестве не менее 50 жителей Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, обладающих активным избирательным правом.

2.2. Формирование инициативной группы по внесению в органы местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики проектов муниципальных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики осуществляется на основе волеизъявления граждан на собраниях по месту жительства и работы, на сходах граждан, а также общественными объединениями граждан.

2.3. Решение о создании инициативной группы, количестве ее членов и персональном составе принимается участниками собрания группы граждан в порядке, предусмотренном решением этого собрания. Количество участников собрания по образованию инициативной группы для проведения процедуры реализации правотворческой инициативы граждан должно составлять не менее 150 человек, обладающих активным избирательным правом на выборах органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

2.4. Членом инициативной группы может быть совершеннолетний дееспособный гражданин Российской Федерации, обладающий активным избирательным правом.

2.5. Инициативная группа считается созданной с момента принятия решения о ее создании.

2.6. Уведомление о проведении собрания по образованию инициативной группы подается в письменной форме главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики не позднее чем за десять дней до дня его проведения.

2.7. В уведомлении указываются:

- цель, дата, место и время начала и окончания проведения мероприятия по выдвижению правотворческой инициативы граждан и образованию инициативной группы;

- предполагаемое количество его участников, фамилии, имена, отчества организаторов, адреса мест жительства, формы и методы обеспечения общественного правопорядка, организации медицинской помощи, намерение использовать звукозаписывающие технические средства;

- фамилии, имена, отчества лиц, уполномоченных организатором публичного мероприятия выполнять распорядительные функции по организации и проведению мероприятия, дата подачи заявления.

2.8. Решение о создании инициативной группы по реализации правотворческой инициативы граждан оформляется протоколом собрания граждан. В протоколе указывается намерение внести заявление о реализации правотворческой инициативы граждан, обосновывается необходимость предлагаемой правотворческой инициативы граждан, разрабатывается проект муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, который планируется внести для рассмотрения в органы местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики либо проект изменений (дополнений, поправок) в действующий муниципальный правовой акт Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. Для ведения собрания и оформления протокола собрания избираются председатель и секретарь собрания.

2.9. Протокол собрания граждан, подписанный председателем и секретарем собрания, со списком его участников и списком инициативной группы, передается для регистрации главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. В списке инициативной группы указываются фамилия, имя, отчество членов инициативной группы, дата их рождения, адрес места жительства, серия и номер паспорта или заменяющего его документа. К протоколу прилагается текст проекта предлагаемого муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики либо текст проекта изменений (дополнений, поправок) в действующий муниципальный правовой акт Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

2.10. Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики организует процедуру регистрации представленных документов инициативной группы и назначает должностное лицо, ответственное за взаимодействие с инициативной группой. Решение о регистрации должно быть принято не позднее пяти рабочих дней со дня получения протокола собрания граждан и приложений к нему.

2.11. После проверки правильности представленных документов должностное лицо, ответственное за взаимодействие с инициативной группой, регистрирует представленные документы, выдает представителям инициативной группы регистрационное свидетельство группы (Приложение N 1) и соответствующие удостоверения всем членам инициативной группы (Приложение N 2). Свидетельства и удостоверения выдаются не позднее пяти дней с момента регистрации. Регистрационное свидетельство действительно в течение одного месяца со дня его выдачи.

2.12. Основанием отказа в регистрации инициативной группы по реализации правотворческой инициативы граждан может быть нарушение действующего законодательства, регламентирующего порядок реализации правотворческой инициативы граждан, Устава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, настоящего Положения. При отказе в регистрации инициативной группы выдается мотивированное решение, которое может быть обжаловано членами инициативной группы в судебном порядке.

2.13. Отказ в принятии решения об успешном осуществлении правотворческой инициативы граждан возможен в случае предложения ее инициаторами проекта нормативного правового акта, не соответствующего Конституции Российской Федерации, федеральным законам, Конституции Чувашской Республики, законам Чувашской Республики, Уставу Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. Несоответствие указанного проекта нормативного правового акта должно быть подтверждено заключением компетентного государственного органа.

2.14. После регистрации инициативная группа имеет право на публикацию заявления о реализации правотворческой инициативы граждан в местных средствах массовой информации за счет собственных средств.

3. Сбор подписей в поддержку правотворческой инициативы граждан на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

3.1. Получение инициативной группой регистрационного свидетельства является основанием для сбора подписей в поддержку о реализации правотворческой инициативы граждан. Расходы по сбору подписей несет инициативная группа.

3.2. Никто на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики не вправе препятствовать работе инициативной группы по сбору подписей под заявлением о реализации правотворческой инициативы граждан, если сбор подписей проводится с соблюдением требований настоящего Положения. Правом подписи под заявлением о реализации правотворческой инициативы обладают все жители Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, обладающие активным избирательным правом.

3.3. Общий срок сбора подписей не должен превышать одного месяца со дня выдачи регистрационного свидетельства инициативной группе. Если в течение срока, отведенного на сбор подписей, необходимое количество подписей не будет собрано, дальнейший сбор подписей прекращается.

3.4. Подписи собираются путем заполнения подписных листов (Приложение N 3). Листы для сбора подписей граждан (подписные листы) под заявлением о реализации правотворческой инициативы должны содержать пояснительную записку к заявлению о реализации правотворческой инициативы граждан и изложение существа предлагаемого правового акта (при условии обеспечения возможности ознакомления с полным текстом акта), или текста изменений (дополнений, поправок) к действующему муниципальному правовому акту, а также регистрационный номер, дату регистрации и полное наименование инициативной группы.

3.5. Гражданин, поддерживающий заявление о реализации правотворческой инициативы граждан, после ознакомления с содержанием пояснительной записки, собственноручно проставляет в подписном листе свою подпись и дату ее внесения, указывая при этом свою фамилию, имя и отчество, дату рождения, адрес места жительства, серию и номер паспорта или заменяющего его документа.

3.6. Каждый подписной лист подписывается лицом, производящим сбор подписей, с указанием фамилии, имени, отчества, его места жительства, номера и серии паспорта или заменяющего его документа, даты подписания листа.

Подписной лист заверяется уполномоченным лицом инициативной группы с указанием его места жительства, номера и серии паспорта или заменяющего его документа, даты подписания листа.

Заполненные подписные листы направляются в инициативную группу. Инициативная группа проверяет правильность заполнения подписных листов. На каждом подписном листе проставляется число действительных подписей.

3.7. После окончания сбора подписей, но не позднее срока действия регистрационного свидетельства, инициативная группа подсчитывает общее число подписей и составляет итоговый протокол (Приложение N 4). Подписные листы нумеруются, сшиваются и вместе с итоговым протоколом направляются должностному лицу, ответственному за взаимодействие с инициативной группой.

3.8. Должностное лицо, ответственное за взаимодействие с инициативной группой, информирует главу Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики о получении подписных листов в поддержку реализации правотворческой инициативы граждан.

Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в трехдневный срок с момента получения информации принимает решение о направлении заявления о реализации правотворческой инициативы граждан в составе предлагаемого проекта муниципального правового акта, пояснительной записки к нему, подписных листов и итогового протокола в зависимости от компетенции органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по принятию предлагаемого муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (изменений, дополнений, поправок к действующему муниципальному правовому акту) в Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

3.9. Для проверки полноты и правильности исполнения представленных документов Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики назначает рабочую группу в соответствии с регламентами работы органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Рабочая группа в трехдневный срок осуществляет проверку соблюдения требований настоящего Положения при сборе подписей. При проверке подписных листов вправе присутствовать представители инициативной группы.

Если в результате проверки будут обнаружены подписные листы неустановленной формы или отдельные неправильно оформленные подписи, то такие подписные листы и подписи не учитываются и исключаются из общего числа подписей под заявлением о реализации правотворческой инициативы граждан.

При обнаружении в подписных листах 50 фальсифицированных подписей инициативной группе отказывается в регистрации всех ее подписных листов, что является основанием отказа инициативной группе в дальнейшей реализации правотворческой инициативы граждан.

Если при этом общее количество голосов в поддержку заявления окажется меньше 2% от общей численности жителей Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, то заявление о реализации правотворческой инициативы граждан снимается с дальнейшего рассмотрения.

3.10. Итоги проведенной проверки рабочая группа оформляет своим заключением, которое направляется главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

4. Рассмотрение предлагаемых в порядке реализации правотворческой инициативы граждан на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики муниципальных правовых актов (изменений, дополнений, поправок в действующий муниципальный правовой акт)

4.1. После проведения проверки соблюдения требований настоящего Положения при сборе подписей, заявления о реализации правотворческой инициативы граждан орган местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (должностное лицо местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики), в ведении которого находятся вопросы предлагаемого муниципального акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (изменений, дополнений, поправок в действующий муниципальный правовой акт), вправе с привлечением специалистов организовать проведение экспертизы проекта муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, являющегося предметом правотворческой инициативы граждан.

4.2. Экспертиза проекта включает в себя правовую, финансовую, экономическую оценку проекта. Эта работа должна быть проведена в течение одного месяца со дня получения документов, указанных в пункте 3.8 настоящего Положения. После проведения экспертизы специалисты дают заключение (совместное заключение) по проекту предлагаемого муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (изменений, дополнений, поправок в действующий муниципальный правовой акт). В заключении могут содержаться предложения по проекту предлагаемого муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (изменений, дополнений, поправок в действующий муниципальный правовой акт).

4.3. В 10-дневный срок после получения всех заключений орган местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (должностное лицо органа местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики), в ведении которого находятся вопросы предлагаемого муниципального правового акта (изменений, дополнений, поправок в действующий муниципальный правовой акт), проводит предварительное рассмотрение проекта с приглашением инициативной группы и авторов заключений по проекту. О времени и месте проведения предварительного рассмотрения его участники должны быть извещены не менее чем за 3 дня.

4.4. По результатам предварительного рассмотрения инициативная группа в 5-дневный срок имеет право внести в проект муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики соответствующие изменения и дополнения. Все замечания и предложения к проекту муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики после предварительного рассмотрения, с которыми инициативная группа не согласна, оформляются в виде протокола разногласий.

4.5. После проведения предварительного рассмотрения с учетом внесенных изменений и дополнений орган местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (должностное лицо органа местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики), в ведении которого находятся вопросы предлагаемого муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (изменений, дополнений, поправок в действующий муниципальный правовой акт), проводит окончательное рассмотрение проекта муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (изменений, дополнений, поправок в действующий муниципальный правовой акт), внесенного в порядке правотворческой инициативы граждан. Окончательное рассмотрение проводится с приглашением инициативной группы.

4.6. В случае если принятие проекта муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (изменений, дополнений, поправок в действующий муниципальный правовой акт), внесенного в порядке правотворческой инициативы, относится к компетенции Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, указанный проект муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики рассматривается на открытом заседании Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

4.7. При условии успешного осуществления правотворческой инициативы граждан орган местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики обязан принять соответствующий нормативный правовой акт. Проект муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (изменений, дополнений, поправок к действующему муниципальному правовому акту), внесенного в порядке правотворческой инициативы, должен быть рассмотрен органом местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (должностным лицом органа местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики) в течение трех месяцев со дня его внесения.

4.8. Мотивированное решение, принятое по результатам рассмотрения проекта муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (изменений, дополнений, поправок к действующему муниципальному правовому акту), внесенное в порядке реализации правотворческой инициативы граждан, должно быть официально в письменной форме в трехдневный срок доведено до сведения внесшей его инициативной группы граждан.

4.9. В случае если инициативная группа не согласна с мотивированным решением, принятым по результатам рассмотрения проекта муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (изменений, дополнений, поправок в действующий муниципальный правовой акт), внесенным в порядке реализации правотворческой инициативы граждан, либо с заключением об отклонении проекта муниципального правового акта (изменений, дополнений, поправок в действующий муниципальный правовой акт), внесенного в порядке реализации правотворческой инициативы граждан, председатель инициативной группы имеет право обжаловать мотивированное решение или заключение об отклонении в судебном порядке.

4.10. Все решения главы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, касающиеся осуществления правотворческой инициативы граждан, подлежат опубликованию в местных средствах массовой информации в трехдневный срок после их принятия.

Приложение N 1
к Положению о порядке реализации
правотворческой инициативы граждан
на территории Вурнарского муниципального
округа Чувашской Республики

Чувашская Республика
Вурнарский муниципальный округ Регистрационное свидетельство

"_____" _______________ 20___ г. N _____

Свидетельство
о регистрации инициативной группы по реализации правотворческой инициативы граждан на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

_________________________________________________________________________

По сбору подписей под заявлением о реализации правотворческой  инициативы

граждан по рассмотрению проекта муниципального  правового акта Вурнарского

муниципального округа Чувашской Республики

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

(название проекта  муниципального правового  акта,  явившегося  предметом

               правотворческой инициативы граждан)

Инициативная группа в составе:

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

                   (персональный состав группы)

Образована собранием граждан в количестве ______________________ человек,

проведенным  "____" _____________ 20___ года  в  Канашском  муниципальном

округе Чувашской Республики.

Сбор подписей разрешен в период с "_______" _____________ 20_______ г. по

"_____" _____________ 20___ г.

Срок действия свидетельства с "______" __________________ 20_______ г. по

"_____" _________ 20___ г.

Глава Вурнарского муниципального

округа Чувашской Республики                                            (подпись)       (Фамилия и инициалы)

М.П.

Приложение N 2
к Положению о порядке реализации
правотворческой инициативы граждан на территории
Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики

Чувашская Республика
Вурнарский муниципальный округ

Удостоверение

"_____" _____________ 20___ года N ______

_________________________________________________________________________

                       (фамилия, имя, отчество)

Зарегистрирован(а) членом  инициативной  группы  по  сбору  подписей  под

заявлением   о   реализации   правотворческой   инициативы   граждан   по

рассмотрению   проекта   муниципального   правового    акта    Вурнарского

муниципального округа Чувашской Республики

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

(название правового акта, явившегося предметом правотворческой инициативы

                                   граждан)

Удостоверение действительно при предъявлении паспорта или документа,  его

заменяющего.

Срок действия удостоверения с "______" __________________ 20_______ г. по

"_____" _________ 20___ г.

Дата выдачи удостоверения "____" _____________ 20___ г.

Глава Вурнарского муниципального

округа Чувашской Республики        __________     _______________________

                                    (подпись)       (Фамилия и инициалы)

М.П.

Приложение N 3
к Положению о порядке реализации
правотворческой инициативы
граждан на территории
Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики

Чувашская Республика Вурнарский муниципальный округ

Подписной лист

Регистрационное свидетельство N ___, выдано "___" ______ 20___ г.

     Мы,   нижеподписавшиеся,   поддерживаем   заявление   о   реализации

правотворческой инициативы граждан по рассмотрению проекта муниципального

правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

(название проекта  муниципального  правового акта,  явившегося  предметом

                правотворческой инициативы граждан)

	N
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Домашний адрес
	Серия, N паспорта
	Дата внесения подписи
	Подпись

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	


 (Фамилия, имя, отчество, дата  рождения, место жительства,  серия и номер

паспорта лица, собиравшего подписи, дата сбора подписей)

_______________________________

(дата, подпись)

Подписной лист заверяю:

Уполномоченный инициативной группы:

_________________________________________________________________________

 (Фамилия, имя, отчество, дата рождения,  место жительства, серия  и номер

                              паспорта)

Приложение N 4
к Положению о порядке реализации
правотворческой инициативы граждан на территории
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Итоговый протокол
заседания инициативной группы по реализации правотворческой инициативы граждан по рассмотрению проекта муниципального правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

 (название проекта  муниципального  правового акта,  явившегося  предметом

                  правотворческой инициативы граждан)

Дата проведения заседания "____" _________ 20____ года.

Место проведения заседания ______________________________________________

_________________________________________________________________________

Инициативная группа зарегистрирована ____________________________________

_________________________________________________________________________

        (дата выдачи и номер регистрационного свидетельства)

На заседании инициативной группы присутствуют: __________________________

_________________________________________________________________________

            (фамилия, имя, отчество членов инициативной группы)

Проверка и  подсчет  числа  подписей  граждан  в   поддержку   реализации

правотворческой инициативы граждан по рассмотрению проекта муниципального

правового акта Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________,

(название проекта муниципального  правового  акта,  явившегося  предметом

                   правотворческой инициативы граждан)

осуществленные членами инициативной группы, свидетельствуют:

1. Сбор подписей начат "__" ______ 20__ г. и завершен "__" ______ 20__ г.

2. Собрано подписей граждан в поддержку реализации

правотворческой инициативы (всего) ______________________________________

________________________________________________________________________.

3. Признано действительными подписей (всего) ___________________________.

Председатель инициативной группы ______________ _________________________

                                     (подпись)       (Фамилия и инициалы)

Члены инициативной группы _______________    ____________________________

                             (подпись)          (Фамилия и инициалы)

_________________________________________________________________________


ПРОЕКТ

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики первого созыва

11-е заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 11/5

22 марта 2023 года







      п. Вурнары

О проведении публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «О внесении изменений в  Устав Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от  27.09.2022 № 1/14 «Об утверждении Порядка внесения, учета и рассмотрения предложений по проекту Устава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, проекту решения Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и порядка участия граждан в его обсуждении», Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа РЕШИЛО:

1. Назначить публичные слушания по проекту решения Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «О внесении изменений в Устав Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» на 25 апреля 2023 года в 10 часов в зале заседаний администрации Вурнарского муниципального округа.

2. Назначить ответственным лицом за проведение публичных слушаний председателя комиссии по укреплению законности, правопорядка, развитию местного самоуправления и депутатской этике Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

3. В срок не позднее 25 марта 2023 года обеспечить опубликование в информационном издании «Вестник Вурнарского муниципального округа» и размещение на официальном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

– настоящего решения;

– проекта решения Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «О внесении изменений в Устав Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»;

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа

     А.Р. Петров

Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики                                                           А.В. Тихонов




 ПРОЕКТ

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва

__-е очередное заседание

Р Е Ш Е Н И Е № _______

__________  2023 г                                                                                       п. Вурнары                                                              

О внесении изменений в Устав Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 18 октября 2004 г. № 19 "Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике" Собрание депутатов  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики решило:

1. Внести в Устав Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, принятый решением Собрания депутатов Вурнасркого муниципального округа Чувашской Республики от 15 ноября 2022 г. № 4/1,  следующие изменения:

1) в части 1 статьи 1 и части 1 статьи 3 слова "Законом Чувашской Республики от 24 ноября 2004 г. № 37 "Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа" заменить словами "Законом Чувашской Республики от 24 ноября 2004 г. № 37 "Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом муниципального округа и городского округа";

2)  статью 9 дополнить частью 3 следующего содержания:

"3. Полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, предусмотренных пунктом 6 части 1 статьи 7 настоящего Устава (в части дорожной деятельности по проектированию, строительству, реконструкции автомобильных дорог общего пользования местного значения), осуществляются соответствующими органами государственной власти Чувашской Республики в соответствии с Законом Чувашской Республики от 29 декабря 2015 г. № 84 "О перераспределении полномочий в области дорожной деятельности по проектированию, строительству, реконструкции автомобильных дорог общего пользования местного значения между органами местного самоуправления муниципальных округов Чувашской Республики и органами государственной власти Чувашской Республики".

Полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 настоящего Устава (в части организации электроснабжения), осуществляются соответствующими органами государственной власти Чувашской Республики в соответствии с Законом Чувашской Республики от 27 апреля 2022 г. № 35 "О перераспределении полномочий по организации электроснабжения между органами местного самоуправления в Чувашской Республике и органами государственной власти Чувашской Республики".

Полномочия органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по решению вопросов местного значения, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 настоящего Устава (в части водоснабжения и водоотведения), в отношении населенного пункта пгт.Вуранры, входящего в состав административно-территориальной единицы Вурнарского поселения, осуществляются соответствующими органами государственной власти Чувашской Республики в соответствии с Законом Чувашской Республики от 21 декабря 2021 г. № 94 "О перераспределении отдельных полномочий в сфере водоснабжения и водоотведения между органами местного самоуправления в Чувашской Республике и органами государственной власти Чувашской Республики"."

3) в статье 17:

части 2 и 3 изложить в следующей редакции:

"2. Староста сельского населенного пункта назначается Собранием депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в состав которого входит данный сельский населенный пункт, по представлению схода граждан сельского населенного пункта. Староста сельского населенного пункта назначается из числа граждан Российской Федерации, проживающих на территории данного сельского населенного пункта и обладающих активным избирательным правом, либо граждан Российской Федерации, достигших на день представления сходом граждан 18 лет и имеющих в собственности жилое помещение, расположенное на территории данного сельского населенного пункта.

3. Староста сельского населенного пункта не является лицом, замещающим государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность, за исключением муниципальной должности депутата Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе, или должность муниципальной службы, не может состоять в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с органами местного самоуправления.";

пункт 1 части 4 изложить в следующей редакции:

"1) замещающее государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность, за исключением муниципальной должности депутата Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе, или должность муниципальной службы;";
4) часть 5 статьи 33 признать утратившей силу;

5) статью 35 дополнить частью 2.1 следующего содержания:

"2.1. Полномочия депутата Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа прекращаются досрочно решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа в случае отсутствия депутата без уважительных причин на всех заседаниях Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа в течение шести месяцев подряд.".
2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования.

3. Действие положений части 2.1 статьи 35 Устава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики не распространяется на правоотношения, возникшие до дня вступления в силу Федерального закона от 6 февраля 2023 г. № 12-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации" и отдельные законодательные акты Российской Федерации". Исчисление срока, предусмотренного частью 2.1 статьи 35 Устава Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики, начинается не ранее дня вступления в силу Федерального закона от 6 февраля 2023 г. № 12-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации" и отдельные законодательные акты Российской Федерации".

Председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики          А.Р.Петров

Глава Вурнасркого муниципального округа Чувашской Республики                                                        А.В.Тихонов

ПРОЕКТ

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва

11-е очередное заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 11/6

   22 марта 2023 г                                                                       п. Вурнары                                                              

О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 года N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов", в целях предупреждения включения в проекты нормативных правовых актов положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, выявления и устранения таких положений Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики решило:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики (далее - Порядок).

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в информационном издании "Вестник Вурнарского муниципального округа" и подлежит размещению на официальном сайте Вурнарского муниципального округа в сети "Интернет".

	Председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	А.Р. Петров

	Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	А.В. Тихонов


Утвержден
Решением Собрания депутатов
Вурнарского муниципального
округа Чувашской Республики
от 22.03.2023  г. N 11/6

Порядок
проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в целях выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных действий, а также порядок участия граждан и организаций в проведении антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

1.2. Антикоррупционной экспертизе подлежат нормативные правовые акты органов местного самоуправления и проекты нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - нормативные правовые акты органов местного самоуправления и проекты нормативных правовых актов) по вопросам, касающимся:

1) прав, свобод и обязанностей человека и гражданина;

2) муниципальной собственности, муниципальной службы, бюджетного, налогового, лесного, водного, земельного, градостроительного, природоохранного законодательства;

3) социальных гарантий лицам, замещающим (замещавшим) муниципальные должности, должности муниципальной службы.

1.3. Субъектом проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов является сектор правового обеспечения отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - правовой сектор).

1.4. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:

коррупциогенная норма - положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), содержащее коррупционные факторы;

коррупциогенный фактор - положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), которое может способствовать проявлению коррупции при применении нормативного правового акта, в том числе может стать непосредственной основой коррупционной практики либо создавать условия легитимности коррупционных действий, а также допускать или провоцировать их;

превентивная антикоррупционная норма - положение нормативного правового акта, специально направленное на предотвращение коррупции.

II. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

2.1. Правовой сектор проводит антикоррупционную экспертизу:

принятых нормативных правовых актов;

подготавливаемых проектов нормативных правовых актов.

2.2. Антикоррупционная экспертиза проектов актов проводится уполномоченным лицом в срок до 3 рабочих дней, а особо сложных - 5 рабочих дней.

Антикоррупционная экспертиза действующих актов проводится уполномоченным лицом в срок до 15 рабочих дней.

2.3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов проводится в соответствии с методикой проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, утверждаемой Правительством Российской Федерации.

2.4. Разработчики  нормативных актов (должностные лица, структурные подразделения администрации Вурнарского муниципального округа) направляют действующие нормативные акты и проекты нормативных актов   в правовой сектор для проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.

2.5. В случае если при проведении антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта и проекта нормативного правового акта выявлены коррупциогенные факторы, правовым сектором составляется заключение по результатам проведения антикоррупционной экспертизы (далее - заключение) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (вариант 2).

В случае если при проведении антикоррупционной экспертизы проекта нормативного правового акта в его тексте коррупционных норм не выявлено, правовой сектор осуществляет визирование проекта нормативного правового акта с составлением заключения по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (вариант 1).

2.6. В заключении отражаются следующие сведения:

перечень норм, отвечающих признакам коррупционности в соответствии с коррупциогенными факторами;

рекомендации по изменению формулировок правовых норм для устранения коррупциогенности;

наличие в нормативном правовом акте (проекте нормативного правового акта) превентивных антикоррупционных норм и рекомендации по их включению.

2.7. Заключение носит рекомендательный характер, направляется главе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и подлежит обязательному рассмотрению Собранием депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, соответствующим структурным подразделением администрации Вурнарского муниципального округа, разработавшим нормативный правовой акт (проект нормативного правового акта).

2.8. Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Собрание депутатов), администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Администрация), разработавшие проект нормативного правового акта по результатам заключения (далее - разработчик проекта нормативного правового акта), в целях устранения коррупциогенных факторов соответственно подготавливает в течение 7 рабочих дней проект нормативного правового акта (решение, постановление) о внесении изменений в принятый нормативный правовой акт, дорабатывает соответствующий проект нормативного правового акта с учетом вышеуказанного заключения.

2.9. Проекты нормативных правовых актов Собрания депутатов направляются в органы прокуратуры и Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Чувашской Республике за 10 календарных дней до проведения очередного заседания Собрания депутатов.

Проекты нормативных правовых актов Администрации - за 10 календарных дней до дня принятия нормативного правового акта.

2.10. Заключения по результатам антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Собрания депутатов, проведенной органами прокуратуры, Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Чувашской Республике рассматриваются с правовым сектором.

В случае согласия с результатами антикоррупционных экспертиз на проекты нормативных правовых актов, проводимых органами прокуратуры, Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Чувашской Республике, выявленные коррупциогенные факторы устраняются на стадии доработки проектов.

В случае несогласия с результатами указанных антикоррупционных экспертиз создаются рабочие группы для подготовки согласованного решения.

2.11. Требование прокурора об изменении нормативного правового акта подлежит обязательному рассмотрению соответствующим органом не позднее чем в пятидневный срок со дня поступления требования и учитывается в установленном порядке органом, который издал этот акт, в соответствии с его компетенцией.

Требование прокурора об изменении нормативного правового акта, направленное в Собрание депутатов, подлежит обязательному рассмотрению на его ближайшем заседании.

III. Порядок участия организаций и граждан в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа

3.1. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в соответствии с методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. N 96 (далее - Правила).

3.2. Финансирование расходов на проведение независимой антикоррупционной экспертизы осуществляется ее инициатором за счет собственных средств.

3.3. В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов их тексты размещаются на официальном сайте Вурнарского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Размещение текста правового акта (проекта правового акта) обеспечивается разработчиком нормативного правового акта и проекта нормативного правового акта в течение рабочего дня, соответствующего дню их направления на согласование в правовой сектор с указанием дат начала и окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы.

3.4. Срок приема заключений по результатам независимой экспертизы, устанавливаемый разработчиком проекта нормативного правового акта, не может быть меньше срока, установленного пунктом 2.2 настоящего Порядка.

3.5. Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы (далее - заключение) носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению органом местного самоуправления, которому оно направлено, в тридцатидневный срок со дня его получения. По результатам рассмотрения гражданину или организации, проводившим независимую экспертизу, направляется мотивированный ответ, за исключением случаев, когда в заключении отсутствует предложение о способе устранения выявленных коррупциогенных факторов.

IV. Учет результатов антикоррупционной экспертизы

4.1. Положения проекта нормативного правового акта, способствующие созданию условий для проявления коррупции, выявленные при проведении независимой экспертизы, а также антикоррупционной экспертизы, проведенной правовым сектором, устраняются на стадии доработки проекта правового акта разработчиком проекта нормативного правового акта.

4.2. В случае несогласия разработчика проекта нормативного правового акта с результатами независимой экспертизы, а также с результатами антикоррупционной экспертизы, проведенной правовым сектором, свидетельствующими о наличии в проекте нормативного правового акта, разрабатываемого этим разработчиком проекта нормативного правового акта, положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, разработчик проекта нормативного правового акта вносит указанный проект нормативного правового акта на рассмотрение главе Вурнарского муниципального округа с обоснованием своего несогласия.

К проекту нормативного правового акта, вносимому разработчиком проекта нормативного правового акта Собранию депутатов, прилагаются все поступившие заключения, составленные по итогам независимой экспертизы. В случае согласия Собрания депутатов с мнением разработчика проекта нормативного правового акта Собрание депутатов принимает проект нормативного правового акта. В случае согласия Собрания депутатов с результатами независимой экспертизы, а также с результатами антикоррупционной экспертизы, проведенной правовым сектором, свидетельствующими о наличии в проекте нормативного правового акта коррупционных факторов, проект нормативного правового акта направляется разработчику проекта нормативного правового акта на доработку.

К проекту нормативного правового акта Администрации, вносимому разработчиком проекта нормативного правового акта на рассмотрение главе Вурнарского муниципального округа, прилагаются все поступившие заключения, составленные по итогам независимой экспертизы. В случае согласия главы Вурнарского муниципального округа с мнением разработчика проекта нормативного правового акта глава Вурнарского муниципального округа подписывает проект нормативного правового акта. В случае согласия главы Вурнарского муниципального округа с результатами независимой экспертизы, а также с результатами антикоррупционной экспертизы, проведенной правовым сектором, свидетельствующими о наличии в проекте нормативного правового акта коррупционных факторов, проект нормативного правового акта направляется разработчику проекта нормативного правового акта на доработку.

4.3. Собрание депутатов, Администрация по результатам заключения обязаны в целях устранения коррупционных факторов в течение 7 дней подготовить проект нормативного правового акта о внесении изменений в нормативный правовой акт.

Приложение 1
к Порядку проведения
антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов и
проектов нормативных правовых актов
администрации Вурнарского муниципального округа

Заключение
по результатам проведения антикоррупционной экспертизы
______________________________________________________________________
(наименование нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта)
______________________________________________________________________
Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа,
______________________________________________________________________
администрации Вурнарского муниципального округа

Вариант 1:

     В __________________________________________________________________

                  (наименование нормативного правового акта

                    (проекта нормативного правового акта)

_________________________________________________________________________

        Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа,

_________________________________________________________________________

          администрации Вурнарского муниципального округа

не выявлены коррупциогенные факторы.

Вариант 2:

     В __________________________________________________________________

                  (наименование нормативного правового акта

                    (проекта нормативного правового акта)

_________________________________________________________________________

         Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа,

_________________________________________________________________________

            администрации Вурнарского муниципального округа

выявлены следующие коррупциогенные факторы:

	Коррупциогенный фактор
	Положение анализируемого нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта)
	Возможные коррупционные проявления
	Предложения и рекомендации*

	
	
	
	


_________________________________________________________________________

               (наименование нормативного правового акта

                 (проекта нормативного правового акта)

_________________________________________________________________________

        Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа,

_________________________________________________________________________

          администрации Вурнарского муниципального округа

размещен на официальном сайте ___________________________________________

                                   (наименование разработчика проекта

_________________________________________________________________________

                      нормативного правового акта)

в сети Интернет _________________.

                     (дата)

Дата окончания приема заключений   по результатам  проведения независимой

антикоррупционной экспертизы ______________________.

   (должностное лицо)           (подпись)          (расшифровка подписи)

                                                         (дата)

* В графе указываются также наличие в нормативном правовом акте (проекте нормативного правового акта) положений, специально направленных на предотвращение коррупции, и рекомендации по их включению.

ПРОЕКТ

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

первого созыва

  11-ое заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 11/7

22 марта 2023 г.                           

                                 пгт. Вурнары

	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 28.12.2022 г. № 8/22 «О денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»


 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28.12.2022 г. № 765 «Об оценке расчетного объема расходов на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы» (с изменениями и дополнениями), Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в целях упорядочения оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, 

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа р е ш и л о:

1. Внести в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 28.12.2022 г. № 8/22 «О денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее - решение) следующие изменения:

1) Положение о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики изложить в новой редакции:

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

Председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики        А.Р. Петров

Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики                                               А.В. Тихонов  

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Настоящее Положение о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 ноября 2013 г. № 462 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и определяет размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, повышения их материальной заинтересованности, эффективного и качественного выполнения должностных обязанностей, заданий особой важности и сложности, стимулирования их активности и инициативы, укрепление трудовой дисциплины, а также усиления их социальной защищенности.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью и должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Положением.

1.2. Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, устанавливается и выплачивается в установленном настоящим Положением порядке следующие дополнительные выплаты, к которым относятся:

- ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, и ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе лицам, замещающим должности муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия лицам, замещающим муниципальные должности, и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется работодателем с учетом обеспечения задач и функций органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда служащих.

1.3. Решение о назначении и размерах выплат заместителям главы администрации Вурнарского муниципального округа, руководителям структурных подразделений (с правами юридических лиц), муниципальным служащим аппарата администрации Вурнарского муниципального округа принимается главой Вурнарского муниципального округа и оформляется соответствующим распоряжением.

Решение о назначении и размерах выплат муниципальным служащим структурных подразделений (с правами юридических лиц) принимается его руководителем, и оформляется соответствующим правовым актом.

1.4. Решение о назначении и размерах выплат главе Вурнарского муниципального округа принимается президиумом Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа и оформляется соответствующим правовым актом.

1.5. Предусмотренные настоящим Положением выплаты производятся в рамках утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

1.6. Должностные оклады и ежемесячные выплаты, установленные, в соответствии с настоящим Положением выплачиваются лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы за фактически отработанное время в соответствующем месяце.

1.7. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении соответствующего органа местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и используется в текущем финансовом году на выплату премии (единовременного денежного поощрения), материальной помощи.

2. ПОРЯДОК И СРОКИ ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ  И ДРУГИХ ВИДОВ ПООЩРЕНИЯ

2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, выплачивается им в месте выполнения работы, либо переводится в кредитную организацию, указанную ими в заявлениях, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы, вправе заменить кредитную организацию, в которую должно быть переведено денежное содержание, сообщив в письменной форме об изменении реквизитов для перевода денежного содержания не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты денежного содержания.

2.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата денежного содержания и других видов поощрения производится накануне этого дня.

2.3. Оплата отпуска лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы, производится не позднее, чем за три дня до его начала.

2.4. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится не позднее ближайшего дня выплаты денежного содержания, следующего за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности.

2.5. При прекращении действия трудового договора выплата всех сумм, причитающихся лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы, производится в порядке и сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.6. Денежное содержание, не полученное ко дню смерти лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача денежного содержания производится не позднее недельного срока со дня подачи представителю нанимателя (работодателю) следующих документов:

- заявление члена семьи (супруга, родителя, детей, усыновителей, усыновленных) или иждивенца;

- документы, подтверждающие родство (свидетельство о браке, свидетельство о рождении и т.д.);

- свидетельство о смерти лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

2.7. При выплате денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, выдается расчетный лист, содержащий информацию о составных частях денежного содержания, причитающегося им за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате.

2.8. Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, выплачивается за счет средств бюджета Вурнарского муниципального округа в денежной форме в валюте Российской Федерации.

2.9. Расходы на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа, выделяются отдельной строкой бюджетной классификации, входят в состав защищенных статей, образуют фонд оплаты труда и утверждаются решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на соответствующий финансовый год.

2.10. Изменения в системе оплаты труда (денежного содержания) лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляются путем внесения изменений в настоящее Положение.

3. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД

3.1. В органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики устанавливаются размеры должностных окладов и размеры ежемесячного денежного поощрения к должностным окладам лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, согласно приложениям № 1 и № 2 к настоящему Положению.

4. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ВЫПЛАТА ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

4.1. Муниципальным служащим Вурнарского муниципального округа выплачивается ежемесячная выплата за классный чин муниципальных служащих.

4.2. Ежемесячная выплата за классный чин муниципальному служащему устанавливается персонально в соответствии с присвоенным ему классным чином согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

4.3. Ежемесячная выплата за классный чин назначается со дня его присвоения.

4.4. Порядок присвоения и сохранения классного чина муниципальному служащему, а также сроки прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине устанавливаются в соответствии со ст. 6.1 Закона Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» и решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Вурнарского муниципального округа.

4.5. Ежемесячная выплата за классный чин муниципальному служащему производится одновременно с выплатой ему должностного оклада за соответствующий месяц.

5. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе лицам, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим выплачивается исходя из стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	В процентах к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Периоды работы, включаемые в стаж муниципальной службы, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

5.2. Решение о назначении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе принимается представителем нанимателя (работодателем) персонально для каждого муниципального служащего на основании протокола комиссии по исчислению стажа муниципальной службы.

Решение о назначении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет главе Вурнарского муниципального округа принимается президиумом Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа и оформляется соответствующим правовым актом. 

В стаж за выслугу лет лицу, замещающему муниципальную должность включается стаж муниципальной службы по предыдущему месту работы в органах местного самоуправления.

5.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается со дня возникновения права на ее назначение лицу, замещающему муниципальную должность и муниципальным служащим.

5.4. Выплата лицу, замещающему муниципальную должность, и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится одновременно с выплатой его должностного оклада за соответствующий месяц.

5.5. Основными документами для определения стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, а для граждан, уволенных с военной службы, - военный билет, а также другие документы, подтверждающие периоды работы или военной службы.

6. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

6.1. Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа, выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается за:

сложность, срочность выполняемой работы;

выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания).

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы устанавливается в зависимости от занимаемой должности в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.

6.2. Установленная ежемесячная надбавка за особые условия службы к должностному окладу может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы в пределах размеров, установленных по соответствующей группе должностей муниципальной службы:

по высшей группе должностей муниципальной службы – в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по главной группе должностей муниципальной службы – в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы – в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы – в размере до 60 процентов должностного оклада.

6.3. Ежемесячная надбавка за особые условия службы устанавливается при назначении, перемещении и других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и занимаемой должности.

6.4. Лицу, назначенному на должность муниципальной службы с установлением испытательного срока, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы на период испытания до окончания календарного месяца, в котором заканчивается испытательный срок, устанавливается в минимальном размере, предусмотренном для соответствующей группы должностей.

6.5. При назначении (переводе) муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному муниципальному служащему устанавливается размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в процентах к должностному окладу по новой замещаемой должности.

6.6. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия службы сохраняется в период нахождения работника в служебных командировках.

6.7. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия службы не производится работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

6.8. Выплата лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится одновременно с выплатой ему должностного оклада за соответствующий месяц.

6.9. Решение об установлении конкретного размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим принимается распоряжением администрации Вурнарского муниципального округа.

7. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ РАБОТЫ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ ( ГЛАВЕ ВУРНАРСКОГО МУНИЦИПАЛЛНОГО ОКРУГА)

7.1. Лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа (Главе Вурнарского муниципального округа), выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы лиц, замещающим муниципальные должности устанавливается за:

сложность, срочность выполняемой работы;

выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания).

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы лицам, замещающим муниципальные должности устанавливается в размере 200 процентов должностного оклада.

8. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ПРОЦЕНТНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ

8.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в размерах и порядке, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ

9.1. Ежемесячное денежное поощрение входит в состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности работников в результате своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей.

9.2. Денежные поощрения, выплачиваемые на основании данного Положения, включаются в средний заработок при исчислении его во всех случаях (для оплаты очередного и учебного отпусков, назначения пенсии, пособий по временной нетрудоспособности и пр.), согласно действующему законодательству.

10. ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ

10.1. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Вурнарского муниципального округа производится за выполнение особо важных и сложных заданий по обеспечению выполнения задач и функций, возложенных на орган местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, своевременное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, качество выполняемой работы и в зависимости от уровня ответственности за порученный участок деятельности.

Фонд для выплаты премий лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы Вурнарского муниципального округа, формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий год. Финансирование расходов на оплату премий осуществляется за счет бюджета Вурнарского муниципального округа.

10.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы персонально исходя из результатов его деятельности за период работы (месяц, квартал, год). 

10.3. Бухгалтерия (лицо, осуществляющее бухгалтерский учет организации) органа местного самоуправления Вурнарского муниципального округа по согласованию с руководителем органа местного самоуправления определяет размер премиального фонда органа местного самоуправления с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда за соответствующий период. 

10.4. Решение о выплате премии главе Вурнарского муниципального округа принимается президиумом Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа с учетом рекомендованного Администрацией Главы Чувашской Республики коэффициента премирования и оформляется соответствующим правовым актом.

10.5. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, определяется в зависимости:

- личного вклада в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на орган местного самоуправления Вурнарского муниципального округа;

- степени сложности заданий, достигнутых результатов за расчетный период работы;

- оперативности и профессионализма в решении вопросов, входящих в компетенцию лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы в подготовке документов;

- выполнения на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственного руководителя, реализация которых имеет важное значение;

- проявление инициативы при выполнении комплекса мероприятий в рамках особо важного и сложного задания;

- своевременного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей, качества выполняемой работы и в зависимости от уровня ответственности за порученный участок деятельности;

- своевременной и четкой организации деятельности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы по выполнению особо важного и сложного задания (для руководителей органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа).

При отсутствии замечаний, недостатков и упущений в работе выплачивается премия с коэффициентом 1,0 (100%).

10.6. Лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы, освобожденные от замещаемой должности и уволенные за виновные действия, к премированию за отчетный период не представляются.

10.7. За лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, проработавшими неполный период, принятый в качестве расчетного, в связи с призывом на Службу в Вооруженные силы, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов повышения квалификации и переподготовки, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, другим уважительным причинам, а также уволенным по сокращению численности или штата, в порядке перевода в другой орган местного самоуправления или государственный орган Чувашской Республики либо на работу к другому работодателю, перешедшие на выборную должность, сохраняется право на получение премии за отработанный период времени.

10.8. Решение о выплате указанной категории лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, размер премии принимается в порядке и на условиях, установленных настоящим Положением.

10.9. При завершении финансового года выплата премии может быть осуществлена в декабре текущего года при наличии экономии средств фонда оплаты труда, образовавшейся в текущем году.

10.10. Премии начисляются за фактически отработанное время, в том числе за период нахождения в служебной командировке, и за время вынужденного прогула.

Лицам, избранным (назначенным) на муниципальные должности и должности муниципальной службы в течение учетного периода, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, премия не выплачивается.

10.11. Лишение премии или снижение ее размера с указанием причины оформляется соответствующим правовым актом лиц и органов уполномоченных на принятие данных решений.

Полное лишение или частичное снижение премии лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы, производится за тот период, в котором имели место упущения в работе. Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение производится за тот месяц, в котором обнаружены упущения.

Полное лишение или частичное снижение премии производится в случаях:

- нарушения трудовой дисциплины, в том числе некачественного и несвоевременного выполнения должностных обязанностей;

- нарушения правил внутреннего трудового распорядка;

- несоблюдения исполнительской дисциплины, выразившегося в невыполнении, ненадлежащем или несвоевременном выполнении без уважительных причин контрольных документов, решений и поручений главы Вурнарского муниципального округа. 

За каждый случай подтвержденного нарушения либо замечания коэффициент премирования может быть снижен на 0,1 (10%).

10.12. Проекты распоряжений администрации Вурнарского муниципального округа и приказов руководителей структурных подразделений (с правами юридических лиц) о премировании, депремировании муниципальных служащих готовятся на основании анализа показателей результативности профессиональной деятельности муниципального служащего.

10.13. Лица и органы, уполномоченные на принятие решений о лишении премии или снижении ее размера с указанием причины, оформленным соответствующим правовым актом, обязаны ознакомить с ним лиц, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, под роспись.

Лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы, вправе обжаловать его в установленном действующим законодательством порядке.

10.14. Размер премии определяется как умножение размера начисленной оплаты труда за фактически отработанное время (в том числе за время вынужденного прогула) в соответствующем периоде (месяц, квартал, год) каждого конкретного должностного лица (муниципального служащего) без учета премий, единовременных выплат и материальной помощи на долю премии.

Доля премии исчисляется как отношение фонда премирования к начисленным за соответствующий период (месяц, квартал, год) расходам по оплате труда (без учета премий, единовременных выплат, материальной помощи, оплаты отпусков и листов нетрудоспособности).

10.15. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий при наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться по результатам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год.

11. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА

ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

11.1. Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в пределах утвержденного фонда оплаты труда при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, установленная работнику на день ухода в отпуск.

11.2. Единовременная выплата к отпуску производится лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, один раз в год по его заявлению одновременно с выплатой сохраняемого денежного содержания на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по желанию лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы, может выплачиваться по одному должностному окладу к каждой из частей или производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск в течение календарного года.

11.3. В случае если лицо, замещающее должность муниципальной службы, не использовало в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года на основании заявления работника по распоряжению (приказу) руководителя органа местного самоуправления Вурнарского муниципального округа (руководителя структурного подразделения с правами юридического лица).

В случае если глава Вурнарского муниципального округа не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года на основании его заявления по решению президиума Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа и оформляется соответствующим правовым актом.

11.4. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы, отработавшему не менее 6 месяцев (в том числе по срочному трудовому договору на период отсутствия основного работника по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет), ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в течение одного календарного года (с 1 января по 31 декабря), производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, исходя из установленного ему должностного оклада на дату наступления отпуска.

Лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы, отработавшему менее 6 месяцев, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата, материальная помощь производится в размере пропорционально отработанным месяцам.

11.5. Лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы, не использовавшему в текущем календарном году право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и уволенному до окончания календарного года:

в связи с достижением предельного возраста нахождения на муниципальной службе;

в связи с обнаружившимся несоответствием замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

в связи с истечением срока полномочий (для муниципальных служащих, замещавших должности на определенный срок);

в связи с выходом на страховую пенсию по старости;

в связи с реорганизацией или ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением его численности и (или) штата работников предоставление единовременной выплаты производится пропорционально числу полных календарных месяцев, отработанных в данном календарном году.

Единовременная выплата муниципальному служащему производится одновременно с выплатой расчета при увольнении с муниципальной службы.

12. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

12.1. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальную должность и должность муниципальной службы, выплачивается в размере одного должностного оклада по личному заявлению в течение календарного года независимо от его ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Право на получение материальной помощи за первый год работы у лиц, замещающих муниципальную должность и должность муниципальной службы, возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

12.2. Лицам, замещающим муниципальную должность и должность муниципальной службы, по решению руководителя органа местного самоуправления (руководителя структурного подразделения с правами юридических лиц) за счет экономии фонда оплаты труда, кроме материальной помощи, указанной в пункте 12.1 настоящего Положения может оказываться материальная помощь в случае:

а) смерти его родителей, детей, супруга (супруги), брата, сестры на основании свидетельства о смерти, заявления лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы - в размере до 3 (трех) должностных окладов;

б) рождения ребенка на основании свидетельства о рождении ребенка и заявления лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы - в размере до 2 (двух) должностных окладов;

в) наступления непредвиденных событий (несчастный случай, стихийное бедствие, пожар, кража и др.), влекущих за собой необходимость значительных затрат денежных средств, при предъявлении подтверждающих документов (справок из органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) и на основании заявления лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы - в размере до 2 (двух) должностных окладов;

г) вступления в брак (на основании свидетельства о браке и заявления лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы) - в размере 1 (одного) должностного оклада;

12.3. Материальная помощь, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 12.2 настоящего Положения, не выплачивается лицам, замещающим муниципальную должность и должность муниципальной службы:

а) находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет;

б) получившим материальную помощь, уволенным из органа местного самоуправления Вурнарского муниципального округа и в текущем календарном году вновь принятым на работу в этот же орган местного самоуправления Вурнарского муниципального округа.

12.4. В связи со смертью лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы, одному из ближайших родственников (супругу, детям, родителям, братьям, сестрам) по их личному заявлению и на основании свидетельства о смерти выплачивается материальная помощь - в размере 2 (двух) должностных окладов.

Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы, или члена его семьи (в случае гибели (смерти) самого лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы).

Указанная материальная помощь не зависит от фактов выплаты материальной помощи к ежегодно оплачиваемому отпуску.

12.5. Решение о выплате материальной помощи главе Вурнарского муниципального округа принимается президиумом Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа, рассматривающего результаты деятельности главы Вурнарского муниципального округа за отчетный период, в пределах фонда оплаты труда и оформляется соответствующим правовым актом.

13. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПООЩРЕНИЕ

ЗА БЕЗУПРЕЧНУЮ И ЭФФЕКТИВНУЮ МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ

13.1. Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, могут выплачиваться единовременное денежное поощрение, материальная помощь и иные дополнительные выплаты в пределах фонда оплаты труда и с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда в случаях, предусмотренных пунктом 1.7 настоящего Положения:

1) объявление Благодарности администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, Главы Чувашской Республики, Государственного Совета Чувашской Республики с выплатой единовременного поощрения в размере 0,5 должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью;

2) награждение Почетной грамотой администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, Государственного Совета Чувашской Республики, отраслевых министерств и ведомств с выплатой единовременного поощрения в размере должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью или с вручением ценного подарка;

3) награждение государственными наградами Российской Федерации и Чувашской Республики, ведомственными наградами с выплатой единовременного поощрения в размере должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью;

4) выплата единовременного поощрения в связи:

- с выходом на государственную пенсию в зависимости от стажа муниципальной (приравненной к ней) службы:

от 15 до 20 лет - в размере двух должностных окладов в соответствии с занимаемой должностью;

свыше 20 лет - в размере трех должностных окладов в соответствии с занимаемой должностью;

- с безупречной, эффективной и продолжительной службой в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (15, 20, 25, 30, 35 лет) в зависимости от стажа муниципальной (приравненной к ней) службы:

15 лет, 20 лет - в размере должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью;

25 лет, 30 лет - в размере двух должностных окладов в соответствии с занимаемой должностью;

35 лет - в размере трех должностных окладов в соответствии с занимаемой должностью;

- с Днем профессионального праздника - Днем местного самоуправления, учрежденного Указом Президента Российской Федерации от 10.06.2012 N 805 «О дне местного самоуправления», в размере должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью;

- с особым личным вкладом муниципального служащего в обеспечение выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики в размере должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью.

13.2. Руководители и муниципальные служащие структурных подразделений (с правами юридических лиц) имеют право на единовременное денежное поощрение в размере должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью ко дню своего профессионального праздника в пределах фонда оплаты труда.

13.3. Выплата единовременного поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу осуществляется в соответствии с Порядком применения видов поощрения муниципальных служащих, а также лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденным решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

13.3. Решение о выплате единовременного поощрения главе Вурнарского муниципального округа принимается президиумом Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа, рассматривающего результаты деятельности главы Вурнарского муниципального округа за отчетный период, в пределах фонда оплаты труда и оформляется соответствующим правовым актом.

14. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ДРУГИХ ВЫПЛАТ

14.1. На муниципального служащего с его письменного согласия может быть возложено наряду с его основной работой выполнение не предусмотренных должностной инструкцией обязанностей временно отсутствующего (в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам) должностного лица (муниципального служащего) или при наличии вакантной должности с установлением доплаты в размере до 50 процентов должностного оклада отсутствующего должностного лица (муниципального служащего).

Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего должностного лица (муниципального служащего) выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания муниципального служащего по основной должности за соответствующий месяц.

14.2. В случае выполнения муниципальным служащим обязанностей временно отсутствующего работника в течение неполного месяца доплата начисляется пропорционально отработанному времени. 

15. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

15.1. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальной службы формируется, за счет средств, направленных для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда (должностных окладов)

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы
	14

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	3

	Ежемесячная выплата за классный чин муниципальных служащих
	4

	Ежемесячное денежное поощрение
	22

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	1,5

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	6

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	3

	ИТОГО
	65,5


15.2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 15.1 настоящего Положения, а также за счет средств, направленных на выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Вурнарского муниципального округа.

15.3. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, главными распорядителями бюджетных средств формируется самостоятельно. При формировании фонда оплаты труда главные распорядители обязаны производить расчет их объемов соразмерно количеству должностных окладов в соответствии с п. 15.1 настоящего Положения.

16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

16.1. Решения об установлении выплат, определенных настоящим Положением, принимается в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Положения исключительно в пределах утвержденного фонда оплаты труда.».

2) Приложение № 2 к Положению о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2 

к Положению о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

                                                                                   Р А З М Е Р Ы

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы 

	Наименование должности
	Должностной оклад 

(рублей в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	Раздел 1. Исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления



	Первый заместитель главы администрации муниципального округа 
	9420
	2,1

	Заместитель главы администрации муниципального округа
	9022
	1,9

	Управляющий делами администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 
	8093
	1,9

	Начальник управления администрации муниципального округа
	7961
	1,8

	Начальник территориального отдела администрации муниципального округа (с численностью населения административно-территориальной единицы (городского поселения), входящей в состав муниципального округа, менее 10 тыс. человек)
	7719
	4,4

	Начальник территориального отдела администрации муниципального округа (с численностью населения административно-территориальной единицы (сельского поселения), входящей в состав муниципального округа, от 1 до 3 тыс. человек)
	7719
	1,8

	Начальник территориального отдела администрации муниципального округа (с численностью населения административно-территориальной единицы (сельского поселения), входящей в состав муниципального округа, менее 1 тыс. человек)
	7719
	1,7

	Начальник отдела администрации муниципального округа 
	7719
	1,8

	Заместитель начальника управления администрации муниципального округа
	7480


	1,7



	Советник главы администрации муниципального округа по делам молодежи
	7697
	1,8

	Заместитель начальника отдела администрации муниципального округа
	7360
	1,5

	Заведующий сектором
	7360
	1,4

	Пресс-секретарь главы администрации муниципального округа
	6937
	1,2

	Главный специалист-эксперт
	6513
	1

	Ведущий специалист-эксперт
	6030
	1

	Специалист-эксперт
	5548
	1


                                                                                                                                         ПРОЕКТ

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
первого созыва

11-е заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 11 /9
22 марта  2023 года                                                                                               пгт. Вурнары

Об установлении границ осуществления деятельности территориального общественного самоуправления «МИР» 
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

           В соответствии со ст. 27 Федерального закона от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва решило:
1. Установить границы осуществления деятельности территориального общественного самоуправления «МИР»  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в  периодическом печатном издании «Вестник Вурнарского муниципального округа».

Председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики                                                                                               А.Р. Петров

	Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	А.В. Тихонов


Приложение

к решению Собрания депутатов

Вурнарского муниципального округа

от 22.03.2023  № 11/9 

Границы территории осуществления деятельности территориального общественного самоуправления «МИР» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	№№
	Название ТОС
	Границы осуществления деятельности территориального общественного самоуправления
	Количество граждан, участвующих в организации территориального общественного самоуправления

	1
	ТОС «МИР »
	1. с. Орауши Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики: ул. Кирова, ул. Гражданская, ул. Садовая, ул. Советская, ул. Тихая, ул. Механизато-ров, ул. Мира, ул. Граждан-ская, ул. Новая, ул. Октябрьская, ул. Зелёная, ул. Молодёжная, ул. Октябрьская, ул. Первомай-ская. 
2. д. Отары Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики: ул. Лесная.
	416
108


                                

                                                                                                                                         ПРОЕКТ

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
первого созыва

11-е очередное заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 11/10
22 марта  2023 года                                                                                               пгт. Вурнары

Об установлении границ осуществления деятельности территориального общественного самоуправления «Победа» 
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии со ст. 27 Федерального закона от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва решило:
3. Установить границы осуществления деятельности территориального общественного самоуправления «Победа»  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, согласно приложению к настоящему решению.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в  периодическом печатном издании «Вестник Вурнарского муниципального округа».

Председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики                    А.Р. Петров

	Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	А.В. Тихонов


Приложение

к решению Собрания депутатов

Вурнарского муниципального округа

от 22.03.2023  № 11/10

                                                                                                                       

Границы территории осуществления деятельности территориального общественного самоуправления «Победа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	№№
	Название ТОС
	Границы осуществления деятельности территориального общественного самоуправления
	Количество граждан, участвующих в организации территориального общественного самоуправления

	1
	ТОС «Победа »
	1. д. Хирпоси Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики: ул. Садовая, ул. Новая, ул. Рус-ская, ул. Советская, ул. Санарская, ул. Механи-заторов, ул. Победы, ул. 1Зелёная, ул. 2 Зелёная, ул. 3 Зелёная. 
2. д. Рунги Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики: ул. Малый Цивиль,  ул. Зелёная,  ул. Канашская.
	427
173


                                

ПРОЕКТ

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

первого созыва

  11-ое очередное заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 11/13

 марта 2023 г.                           

                                                                   пгт. Вурнары

	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 24.01.2023 № 9/20 «Об административной комиссии Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»


В соответствии с Законом Чувашской Республики от 30 мая 2003 г. № 17 "Об административных комиссиях", Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа решило: 

1. Внести в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 204.01.2023 № 9/20 «Об административной комиссии Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – решение) следующие изменения:

Приложение 1 решения изложить в следующей редакции:

Приложение 1
к решению Собрания депутатов Вурнарского муниципального
округа Чувашской Республики от 24.01.2023 № 9/20

Состав
административной комиссии Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	1.
	Тихонов Андрей Владимирович
	Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	2.
	Петров Сергей Робертович
	Первый заместитель главы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – начальник Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	3.
	Белов Виталий Анатольевич
	Заместитель главы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики



	4.
	Фирсов Алексей Николаевич
	Заместитель главы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – начальник отдела образования и молодежной политики

	5.
	Шашкарова Светлана Николаевна
	Начальник отдела экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	6.
	Мураткин Анатолий Георгиевич
	Заместитель начальника отдела сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	7.
	Иванова Лариса Николаевна
	Заместитель начальника отдела строительства, архитектуры, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	8.
	Сорокин Андрей Николаевич
	Заведующий сектором мобилизационной подготовки, специальных программ и ГОЧС администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	9.
	Васильев Василий Юрьевич


	Заведующий сектором правового обеспечения отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	10.
	Минуллин

Руслан Сибигатуллович
	Полковник полиции – начальник полиции Межмуниципального отдела МВД России «Вурнарский» (по согласованию)

	11.
	Васильев Анатолий Иванович
	Руководитель Вурнарского районного отделения Союза ветеранов ГСВГ – ВД Чувашской Республики (по согласованию)

	12.
	Васильева Людмила Федоровна
	Руководитель ОО «Совет женщин» Вурнарского района (по согласованию)


2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в информационном издании «Вестник Вурнарского муниципального округа».

Председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 
А.Р. Петров

Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики  


А.В.Тихонов

ПРОЕКТ

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики первого созыва

11-е заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 11/14

22 марта 2023 года







      п. Вурнары

Об утверждении Положения о комиссии по  соблюдению требований к служебному  поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики решило:
1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по  соблюдению требований к служебному  поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов.

2. Признать утратившим силу:

-  решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 31.03.2016 № 8/6 «О комиссии, по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов в Вурнарском районе Чувашской Республике»;

- решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 28.12.2017 №28/9 «О внесении изменений в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от  31.03.2016 № 8/6 «О комиссии, по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов в Вурнарском районе Чувашской Республике»;

- решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 30.10.2020 № 3/9 «О внесении изменений в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от  31.03.2016 № 8/6 «О комиссии, по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов в Вурнарском районе Чувашской Республике»;

- решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 26.02.2021 № 7/12 «О внесении изменений в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от  31.03.2016 № 8/6 «О комиссии, по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов в Вурнарском районе Чувашской Республике»;

- решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 29.07.2021 № 11/4 «О внесении изменений в решение Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от  31.03.2016 № 8/6 «О комиссии, по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов в Вурнарском районе Чувашской Республике»;

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в информационном издании "Вестник Вурнарского муниципального округа" и подлежит размещению на официальном сайте Вурнарского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».
Председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
А.Р. Петров

Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики                                                   
 А.В. Тихонов

Приложение

к решению Собрания депутатов

 Вурнарского муниципального 

округа Чувашской Республики 

от  11/15

Положение

о комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя)  в Вурнарском  муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии, уполномоченной рассматривать вопросы, касающиеся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в  Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года       № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и настоящим Положением, а также муниципальными правовыми актами.
3. Основной задачей комиссии является содействие органам местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики:
а) в обеспечении соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
б) в осуществлении в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - орган местного самоуправления Вурнарского муниципального округа) мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, к которым относятся глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и депутаты Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – лица, замещающие муниципальные должности) и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя).  
5. Комиссия образуется решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа). Указанным решением утверждается состав комиссии. 

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
 6. В состав комиссии входят:

 председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа (председатель комиссии), депутаты Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа, должностное лицо администрации Вурнарского муниципального округа, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), лица, замещающие иные должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа;

 представитель органа исполнительной власти Чувашской Республики, уполномоченного Главой Чувашской Республики на исполнение функций органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
7. В состав комиссии могут быть включены:
а) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной или муниципальной службой;
б) представитель (представители) общественной организации ветеранов, созданной в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа;
в) представитель (представители) профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа.
8. Лица, указанные в абзаце третьем пункта 6 и пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии по согласованию с органом исполнительной власти Чувашской Республики, уполномоченным Главой Чувашской Республики на исполнение функций органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений, администрацией Вурнарского муниципального округа, научными организациями и образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа, на основании запроса главы Вурнарского муниципального округа.
9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют другие лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, осуществляющие полномочия представителя нанимателя (работодателя),  лица, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа, специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных организаций; представитель лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства лица, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа, недопустимо.
13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление руководителю органа местного самоуправления Вурнарского муниципального округа материалов проверки, свидетельствующих:
о представлении лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), недостоверных или неполных сведений, при предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
о несоблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее в орган местного самоуправления:
заявление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
заявление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
уведомление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
в) представление руководителя органа местного самоуправления  или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции;
г) представление руководителем органа местного самоуправления материалов проверки, свидетельствующих о представлении лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам";
15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
16. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, рассматривается лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа (далее - должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления), которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.
17. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления, указанного в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения:

 должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления, имеет право проводить собеседование с лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя) представившим уведомление, получать от него письменные пояснения

 руководитель органа местного самоуправления или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

18. Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии. 

В случае направления в соответствии с абзацем третьим пункта 17 настоящего Положения запросов, в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления  уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

19. Мотивированное заключение, предусмотренное пунктом 16 настоящего Положения, должны содержать:
а) информацию, изложенную в уведомление, указанном в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления, указанного в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктом  30 настоящего Положения или иного решения.
20. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 21 настоящего Положения;
б) организует ознакомление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя) в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей в орган местного самоуправления информацией и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в пункте 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
21. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах втором и третьем подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
22. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющнго полномочия представителя нанимателя (работодателя) в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

О намерении лично присутствовать на заседании комиссии лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя), указывает в заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 14 настоящего Положения.
23. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя) в случае:
а) если в заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом "б" пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя)лично присутствовать на заседании комиссии;
б) если лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя), намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
24. На заседании комиссии заслушиваются пояснения лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
25. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные лицом, замещающим муниципальную должность,  муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю представительного органа местного самоуправления применить конкретную меру ответственности и (или) направить материалы в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя)соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя), не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю представительного органа местного самоуправления указать на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить конкретную меру ответственности.
28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что причина непредставления лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
б) признать, что причина непредставления лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует лицу, замещающему муниципальную должность, принять меры по представлению указанных сведений;
в) признать, что причина непредставления лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю представительного органа местного самоуправления применить конкретную меру ответственности.
29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными и уважительными;
б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю представительного органа местного самоуправления применить конкретную меру ответственности.
30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя),  должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует лицу, замещающему муниципальную должность, и (или) руководителю представительного органа местного самоуправления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя),  не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю представительного органа местного самоуправления применить конкретную меру ответственности.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "г" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что сведения, представленные лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012  года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;
б) признать, что сведения, представленные лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю представительного органа местного самоуправления применить к конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

32. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
33. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "а", "б", "г"  пункта 14 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 26-31 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

34. Для исполнения решения комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов органа местного самоуправления, решений или поручений руководителя органа местного самоуправления.

35. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
36. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии для руководителя органа местного самоуправления носят рекомендательный характер.
37. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена и (при наличии) отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
в) предъявляемые к лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя),  и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена и (при наличии) отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
38. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должно быть ознакомлено лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя),

39. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются руководителю представительного органа местного самоуправления полностью или в виде выписок из него - лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
40. Руководитель представительного органа местного самоуправления обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя),  мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель представительного органа местного самоуправления в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя представительного органа местного самоуправления оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

41. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя),  информация об этом представляется руководителю представительного органа местного самоуправления для решения вопроса о применении мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
42. В случае установления комиссией факта совершения лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя),  действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
43. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя),  в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

44. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется секретарем комиссии.
ПРОЕКТ

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва

11-е заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 11/15

22 марта  2023 г                                                                                                пгт. Вурнары                                                              

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от  08.12.2022 г. № 5/7 «О прогнозном плане (программе) приватизации    муниципального имущества Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2023 год»

Руководствуясь Федеральным законом от 21.12.2001г. №178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики  РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от  08.12.2022 г. № 5/7 «О прогнозном плане (программе) приватизации    муниципального имущества Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на 2023 год» (далее Решение) следующие изменения:

в приложении №1 Решения «Перечень объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности, которые планируется приватизировать в 2023 году» дополнить следующими объектами:

	№ п/п
	Наименование объекта недвижимости, местонахождение
	Площадь объекта недвижимости (кв.м.)
	Предполагаемый срок приватизации (квартал)

	8
	Нежилое здание - здание клуба, с кадастровым номером 21:09:040101:439, расположенное по адресу: Чувашская Республика, р-н. Вурнарский, с/пос. Ойкас-Кибекское, д. Вурман-Кибеки, ул. Школьная, д. 37, с земельным участком, на котором оно расположено
	195.2
	II-IV

	9
	Нежилое здание- коровник на 200 голов, с кадастровым номером 21:09:040102:315, расположенное по адресу: Чувашская Республика, р-н. Вурнарский, с/пос. Ойкас-Кибекское, д. Услындыр-Янишево, с земельным участком, на котором оно расположено
	876,7
	II-IV

	10
	Нежилое здание - свиноферма на 300 голов, с кадастровым номером 21:09:030201:448, расположенное по адресу: Чувашская Республика, р-н. Вурнарский, с/пос. Ойкас-Кибекское, д.  Кивсерт-Янишево, с земельным участком, на котором оно расположено
	937,9
	II-IV

	11
	Нежилое здание, с кадастровым номером 21:09:030102:4409, расположенное по адресу: Чувашская Республика, р-н. Вурнарский, с/пос. Ойкас-Кибекское, с. Янишево, ул. Центральная, д. 51А с земельным участком, на котором оно расположено
	115,7
	II-IV


Председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики                                                                                          А.Р. Петров

 Глава Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики                                                                                      А.В. Тихонов

ПРОЕКТ

Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики первого созыва

11-е заседание

РЕШЕНИЕ № 11/16
	«22» марта 2023 г                                                                                                         п. Вурнары                                                              


	
	

	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа №10/2 от 28.02.2023г. « О принятии муниципального имущества  из муниципальной собственности Вурнарского  района Чувашской Республики, городского и сельских поселений Вурнарского района Чувашской Республики в муниципальную собственность Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 № 17 «О преобразовании муниципальных образований Вурнарского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом городского, сельского поселения, муниципального района и городского округа», решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 28.12.2022 № 8/21 «О правопреемстве органов местного самоуправления  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа решило: 
 1. Внести в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от  28.02.2023 г. № 10/2 «О принятии муниципального имущества

 из муниципальной собственности Вурнарского  района Чувашской Республики, городского и сельских поселений Вурнарского района  Чувашской Республики в муниципальную  собственность Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»   (далее Решение) следующие изменения:

- приложение №1 «Перечень недвижимого имущества» изложить в редакции согласно  приложению №1 к настоящему Решению;

           - приложение №3 «Перечень земельных участков» изложить в редакции согласно  приложению №2 к настоящему Решению.

 Председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального 
округа Чувашской Республики                                                                  

А.Р.Петров                                                                                  

Глава Вурнарского муниципального округа                                                                            А.В.Тихонов

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.03.2023​​​  г.  № 221






п. Вурнары

Об утверждении административного регламента администрации Вурнарского Муниципального округа по предоставлению муниципальной услуги «Осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях повышения качества предоставления муниципальной услуги администрация Вурнарского муниципального округа постановляет:

1.Утвердить Административный регламент администрации Вурнарского муниципального округа по предоставлению муниципальной услуги «Осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального округа - начальника отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики Фирсова А.Н.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава муниципального округа
	А.В. Тихонов


Приложение 

к постановлению администрации
Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики от      21.03.2023 г. № 221  
Административный регламент администрации Вурнарского муниципального округа по предоставлению муниципальной услуги «Осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья»

Раздел I. Общие положения

1.1. Предмет регулирования административного регламента

Административный регламент регулирует отношения, возникающие в связи с предоставлением услуги «Осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья», (далее – Административный регламент, Услуга), разработан в целях повышения качества и доступности предоставления Услуги, определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по ее предоставлению на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».

Настоящий Административный регламент регулирует отношения, возникающие между администрацией Вурнарского муниципального округа и заявителями на получение муниципальной услуги при предоставлении муниципальной услуги.

1.2. Круг заявителей

Заявителями на предоставление муниципальной услуги являются родители (законные представители) отдельных категорий детей (далее - Заявители).

Получателями муниципальной услуги являются физические лица - дети школьного возраста, обучающиеся в муниципальных бюджетных и автономных общеобразовательных организациях, расположенных на территории Вурнарского муниципального  округа Чувашской Республики (далее - общеобразовательные организации).

Заявителям предоставляется не более одной путевки на одного ребенка в течение календарного года в каникулярный период в загородные учреждения отдыха и оздоровления детей Чувашской Республики (в детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей).

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги

1.3.1. Информация о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги является открытой и общедоступной.

Информация об адресах, контактных телефонах, адресах электронной почты администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Администрация), Межрайонного Вурнарского обособленного подразделения Вурнарского, Ибресинского и Комсомольского районов автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» Минэкономразвития Чувашии (далее - МФЦ) предоставляющих муниципальную услугу, содержится в приложении № 1 к настоящему Административному регламенту.

В соответствии с соглашением о взаимодействии между Администрацией и МФЦ (далее - соглашение) информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги заинтересованные лица могут получить также через МФЦ.

Сведения о местах нахождения и режимах работы, контактных телефонах, адресах электронной почты органов власти, их структурных подразделений, организаций, размещены на информационных стендах соответствующих структур, на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт в сети «Интернет»), а также используя федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» www.gosuslugi.ru и региональную информационную систему Чувашской Республики «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики» (далее соответственно - Единый портал, Портал) www.gosuslugi.cap.ru, на официальном сайте МФЦ.

1.3.2. Для получения информации о процедуре предоставления муниципальной услуги заинтересованное лицо вправе обратиться:

- в устной форме лично или по телефону к специалисту отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа (далее - специалист отдела образования) Чувашской Республики или в соответствии с соглашением в МФЦ;

- в письменном виде почтовым отправлением в Администрацию или в соответствии с соглашением в МФЦ;

- через официальный сайт Администрации, Единый портал государственных и муниципальных услуг и Портал государственных и муниципальных услуг.

Основными требованиями к информированию заинтересованных лиц о процедуре предоставления муниципальной услуги являются:

- достоверность и полнота информирования о процедуре;

- четкость в изложении информации о процедуре;

- наглядность форм предоставляемой информации;

- удобство и доступность получения информации о процедуре;

- корректность и тактичность в процессе информирования о процедуре.

Информирование заинтересованных лиц организуется индивидуально или публично. Форма информирования может быть устной или письменной, в зависимости от формы обращения заинтересованных лиц или их представителей.

1.3.3. Публичное устное информирование осуществляется с привлечением СМИ.

1.3.4. Публичное письменное информирование осуществляется путем публикации информационных материалов в СМИ, размещения на Едином портале государственных и муниципальных услуг, Портале государственных и муниципальных услуг, на официальных сайтах органов местного самоуправления и МФЦ, использования информационных стендов, размещенных в местах предоставления муниципальной услуги.

Информационные стенды оборудуются в месте, доступном для получения информации. На информационных стендах и на официальном сайте Администрации размещается следующая обязательная информация:

- полное наименование структурного подразделения Администрации, предоставляющего муниципальную услугу;

- почтовый адрес, адреса электронной почты и официального сайта органа местного самоуправления, контактные телефоны, график работы, фамилии, имена, отчества и должности специалистов, осуществляющих прием и консультирование заинтересованных лиц;

- формы и образцы заполнения заявления о предоставлении муниципальной услуги;

- рекомендации по заполнению заявления о предоставлении муниципальной услуги;

- перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

- порядок предоставления муниципальной услуги, в том числе в электронной форме;

- перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

- извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие предоставление муниципальной услуги;

- перечень наиболее часто задаваемых заявителями вопросов и ответов на них;

- порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления, должностных лиц органа местного самоуправления, муниципальных служащих, предоставляющих муниципальную услугу.

Тексты материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным шрифтом или подчеркиваются.

На Едином портале государственных и муниципальных услуг, Портале государственных и муниципальных услуг размещена следующая информация:

наименование муниципальной услуги;

уникальный реестровый номер муниципальной услуги и дата размещения сведений о ней в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», в региональной информационной системе Чувашской Республики «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики»;

наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу;

наименование федеральных органов исполнительной власти, органов государственных внебюджетных фондов, органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления, учреждений (организаций), участвующих в предоставлении муниципальной услуги;

перечень нормативных правовых актов, непосредственно регулирующих предоставление муниципальной услуги;

способы предоставления муниципальной услуги;

описание результата предоставления муниципальной услуги;

категория заявителей, которым предоставляется муниципальная услуга;

сведения о местах, в которых можно получить информацию о правилах предоставления муниципальной услуги, в том числе телефоны центра телефонного обслуживания граждан и организаций;

срок предоставления муниципальной услуги (в том числе с учетом необходимости обращения в органы, учреждения и организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги) и срок выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления услуги;

срок, в течение которого заявление о предоставлении муниципальной услуги должно быть зарегистрировано;

максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги лично;

основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

документы, подлежащие обязательному представлению заявителем для получения муниципальной услуги, способы получения этих документов заявителем и порядок их представления с указанием услуг, в результате предоставления которых могут быть получены такие документы;

документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги и находящиеся в распоряжении федеральных органов исполнительной власти, органов государственных внебюджетных фондов, органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, которые заявитель вправе представить для получения муниципальной услуги по собственной инициативе, способы получения этих документов заявителем и порядок их представления с указанием услуг, в результате предоставления которых могут быть получены такие документы;

формы заявлений о предоставлении муниципальной услуги и иных документов, заполнение которых заявителем необходимо для обращения за получением муниципальной услуги в электронной форме;

сведения о безвозмездности предоставления муниципальной услуги;

сведения о допустимости (возможности) и порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу.

информация о внутриведомственных и межведомственных административных процедурах, подлежащих выполнению органом, предоставляющим муниципальную услугу, в том числе информацию о промежуточных и окончательных сроках таких административных процедур.

1.3.5. Индивидуальное устное информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется специалистом отдела образования либо в соответствии с соглашением специалистом МФЦ при обращении заявителей за информацией:

- лично;

- по телефону.

Специалист, осуществляющий индивидуальное устное информирование, при обращении заинтересованного лица (по телефону или лично) должен подробно и в вежливой (корректной) форме информировать заинтересованных лиц по интересующим их вопросам. Устное информирование о порядке предоставления муниципальной услуги должно проводиться с использованием официально-делового стиля речи. Во время разговора необходимо произносить слова четко, избегать "параллельных разговоров" с окружающими людьми.

Специалист, осуществляющий индивидуальное устное информирование, должен корректно и внимательно относиться к заинтересованным лицам, не унижая их чести и достоинства. Консультирование должно проводиться без больших пауз, лишних слов и эмоций.

Специалист, осуществляющий устное информирование, не вправе осуществлять консультирование заинтересованного лица, выходящее за рамки стандартных процедур и условий предоставления муниципальной услуги.

Специалист, осуществляющий устное информирование о порядке предоставления муниципальной услуги, должен принять все необходимые меры для полного и оперативного ответа на поставленные вопросы, в том числе с привлечением других должностных лиц. Время ожидания заинтересованных лиц при индивидуальном устном информировании не должно превышать 15 минут. Индивидуальное устное информирование осуществляется не более 15 минут.

Разъяснения даются своевременно, должны обладать достаточной полнотой, актуальностью и достоверностью и, в зависимости от формы изложения вопроса, могут даваться в устной и/или письменной форме.

В случае если изложенные в устном обращении заинтересованного лица факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия заинтересованного лица может быть дан специалистом устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

1.3.6. Индивидуальное письменное информирование о порядке предоставления муниципальной услуги при обращении заинтересованных лиц осуществляется путем направления ответов почтовым отправлением либо посредством электронной почты.

Ответы на письменные обращения заинтересованных лиц направляются в письменном виде и должны содержать ответы на поставленные вопросы, фамилию, инициалы и номер телефона исполнителя.

Ответ на обращение, поступившее в форме электронного документа, направляется заинтересованному лицу в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении.

Ответ на обращение направляется заинтересованному лицу в течение 30 дней со дня его регистрации.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги

  Муниципальная услуга «Осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья».

2.2. Наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу

Муниципальная услуга предоставляется Администрацией и осуществляется через структурное подразделение - отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - отдел образования), а также МФЦ (в части приема документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и выдачи результатов предоставления муниципальной услуги при указании заявителями способа получения результата предоставления муниципальной услуги - в МФЦ).

Структурное подразделение не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственной органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, утвержденный нормативным правовым актом представительного органа местного самоуправления.

2.3. Описание результата предоставления муниципальной услуги

Результатом предоставления муниципальной услуги является:

- в случае принятия решения о выдаче путевки в загородное учреждение отдыха и оздоровления детей Чувашской Республики (далее - загородное учреждение) - выдача заявителю путевки в загородное учреждение (оригинал 1 экз.);

- в случае принятия решения об отказе в выдаче путевки в загородное учреждение - выдача (направление) письменного уведомления Администрации об отказе в выдаче путевки в загородное учреждение (далее - уведомление) (оригинал 1 экз.).

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

Прием документов в соответствии с подразделом 2.6 раздела II настоящего Административного регламента осуществляется в образовательных организациях по месту обучения ребенка, либо в МФЦ.

Общий срок предоставления муниципальной услуги в период комплектования смены загородного учреждения должен составлять не более 4-х месяцев с момента подачи заявителем заявления.

Заявления принимаются в загородное учреждение одновременно на каждую смену.

2.5. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги, размещается на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, отдела образования, Едином портале и в Федеральном реестре.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики для предоставления муниципальной услуги, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления

Для принятия отделом образования решения о выдаче путевки в загородное учреждение отдыха и оздоровления детей Чувашской Республики необходимы следующие документы, представляемые заявителем (заявителями):

- заявление (с указанием сведений о лицах, проживающих совместно с заявителем, о родственных связях заявителя с указанными лицами) о выдаче путевки в загородное учреждение отдыха и оздоровления детей Чувашской Республики (далее - заявление), по форме согласно приложению № 3 к настоящему регламенту;

- копия документа, удостоверяющего личность заявителя;

- копия свидетельства о рождении ребенка или при достижении им возраста 14 лет - паспорта ребенка;

- копию страхового медицинского полиса;

- справка о доходах родителей или иных законных представителей ребенка за три месяца, предшествующие месяцу обращения (при оплате стоимости путевок в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей родителями и иными законными представителями детей в размере 20, 30 и 50 процентов от стоимости путевки).

Копии документов, указанных в абзацах четвертом - шестом настоящего пункта, представляются вместе с оригиналами для удостоверения их идентичности (о чем делается пометка лицом, осуществляющим прием документов) либо заверяются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Заявление и документы на предоставление муниципальной услуги могут быть представлены заявителем с использованием информационно-телекоммуникационных технологий (в электронном виде), в том числе с использованием Единого портала с момента создания соответствующей информационной и телекоммуникационной инфраструктуры.

Заявление и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, предоставляемые в форме электронных документов, подписываются в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и статьями 21.1 и 21.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.

2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, и которые заявитель вправе представить самостоятельно, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления

При подаче заявления в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, законным представителем может быть представлен по собственной инициативе документ, подтверждающий соответствующий статус, выданный органом опеки и попечительства по месту жительства.

В случае если законным представителем не представлен по собственной инициативе документ, указанный в абзаце втором настоящего пункта, специалист отдела образования или специалист МФЦ для их получения направляет в рамках межведомственного взаимодействия в орган опеки и попечительства по месту жительства соответствующий запрос не позднее 5 рабочих дней после дня поступления заявления.

2.8. Указание на запрет требовать от заявителя

В соответствии с требованиями пунктов 1, 2, 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон N 210-ФЗ) при предоставлении муниципальной услуги не вправе требовать от заявителя:

представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление государственных и муниципальных услуг, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 Федерального закона № 210-ФЗ государственных и муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в орган, предоставляющий муниципальную услугу, по собственной инициативе;

представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.

2.9. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

Оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, не предусмотрено.

2.10. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги

Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги не предусмотрены.

Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:

1) представление неполного пакета документов, указанных в подразделе 2.6 раздела II настоящего Административного регламента;

2) обнаружение недостоверных данных в представленных документах, указанных в подразделе 2.6 раздела II настоящего Административного регламента.

3) представление заявителем документов, вид и состояние которых не позволяют однозначно истолковать их содержание, в том числе наличие подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных, не оговоренных в них исправлений, повреждений, наличие факсимильных подписей, содержащихся на представляемых документах;

4) ребенок не обучается в общеобразовательной организации муниципального образования;

5) отсутствие мест на смену в загородном учреждении;

6) предоставление документов в отношении одного и того же ребенка более одного раза в течение календарного года для получения путевки в загородное учреждение;

7) медицинские противопоказания.

2.11. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги

При предоставлении муниципальной услуги оказание иных услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, а также участие иных организаций в предоставлении муниципальной услуги не предусмотрено.

2.12. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги

Основанием для оплаты заявителем 20%, 30%, 50% стоимости путевки в загородные учреждения является Порядок организации отдыха и оздоровления детей в Чувашской Республике, утвержденный Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 2 марта 2012 г. № 70 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Чувашской Республике».

Оплата стоимости путевок в загородные учреждения производится заявителями в размере:

Размер оплаты стоимости путевки составляет 20%, 30%, 50% от стоимости путевки в загородное учреждение, ежегодно устанавливаемой постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики:

20% от средней стоимости путевки - на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых не превышает 150 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике;

30% от средней стоимости путевки - на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых составляет от 150 до 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике;

50% от средней стоимости путевки - на летнее каникулярное время со сроком пребывания 21 день и на весеннее, осеннее и зимнее каникулярное время со сроком пребывания не менее 7 дней для детей школьного возраста из семей, среднедушевой доход которых превышает 200 процентов величины прожиточного минимума, установленной в Чувашской Республике.

Оплата 20%, 30%, 50% стоимости путевки в загородное учреждение производится заявителями путем безналичного расчета на лицевой счет загородного учреждения не позднее чем за 10 рабочих дней до начала смены в загородном учреждении.

В случае не произведенной оплаты 20%, 30%, 50% стоимости путевки в загородное учреждение за 6 рабочих дней до начала смены, специалист отдела образования уведомляет заявителей по телефону, указанному в заявлении, о передаче данной путевки другому ребенку в зависимости от даты и времени подачи заявления в соответствии с очередностью реестра детей, претендующих на получение путевки в загородные учреждения.

Предоставление детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, путевок в организации отдыха детей и их оздоровления, подведомственные органам исполнительной власти Чувашской Республики, администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляется в первоочередном порядке.

2.13. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, включая информацию о методике расчета размера такой платы

Плата за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, не взимается.

2.14. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги

Время ожидания в очереди заявителя при подаче заявления и документов к нему и при получении результата предоставления муниципальной услуги не должно превышать 15 минут.

2.15. Срок и порядок регистрации заявления, в том числе в электронной форме

Заявление регистрируется в день поступления:

- в журнале входящей документации в структурном подразделении Администрации путем присвоения входящего номера и даты поступления документа в течение 1 рабочего дня с даты поступления;

- в системе электронного документооборота (далее - СЭД) с присвоением статуса «зарегистрировано» в течение 1 рабочего дня с даты поступления.

2.16. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой информации о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов

Вход в здание Администрации оформлен вывеской с указанием основных реквизитов на русском и чувашском языках. Помещения для предоставления муниципальной услуги снабжаются соответствующими табличками с указанием номера кабинета, названия соответствующего отдела, распорядком работы. Рабочие места специалистов, предоставляющих муниципальную услугу, оборудованы компьютерами и оргтехникой, позволяющими своевременно и в полном объеме предоставлять справочную информацию и организовывать предоставление муниципальной услуги в полном объеме.

Приём заинтересованных лиц для предоставления муниципальной услуги осуществляется согласно графику приема граждан специалистами. Помещение для предоставления муниципальной услуги должно быть оснащено стульями, столами, компьютером с возможностью печати и выхода в сеть «Интернет».

Для ожидания приема гражданам отводятся места, оборудованные стульями, столами (стойками), письменными принадлежностями для возможности оформления документов.

Для свободного получения информации о фамилиях, именах, отчествах и должностях специалистов, предоставляющих муниципальную услугу, указанные должностные лица обеспечиваются личными нагрудными идентификационными карточками с указанием фамилии, имени, отчества и должности, крепящимися с помощью зажимов к одежде, либо настольными табличками аналогичного содержания.

Специалист, предоставляющий муниципальную услугу, обязан предложить заявителю воспользоваться стулом, находящимся рядом с рабочим местом данного специалиста.

Визуальная, текстовая информация о порядке предоставления муниципальной услуги размещается на информационном стенде Администрации, на официальном сайте, на Едином портале государственных и муниципальных услуг и на Портале государственных и муниципальных услуг.

Здание, в котором размещается МФЦ (далее - здание), располагается в пешеходной доступности - не более 5 минут от остановок общественного транспорта. Дорога от близлежащих остановок общественного транспорта до здания оборудуется указателями. Вход в здание оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей полное наименование МФЦ на русском и чувашском языках, а также информацию о режиме работы МФЦ.

Помещения МФЦ, предназначенные для работы с заявителями, расположены на нижних этажах здания и имеют отдельный вход. В помещениях установлены системы кондиционирования (охлаждения и нагревания) воздуха, средства пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации, кулер с питьевой водой.

Вход в здание и выход из него оборудован соответствующими указателями с автономными источниками бесперебойного питания, а также лестницами с поручнями и пандусами для передвижения детских и инвалидных колясок.

В здании предусмотрено место для хранения верхней одежды посетителей МФЦ, а также отдельный бесплатный туалет для посетителей, в том числе предназначенный специально для инвалидов.

На территории, прилегающей к зданию, расположена бесплатная парковка для автомобильного транспорта посетителей МФЦ, в том числе предусматривающая места для специальных автотранспортных средств инвалидов.

Помещения МФЦ оборудованы программными и аппаратными средствами, позволяющими осуществить внедрение и обеспечить функционирование необходимых для предоставления государственных и муниципальных услуг программно-аппаратных комплексов, а также информационной системы МФЦ.

В МФЦ для организации взаимодействия с заявителями помещение разделено на следующие функциональные сектора (зоны):

сектор информирования;

сектор ожидания;

сектор приема заявителей.

В секторе информирования предусматривается наличие не менее 2 окон для осуществления информирования о порядке предоставления услуг, предоставляемых через МФЦ. Сектор ожидания оборудован электронной системой управления очередью, предназначенной для автоматизированного управления потоком заявителей и обеспечения комфортных условий ожидания. Предусмотрено получение актуальной правовой информации, информации о предоставляемых услугах в электронном виде, посредством размещенных в секторе ожидания терминалов с соответствующим программным обеспечением. Также сектор ожидания оборудован стульями, столами (стойками) для возможности оформления документов, информационными стендами, на которых размещены график работы, приёма граждан и информация о способах оформления документов.

Сектор приема заявителей оборудован окнами для приема и выдачи документов. Каждое окно оформлено информационными табличками с указанием номера окна, фамилии, имени, отчества и должности специалиста, осуществляющего прием и выдачу документов.

Оформление визуальной, текстовой информации о порядке предоставления муниципальной услуги должно соответствовать оптимальному зрительному восприятию этой информации.

Информационные стенды оборудуются в доступном для заявителей помещении администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

2.17. Показатели доступности и качества муниципальной услуги

Показателями доступности муниципальной услуги являются:

- обеспечение информирования о работе структурного подразделения Администрации и предоставляемой муниципальной услуге (размещение информации на Едином портале государственных и муниципальных услуг);

- ясность и качество информации, объясняющей порядок и условия предоставления муниципальной услуги (включая необходимые документы), информация о правах заявителя;

- условия доступа к территории, зданию Администрации (территориальная доступность, обеспечение пешеходной доступности (не более 10 минут пешком) от остановок общественного транспорта к зданию Администрации, наличие необходимого количества парковочных мест);

- обеспечение свободного доступа в здание Администрации.

Показателями качества муниципальной услуги являются:

- комфортность ожидания и получения муниципальной услуги (оснащенные места ожидания, соответствие помещений санитарно-гигиеническим требованиям (освещенность, просторность, отопление и чистота воздуха), эстетическое оформление помещений);

- компетентность специалистов, предоставляющих муниципальную услугу, в вопросах предоставления муниципальной услуги;

- культура обслуживания (вежливость, тактичность, внимательность и готовность оказать эффективную помощь заявителю при возникновении трудностей);

- строгое соблюдение стандарта и порядка предоставления муниципальной услуги;

- эффективность и своевременность рассмотрения поступивших обращений по вопросам предоставления муниципальной услуги;

- отсутствие жалоб.

Специалист отдела образования, образовательной организации, предоставляющий муниципальную услугу:

- обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение заявления; принимает меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов гражданина.

При рассмотрении заявления специалист отдела образования, образовательной организации, предоставляющий муниципальную услугу, не вправе:

- искажать положения нормативных правовых актов;

- предоставлять сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, или сведения конфиденциального характера;

- давать правовую оценку любых обстоятельств и событий, в том числе решений, действий (бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц;

- вносить изменения и дополнения в любые представленные заявителем документы;

- совершать на документах заявителей распорядительные надписи, давать указания государственным органам, органам местного самоуправления или должностным лицам или каким-либо иным способом влиять на последующие решения государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц при осуществлении возложенных на них функций.

Взаимодействие заявителя со специалистом отдела образования, образовательной организации, предоставляющего муниципальную услугу, осуществляется при личном обращении заявителя:

1) для подачи документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

2) для получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги;

3) для получения результата предоставления муниципальной услуги.

Продолжительность каждого взаимодействия заявителя и специалиста, ответственного за выполнение административных процедур по предоставлению муниципальной услуги, не должна превышать 15 минут.

Информация о ходе предоставления муниципальной услуги предоставляется непосредственно специалистом отдела образования, образовательной организации, предоставляющего муниципальную услугу, по телефонам для справок, электронным сообщением по адресу, указанному заявителем.

2.18. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме

2.18.1. Предоставление муниципальной услуги в электронной форме не предусмотрено.

2.18.2. Особенности предоставления муниципальной услуги в МФЦ

Муниципальная услуга предоставляется в МФЦ в соответствии с соглашением.

В соответствии с соглашением МФЦ осуществляет:

взаимодействие с органом местного самоуправления, предоставляющим муниципальную услугу;

информирование заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги;

прием и выдачу документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

обработку персональных данных, связанных с предоставлением муниципальной услуги.

Прием и выдачу документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, осуществляют специалисты МФЦ в соответствии с графиком работы МФЦ.

При обращении заявителя за предоставлением муниципальной услуги в МФЦ при наличии указания заявителя на получение результата предоставления муниципальной услуги через МФЦ специалист Администрации, предоставляющий муниципальную услугу, направляет необходимые документы в МФЦ для их последующей выдачи заявителю.

МФЦ несет ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по соглашению в соответствии с условиями указанного соглашения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг

3.1. Описание последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги

Прием заявления и документов, необходимых для выдачи путевки в загородное учреждение, места в лагере с дневным пребыванием при общеобразовательной организации в период заявочной кампании осуществляется в общеобразовательной организации.

Основанием для начала административной процедуры является наличие свободных путевок в загородные учреждения, свободных мест в лагере с дневным пребыванием при общеобразовательной организации, поступление в общеобразовательные организации заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Право на получение путевки в загородные учреждения, в лагерь с дневным пребыванием при общеобразовательной организации на ребенка школьного возраста, обучающегося в общеобразовательных организациях, имеют родители (законные представители ребенка).

Родители (законные представители ребенка) обращаются в общеобразовательные организации по месту обучения ребенка для получения путевки в загородное оздоровительное учреждение, места в лагере с дневным пребыванием при общеобразовательной организации.

Специалист образовательной организации рассматривает документы, предусмотренные подразделом 2.6 раздела II настоящего Административного регламента, в течение 10 минут с момента представления документов заявителем.

Специалист образовательной организации сличает представленные экземпляры оригиналов и копий документов друг с другом, и, сличив копии документов с их подлинными экземплярами, выполняет на них надпись об их соответствии подлинным экземплярам, заверяет своей подписью и возвращает подлинные документы заявителю.

В случае представления заявителем документов, не соответствующих перечню, либо представления их в неполном объеме, лицо, ответственное за прием документов, разъясняет причины, которые могут послужить основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги, и указывает на способы их устранения.

Заявитель несет ответственность за достоверность представленных сведений и документов. Представление заявителем неполных и (или) заведомо недостоверных сведений является основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

Результатом административной процедуры является рассмотренные заявления и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги.

3.2. Прием и рассмотрение заявления и документов, необходимых для выдачи путевки в загородное учреждение отдыха и оздоровления детей Чувашской Республики

3.2.1. Прием и рассмотрение заявления и документов, необходимых для выдачи путевки в загородное учреждение отдыха и оздоровления детей Чувашской Республики в структурном подразделении.

Основанием для начала административной процедуры является наличие свободных путевок в загородные учреждения, поступление в отдел образования Администрации заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Право на получение путевки в загородные учреждения на ребенка школьного возраста, обучающегося в образовательных организациях, имеют родители (законные представители ребенка).

Родители (законные представителей ребенка) обращаются в образовательные организации по месту обучения ребенка для получения путевки в загородное оздоровительное учреждение.

Специалист образовательной организации рассматривает документы, предусмотренные подразделом 2.6 раздела II настоящего Административного регламента, в течение 10 минут с момента представления документов заявителем.

Специалист образовательной организации сличает представленные экземпляры оригиналов и копий документов друг с другом, и, сличив копии документов с их подлинными экземплярами, выполняет на них надпись об их соответствии подлинным экземплярам, заверяет своей подписью и возвращает подлинные документы заявителю.

Специалист образовательной организации имеет право отказать заявителю в приеме документов в соответствии с основаниями, указанными в подразделе 2.10 раздела II настоящего Административного регламента. В случае представления заявителем документов, не соответствующих перечню, либо представления их в неполном объеме, лицо, ответственное за прием документов, разъясняет причины, препятствующие получению муниципальной услуги, и указывает на способы их устранения.

Заявитель несет ответственность за достоверность представленных сведений и документов. Представление заявителем неполных и (или) заведомо недостоверных сведений является основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

Результатом административной процедуры является решение о принятии (отказе принятия) документов от заявителя.

3.2.2. Прием заявления и документов, необходимых для выдачи путевки в загородное учреждение отдыха и оздоровления детей Чувашской Республики, их первичная проверка и регистрация в МФЦ.

Основанием для начала административной процедуры является поступление в МФЦ заявления, оформленного в соответствии с требованиями Административного регламента, и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

В соответствии с соглашением специалист МФЦ, ответственный за прием и регистрацию документов, в присутствии заявителя проверяет правильность заполнения заявления. В случае наличия ошибок заявитель может исправить их незамедлительно.

После проверки заявления специалист МФЦ, ответственный за прием и регистрацию документов, в течение одного рабочего дня с момента принятия заявления и документов к нему вносит регистрирующую запись о приеме указанных заявления и документов в регистрационную карточку автоматизированной системы учета входящей и исходящей документации в соответствии с действующими правилами ведения учета документов, а также обеспечивает отправку представленного заявителем пакета документов из МФЦ в структурное подразделение через СЭД, при этом меняя статус в СЭД на «отправлено в ведомство».

В случае поступления заявления и документов к нему в МФЦ в будние дни после 16:00 или в субботу, указанные заявление и документы направляются в структурное подразделение через СЭД в течение рабочего дня, следующего за днем их принятия; также специалист МФЦ обеспечивает передачу принятого пакета документов на бумажном носителе в структурное подразделение.

После регистрации заявления в СЭД специалист МФЦ готовит и выдает заявителю расписку о принятии заявления и документов к нему, в которой указываются следующие сведения:

данные о заявителе;

согласие заявителя на обработку персональных данных;

дата поступления заявления;

порядковый номер регистрации заявления;

перечень принятых документов;

уведомление о принятии документов;

подпись специалиста МФЦ, ответственного за прием и регистрацию документов;

срок представления муниципальной услуги;

расписка о выдаче результата предоставления муниципальной услуги.

Результатом административной процедуры является прием и регистрация специалистом МФЦ, ответственным за прием и регистрацию документов, заявления и документов к нему, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

3.3. Оформление заявления и уведомление заявителей о регистрации заявления либо об отказе в регистрации заявления

Основанием для начала административной процедуры является принятие заявления и документов к нему к рассмотрению.

Прием заявлений от родителей (законных представителей ребенка) осуществляется в соответствии с графиком работы, утвержденным Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.

В случае отсутствия в наличии свободных мест в загородные оздоровительные учреждения ответственный специалист образовательной организации имеет право изменить график работы по приему заявлений от родителей (законных представителей ребенка), о чем извещает структурное подразделение, родителей путем размещения информации на сайте образовательной организации и информационных стендах непосредственно в образовательной организации.

Заявления от родителей (законных представителей ребенка) принимаются только на имеющиеся в наличии путевки в загородные оздоровительные учреждения.

Заявление оформляется специалистом образовательной организации в электронном виде с использованием соответствующего сервиса.

Для заполнения электронного заявления, с целью последующей надлежащей идентификации, специалист образовательной организации указывает следующие данные заявителя: фамилию, имя, отчество (при наличии), домашний адрес, место работы, контактный телефон, фамилию, имя, отчество (при наличии) ребенка, место учебы, номер свидетельства о рождении (паспорта при достижении возраста 14 лет), номер страхового медицинского полиса, наименование загородного учреждения, смену.

Специалист вводит в автоматизированную систему все сведения, по завершению ввода автоматизированная система выдает уведомление в 2-х экземплярах о регистрации заявления.

Родитель (законный представитель ребенка) знакомится с данными, указанными в уведомлении, и подтверждает правильность заполнения данных личной подписью. Первый экземпляр уведомления специалист образовательной организации передает родителю (законному представителю ребенка), второй экземпляр остается у специалиста образовательной организации и подшивается в папку с остальными документами заявителя.

При заполнении данных в автоматизированной системе автоматически формируется бланк заявления.

Специалист образовательной организации распечатывает заявление, оформленное в электронном виде. Родитель (законный представитель ребенка) знакомится с данными, указанными в заявлении, и подтверждает правильность заполнения данных личной подписью.

При отсутствии в наличии свободных путевок специалист образовательной организации по желанию заявителя может включить ребенка в резервный список на получение путевки в загородное оздоровительное учреждение, о чем выдает уведомление о включении в резервный список на получение путевки. Количество резервных мест устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.

Сбор, учет и обработка заявлений на приобретение путевок в загородные учреждения производится посредством единой автоматизированной системы. Все данные формируются в единый республиканский реестр поданных заявлений в загородные учреждения. Родитель (законный представитель ребенка) может проверить регистрацию своего заявления посредством выхода на баннер «Организация отдыха детей», размещенный на базе информационных систем, включая государственные и муниципальные информационные системы, составляющие информационно-технологическую и коммуникационную инфраструктуру.

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» при оформлении заявления заявитель оформляет расписку о согласии на обработку персональных данных.

Специалист образовательной организации распечатывает бланк квитанции на оплату стоимости путевки в загородное учреждение, передает его родителям и указывает место, сроки оплаты стоимости путевки.

Отказом в оформлении и принятии заявления может послужить факт обучения ребенка в организации не по месту оформления заявления, а также ранее оформленное заявление.

При выявлении данных фактов специалист образовательной организации оформляет уведомление об отказе оформления заявления и вручает его родителю (законному представителю ребенка).

Результатом административной процедуры является принятое заявление или выдача уведомления об отказе оформления заявления.

3.4. Оплата 20%, 30%, 50% стоимости путевки в загородный лагерь

Основанием административной процедуры является уведомление заявителя о регистрации заявления.

Оплата 20%, 30%, 50% стоимости путевки в загородный лагерь производится не позднее, чем за 6 рабочих дней до начала смены, путем безналичного расчета на лицевой счет загородного учреждения.

При отказе заявителей приобретать путевку в загородный лагерь по причинам медицинских показаний, семейных обстоятельств, заявитель оформляет отказ от направления ребенка в загородный лагерь в отдел не позднее, чем за 6 рабочих дней до начала смены.

Результатом административной процедуры является оплата заявителем 20%, 30%, 50% стоимости путевки в загородный лагерь.

3.5. Принятие решения о выдаче путевки в загородный лагерь или об отказе в выдаче путевки в загородный лагерь

Основанием для начала административной процедуры является предоставление заявителем квитанции об оплате стоимости путевки.

Положительное решение специалиста отдела о выдаче путевки принимается незамедлительно, но не позднее, чем за 6 рабочих дней до начала смены в загородном учреждении.

В случае не произведенной оплаты 20%, 30%, 50% стоимости путевки в загородный лагерь за 6 рабочих дней до начала смены, специалист отдела уведомляет заявителя не позднее, чем за 5 рабочих дней до начала смены, по телефону, указанному в заявлении, об отказе в выдаче путевки и передаче путевки другому ребенку.

В случае если специалист отдела не дозвонился до заявителя за 6 рабочих дней до начала смены, то отдел оставляет за собой право самостоятельно распределить или передать данную путевку другому ребенку в зависимости от даты и времени подачи заявления в соответствии с очередностью реестра детей, претендующих на получение путевки в загородный лагерь.

Родители или иные законные представители детей, оплатившие 20, 30 и 50 процентов полной стоимости путевки в загородное учреждение, но отказавшиеся от направления ребенка по медицинским показаниям, семейным обстоятельствам, имеют право не позднее трех рабочих дней до начала смены обратиться в загородное учреждение отдыха с письменным заявлением на осуществление возврата оплаченной суммы частичной стоимости путевки.

Результатом административной процедуры является принятие решения о выдаче путевки в загородный лагерь или об отказе в выдаче путевки в загородный лагерь.

3.6. Выдача путевки или выдача уведомления об отказе в выдаче путевки в загородное учреждение отдыха и оздоровления детей Чувашской Республики

Основанием для начала административной процедуры является принятое решение о выдаче путевки в загородное учреждение отдыха и оздоровления детей Чувашской Республики или об отказе в выдаче путевки в загородное учреждение отдыха и оздоровления детей Чувашской Республики.

На основании предоставленной заявителем не позднее чем за 6 рабочих дней до начала смены специалисту образовательной организации квитанции об оплате 20%, 30%, 50% стоимости путевки в загородное учреждение и сформированного реестра детей, утвержденного начальником структурного подразделения (лицом его заменяющим), претендующих на получение путевки в загородное учреждение, специалист образовательной организации, в соответствии с установленным графиком выдачи путевок, оформляет путевку и предоставляет ее заявителям.

Выдача путевки регистрируется в Реестре загородного учреждения с указанием даты выдачи и номера путевки.

Невозможность заявителя явиться в образовательную организацию для получения путевки в соответствии с графиком выдачи путевок не является основанием для отказа в предоставлении путевки в загородное учреждение. Заявитель имеет право явиться в отдел образования в другое время, но не позднее чем за 6 рабочих дней до начала смены в загородном учреждении.

В случаях, предусмотренных в подразделе 2.10 раздела II настоящего Административного регламента, лицо, ответственное за прием документов в структурном подразделении, письменно уведомляет заявителя об отказе в выдаче путевки в загородное учреждение с указанием причин отказа и возможностей их устранения.

По итогам выдачи путевок в соответствии с графиком выдачи путевок специалист образовательной организации представляет пакет документов заявителей в структурное подразделение, а также бланки свободных путевок на основании акта приема-передачи.

Результатом административной процедуры является выдача путевки или выдача уведомления об отказе в выдаче путевки в загородное учреждение отдыха и оздоровления детей Чувашской Республики.

IV. Формы контроля за исполнением Административного регламента

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений

Текущий контроль за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений осуществляет глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики либо по его поручению заместитель главы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, курирующий предоставление муниципальной услуги, путем проверки своевременности, полноты и качества выполнения процедур при предоставлении муниципальной услуги.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги

Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений административных процедур и сроков их выполнения, предусмотренных настоящим Административным регламентом.

Периодичность проведения проверок носит плановый характер (осуществляется на основании утвержденного плана работы, не реже одного раза в год) и внеплановый характер (по конкретному обращению). При проверке рассматриваются все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки), или вопросы, связанные с исполнением той или иной административной процедуры (тематические проверки).

Плановые и внеплановые проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги организуются на основании распоряжений Администрации.

По результатам проведенных проверок, оформленным документально в установленном порядке, в случае выявления нарушений прав заявителей глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики рассматривает вопрос о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности.

4.3. Ответственность должностных лиц структурных подразделений за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги

Должностные лица, ответственные за предоставление муниципальной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение порядка предоставления муниципальной услуги.

Персональная ответственность должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги, закрепляется в их должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

Контроль со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется путем участия в опросах (в том числе электронных), форумах и анкетировании по вопросам удовлетворенности полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги, соблюдения положений настоящего Административного регламента, сроков и последовательности административных процедур и административных действий, предусмотренных настоящим Административным регламентом.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, а также его должностных лиц, муниципальных служащих

5.1. Информация для заявителя о его праве подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц либо муниципальных служащих при предоставлении муниципальной услуги (далее - жалоба)

Заявитель вправе обжаловать решения и действия (бездействие) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц либо муниципальных служащих при предоставлении муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке.

5.2. Предмет жалобы

Заявитель может обратиться с жалобой по основаниям и в порядке, которые установлены статьями 11.1 и 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ, в том числе в следующих случаях:

нарушение срока регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги;

нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики для предоставления муниципальной услуги;

отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики;

затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики;

отказ структурного подразделения, его должностного лица (специалиста) в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.3. Органы местного самоуправления и уполномоченные на рассмотрение жалобы должностные лица, которым может быть направлена жалоба

Заявитель может обратиться с жалобой на решение и действие (бездействие), принятое (осуществляемое) в ходе предоставления муниципальной услуги, в письменной форме на бумажном носителе или в форме электронного документа в Администрацию.

5.4. Порядок подачи и рассмотрения жалобы

Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта органа местного самоуправления, Единого портала государственных и муниципальных услуг, Портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба в соответствии с Федеральным законом № 210-ФЗ должна содержать:

наименование органа местного самоуправления, должностного лица органа местного самоуправления либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа местного самоуправления, его должностного лица либо муниципального служащего;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа местного самоуправления, его должностного лица либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством:

- официального сайта органа местного самоуправления;

- Единого портала государственных и муниципальных услуг;

- Портала государственных и муниципальных услуг.

5.5. Сроки рассмотрения жалобы

Жалоба, поступившая в местную администрацию, подлежит обязательной регистрации в течение трех дней со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае обжалования отказа структурного подразделения, его должностного лица в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

5.6. Результат рассмотрения жалобы

По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ Администрация принимает одно из следующих решений:

удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Администрацией опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, а также в иных формах;

- отказывает в удовлетворении жалобы.

При удовлетворении жалобы Администрация принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо Администрации, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.7. Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения по результатам рассмотрения жалобы, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:

наименование органа местного самоуправления, должность, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) должностного лица органа местного самоуправления, принявшего решение по жалобе;

номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице органа местного самоуправления, решение или действие (бездействие) которого обжалуется;

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) или наименование заявителя;

основания для принятия решения по жалобе;

принятое по жалобе решение;

в случае, если жалоба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок представления результата муниципальной услуги;

сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.

5.8. Порядок обжалования решения по жалобе

Заявитель вправе обжаловать решения, принятые по результатам рассмотрения жалобы, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.9. Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы

Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц, а также при условии, что указанные документы не содержат сведения, составляющие муниципальной или иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.10. Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы

Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы заявители могут получить на информационном стенде в Администрации, на Едином портале государственных и муниципальных услуг, на Портале государственных и муниципальных услуг, на официальном сайте органа местного самоуправления, в ходе личного приема, а также по телефону, электронной почте.

Для получения информации о порядке подачи и рассмотрения жалобы заявитель вправе обратиться:

в устной форме;

в форме электронного документа;

по телефону;

в письменной форме.

Приложение № 1 

к Административному регламенту 

администрации Вурнарского 

муниципального округа Чувашской Республики 

предоставления муниципальной услуги 

«Осуществление в пределах своих полномочий мероприятий 

по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, 

включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья»

Сведения 

о месте нахождения и графике работы администрации Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики и структурных подразделений администрации Вурнарского муниципального округа 

  

Администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

Адрес: 429220, Чувашская Республика, Вурнарский район, пгт. Вурнары, ул. Советская, 20 

Адрес сайта в сети Internet - https://vurnar.cap.ru/administraciya-rajona/structure/

Адрес электронной почты: E-mail: vurnar@cap.ru 

  

	Должность 
	Служебный телефон 
	График работы 

	Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 
	8 (83537) 2-52-04
	по графику

	Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

	Начальник отдела образования 
	8 (83537) 2-52-08
	по графику

	Специалисты отдела образования 
	8 (83537) 2-60-48
	по графику


  

Cведения 

о месте нахождения и графике работы 

Межрайонного Вурнарского обособленного подразделения Вурнарского, Ибресинского и Комсомольского районов 

«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Минэкономразвития Чувашской  Республики
Адрес: 429220, Чувашская Республика, Вурнарский район, пгт. Вурнары, ул. Советская, 15 

Адрес сайта в сети Интернет: https://mfc21.ru/ 

Адрес электронной почты: mfc-dir-vurnar@cap.ru
  

	Должность 
	Служебный телефон
	График работы 

	Начальник отдела

МФЦ Вурнарского района (Межрайонное Вурнарское ОП)
	+7-900-330-93-93 доб.6544,
+7(8352)56-53-53 доб. 6544
	с 08-00 до 18-00, без обеда

суббота с 09-00 до 13-00, без обеда

воскресенье - выходной день


Сведения о месте нахождения учреждений, предоставляющих услуги по организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время

	Наименование учреждения
	Адрес
	Электронная почта, телефон

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Вурнарская средняя общеобразовательная школа № 1 им. И.Н.Никифорова» п. Вурнары Чувашской Республики
	429220

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, пгт. Вурнары, ул. Ленина, д. 56
	vurvsosh1@yandex.ru 8(838537)2-52-85

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Вурнарская средняя общеобразовательная школа № 2» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429220

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, пгт. Вурнары, ул. К.Маркса, 1
	vsosh2vurnary@yandex.ru 8(838537)2-52-48

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Абызовская средняя общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429210 

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, с. Абызово, ул. Центральная, 28
	vurabis@yandex.ru 8(838537)60-7-88

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Азимсирминская средняя общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429214

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, д. Азим-Сирма, ул. Советская, 12
	vur5@yandex.ru 8(838537)62-3-44

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Алгазинская средняя общеобразовательная школа им. В.П. Петрова (Праски Витти)» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429219

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, д. Алгазино ул. Центральная д.1
	algazino@yandex.ru 8(838537)37-2-37

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большеяушская средняя общеобразовательная школа иени. Ф.И. Ашмарова» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429203

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, д. Большие Яуши, ул. Школьная, 1
	vur-bush@yandex.ru 8(838537)61-1-55

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Буртасинская средняя общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429230

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, д. Буртасы, пер. Школьный, 1
	burt-vurnar@yandex.ru 8(838537)61-5-04

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Вурман-Кибекская средняя общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429204

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, д. Вурман-Кибеки, ул. Школьная, д.1
	vur_shvk@cbx.ru 8(838537)36-2-44

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ермошкинская средняя общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429217

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, д. Ермошкино, ул. Школьная, 1А
	vur-erm@yandex.ru 8(838537)61-6-31

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Калининская средняя общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429212

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, с. Калинино, ул. Гагарина, 1
	vur-kal@yandex.ru 8(838537)60-3-60

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кольцовская средняя общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429208

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, д. Кольцовка, ул. Центральная, 78
	kol-vurnar@yandex.ru 8(838537)63-2-15

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Кюстюмерская средняя общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429209

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, д. Кюстюмеры, ул. Школьная, 1Б
	kust-vurnar2012@yandex.ru 8(838537)62-2-15

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Малояушская средняя общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429202

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, с. Малые Яуши, ул. Школьная, 1
	maljauch@yandex.ru 8(838537)60-9-26

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Санарпосинская средняя общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429220

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, д. Новые Яхакасы,  ул. 40 лет Победы,  д. 4 «в»
	sanar15@yandex.ru 8(838537)61-2-17

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Янгорчинская средняя общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429206

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, с. Янгорчино, ул. Спиридона Шыпчика, 2
	vurnar-yangorsosh@rchuv.ru 8(838537)60-5-16

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Вурманкасинская основная общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429211

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, д. Вурманкасы, ул. Советская, 65
	vurmankac@yandex.ru 8(838537)32-2-43

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Тузи-Муратская основная общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429218

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, д. Сявалкасы, ул. Шоссейная, 4
	vur-murat2006@ya.ru 8(838537)42-2-18

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шинерская основная общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	429213

Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский р-н, д. Шинеры, ул.Школьная, д.1
	vurshin@yandex.ru 8(838537)61-7-39



Приложение № 2 

к Административному регламенту 

администрации Вурнарского 

муниципального округа Чувашской Республики 

предоставления муниципальной услуги 

«Осуществление в пределах своих полномочий мероприятий 

по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, 

включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья»

Форма заявления о зачислении ребенка в детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей

                             ______________________________________

                               (наименование образовательного учреждения)

                             ____________________________________________

                                       (должность руководителя)

                             ____________________________________________

                                                (Ф.И.О.)

                             ____________________________________________

                                    (Ф.И.О., паспортные данные

                               родителя (законного представителя детей)

                             ____________________________________________

                             ____________________________________________

                              (домашний адрес, тел. служебный, домашний)

заявление

     Прошу зачислить моего ребенка ______________________________________

_________________________________________________________________________

(Ф.И.О., дата, год рождения)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

в детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей на период __

_________________________________________________________________________

"___" ___________ 20___ г.                Подпись _______________________

                                                    (расшифровка подписи)

Приложение № 3 

к Административному регламенту 

администрации Вурнарского 

муниципального округа Чувашской Республики 

предоставления муниципальной услуги

«Осуществление в пределах своих полномочий мероприятий 

по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, 

включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья»

Форма заявление родителей (законных представителей детей) на получение путевки в загородное оздоровительное учреждение

                                    В уполномоченный орган по организации

                                               и обеспечению отдыха детей

                                    от __________________________________

                                    проживающ. ________________ по адресу

                                    _____________________________________

                                    тел. ________________________________

                                    _____________________________________

                                    Место работы, должность _____________

                                    _____________________________________

заявление.

Прошу предоставить моему ребенку

фамилия, имя, отчество __________________________________________________

дата рождения ___________________________________________________________

школа ___________________________________________________________________

класс ___________________________________________________________________

N свидетельства о рождении (паспорта) ___________________________________

N страхового медицинского полиса ________________________________________

путевку в загородный оздоровительный лагерь _____________________________

                              (указать наименование лагеря)

на __________________ смену.

Расписка о согласии на обработку персональных данных:

     Я  _____________________,  в  соответствии  с Федеральным законом от

27.07.2006 г.  № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку

моих  персональных  данных  и  моего  ребенка  (фамилия,  имя,  отчество,

домашний  адрес, место работы, контактный телефон, фамилия, имя, отчество

ребенка,  место  учебы,  номер  свидетельства  о  рождении  (паспорта при

достижении возраста 14 лет), номер страхового медицинского полиса).

     В  целях  реализации  моих  прав  на  получение муниципальной услуги

отдел  образования  и  молодежной политики администрации Вурнарского

муниципального  округа  Чувашской  Республики  вправе  осуществлять сбор,

систематизацию,    накопление,    хранение,    уточнение,  использование,

распространение,  обезличивание, блокирование, уничтожение с _________ 20

г. бессрочно.

     Отзыв     настоящего    согласия     в      случаях, предусмотренных

Федеральным законом «О  персональных данных», осуществляется на основании

заявления, поданного в отдел образования.

Дата подачи заявления: "_______" ___________20__ года

Приложение № 4 

к Административному регламенту 

администрации Вурнарского 

муниципального округа Чувашской Республики 

предоставления муниципальной услуги 

«Осуществление в пределах своих полномочий мероприятий 

по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, 

включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья»

Форма уведомления о регистрации заявления на получение путевки в оздоровительное учреждение

     Настоящим подтверждается, что заявление на получение    путевки    в

загородное оздоровительное учреждение для _______________________________

_________________________ зарегистрировано.

(указать Ф.И.О. ребенка)

Регистрационный N _________________________

Дата подачи заявления: "_____" __________ 20__ года

Время подачи заявления: "_____" часов "__________" минут

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.03.2023 г. № 222






п. Вурнары

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 г. № 50 «Об образовании в Чувашской Республике», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 16.02.2023 г. № 105 «О внесении изменений в Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. №377», администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования, (далее - Положение) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществлять в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели в бюджете Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 09.12.2022 г. № 799 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования».
4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.
Глава муниципального округа                                                                           А.В. Тихонов 

                        Приложение 

к постановлению администрации 

Вурнарского муниципального округа

 Чувашской Республики от 21.03.2023 г.  № 222

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников  муниципальных  учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования
I. Общие положения
       1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики» и включает в себя:

        минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее - учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

       размеры коэффициентов к окладам (ставкам);

       наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

       наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

      условия оплаты труда руководителей учреждений.

     1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

     Заработная плата работников учреждений максимальными размерами не ограничивается.

     1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждается его руководителем и включают в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

     Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

     1.4. Фонд оплаты труда работников автономного и бюджетного учреждения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке автономному и бюджетному учреждению Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики из республиканского бюджета Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

     Фонд оплаты труда работников казенного учреждения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенного учреждения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

     В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28 декабря 2012 г. N 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

    1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера:

ФОТоу = ФОТб + ФОТст + Вк, 

где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

Вк – выплаты компенсационного характера. 

   1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, профессиональных стандартов и иных нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации;

б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

в) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ;

г) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

е) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников учреждения;

и) настоящего Положения.

    1.7. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

     1.8. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. 

     1.8.1. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

      1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к окладам (ставкам).

      1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ. Размеры выплат по коэффициентам определяются путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину коэффициента по соответствующему уровню ПКГ.       

       1.11. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются руководителем учреждения.      

         Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также иных нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, утверждающих номенклатуру должностей работников.

     Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности.

     1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

     1.13. Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

     Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

     Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала

2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный № 36204). 

2.2. Минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731):

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	6766

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень
	8343

	
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	8343

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень:
	8533

	
	
	

	
	2 квалификационный уровень:
	8533

	
	
	

	
	3 квалификационный уровень:
	8533

	
	
	

	
	4 квалификационный уровень:
	9365

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	9 179

	
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	10 079

	
	
	

	
	3 квалификационный уровень
	11 050




        Минимальные размеры окладов (ставок) советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями устанавливаются по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников.

      2.3. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих коэффициентов:

      коэффициент за выслугу лет;

      коэффициент за квалификационную категорию;

      персональный коэффициент.

     Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на коэффициент.

    Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 2.5-2.7 настоящего Положения.         

      2.4. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже.

      Размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, не являющимся молодыми специалистами:       от 2 до 5 лет - 0,10;       от 5 до 10 лет - 0,15;       от 10 до 20 лет - 0,25;       свыше 20 лет - 0,30.

      Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами, до наступления стажа работы три года - 0,50. Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами, имеющим диплом бакалавра (специалиста, магистра) с отличием или диплом о среднем профессиональном образовании с отличием, до наступления стажа работы три года - 0,75.

      Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

     Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

     К молодым специалистам в целях реализации настоящего Положения относятся выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня выдачи документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.

     В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку с отрывом от работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

     Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента утрачивается в следующих случаях:

     расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;

     расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

     2.5. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

      Размеры коэффициента:

      0,25 - при наличии высшей квалификационной категории;

      0,15 - при наличии первой квалификационной категории.     

     Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

     Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

        2.6. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых по их письменному согласию. К таким видам работ относятся проверка письменных работ, руковод​ство методическими объединениями, заведование учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), учебными мастерскими и учебно-опытными участками, ведение кружковой работы, внеклассной работы по физическому воспитанию, за работу с библиотечным фондом учебников.

         За классное руководство выплачивается ежемесячное вознаграждение в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

        Размеры персональных коэффициентов:

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	          до 0,02

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень
	          до 0,05

	
	2 квалификационный уровень
	          до 0,10

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень
	          до 0,12

	
	2 квалификационный уровень
	          до 0,15

	
	3 квалификационный уровень
	          до 0,18

	
	4 квалификационный уровень
	          до 0,20


        Решение об установлении персонального коэффициента, его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу).

        Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

      2.7. Оплата труда педагогических работников учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию.      

        Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) осуществляется следующим образом:

       размер оклада (ставки) повышается за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения;

       с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию;

       полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки (педагогической работы), установленной при тарификации.

      2.8. С учетом условий труда педагогическим и работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

      2.9. Педагогическим и работникам учебно-вспомогательного персонала выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения)

     3.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	6766

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	8343

	
	2 квалификационный уровень
	8343

	
	3 квалификационный уровень
	8343

	
	4 квалификационный уровень
	8343

	
	5 квалификационный уровень
	9179

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	7533

	
	2 квалификационный уровень
	8287

	
	3 квалификационный уровень
	9091

	
	4 квалификационный уровень
	10918

	
	5 квалификационный уровень
	11160


        Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

        3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливается коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы.

        Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

         Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы:

         от 1 года до 3 лет - до 0,05;          от 3 до 5 лет - до 0,15;          свыше 5 лет - до 0,25.

        Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

     3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

     3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

       4.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861):

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	1 квалификационный разряд
	5191

	
	
	2 квалификационный разряд
	5710

	
	
	3 квалификационный разряд
	6270

	
	2 квалификационный уровень
	
	6902

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд
	7217

	
	
	5 квалификационный разряд
	7666

	
	2 квалификационный уровень
	6 квалификационный разряд
	8120

	
	
	7 квалификационный разряд
	8568

	
	3 квалификационный уровень
	8 квалификационный разряд
	9091


       Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

        4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов (ставок):

    коэффициент за стаж работы;

    коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

    Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) рабочих на коэффициент.

    Рекомендуемые размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 4.3 и 4.4 настоящего Положения.

      4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

      Размеры коэффициентов за стаж работы:

      от 1 года до 3 лет - до 0,05;       от 3 лет до 5 лет - до 0,15;       свыше 5 лет - до 0,25.

     Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

      4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и которые привлечены для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

      Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

      Размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

    4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

     4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей

     5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

      Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

     Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

      Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений осуществляется один раз в год приказом отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, заместителей руководителей – приказами руководителей учреждений.
      5.2. Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики устанавливает руководителям учреждений, находящихся в их ведении, выплаты стимулирующего характера.

       Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

       Заместителям руководителя учреждения выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения, с учетом абзаца пятого настоящего пункта настоящего Положения.

       Руководителям учреждений, их заместителям к должностным окладам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

      Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, установленные подпунктом «а» пункта 7.3 настоящего Положения, руководителям учреждений, заместителям руководителя не устанавливаются.

      5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

       5.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя) определяется приказом отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в кратности от 1 до 7.

       Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя) устанавливается в кратности от 1 до 5.

      Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета платы руководителя, заместителей руководителя). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

         Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном Кабинетом Министров Чувашской Республики.

      При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики должен исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

      5.5. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
VI. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера

     6.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

      а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом установленные работнику учреждения в соответствии с трудовым законодательством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

     б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации;

     6.2. Размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда:

	№ пп
	Перечень лиц, работающих

в образовательных учреждениях
	Размеры повышения 

 оклада 

(ставки), размеры надбавок, доплат от оклада (ставки)


	1
	2
	3

	1.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений:


	

	1.1.


	за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения), – устанавливается только педагогическим работникам
	повышение окладов (ставок) на 20%

	1.2.
	за работу в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах – устанавливается только специалистам, непосредственно занятым работой с детьми
	повышение окладов (ставок) на 20%

	1.3.
	за работу в центрах психолого-педагогичес​кой, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах – устанавливается только специалистам, непосредственно занятым работой с детьми
	повышение окладов (ставок) на 20%

	1.4.
	за работу в общеобразовательных учреждениях всех видов (классах, группах и учебно-консультационных пунктах) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, - за часы занятий по русскому языку в 1-5 классах и литературе в 5 классах и с русским языком обучения — за часы занятий по национальному языку и литературе в 1-11 классах - устанавливается учителям
	повышение окладов (ставок) на 15%

	2.
	За работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
	

	
	помощникам воспитателей, младшим воспитателям за работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	работникам: 

за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ
	доплата от оклада в размере до 12%

	3.
	Уборщики помещений, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов, работающие в муниципальных образовательных учреждениях
	повышение окладов на 10%

	4.
	Педагогический и другой персонал муниципальных образовательных учреждений, а также педагогический персонал в других муниципальных учреждениях Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики:
	

	
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	за работу в ночное время 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации 

	
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации 


     6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

    6.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

        7.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.

       В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения за:

  интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

особый режим работы;

 непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской Республики и муниципальных программ развития образования;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения.    Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Руководителям учреждений, их заместителям доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

7.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);

     б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», - надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

лицам, работающим в общеобразовательных учреждениях, в оклады которых не включены размеры надбавок за ученые степени, которые действовали до 1 сентября 2013 г., и имеющим ученые степени кандидата наук или доктора наук: доктора наук - до 30 процентов к окладу (ставке), кандидата наук - до 20 процентов к окладу (ставке) в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений. 

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки.

7.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения принимается отделом образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, другим работникам - руководителем учреждения по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

7.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются приказом отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.

VII.I. Другие вопросы оплаты труда

7.1.1. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Материальная помощь выплачивается работникам учреждения и руководителю учреждения в случае смерти близких родственников, в случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях (по представлении подтверждающих документов), и в иных случаях, установленных локальным нормативным актом учреждения.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании приказа отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

     7.1.2. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами, принятым на работу с 1 июня 2016 г., однократно выплачивается единовременное денежное пособие в размере 10 окладов (ставок) (далее - единовременное денежное пособие).

Решение о предоставлении единовременного денежного пособия принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления педагогического работника, являющегося молодым специалистом.

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, вправе обратиться с заявлением о предоставлении единовременного денежного пособия по истечении одного года и не позднее трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.

Единовременное денежное пособие предоставляется педагогическому работнику, являющемуся молодым специалистом, при условии осуществления им трудовой деятельности по основному месту работы в данном учреждении в течение трех лет с учетом периода, отработанного до получения единовременного денежного пособия.

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, обязан возвратить часть единовременного денежного пособия, рассчитанную с даты прекращения трудового договора пропорционально неотработанному периоду, в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в течение 20 рабочих дней с даты его прекращения.

7.1.3. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами, указанным в абзацах девятом, десятом настоящего пункта, выплачивается единовременная денежная выплата за каждый полный год работы в образовательных организациях (далее в настоящем пункте соответственно - педагогический работник, единовременная денежная выплата):

находящихся в сельском населенном пункте либо поселке городского типа в Чувашской Республике, в следующих размерах: за первый год работы - 20 тыс. рублей; за второй год работы - 40 тыс. рублей; за третий год работы - 60 тыс. рублей;

Решение о предоставлении единовременной денежной выплаты принимает руководитель образовательной организации на основании письменного заявления педагогического работника.

Педагогический работник вправе обратиться с заявлением о предоставлении единовременной денежной выплаты по истечении полного года работы в образовательной организации ежегодно до истечения трехлетнего срока со дня приема на работу.

Единовременная денежная выплата предоставляется:

педагогическому работнику, завершившему обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по основным программам профессионального обучения и впервые принятому на работу по трудовому договору на должность педагогического работника в соответствии с профессиональной квалификационной группой должностей педагогических работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731), в образовательную организацию, являющуюся основным местом его работы;

лицу, указанному в частях 3-4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», продолжающему педагогическую деятельность по основному месту работы в образовательной организации, начиная с года получения квалификации.

Единовременная денежная выплата производится педагогическому работнику при условии выполнения педагогическим работником нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный № 36204).

В случае перехода педагогического работника на работу по трудовому договору по педагогической специальности в другую образовательную организацию, находящуюся в сельском населенном пункте, поселке городского типа либо в городе с населением до 50 тыс. человек в Чувашской Республике, при ликвидации или реорганизации образовательной организации выплаты такому педагогическому работнику производятся со дня принятия по первому месту работы ежегодно до истечения трехлетнего стажа работы по педагогической специальности.

Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается на время нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам либо в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. После выхода такого лица из соответствующего отпуска предоставление ему единовременной денежной выплаты возобновляется, при этом срок ее предоставления продлевается на соответствующий период.

Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается на время прохождения педагогическим работником военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. После возобновления таким лицом трудового договора предоставление ему единовременной денежной выплаты возобновляется, при этом срок ее предоставления продлевается на соответствующий период.

В случае поступления педагогического работника не позднее трех месяцев после окончания прохождения военной службы или заменяющей ее альтернативной гражданской службы на работу в образовательную организацию, с которой трудовые отношения были прекращены в связи с призывом его на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, право на получение единовременной денежной выплаты у педагогического работника возобновляется, при этом срок ее предоставления продлевается на соответствующий период.

VIII. Гарантии по оплате труда

 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.03.2023г.  № 233





п. Вурнары

Об утверждении муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского муниципального  округа Чувашской Республики»

 Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в целях обеспечения дальнейшего роста сельскохозяйственного производства, стимулирования передовиков производства, улучшения эпизоотической ситуации на территории округа, администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского муниципального  округа Чувашской Республики» (далее – Муниципальная программа). 

2. Утвердить ответственным исполнителем Муниципальной программы отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

3. Постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 12.03.2021г. № 139 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского района Чувашской Республики, постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 15.02.2022г. № 71 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского района Чувашской Республики», постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 11.05.2022г. № 293 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского района Чувашской Республики», постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 01.08.2022г. № 483 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского района Чувашской Республики», постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 15.12.2022г. № 810 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского района Чувашской Республики» признать утратившими силу.     

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального округа                                                          А.В. Тихонов

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА АДМИНИСТРАЦИИ ВУРНАРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

«РАЗВИТИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И РЕГУЛИРОВАНИЕ РЫНКА СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ПРОДУКЦИИ, СЫРЬЯ И ПРОДОВОЛЬСТВИЯ ВУРНАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

	Ответственный исполнитель:
	Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	Дата составления Муниципальной программы:
	03 февраля 2023 года

	Непосредственный исполнитель Муниципальной программы:
	Заместитель главы администрации-начальник отдела сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Горбунов Вячеслав Анатольевич 

 (т.2-54-15), e-mail: vur_agro@cap.ru



Паспорт

муниципальной  программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского муниципального округа

 Чувашской Республики»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

	Соисполнители муниципальной программы
	Управление по благоустройству и развитию территорий  администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. 

	Подпрограммы муниципальной программы (программы)
	Обеспечение общих условий функционирования отраслей агропромышленного комплекса;

Развитие отраслей агропромышленного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

Развитие ветеринарии в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики;

Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».

	Цели муниципальной программы
	Устойчивое развитие агропромышленного комплекса Вурнарского муниципального округа; поощрение передовиков сельского хозяйства; воспроизводство и повышение эффективности использования в сельском хозяйстве земельных и природных ресурсов, локализация и ликвидация очагов распространения борщевика Сосновского;

обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Вурнарского муниципального округа.

повышение продукционного потенциала мелиорируемых земель, эффективности

использования природных ресурсов за счет вовлечения в оборот земель сельскохозяйственного назначения.


	Задачи муниципальной программы
	Улучшение общих условий функционирования сельского хозяйства.

Обеспечение ускоренного развития приоритетных подотраслей сельского хозяйства. Повышение финансовой устойчивости сельского хозяйства. Совершенствование механизмов регулирования рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.

Сохранение и восстановление земельных ресурсов.

Освобождение площади от борщевика Сосновского.

Обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Вурнарского муниципального округа.

Восстановление мелиоративного фонда, включая реализацию мер по орошению и осушению земель. Предотвращение выбытия из оборота высокопродуктивных земель, сельскохозяйственных угодий.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы


	к 2031 году будут достигнуты следующие показатели:

-доля поощряемых передовиков сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, достигших наивысших показателей-5%;

- доля муниципальных органов управления агропромышленным комплексом, использующих государственные информационные ресурсы в сфере обеспечения продовольственной безопасности и управления агропромышленным комплексом-100%;

- освобождение площади от борщевика Сосновского на площади 89,8 га;

- обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики-100%;

-  исполнение заказ-нарядов на выполнение работ по организации мероприятий по обращению с животными без владельцев.

100%;

- ввод в оборот необрабатываемых земель сельскохозяйственного назначения-2915   га;

- получение достоверных и актуальных сведений о количественных характеристиках и границах земель сельскохозяйственного назначения, включая количественные и качественные характеристики сельскохозяйственных угодий, вовлекаемых в оборот-100%.

	Сроки и этапы реализации муниципальной  программы
	Срок реализации:2023-2030 годы.



	Объемы финансирования муниципальной  программы с разбивкой по годам реализации программы
	Прогнозируемый объем финансирования муниципальной программы составляет

11112,8 тыс.рублей, в том числе:

в 2023 году-2741,2 тыс.рублей; в 2024 году-3126,8 тыс.рублей;

в 2025 году-2351,3 тыс.рублей; в 2026 году-578,7 тыс.рублей;

в 2027 году-578,7 тыс.рублей; в 2028 году-578,7 тыс.рублей;

в 2029 году-578,7 тыс.рублей; в 2030 году-578,7 тыс.рублей;

из них средства федерального бюджета-4191,9 тыс.рублей, в том числе:

в 2023 году-775,3 тыс.рублей; в 2024 году-1706,9 тыс.рублей;

в 2025 году-1709,7 тыс.рублей; в 2026 году-0,0 тыс.рублей;

в 2027 году-0,0 тыс.рублей; в 2028 году-0,0 тыс.рублей;

в 2029 году-0,0 тыс.рублей; в 2030 году-0,0 тыс.рублей.

из них средства республиканского бюджета-4347,3 тыс.рублей, в том числе:

в 2023 году-1565,6 тыс.рублей; в 2024 году-1056,6 тыс.рублей;

в 2025 году-331,6 тыс.рублей; в 2026 году-278,7 тыс.рублей;

в 2027 году-278,7 тыс.рублей; в 2028 году-278,7 тыс.рублей;

в 2029 году-278,7 тыс.рублей; в 2030 году-278,7 тыс.рублей.

бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики- 2573,6 тыс.рублей, в том числе:

в 2023 году-400,3 тыс.рублей; в 2024 году-363,3 тыс.рублей;

в 2025 году-310,0 тыс.рублей; в 2026 году-300,0 тыс.рублей;

в 2027 году-300,0 тыс.рублей; в 2028 году-300,0 тыс.рублей;

в 2029 году-300,0 тыс.рублей; в 2030 году-300,0 тыс.рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Поощрение передовиков народного хозяйства и увеличение производительности труда;

 ликвидация угрозы неконтролируемого распространения борщевика Сосновского; предотвращение выбытия земель сельскохозяйственного назначения из оборота;

снижение случаев травматизма среди населения;

обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Вурнарского муниципального округа;

увеличение объёма производства продукции сельского хозяйства  за счет проведения мероприятий по мелиорации и введению в оборот необрабатываемых земель .

	Раздел I. Приоритеты в сфере реализации программы, цели, задачи, описание сроков и этапов реализации муниципальной программы.

	
	
	


 Муниципальная программа Вурнарского  муниципального округа «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики муниципального округа» (далее – Муниципальная программа) предусматривает комплексное развитие деятельности агропромышленного комплекса  муниципального округа.
Муниципальная программа направлена на достижение следующих целей:

устойчивое развитие агропромышленного комплекса Вурнарского муниципального округа; 

поощрение передовиков сельского хозяйства;

воспроизводство и повышение эффективности использования в сельском хозяйстве земельных и природных ресурсов;

 локализация и ликвидация очагов распространения борщевика Сосновского;

обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Вурнарского муниципального округа;

повышение продукционного потенциала мелиорируемых земель, эффективности

использования природных ресурсов за счет вовлечения в оборот земель сельскохозяйственного назначения.

  Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач: 

Улучшение общих условий функционирования сельского хозяйства.

Совершенствование механизмов регулирования рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.

Сохранение и восстановление земельных ресурсов.

Предотвращение выбытия из оборота высокопродуктивных земель, сельскохозяйственных угодий.

Освобождение площади от борщевика Сосновского.

Обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Вурнарского муниципального округа.

Восстановление мелиоративного фонда, включая реализацию мер по орошению и осушению земель.
Муниципальная программа будет реализовываться в 2023 - 2030 годах. 

Сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности целевого индикатора и показателя (достижения максимального значения) и изменения приоритетов государственной политики в рассматриваемой сфере. 

Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограмм муниципальной 

программы.
Задачи муниципальной программы будут решаться в рамках четырех  подпрограмм.

           Подпрограмма 1 «Обеспечение общих условий функционирования отраслей агропромышленного комплекса» включает в себя одно основное мероприятие.

Основное мероприятие 1 «Формирование государственных информационных ресурсов в сферах обеспечения продовольственной безопасности и управления агропромышленным комплексом», предусматривающее реализацию следующих мероприятий:

Мероприятие 1.1. Организация конкурсов, выставок и ярмарок с участием организаций агропромышленного комплекса.  Данное мероприятие представляет собой комплекс мероприятий, направленных на проведение праздников Акатуй и День работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности  с целью поощрения передовых хозяйств и передовиков сельскохозяйственного производства.

         Подпрограмма 2 «Развитие отраслей агропромышленного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» включает в себя одно основное мероприятие.

Основное мероприятие 1 «Борьба с распространением борщевика Сосновского» 

Мероприятие 1.1.«Реализация комплекса мероприятий по борьбе с распространением борщевика Сосновского на территории Чувашской Республики». Данное мероприятие направлено на локализацию и ликвидацию очагов распространения борщевика Сосновского  с целью воспроизводства и повышения эффективности использования в сельском хозяйстве земельных и природных ресурсов.

       Подпрограмма 3 «Развитие ветеринарии в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республике» включает в себя одно основное мероприятие:

Основное мероприятие 1. Предупреждение и ликвидация болезней животных.

Мероприятие 1.1.Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев. Данное мероприятие направлено на проведение мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев с целью обеспечения эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

     Подпрограмма 4 «Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения Чувашской Республики».

Основное мероприятие 1. Подготовка проектов межевания земельных участков и проведение кадастровых работ.

Мероприятие 1.1. Субсидии на подготовку проектов межевания земельных участков и на проведение кадастровых работ. Данное мероприятие направлено на получение достоверных и актуальных сведений о количественных характеристиках и границах земель сельскохозяйственного назначения  с целью вовлечения в оборот земель и эффективности использования природных ресурсов.

Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов,
необходимых для реализации муниципальной программы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации муниципальной программы).

  Расходы муниципальной программы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Вурнарского муниципального округа.

Прогнозируемый объем финансирования муниципальной программы в 2023 - 2030 годах составляет 11112,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году –2741,2 тыс. рублей; в 2024 году –3126,8 тыс. рублей; в 2025 году – 2351,3 тыс. рублей; в 2026 году – 578,7 тыс. рублей; в 2027 году – 578,7 тыс. рублей; в 2028 году – 578,7 тыс. рублей; в 2029  году- 578,7 тыс. рублей; в 2030 году – 578,7 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 4191,9 тыс. рублей,  в том числе:

в 2023 году –775,3 тыс. рублей; в 2024 году –1706,9 тыс. рублей; в 2025 году – 1709,7тыс. рублей; в 2026 году – 0 тыс. рублей; в 2027 году – 0 тыс. рублей; в 2028 году – 0 тыс. рублей; в 2029  году- 0 тыс. рублей; в 2030 году – 0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики 4347,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году-1565,6 тыс. рублей; в 2024 году-1056,6 тыс. рублей; в 2025 году-331,6 тыс. рублей; в 2026 году-278,7 тыс. рублей; в 2027 году-278,7 тыс. рублей; в 2028 году-278,7 тыс. рублей; в 2029 году-278,7 тыс. рублей; в 2030 году-278,7 тыс. рублей

бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики- 2573,6 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году-400,3 тыс. рублей; в 2024 году-363,3 тыс. рублей; в 2025 году-310,0 тыс. рублей; в 2026 году-300,0 тыс. рублей; в 2027 году-300,0 тыс. рублей; в 2028 году-300,0 тыс. рублей; в 2029 году-300,0 тыс. рублей; в 2030 году-300,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Сведения о  целевых индикаторах и показателях муниципальной программы приведены в приложении №1 к муниципальной программе.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счёт всех источников финансирования реализации муниципальной программы приведены в приложении №2 к муниципальной программе.

Подпрограммы муниципальной программы приведены в приложении №3-11 к муниципальной программе. 
Приложение № 1 

к муниципальной программе «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

С В Е Д Е Н И Я

о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы Вурнарского муниципального округа «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики», подпрограмм муниципальной программы Вурнарского муниципального округа и их значениях.

	№

пп
	Целевой индикатор и показатель

( наименование)
	Единица

измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей

	
	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Программа «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	1
	Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах)
	процентов к предыдущему году
	102,0
	103,6
	104,0
	103,0
	103,5
	104,0
	104,2
	104,3
	104,5

	2
	Среднемесячная заработная плата работников, занятых в сельском хозяйстве
	рублей
	32400
	34262
	36009
	37809
	39609
	41409
	43209
	45009
	46809

	3
	Валовый сбор зерновых и зернобобовых культур в сельскохозяйственных организациях, крестьянских (фермерских) хозяйствах, включая индивидуальных предпринимателей
	тыс.тонн
	61,0
	50,2
	50,5
	51,0
	51,5
	52,0
	52,5
	53,0
	60,0

	4
	Валовый сбор картофеля в сельскохозяйственных организациях, крестьянских (фермерских) хозяйствах, включая индивидуальных предпринимателей
	тыс.тонн
	8,6
	8,4
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	8,6
	8,6

	5
	Производство скота и птицы на убой в хозяйствах всех категорий (в живом весе)
	тыс.тонн
	5,6
	5,7
	5,8
	5,9
	6,0
	6,1
	6,2
	6,3
	6,4

	6
	Производство молока в хозяйствах всех категорий
	тыс.тонн
	42,7
	42,8
	42,9
	43,0
	43,1
	43,2
	43,3
	43,4
	43,5

	Подпрограмма «Обеспечение общих условий функционирования отраслей агропромышленного комплекса»

	1
	Доля поощряемых передовиков сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, достигших наивысших показателей
	%
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2
	Доля муниципальных органов управления агропромышленным комплексом, использующих государственные информационные ресурсы в сфере обеспечения продовольственной безопасности и управления агропромышленным комплексом.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Развитие отраслей агропромышленного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской  Республики»

	1
	Освобождение площади от борщевика Сосновского
	га
	56
	89,8
	89,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма «Развитие ветеринарии в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»

	1
	Исполнение заказ-нарядов на выполнение работ по организации мероприятий по обращению с животными без владельцев.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения Чувашской Республики»

	1
	Получение достоверных и актуальных сведений о количественных характеристиках и границах земель сельскохозяйственного назначения ,включая количественные и качественные характеристики сельскохозяйственных угодий, вовлекаемых в оборот
	%
	80
	88
	92
	96
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Ввод в оборот необрабатываемых земель сельскохозяйственного назначения
	га
	475
	125
	180
	210
	300
	360
	380
	400
	960



                                                                                                                                                                           Приложение № 2 

к муниципальной программе «Развитие сельского хозяйства 

и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение

и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	Статус
	Наименование муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники 
финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	целевая статья расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029-

        
	2030




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	13

	Муниципальная программа Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	«Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».
	903,994
	Ц900000000
	всего
	2741,2
	3126,8
	2351,3
	578,7
	578,7
	578,7
	578,7
	578,7
	
	3522991,5

	
	
	903,994
	Ц900000000
	федеральный бюджет
	775,3
	1706,9
	1709,7
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	903,994
	Ц900000000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1565,6
	1056,6
	331,6
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	
	212,0

	
	
	903,994
	Ц900000000
	Бюджет Вурнарского муниципального округа
	400,3
	363,3
	310,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
	2779,5

	Подпрограмма
	«Обеспечение общих условий функционирования отраслей агропромышленного комплекса».
	903
	Ц9Л0000000
	всего
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
	2779,5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	903
	Ц9Л0000000
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	903
	Ц9Л0000000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	903
	Ц9Л0000000
	Бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
	2779,5

	Основное мероприятие 1
	Формирование государственных информационных ресурсов в сферах обеспечения продовольственной безопасности и управления агропромышленным комплексом
	903 
	Ц9Л0200000
	всего
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
	2779,5

	
	
	903 
	Ц9Л0200000
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	903 
	Ц9Л0200000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	903 
	Ц9Л0200000
	Бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
	2779,5

	Подпрограмма
	«Развитие отраслей агропромышленного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
	994
	Ц9И0000000 
	всего
	1375,4
	818,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	994
	Ц9И0000000 
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	994
	Ц9И0000000 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1279,1
	760,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	994
	Ц9И0000000 
	Бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	96,3
	57,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	Основное мероприятие 1
	«Борьба с распространением борщевика Сосновского»
	903
	Ц9И0900000 
	всего
	1375,4
	818,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	903
	Ц9И0900000
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	903
	Ц9И0900000 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1279,1
	760,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	903
	Ц9И0900000
	Бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	96,3
	57,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	903
	Ц9И0700000 
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	903
	Ц9И0700000 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	903
	Ц9И0700000 
	Бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	Подпрограмма
	«Развитие ветеринарии в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики».
	903
	Ц970000000
	всего
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	
	212,0

	
	
	903
	Ц970000000
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	903
	Ц970000000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	
	

	
	
	903
	Ц970000000
	Бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	Основное мероприятие
	Предупреждение и ликвидация болезней животных.
	903
	Ц970100000
	всего
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	
	

	
	
	903
	Ц970100000
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	903
	Ц970100000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	
	212,0

	
	
	903
	Ц970100000
	Бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Подпрограмма
	«Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения Чувашской Республики».
	903
	Ц9Б0000000
	всего
	787,1
	1730,1
	1772,6
	0
	0
	0
	0
	0
	
	212,0

	
	
	903
	Ц9Б0000000
	федеральный бюджет
	775,3
	1706,9
	1709,7
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	903
	Ц9Б0000000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	7,8
	17,2
	52,9
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	903
	Ц9Б0000000
	Бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	4,0
	6,0
	10,0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	Основное мероприятие
	Подготовка проектов межевания земельных участков и проведение кадастровых работ.
	903
	Ц9Б0300000
	всего
	787,1
	1730,1
	1772,6
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	903
	Ц9Б0300000
	федеральный бюджет
	775,3
	1706,9
	1709,7
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	903
	Ц9Б0300000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	7,8
	17,2
	52,9
	0
	0
	0
	0
	0
	
	212,0

	
	
	903
	Ц9Б0300000
	Бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	4,0
	6,0
	10,0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0


Приложение № 3

к муниципальной программе «Развитие

 сельского хозяйства и регулирование рынка

 сельскохозяйственной продукции, сырья и 

продовольствия Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики»

Паспорт

подпрограммы «Обеспечение общих условий функционирования отраслей агропромышленного комплекса»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

	Соисполнители подпрограммы
	Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

	Цели подпрограммы (если имеются)
	Оказание методической, информационной и консультационной поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям;

организация конкурсов, выставок и ярмарок с участием организаций агропромышленного комплекса, поощрение передовиков сельского хозяйства.

	Задачи подпрограммы
	Стимулировать передовиков производства с целью обеспечения дальнейшего роста сельскохозяйственного производства и  повышения эффективности земледелия и животноводства.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Доля поощряемых работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, достигших наивысших показателей-5%.

Доля муниципальных органов управления агропромышленным комплексом, использующих государственные информационные ресурсы в сфере обеспечения продовольственной безопасности и управления агропромышленным комплексом-100%.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2023-2030 годы.



	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации программы
	Прогнозируемый объем финансирования муниципальной программы составляет 2400,0 тыс.рублей, в том числе: в 2023 году- 300,0 тыс.рублей; в 2024 году-300,0 тыс.рублей; в 2025 году-300,0 тыс.рублей;

в 2026 году-300,0 тыс.рублей; в 2027 году-300,0 тыс.рублей;

в 2028 году-300,0 тыс.рублей; в 2029 году-300,0 тыс.рублей;

в 2030 году-300,0 тыс.рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Повышение эффективности и рост сельскохозяйственного производства .


Раздел I.  Приоритеты, реализуемой в Вурнарском муниципальном округе политики в сфере реализации подпрограммы «Обеспечение общих условий функционирования отраслей агропромышленного комплекса», цели, задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроки реализации подпрограммы.

Основными приоритетами при реализации подпрограммы являются:
проведение выставочно-ярмарочных мероприятий для продвижения сельскохозяйственной продукции;

повышение уровня информированности о поддержке агропромышленного комплекса;

регулирование отношений по владению, пользованию земельными участками и объектами недвижимости.

Целями подпрограммы являются:

оказание методической, информационной и консультационной поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям;

организация конкурсов, выставок и ярмарок с участием организаций агропромышленного комплекса, поощрение передовиков сельского хозяйства.

Для реализации указанных целей необходимо решить следующие задачи:

Стимулировать передовиков производства с целью обеспечения дальнейшего роста сельскохозяйственного производства и  повышения эффективности земледелия и животноводства.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит повысить уровень информированности о поддержке агропромышленного комплекса, обеспечит стимулирование и поощрение передовиков народного производства.

Подпрограмма будет реализовываться в 2023-2030 годах.  

Раздел 2. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации.

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:
В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2030 году следующих целевых индикаторов и показателей:

1)доля поощряемых передовиков сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, достигших наивысших показателей -5%, в том числе: в 2023 году – 5%; в 2024 году – 5%; в 2025 году – 5%; в 2026 году–  5%; в 2027 году–  5%; в 2028 году– 5%; в 2029 году– 5%; в 2030 году – 5%.

2) доля муниципальных органов управления агропромышленным комплексом, использующих государственные информационные ресурсы в сфере обеспечения продовольственной безопасности и управления агропромышленным комплексом-100%, в том числе: в 2023 году – 100%; в 2024 году – 100%; в 2025 году – 100%; в 2026 году–  100%; в 2027 году–  100%; в 2028 году– 100%; в 2029 году– 100%; в 2030 году – 100%.

Раздел III. Характеристики основных мероприятий подпрограммы.
  Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и муниципальной программы в целом. 

Подпрограмма «Обеспечение общих условий функционирования отраслей агропромышленного комплекса» включает в себя одно основное мероприятие.

Основное мероприятие 1  «Формирование государственных информационных ресурсов в сферах обеспечения продовольственной безопасности и управления агропромышленным комплексом», предусматривающее реализацию следующих мероприятий:

Мероприятие 1.1. Организация конкурсов, выставок и ярмарок с участием организаций агропромышленного комплекса.

Мероприятия предусматривают информационную, консультационную поддержку сельхозтоваропроизводителям и материальное стимулирование передовиков народного производства, а также проведение конкурсов, праздников и чествование передовиков. Доля поощряемых передовиков сельского хозяйства будет увеличиваться каждый год на 5%. Стимулирование передовиков позволит увеличить производительность труда в сельском хозяйстве, что приведет к увеличению производства продукции растениеводства и животноводства.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы.

Расходы подпрограммы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета, бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы в 2020-2030 годах составляют 2400,0 тыс. рублей, в том числе: в 2023 году- 300,0 тыс.рублей; в 2024 году-300,0 тыс.рублей; в 2025 году-300,0 тыс.рублей; в 2026 году-300,0 тыс.рублей; в 2027 году-300,0 тыс.рублей; в 2028 году-300,0 тыс.рублей; в 2029 году-300,0 тыс.рублей; в 2030 году-300,0 тыс.рублей.

из них средства федерального бюджета-0,0 тыс. рублей,в том числе: в 2023 году-0,0 тыс.рублей; в 2024 году-0,0 тыс.рублей; в 2025 году-0,0 тыс.рублей; в 2026 году-0,0 тыс.рублей; в 2027 году-0,0 тыс.рублей; в 2028 году-0,0 тыс.рублей; в 2029 году-0,0 тыс.рублей; в 2030 году-0,0 тыс.рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики-0,0 тыс.рублей, в том числе: в 2023 году-0,0 тыс.рублей; в 2024 году-0,0 тыс.рублей; в 2025 году-0,0 тыс.рублей; в 2026 году-0,0 тыс.рублей; в 2027 году-0,0 тыс.рублей; в 2028 году-0,0 тыс.рублей; в 2029 году-0,0 тыс.рублей; в 2030 году-0,0 тыс.рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики-2400,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году- 300,0 тыс.рублей; в 2024 году-300,0 тыс.рублей; в 2025 году-300,0 тыс.рублей; в 2026 году-300,0 тыс.рублей; в 2027 году-300,0 тыс.рублей; в 2028 году-300,0 тыс.рублей; в 2029 году-300,0 тыс.рублей; в 2030 году-300,0 тыс.рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении №4 к настоящей муниципальной программе и ежегодно будет уточняться.
Приложение №4

 к муниципальной программе  «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

ресурсное обеспечение 

реализации подпрограммы «Обеспечение общих условий функционирования отраслей агропромышленного комплекса муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской 

Республики «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округЧувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма
	"Обеспечение общих условий функционирования отраслей агропромышленного комплекса "
	903
	0405
	Ц9Л0000000
	
	всего
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	
	903
	0405
	Ц9Л0000000
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц9Л0000000
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц9Л0000000
	
	Бюджет Вурнарского муниципального округа
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	Основное мероприятие 1
	Формирование государственных информационных ресурсов в сферах обеспечения продовольственной безопасности и управления агропромышленным комплексом
	903
	0405
	Ц9Л0200000
	244,350
	всего
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	
	903
	0405
	Ц9Л0200000
	244,350
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц9Л020000
	244,350
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц9Л020000
	244,350
	Бюджет Вурнарского муниципального округа
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	Мероприятие1.1
	Организация конкурсов, выставок и ярмарок с участием организаций агропромышленного комплекса
	903
	0405
	Ц9Л0272660
	244,350
	всего
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	
	903
	0405
	Ц9Л0272660
	244,350
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц9Л0272660
	244,350
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц9Л0272660
	244,350
	Бюджет Вурнарского муниципального округа
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	
	993
	0801
	Ц9Л0212670
	244
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	993
	0801
	Ц9Л0212670
	244
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	993
	0801
	Ц9Л0212670
	244
	Бюджет Вурнарского муниципального округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


                                                                                                                    Приложение № 5                                                                                                                    

к муниципальной программе Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики «Развитие сельского хозяйства и 

регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики»

Паспорт

Подпрограммы «Развитие отраслей агропромышленного комплекса» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

	Соисполнители подпрограммы
	Управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

	Цели подпрограммы 
	Локализация и ликвидация очагов распространения борщевика Сосновского на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, исключение случаев травматизма среди населения.

	Задачи подпрограммы
	Сохранение и восстановление земельных ресурсов; предотвращение выбытия из оборота высокопродуктивных земель, сельскохозяйственных угодий; сохранение сбалансированной экосистемы антропогенных и природных ландшафтов.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Освобождение площади от борщевика Сосновского на площади 89,8 га.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2023-2030 годы.

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации программы
	Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы составляет 2193,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году  –  1375,4 тыс. рублей; в 2024 году  –  818,0 тыс. рублей;

в 2025 году  –  0 тыс. рублей;  в 2026 году  –  0 тыс. рублей;

в 2027 году  –  0 тыс. рублей; в 2028 году  –  0 тыс. рублей;

в 2029 году  -  0 тыс. рублей; в 2030 году  -  0 тыс. рублей;


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	К 2031 году предусматривается достижение следующих показателей:

Ликвидация угрозы неконтролируемого распространения борщевика Сосновского на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;

снижение случаев травматизма среди населения;

предотвращение выбытия земель сельскохозяйственного назначения из оборота;


Раздел I. Приоритеты реализуемой в Вурнарском муниципальном округе политики в сфере реализации подпрограммы, цели (при необходимости), задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации Подпрограммы.

 Основными приоритетами при реализации  подпрограммы являются:

Локализация и ликвидация очагов распространения борщевика Сосновского на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.    

      Основными целями подпрограммы являются:

локализация и ликвидация очагов распространения борщевика Сосновского на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, исключение случаев травматизма среди населения.    

 Достижению поставленных в подпрограмме целей способствует решение следующих приоритетных задач:

Сохранение и восстановление земельных ресурсов; предотвращение выбытия из оборота высокопродуктивных земель, сельскохозяйственных угодий; сохранение сбалансированной экосистемы антропогенных и природных ландшафтов.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации.

      Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы является:

      освобождение площади от борщевика Сосновского. 

      В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2030 году следующих целевых индикаторов и показателей:

      освобождение площади от борщевика Сосновского:       в 2023 году – 89,8 га;       в 2024 году – 89,8 га.

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации.

 Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и Муниципальной программы в целом. 

            Подпрограмма включает одно основное мероприятие:

            Основное мероприятие 1 «Борьба с распространением борщевика Сосновского».

            Мероприятие 1. «Реализация комплекса мероприятий по борьбе с распространением борщевика Сосновского на территории Чувашской Республики».

К 2025 году территория Вурнарского муниципального округа полностью будет очищена от борщевика Сосновского, что позволит эффективно использовать сельскохозяйственные угодья. Будет ликвидирована угроза неконтролируемого распространения борщевика Сосновского, снизятся случаи травматизма среди населения. Уничтожение борщевика Сосновского позволит предотвратить выбытие земель сельскохозяйственного назначения из оборота.

           Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2030 годы.   
Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023-2030 годах составляет 2193,4 тыс. рублей, в том числе:

           в 2023 году  –  1375,4 тыс. рублей;            в 2024 году  –  818,0 тыс. рублей;            в 2025 году  –  0,0 тыс.рублей;

           в 2026 году  –  0,0 тыс.рублей;            в 2027 году  –  0,0 тыс.рублей;            в 2028 году  – 0,0 тыс.рублей;

           в 2029 году  – 0,0 тыс.рублей;            в 2030 году  – 0,0 тыс.рублей.

           из них средства: 

           республиканского бюджета Чувашской Республики  –  2039,8 тыс. рублей, в том числе:

          в 2023 году  –  1279,1 тыс. рублей;           в 2024 году  –  760,7тыс. рублей;           в 2025 году  –  0,0 тыс. рублей;

          в 2026 году –   0,0 тыс. рублей;           в 2027 году –   0,0 тыс. рублей;           в 2028 году –   0,0 тыс. рублей;

          в 2029 году –   0,0 тыс. рублей;           в 2030 году –   0,0 тыс. рублей;

         бюджета Вурнарского муниципального округа – 153,6 тыс. рублей, в том числе:

         в 2023 году  –  96,3 тыс. рублей;           в 2024 году  – 57,3 тыс. рублей;           в 2025 году  –  0,0 тыс. рублей;

          в 2026 году  – 0,0 тыс. рублей;           в 2027 году  – 0,0 тыс. рублей;           в 2028 году  – 0,0 тыс. рублей;

          в 2029 году  – 0,0 тыс. рублей;           в 2030 году  – 0,0 тыс. рублей;

                          Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении №6 к настоящей муниципальной программе и ежегодно будет уточняться.

Приложение № 6

к муниципальной программе  «Развитие сельского хозяйства 

и регулирование рынка сельскохозяйственной  продукции,сырья и продовольствия 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение

реализации подпрограммы «Развитие отраслей агропромышленного комплекса»  муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Код бюджетной 

классификации
	Источники 

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма 
	«Развитие отраслей агропромышленного комплекса» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 
	 994
	0405 
	Ц9И000000 
	000 
	всего
	1375,4
	818,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 994
	0405 
	Ц9И000000 
	000 
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 994
	0405 
	Ц9И000000 
	000 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1279,1
	760,7
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0
	 0,0
	0,0

	
	
	 994
	0405 
	Ц9И000000 
	000 
	Бюджет Вурнарского муниципального округа
	96,3
	57,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное меропри​ятие 1
	Борьба с распространением борщевика Сосновского
	 994
	0405 
	Ц9И0900000 
	000 
	всего
	1375,4
	818,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	994
	0405 
	Ц9И0900000 
	000 
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 994
	0405 
	Ц9И0900000 
	000 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1279,1
	760,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 994
	0405 
	Ц9И0900000 
	000 
	Бюджет Вурнарского муниципального округа
	96,3
	57,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.1.
	Реализация комплекса мероприятий по борьбе с распространением борщевика Сосновского на территории Чувашской Республики
	 994
	0405 
	Ц9И0900000 
	000 
	всего
	1375,4
	818,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	994
	0405 
	Ц9И0900000 
	000 
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 994
	0405 
	Ц9И0900000 
	000 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1279,1
	760,7
	0
	0,0
	0,0
	0
	0,0
	0,0

	
	
	 994
	0405 
	Ц9И0900000 
	000 
	Бюджет Вурнарского муниципального округа
	96,3
	57,3
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


                                                                                                                          Приложение № 7

к муниципальной программе 

«Развитие сельского хозяйства и 

регулирование рынка сельскохозяйственной 

продукции, сырья и продовольствия 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Паспорт

подпрограммы «Развитие ветеринарии в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»  муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

	Соисполнители подпрограммы
	Управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

	Цели подпрограммы (если имеются)
	Обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

	Задачи подпрограммы
	Сокращение численности безнадзорных животных;

проведение мероприятий при осуществлении деятельности  по обращению с животными без владельцев.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- исполнение заказ-нарядов на выполнение работ по отлову безнадзорных животных- 100%;

- обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики-100%.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2023-2030 гг.

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации программы
	Прогнозируемый объем финансирования муниципальной программы составляет 2229,6 тыс.рублей, в том числе:

в 2023 году-278,7 тыс.рублей; в 2024 году-278,7 тыс.рублей;

в 2025 году-278,7 тыс.рублей; в 2026 году-278,7 тыс.рублей;

в 2027 году-278,7 тыс.рублей; в 2028 году-278,7 тыс.рублей;

в 2029 году-278,7 тыс.рублей; в 2030 году-278,7 тыс.рублей;.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Улучшение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия  на территории Вурнарского муниципального округа.


Раздел I. Приоритеты, реализуемой в Вурнарском муниципальном округе политики в сфере реализации подпрограммы «Развитие ветеринарии в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики», цели, задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов, сроки реализации подпрограммы.
  Одним из приоритетных направлений муниципальной  политики является повышение качества жизни граждан, что не может быть реализовано без достижения высокого уровня продовольственной безопасности.

Решение данной задачи невозможно без обеспечения устойчивого эпизоотического благополучия, которое напрямую влияет на получение безопасной продукции, сохранность имеющегося поголовья животных и птиц, а также обеспечивает привлекательный инвестиционный имидж для животноводческой отрасли.

Основной целью подпрограммы является обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Для выполнения этой цели определены следующие основные задачи:

Сокращение численности безнадзорных животных;

проведение мероприятий при осуществлении деятельности  по обращению с животными без владельцев.
Реализация мероприятий подпрограммы позволит обеспечить эпизоотическое и ветеринарно-санитарное благополучие на территории Вурнарского муниципального округа.

Подпрограмма будет реализовываться в 2023-2030 годах.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях
подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации.

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:
выполнение планов ветеринарно-профилактических и противоэпизоотических мероприятий;

исполнение заказ-нарядов на выполнение работ по отлову безнадзорных животных.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:

1) исполнение заказ-нарядов на выполнение работ по отлову безнадзорных животных– 100 процентов, в том числе:

в 2023 году – 100 процентов; в 2024 году – 100 процентов; в 2025 году – 100 процентов; в 2026 году – 100 процентов;

в 2027 году – 100 процентов; в 2028 году – 100 процентов; в 2029 году – 100 процентов; в 2030 году – 100 процентов.

2) обеспечение эпизоотического и ветеринарно-санитарного благополучия на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики-100 процентов, в том числе:

в 2023 году – 100 процентов; в 2024 году – 100 процентов; в 2025 году – 100 процентов; в 2026 году – 100 процентов;

в 2027 году – 100 процентов; в 2028 году – 100 процентов; в 2029 году – 100 процентов; в 2030 году – 100 процентов.

Раздел III. Характеристики основных мероприятий подпрограммы.

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и муниципальной программы в целом. 

Подпрограмма включает в себя одно основное мероприятие.

Основное мероприятие 1 «Предупреждение и ликвидация болезней животных», предусматривающее реализацию следующих мероприятий:

Мероприятие 1.1. Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по организации  мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев. 

 Реализация мероприятий по обеспечению проведения противоэпизоотических мероприятий позволит предупредить возникновение и распространения заразных болезней животных,  что позволит снизить заболеваемость животных бешенством и другими заразными заболеваниями.

Также будет способствовать защите населения от болезней, общих для человека и животных, а также на выпуск полноценной и безопасной в ветеринарном отношении продукции животноводства.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы.

Расходы подпрограммы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики и бюджета Вурнарского муниципального округа.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023-2030 годах составит 2229,6 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

Федерального бюджета-0 тыс.рублей;

в 2023 году – 0 тыс. рублей; в 2024 году – 0 тыс. рублей; в 2025 году – 0 тыс. рублей; в 2026 году – 0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0 тыс. рублей; в 2028 году – 0 тыс. рублей; в 2029 году-   0 тыс. рублей; в 2030 году-   0 тыс. рублей;

 из   республиканского бюджета Чувашской Республики-2229,6 тыс.руб.,
в том числе:

в 2023 году – 278,7 тыс. рублей; в 2024 году – 278,7  тыс. рублей; в 2025 году – 278,7  тыс. рублей;

в 2026 году – 278,7  тыс. рублей; в 2027 году – 278,7  тыс. рублей; в 2028 году – 278,7  тыс. рублей;

в 2029 году-278,7  тыс. рублей; в 2030 году-278,7  тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа – 0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0 тыс. рублей; в 2024 году – 0 тыс. рублей; в 2025 году – 0 тыс. рублей; в 2026 году – 0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0 тыс. рублей; в 2028 году – 0 тыс. рублей; в 2029 году-0 тыс. рублей; в 2030 году-0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении №8 к настоящей муниципальной программе и ежегодно будет уточняться.
Приложение №8

«Развитие сельского хозяйства и 

регулирование рынка сельскохозяйственной 

продукции, сырья и продовольствия 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение 

реализации подпрограммы «Развитие ветеринарии в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы 

 «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и 

продовольствия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (ведомственной целевой программы, основного мероприятия, мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей


	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026


	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма
	"Развитие ветеринарии в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики"
	903
	0405
	Ц970000000
	x
	Всего


	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7

	
	
	903
	0405
	Ц970000000
	x
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц970000000
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7

	
	
	903
	0405
	Ц970000000
	903
	Бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1
	Предупреждение и ликвидация болезней животных
	903
	0405
	Ц970100000
	x
	всего
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7

	
	
	903
	0405
	Ц970100000
	x
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц970100000
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7

	
	
	903
	0405
	Ц970100000
	x
	Бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.1
	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев.
	 903
	0405
	Ц970112750
	244
	всего
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7

	
	
	903
	0405
	Ц970112750
	244
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	0405
	Ц970112750
	244
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7
	278,7

	
	
	903
	0405
	Ц970112750
	244
	Бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 9

к муниципальной программе 

«Развитие сельского хозяйства и 

регулирование рынка сельскохозяйственной 

продукции, сырья и продовольствия 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Паспорт

подпрограммы «Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения Чувашской Республики»  муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

	Соисполнители подпрограммы
	Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

	Задачи подпрограммы
	Восстановление мелиоративного фонда (мелиорируемые земли и мелиоративные системы;

обеспечение безаварийности пропуска паводковых вод на объектах мелиоративного назначения;

ввод в оборот необрабатываемых земель сельскохозяйственного назначения;

предотвращение выбытия из сельскохозяйственного оборота земель сельскохозяйственного назначения;

увеличение объема производства основных видов продукции растениеводства за счет гарантированного обеспечения урожайности сельскохозяйственных культур.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	К 2031 году предусматривается достижение следующих целевых показателей (индикаторов):

получение достоверных и актуальных сведений о количественных характеристиках и границах земель сельскохозяйственного назначения, включая количественные и качественные характеристики сельскохозяйственных угодий, вовлекаемых в оборот-100%;

ввод в оборот необрабатываемых земель сельскохозяйственного назначения 2915 га.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2023-2030 гг.

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации программы
	Прогнозируемый объем финансирования муниципальной программы составляет 4289,8 тыс.рублей, в том числе:

в 2023 году-787,1 тыс.рублей; в 2024 году-1730,1 тыс.рублей;

в 2025 году-1772,6 тыс.рублей; в 2026 году-0,0 тыс.рублей;

в 2027 году-0,0 тыс.рублей; в 2028 году-0,0 тыс.рублей;

в 2029 году-0,0 тыс.рублей; в 2030 году-0,0 тыс.рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Увеличение объема производства сельскохозяйственной продукции на площадях, введенных за счет реализации мероприятий подпрограммы.



Раздел I. Приоритеты, реализуемой в Вурнарском муниципальном округе политики в сфере реализации подпрограммы «Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики», цели, задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов, сроки реализации подпрограммы.
Основными приоритетами при реализации подпрограммы являются:

повышение природно-ресурсного потенциала сельскохозяйственных угодий за счет технического перевооружения, реконструкции и нового строительства гидромелиоративных систем;

повышение природно-ресурсного потенциала сельскохозяйственных культур за счет гидромелиоративных, культуртехнических мероприятий.

Задачами подпрограммы являются:

восстановление мелиоративного фонда (мелиорируемые земли и мелиоративные системы;

обеспечение безаварийности пропуска паводковых вод на объектах мелиоративного назначения;

ввод в оборот необрабатываемых земель сельскохозяйственного назначения;

предотвращение выбытия из сельскохозяйственного оборота земель сельскохозяйственного назначения;

увеличение объема производства основных видов продукции растениеводства за счет гарантированного обеспечения урожайности сельскохозяйственных культур вне зависимости от природных условий;

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях
подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации.

Целевыми показателями (индикаторами) подпрограммы являются ввод в эксплуатацию мелиорируемых земель за счет реконструкции, технического перевооружения и строительства новых мелиорируемых систем, включая мелиоративные системы общего и индивидуального пользования, ввод в оборот необрабатываемых земель сельскохозяйственного назначения, площадь пашни, на которой реализуются мероприятия в области известкования кислых почв.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается:

получение достоверных и актуальных сведений о количественных характеристиках и границах земель сельскохозяйственного назначения ,включая количественные и качественные характеристики сельскохозяйственных угодий, вовлекаемых в оборот-100 %, в том числе:

в 2023 году - 88 %; в 2024 году – 92%; в 2025 году – 96%; в 2026 году-  100%; в 2027 году- 100%; в 2028 году-100%;

в 2029 году-100%; в 2030 году-100%.

ввод в оборот необрабатываемых земель сельскохозяйственного назначения 2915  га, в том числе:

в 2023 году - 125 га; в 2024 году – 180 га; в 2025 году - 210 га; в 2026 году - 300 га; в 2027 году- 360 га; в 2028 году-380 га; в 2029 году-400 га; в 2030 году-960 га.

Раздел III. ХАРАКТЕРИСТИКИ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ И ЭТАПОВ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ.

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и Муниципальной программы в целом.

Подпрограмма "Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного Чувашской Республики" включает одно основное мероприятие.

Основное мероприятие 1. «Подготовка проектов межевания земельных участков и проведение кадастровых работ».

Мероприятие 1.1. « Субсидии на подготовку проектов межевания земельных участков и на проведение кадастровых работ».

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2030 годы.

Реализация мероприятий подпрограммы должна обеспечить к 2031 году:

получение достоверных и актуальных сведений о количественных характеристиках и границах земель сельскохозяйственного назначения ,включая количественные и качественные характеристики сельскохозяйственных угодий, вовлекаемых в оборот-100 %;

ввод в оборот необрабатываемых земель сельскохозяйственного назначения- 2915 га.

Предотвращение выбытия из сельскохозяйственного оборота земель сельскохозяйственного назначения и ввод в оборот всех необрабатываемых земель позволит  увеличить объемы производства основных видов продукции растениеводства за счет гарантированного обеспечения урожайности сельскохозяйственных культур.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы.

 Расходы подпрограммы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики и бюджета Вурнарского муниципального округа.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023-2030 годах составит 4289,8 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

Федерального бюджета-4191,9 тыс.рублей; в 2023 году – 775,3 тыс. рублей; в 2024 году – 1706,9 тыс. рублей; в 2025 году – 1709,7 тыс. рублей; в 2026 году – 0 тыс. рублей; в 2027 году – 0 тыс. рублей; в 2028 году – 0 тыс. рублей; в 2029 году-0 тыс. рублей; в 2030 году-0 тыс. рублей;

 из   республиканского бюджета Чувашской Республики-77,9 тыс.руб.,
в том числе:

в 2023 году – 7,8 тыс. рублей; в 2024 году – 17,2  тыс. рублей; в 2025 году – 52,9  тыс. рублей; в 2026 году – 0  тыс. рублей; в 2027 году – 0  тыс. рублей; в 2028 году – 0  тыс. рублей; в 2029 году-   0  тыс. рублей; в 2030 году-  0  тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа – 20,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 4,0 тыс. рублей; в 2024 году – 6,0 тыс. рублей; в 2025 году – 10,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0 тыс. рублей; в 2027 году – 0 тыс. рублей; в 2028 году – 0 тыс. рублей; в 2029 году-0 тыс. рублей; в 2030 году-0 тыс. рублей;

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении №10 к настоящей муниципальной программе и ежегодно будет уточняться.
Приложение №10

к муниципальной программе «Развитие сельского хозяйства и 

регулирование рынка сельскохозяйственной 

продукции, сырья и продовольствия 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение 

реализации подпрограммы «Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения  Чувашской Республики» муниципальной программы 

 «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и 

продовольствия Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (ведомственной целевой программы, основного мероприятия, мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026


	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	      15

	Подпрограмма
	"Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения  Чувашской Республики"
	903
	0405
	Ц9Б0000000
	x
	Всего


	787,1
	1730,1
	1772,6
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц9Б0000000
	x
	федеральный бюджет
	775,3
	1706,9
	1709,7
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц9Б0000000
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	7,8
	17,2
	52,9
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц9Б0000000
	
	Бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	4,0
	6,0
	10,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1
	Подготовка проектов межевания земельных участков и проведение кадастровых работ
	903
	0405
	Ц9Б0300000
	x
	всего
	787,1
	1730,1
	1772,6
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц9Б0300000
	x
	федеральный бюджет
	775,3
	1706,9
	1709,7
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц9Б0300000
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	7,8
	17,2
	52,9
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц9Б0300000
	x
	Бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	4,0
	6,0
	10,0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.1.
	Субсидии на подготовку проектов межевания земельных участков и на проведение кадастровых работ
	903
	0405
	Ц9Б03L5990
	244
	всего
	787,1
	1730,1
	1772,6
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц9Б03L5990
	244
	федеральный бюджет
	775,3
	1706,9
	1709,7
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц9Б03L5990
	244
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	7,8
	17,2
	52,9
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	903
	0405
	Ц9Б03L5990
	244
	Бюджет Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	4,0
	6,0
	10,0
	0
	0
	0
	0
	0


	Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.03.2023 г.  № 235                                                           п. Вурнары

Об утверждении административного регламента администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление жилых помещений малоимущим гражданам по договорам социального найма»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике», администрация Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить прилагаемый административный регламент администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление жилых помещений малоимущим гражданам по договорам социального найма».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Вурнарского муниципального округа».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела строительства, архитектуры, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства администрации Вурнарского муниципального округа Иванова А. К.

Глава Вурнарского  муниципального округа
                                                                                А. В. Тихонов


УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Вурнарского муниципального округа  от 22.03.2023 №  235

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление жилых помещений малоимущим гражданам по договорам социального найма»

I. Общие положения
1.1.  Предмет регулирования административного регламента

Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление жилых помещений малоимущим гражданам по договорам социального найма» (далее – Административный регламент) определяет сроки и последовательность действий (административные процедуры) при предоставлении муниципальной услуги по предоставлению жилых помещений малоимущим гражданам по договорам социального найма на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – муниципальная услуга). Административный регламент разработан в целях повышения качества и доступности муниципальной услуги физическим лицам. Предметом регулирования Административного регламента являются отношения, возникающие при предоставлении муниципальной услуги по вопросу предоставления жилых помещений малоимущим гражданам по договорам социального найма.

1.2. Круг заявителей

Получателями муниципальной услуги являются физические лица, состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и признанные малоимущими (далее – заявители).

С запросом о предоставлении муниципальной услуги также вправе обратиться представители указанных лиц, действующие в силу полномочий, соответствующих действующему законодательству Российской Федерации (далее - заявители). 

Указанные в настоящем подразделе заявители в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее - Федеральный закон N 210-ФЗ) и соглашением между Администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее также - Администрация) и многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - соглашение) также могут обратиться в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ) с запросом о предоставлении муниципальной услуги (далее также - запрос, заявление).

Заявители, указанные в настоящем подразделе, запрос о предоставлении муниципальной услуги могут направить в электронной форме посредством федеральной муниципальной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - Единый портал государственных и муниципальных услуг).

1.3. Требование предоставления заявителю муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги, соответствующим признакам заявителя, определенным в результате анкетирования, проводимого Администрацией (далее - профилирование), а также результата, за предоставлением которого обратился заявитель

Муниципальная услуга, а также результат, за предоставлением которого обратился заявитель (далее также - результат услуги), должны быть предоставлены заявителю в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги (далее также - вариант).

Вариант, в соответствии с которым заявителю будут предоставлены муниципальная услуга и результат услуги, определяется в соответствии с Административным регламентом, исходя из признаков заявителя и показателей таких признаков.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги

Муниципальная услуга «Предоставление жилых помещений малоимущим гражданам по договорам социального найма».

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

Муниципальная услуга предоставляется администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и осуществляется через отдел строительства, архитектуры, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Отдел).

Прием, регистрация заявления и выдача документов осуществляется администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и МФЦ.

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги

Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:

- принятие решения о предоставлении жилого помещения малоимущим и заключения с гражданином договора социального найма.

Документом, содержащим решение о предоставлении муниципальной услуги, на основании которого заявителю предоставляется результат муниципальной услуги, является постановление о предоставлении жилого помещения и заключения с гражданином договора социального найма;

- принятие решения об отказе в предоставлении жилого помещения и заключения с гражданином договора социального найма.

Документом, содержащим решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги, является постановление об отказе в предоставлении жилого помещения и заключения с гражданином договора социального найма.

В случае подачи запроса о получении муниципальной услуги посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг результат предоставления муниципальной услуги направляется заявителю в личный кабинет на Едином портале государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

Общий срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 3 месяца со дня принятия решения о предоставлении жилого помещения и заключения с гражданином договора социального найма.

2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), а также информация о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) Администрации, его должностных лиц, работников размещаются на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на Едином портале государственных и муниципальных услуг.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

Основанием для получения муниципальной услуги является представление заявителями заявления о предоставлении жилых помещений малоимущим гражданам по договорам социального найма по форме согласно приложению № 1 к Административному регламенту (далее – Заявление) посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг, в МФЦ, либо в Отдел.

К заявлению прилагаются следующие документы:

1) справка о составе семьи;

2) выписка (справка) из финансового лицевого счета с места жительства (для заявителей, у которых жилые помещения расположены в многоквартирных домах);

3) копии документов, подтверждающих право собственности заявителя и (или) членов его семьи на объекты недвижимого имущества, в случае если права на объекты недвижимого имущества не зарегистрированы в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним (при наличии объектов недвижимого имущества).

4) документы, подтверждающие место работы заявителя и членов его семьи (выписки из трудовых книжек);

5) документы, подтверждающие стоимость имущества, находящегося в собственности заявителя и (или) членов его семьи;

Виды имущества, учитываемого при признании граждан малоимущими:

- здания, сооружения, жилые и нежилые помещения;

- автомобили, мотоциклы, моторные лодки, автобусы, катера и иные транспортные средства, зарегистрированные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- суммы, находящиеся во вкладах в банках и других кредитных организациях (при наличии таких вкладов);

- ценные бумаги в их стоимостном выражении (при наличии ценных бумаг);

- земельные участки;

- СНИЛС заявителя (его представителя).

Специалист уполномоченного структурного подразделения, в порядке межведомственного информационного взаимодействия запрашивает следующие документы:

1) сведения из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о правах на объекты недвижимого имущества, принадлежащие заявителю и членам его семьи;

2) документы, подтверждающие доходы заявителя и всех членов его семьи (налоговые декларации в соответствии с применяемым режимом налогообложения за налоговые и отчетные периоды, которые приходятся на расчетный период, с отметкой налогового органа о принятии - для индивидуальных предпринимателей);

3) справки из органов, осуществляющих учет имущества, указанного в абзаце 3 статьи 8 Закона Чувашской Республики от 17 октября 2005 г. № 42 "О регулировании жилищных отношений", на заявителя и членов его семьи, о наличии (отсутствии) имущества.

Документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе:

документы, подтверждающие место работы заявителя и членов его семьи (выписки из трудовой книжки);

документы, подтверждающие доходы заявителя и всех членов его семьи (справка с места работы, налоговые декларации в соответствии с применяемым режимом налогообложения за налоговые и отчетные периоды, которые приходятся на расчетный период, с отметкой налогового органа о принятии - для индивидуальных предпринимателей, и другие);

документы, подтверждающие стоимость имущества, находящегося в собственности заявителя и (или) членов его семьи.

Услуга предоставляется гражданам, состоящим на учете в качестве лиц, нуждающихся в жилых помещениях, которым было направлено (вручено) уведомление о необходимости подачи документов для предоставления жилого помещения по договору социального найма.

От имени заявителя документы могут быть представлены уполномоченным лицом при наличии надлежаще оформленных полномочий.

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, являются:

несоответствие заявления отсутствие данных, предусмотренных заявлением утрата документами, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, юридической силы;

несоответствие документов, представленных в электронной форме, оригиналам документов по содержанию, а также представление документов, непригодных для передачи по информационно-телекоммуникационным сетям или обработки в информационных системах;

наличие в представленных документах подчисток и исправлений текста, не заверенных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

наличие в представленных документах повреждений, которые не позволяют в полном объеме использовать информацию и сведения, содержащиеся в документах, для предоставления муниципальной услуги;

подача запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в форме электронных документов с нарушением требований законодательства Российской Федерации;

неполное заполнение полей в форме заявления, в том числе в интерактивной форме заявления, на Едином портале государственных и муниципальных услуг;

несоблюдение установленных Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ "Об электронной подписи" условий признания действительности электронной подписи.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги 

Основаниями для приостановления муниципальной услуги являются:

- наличие судебных актов, решений правоохранительных органов;

- поступление от заявителя письменного заявления о прекращении предоставления муниципальной услуги;

- не предоставление или предоставление не в полном объеме заявителями документов, требующихся для получения муниципальной услуги;

- несоответствие одного из документов по форме или содержанию требованиям действующего законодательства;

- представление заявителем неполных и (или) заведомо недостоверных сведений;

- отсутствие нуждаемости в получении жилого помещения;

- отсутствие статуса малоимущего у заявителя и членов его семьи;

- наличие действий, свершенных заявителем или членами его семьи, которые привели к ухудшению жилищных условий, за пятилетний предшествующий обращению период.

2.9. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление муниципальной услуги

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги

Время ожидания в очереди заявителя при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги не должно превышать 15 минут на одного заявителя.

2.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги

Срок регистрации заявления и документов, указанных в подразделе 2.6 настоящего раздела Административного регламента:

в случае подачи заявления через МФЦ - в день обращения гражданина, уполномоченного лица (законного представителя) в МФЦ. Расписка-уведомление о приеме заявления выдается гражданину, уполномоченному лицу (законному представителю) в МФЦ;

в случае направления заявления посредством почтовой связи способом, позволяющим подтвердить факт и дату его отправления, - не позднее первого рабочего дня, следующего за днем получения Отделом заявления и документов, указанных в подразделе 2.6 настоящего раздела Административного регламента;

срок регистрации заявления при поступлении через Единый портал государственных и муниципальных услуг составляет в течение 1 рабочего дня с даты поступления.

при личном обращении в Администрацию муниципального округа гражданину, уполномоченному лицу (законному представителю) выдается расписка-уведомление о приеме (регистрации) заявления и документов.

2.12. Требования к помещениям предоставления муниципальной услуги

В помещении, в котором предоставляется муниципальная услуга, создаются условия для беспрепятственного доступа в него инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование посадочных мест, создание условий для обслуживания маломобильных групп населения, в том числе оборудование пандусов, наличие удобной офисной мебели.

Помещения для предоставления муниципальной услуги снабжаются соответствующими табличками с указанием номера кабинета, названия соответствующего структурного подразделения, фамилий, имен, отчеств, должностей специалистов, предоставляющих муниципальную услугу. Каждое помещение для предоставления муниципальной услуги оснащается телефоном, компьютером и принтером.

Для ожидания приема гражданам отводятся места, оборудованные стульями, столами (стойками), письменными принадлежностями для возможности оформления документов.

Для свободного получения информации о фамилиях, именах, отчествах и должностях специалистов, предоставляющих муниципальную услугу, указанные должностные лица обеспечиваются личными нагрудными идентификационными карточками с указанием фамилии, имени, отчества и должности, крепящимися с помощью зажимов к одежде, либо настольными табличками аналогичного содержания.

Специалист, предоставляющий муниципальную услугу, обязан предложить заявителю воспользоваться стулом, находящимся рядом с рабочим местом данного специалиста.

Визуальная, текстовая информация о порядке предоставления муниципальной услуги размещается на информационном стенде структурного подразделения, на официальном сайте органа местного самоуправления, на Едином портале государственных и муниципальных услуг, в Единой информационной системе жилищного строительства, в муниципальной информационной системе обеспечения градостроительной деятельности

Оформление визуальной, текстовой информации о порядке предоставления муниципальной услуги должно соответствовать оптимальному зрительному восприятию этой информации. Информационные стенды оборудуются в доступном для заявителей помещении Отдела.

2.13. Показатели доступности и качества муниципальной услуги

Показателями доступности муниципальной услуги являются:

обеспечение информирования о работе Отдела и предоставляемой муниципальной услуге (размещение информации на Едином портале государственных и муниципальных услуг);

ясность и качество информации, объясняющей порядок и условия предоставления муниципальной услуги (включая необходимые документы), информация о правах заявителя;

условия доступа к территории Отдела (территориальная доступность, обеспечение пешеходной доступности (не более 10 минут пешком) от остановок общественного транспорта к зданию администрации, наличие необходимого количества парковочных мест);

обеспечение свободного доступа в здание Отдела;

организация предоставления муниципальной услуги через МФЦ.

Показателями качества муниципальной услуги являются:

комфортность ожидания и получения муниципальной услуги (оснащенные места ожидания, соответствие помещений санитарно-гигиеническим требованиям (освещенность, просторность, отопление и чистота воздуха), эстетическое оформление помещений);

компетентность специалистов, предоставляющих муниципальную услугу, в вопросах предоставления муниципальной услуги;

культура обслуживания (вежливость, тактичность, внимательность и готовность оказать эффективную помощь заявителю при возникновении трудностей);

строгое соблюдение стандарта и порядка предоставления муниципальной услуги;

эффективность и своевременность рассмотрения поступивших обращений по вопросам предоставления муниципальной услуги;

отсутствие жалоб.

2.14. Иные требования к предоставлению муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в МФЦ и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме

2.14.1. При предоставлении муниципальной услуги оказание иных услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, а также участие иных организаций в предоставлении муниципальной услуги не предусмотрено.

2.14.2. Предоставление муниципальной услуги в электронной форме осуществляется с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур

3.1. Перечень вариантов предоставления муниципальных услуг

- принятие решения о предоставлении жилого помещения и заключения с гражданином договора социального найма;

- принятие решения об отказе в предоставлении жилого помещения и заключения с гражданином договора социального найма;

- исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, выдача дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги.

3.2. Профилирование заявителя

Вариант предоставления муниципальной услуги определяется путем анкетирования в Отделе, посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг, в МФЦ.

На основании ответов заявителя на вопросы анкетирования определяется вариант предоставления муниципальной услуги.

Перечень признаков заявителей, уполномоченных лиц (законных представителей) приведен в приложении № 2 к Административному регламенту.

3.3. Принятие решения о выдаче или об отказе в предоставлении жилого помещения и заключения с гражданином договора социального найма

3.3.1. Максимальный срок предоставления муниципальной услуги в соответствии с вариантом составляет 30 рабочих дней со дня поступления заявления и прилагаемых к нему документов в Отдел.

3.3.2. Результатом предоставления муниципальной услуги является решение о предоставлении жилого помещения по договору социального найма.

3.3.3. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

несоответствие заявителя условиям, предусмотренным подразделом 1.2 раздела I Административного регламента;

установление факта недостоверности сведений, содержащихся в представленных гражданином документах;

представление гражданином неполного комплекта документов, указанных в пункте 2.6.1 подраздела 2.6 раздела II Административного регламента.

3.3.4. Для получения муниципальной услуги заявитель представляет в Отдел, в МФЦ, посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг документы, указанные в подразделе 2.6 раздела II Административного регламента.

Способами установления личности (идентификации) заявителя являются:

при подаче заявления в отдел, МФЦ - документ, удостоверяющий личность
;

при подаче заявления (запроса) посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг - электронная подпись (простая электронная подпись).

Основания для принятия решения об отказе в приеме заявления и документов приведены в подразделе 2.7 раздела II Административного регламента.

Заявление, документы могут быть представлены заявителем в Отдел, МФЦ, посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг.

Заявление (запросы) и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, в Отделе, МФЦ регистрируются в сроки, указанные в подразделе 2.11 раздела II Административного регламента.

3.3.5. Межведомственное информационное взаимодействие в рамках варианта предоставления муниципальной услуги осуществляется с Министерством внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службой муниципальной регистрации, кадастра и картографии Российской Федерации, Федеральной налоговой службой. 

Межведомственный запрос должен содержать следующие сведения:

указание на администрацию Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики как на орган, направляющий межведомственный запрос;

наименование органа (организации), в адрес которого направляется межведомственный запрос;

наименование муниципальной услуги, для предоставления которой необходимо представление документа и (или) информации, а также, если имеется, номер (идентификатор) муниципальной услуги в реестре государственных услуг;

указание на положения нормативного правового акта, которыми установлено представление документа и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и указание на реквизиты данного нормативного правового акта;

сведения, необходимые для представления документа и (или) информации, установленные Административным регламентом, а также сведения, предусмотренные нормативными правовыми актами как необходимые для представления таких документа и (или) информации;

контактная информация для направления ответа на межведомственный запрос;

дата направления межведомственного запроса;

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) и должность ответственного исполнителя, а также номер служебного телефона и (или) адрес электронной почты для связи;

информация о факте получения согласия, предусмотренного частью 5 статьи 7 Федерального закона N 210-ФЗ (при направления межведомственного запроса в случае, предусмотренном частью 5 статьи 7 Федерального закона N 210-ФЗ).

Срок подготовки и направления ответа на межведомственный запрос для предоставления муниципальной услуги с использованием межведомственного информационного взаимодействия не может превышать пять рабочих дней со дня поступления межведомственного запроса в территориальный орган Федеральной службой муниципальной регистрации, кадастра и картографии Российской Федерации, Федеральной налоговой службы Российской Федерации, если иные сроки подготовки и направления ответа на межведомственный запрос не установлены федеральными законами, правовыми актами Правительства Российской Федерации и принятыми в соответствии с федеральными законами нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

Межведомственный запрос направляется Отделом в форме электронного документа с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, а в случае отсутствия доступа к указанной системе - на бумажном носителе с соблюдением норм законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.

3.3.6. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики не предусмотрены.

3.3.7. Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги принимается Отделом на основе следующих критериев принятия решения: 

соответствие заявителя условиям, предусмотренным подразделом 1.2 раздела I Административного регламента;

достоверность сведений, содержащихся в представленных гражданином документах;

представление полного комплекта документов, указанных в пункте 2.6 раздела II Административного регламента.

3.3.8. Отдел не позднее чем через пять рабочих дней с даты вынесения решения о выдаче направления или о мотивированном отказе в выдаче направления уведомляет гражданина о таком решении (по каналам телефонной связи, включая мобильную связь, в том числе посредством направления коротких текстовых сообщений или сообщений по электронной почте - при принятии решения о выдаче направления, при принятии решения об отказе в выдаче направления - в письменной форме с указанием причин отказа).

3.3.9. При отказе гражданину в выдаче направления по основаниям, предусмотренным абзацами третьим и четвертым пункта 3.3.3 настоящего подраздела, гражданин после устранения выявленных недостатков вправе повторно представить документы в соответствии с Административным регламентом.

Срок повторного рассмотрения представленных документов - не более пяти рабочих дней со дня их получения.

3.3.10. Муниципальная услуга не предусматривает возможности предоставления отделом результата муниципальной услуги по выбору заявителя независимо от места жительства.

3.4.  Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, выдача дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги

3.4.1. Максимальный срок предоставления муниципальной услуги в соответствии с вариантом составляет 5 рабочих дней со дня регистрации в Отделе заявления об исправлении опечаток и ошибок и необходимых документов.

3.4.2. Результатом предоставления муниципальной услуги является исправление опечаток и (или) ошибок в выданном направлении.

3.4.3. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является непредставление (отсутствие) документов, свидетельствующих о наличии в выданном по результатам предоставления муниципальной услуги документе допущенных опечаток и ошибок и содержащих правильные данные, и (или) документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги, в котором содержатся опечатки и (или) ошибки.

3.4.4. Для получения муниципальной услуги заявитель представляет в Отдел заявление об исправлении опечаток и ошибок в произвольной форме с приложением документов, свидетельствующих о наличии в выданном по результатам предоставления муниципальной услуги документе допущенных опечаток и ошибок и содержащих правильные данные, а также выданный по результатам предоставления муниципальной услуги документ, в котором содержатся опечатки и (или) ошибки.

Способами установления личности (идентификации) заявителя, уполномоченного лица (законного представителя) при подаче заявления об исправлении опечаток и ошибок (запроса) в Отдел являются:

документ, удостоверяющий личность;

документ, подтверждающий полномочия уполномоченного лица (законного представителя) заявителя;

Основания для принятия решения об отказе в приеме заявления об исправлении опечаток и ошибок и документов не предусмотрены.

Срок регистрации заявления об исправлении опечаток и ошибок и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в Отделе составляет 15 минут.

3.4.5. Межведомственное информационное взаимодействие в рамках варианта предоставления муниципальной услуги не предусмотрено.

3.4.6. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики не предусмотрены.

3.4.7. Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги принимается Отделом на основе следующего критерия принятия решения - наличие опечаток и (или) ошибок в выданном по результатам предоставления муниципальной услуги документе.

3.4.8. Направление заявителю способом, позволяющим подтвердить факт направления, соответствующего документа с исправленными опечатками (ошибками) осуществляется Отделом в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления об исправлении опечаток и ошибок и необходимых документов. Исправленный документ оформляется в соответствии с реквизитами ранее выданного Отделом по результатам предоставления муниципальной услуги документа. Оригинал документа, в котором содержится опечатка и (или) ошибка, после выдачи заявителю документа с исправленными опечатками и ошибками не подлежит возвращению заявителю.

Муниципальная услуга не предусматривает возможности предоставления Отделом результата муниципальной услуги по выбору заявителя независимо от места жительства.

3.4.9. Выдача дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги, законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики не предусмотрена.

IV. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений

Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляет первый заместитель главы администрации Вурнарского муниципального округа – начальник управления по благоустройству и развитию территорий, путем проверки своевременности, полноты и качества выполнения процедур при предоставлении муниципальной услуги.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги

Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений административных процедур и сроков их выполнения, предусмотренных настоящим Административным регламентом.

Периодичность проведения проверок носит плановый характер (осуществляется на основании утвержденного плана работы, не реже одного раза в год) и внеплановый характер (по конкретному обращению). При проверке рассматриваются все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки), или вопросы, связанные с исполнением той или иной административной процедуры (тематические проверки).

Плановые и внеплановые проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги организуются на основании распоряжений администрации Вурнарского муниципального округа.

По результатам проведенных проверок, оформленным документально в установленном порядке, в случае выявления нарушений прав заявителей глава Вурнарского муниципального округа рассматривает вопрос о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности.

4.3. Ответственность должностных лиц структурных подразделений за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги

Должностные лица, ответственные за предоставление муниципальной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение порядка предоставления муниципальной услуги.

Персональная ответственность должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги, закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

Контроль со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется путем участия в опросах (в том числе электронных), форумах и анкетировании по вопросам удовлетворенности полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги, соблюдения положений настоящего Административного регламента, сроков и последовательности административных процедур и административных действий, предусмотренных настоящим Административным регламентом.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, а также его должностных лиц, муниципальных служащих, МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников

5.1. Информация для заявителя о его праве подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц либо муниципальных служащих, МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников при предоставлении муниципальной услуги (далее - жалоба)

Заявитель вправе обжаловать решения и действия (бездействие) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц либо муниципальных служащих, МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников при предоставлении муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке.

5.2. Предмет жалобы

Заявитель может обратиться с жалобой по основаниям и в порядке, которые установлены статьями 11.1 и 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ, в том числе в следующих случаях:

нарушение срока регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги;

нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

отказ структурного подразделения, его должностного лица (специалиста), МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных подразделом 2.8 раздела II настоящего Административного регламента.

5.3. Органы местного самоуправления и уполномоченные на рассмотрение жалобы должностные лица, которым может направлена жалоба

Заявитель может обратиться с жалобой на решение и действие (бездействие), принятое (осуществляемое) в ходе предоставления муниципальной услуги, в письменной форме на бумажном носителе или в форме электронного документа в адрес главы Вурнарского муниципального округа либо в адрес первого заместителя главы администрации Вурнарского муниципального округа - начальника Управления по благоустройству и развитию территорий, курирующего предоставление муниципальной услуги, либо, в адрес руководителя МФЦ, а также организацию, предусмотренную частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в адрес ее руководителя.

5.4. Порядок подачи и рассмотрения жалобы

Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, в электронном виде с использованием сети «Интернет», официального сайта органа местного самоуправления, Единого портала государственных и муниципальных услуг, портала федеральной информационной системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг уполномоченным органом (далее - информационная система досудебного (внесудебного) обжалования), а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба в соответствии с Федеральным законом № 210-ФЗ должна содержать:

наименование органа местного самоуправления, должностного лица органа местного самоуправления либо муниципального служащего, МФЦ, его руководителя и (или) работника, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, ее руководителя и (или) работника, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

фамилию, имя, отчество (последнее – при  наличии), сведения о месте жительства заявителя – физического  лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя – юридического  лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа местного самоуправления, его должностного лица либо муниципального служащего, МФЦ, его работника, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, ее работника;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа местного самоуправления, его должностного лица либо муниципального служащего, МФЦ, его работника, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, ее работника. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя (при наличии печати) и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации. При подаче жалобы в электронной форме документы, указанные в абзацах седьмом - десятом настоящего подраздела, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

5.5. Сроки рассмотрения жалобы

Жалоба, поступившая в Отдел, МФЦ, организацию, предусмотренную частью 1.1 статьи 16 Федерального закона N 210-ФЗ, подлежит обязательной регистрации в срок не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае обжалования отказа администрации Вурнарского муниципального округа, МФЦ, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

5.6. Результат рассмотрения жалобы

По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ принимается одно из следующих решений:

жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами, а также в иных формах;

в удовлетворении жалобы отказывается.

При удовлетворении жалобы Отдел, МФЦ, организация, предусмотренная частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, принимают исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления, должностные лица Отдела, наделенные полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляют имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.7. Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения по результатам рассмотрения жалобы, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы. В случае подачи жалобы посредством информационной системы досудебного (внесудебного) обжалования, ответ заявителю направляется посредством указанной системы.

В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, МФЦ либо организацией, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги.

В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.

5.8. Порядок обжалования решения по жалобе

Заявитель вправе обжаловать решения, принятые по результатам рассмотрения жалобы, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.9. Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы

Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц, а также при условии, что указанные документы не содержат сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы заявители могут получить на информационном стенде в Отделе, МФЦ, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, на Едином портале государственных и муниципальных услуг, на официальном сайте органа местного самоуправления, в ходе личного приема, а также по телефону, электронной почте.

Для получения информации о порядке подачи и рассмотрения жалобы заявитель вправе обратиться:

в устной форме;

в форме электронного документа;

по телефону;

в письменной форме.

Приложение № 1
к Административному регламенту администрации Вурнарского муниципального округа по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление жилых помещений малоимущим гражданам по договорам социального найма»

Главе Вурнарского 

муниципального округа ______________________

                            Фамилия _______________________________________

                            Имя, отчество _________________________________

                                             действующий(ая) в интересах

                                 (для граждан, действующих по доверенности)

                            Фамилия _______________________________________

                            Имя, отчество _________________________________

                            Адрес регистрации _____________________________

                            _______________________________________________

                            Адрес факт. проживания ________________________

                            _______________________________________________

                            тел. __________________________________________

                            паспорт гражданина РФ _________________________

                            _______________________________________________

                                   (серия, номер, кем и когда выдан)

                                 Заявление

    Прошу  предоставить  мне  жилое помещение для постоянного проживания по

договору социального найма на состав семьи ____________________. На учете в

                                        (указать количество человек)

качестве  нуждающихся  в  жилых  помещениях  по  договору социального найма

состою с _________________________________________________________________.

    Состав моей семьи:

1. Заявитель ______________________________________________________________

    (Ф.И.О. полностью, месяц, год рождения, с какого времени проживает)

___________________________________________________________________________

2. Супруг(а) ______________________________________________________________

    (Ф.И.О. полностью, число, год рождения, с какого времени проживает)

3. ________________________________________________________________________

   (родственные отношения, Ф.И.О. полностью, число, месяц, год рождения,

                        с какого времени проживает)

4. ________________________________________________________________________

   (родственные отношения, Ф.И.О. полностью, число, месяц, год рождения,

                        с какого времени проживает)

    К заявлению прилагаю документы согласно описи.

Подписи дееспособных членов семьи:

______________________/____________________________

"_____" __________ 20___ г.

Подпись заявителя _______________/__________________
Приложение №2 
к Административному регламенту администрации Вурнарского муниципального округа по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление жилых помещений малоимущим гражданам по договорам социального найма»

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЗНАКОВ ЗАЯВИТЕЛЕЙ, УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ 

(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)
	Признак

заявителя, уполномоченного лица (законного представителя)


	Значения признака заявителя, уполномоченного лица

 (законного представителя)

	Статус заявителя
	физические лица, состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях в Отделе и признанные малоимущими.



	Статус уполномоченного лица

(законного представителя) заявителя
	с запросом о предоставлении муниципальной услуги также вправе обратиться представители указанных лиц, действующие в силу полномочий, соответствующих действующему законодательству Российской Федерации


Чувашская Республика

     Администрация Вурнарского муниципального округа

   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.03. 2023  г.  № 236




     п. Вурнары

Об утверждении административного регламента администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Вручение государственных жилищных сертификатов гражданам»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике», администрация Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить прилагаемый административный регламент администрации Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Вручение государственных жилищных сертификатов гражданам».

 2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Вурнарского муниципального округа».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить  на начальника отдела строительства, архитектуры, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства администрации Вурнарского муниципального округа Иванова А. К.

Глава Вурнарского  муниципального округа
                                                                                    А. В. Тихонов


УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Вурнарского муниципального округа  

от 22.03.2023 № 236

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

по предоставлению муниципальной услуги «Вручение государственных жилищных сертификатов гражданам»

I. Общие положения

1.1. Предмет регулирования Административного регламента

Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Вручение государственных жилищных сертификатов» (далее – Административный регламент) определяет сроки и последовательность действий (административные процедуры) при предоставлении муниципальной услуги по выдаче государственных жилищных сертификатов за счет средств федерального бюджета (далее – муниципальная услуга) в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» (далее – Подпрограмма).

1.2. Круг заявителей 

Заявителями на предоставление муниципальной услуги являются: 

- граждане, признанные вынужденными переселенцами;

- граждане, выехавшие из районов Крайнего Севера и приравненные к ним местности;

- граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие радиационных аварий и катастроф, приравненные к ним лица, вставшие на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 01.01.2005 г.

С заявлением и документами для получения муниципальной услуги также вправе обратиться представители указанных лиц, действующие в силу полномочий, соответствующих законодательству Российской Федерации.

Указанные в настоящем подразделе заявители в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее - Федеральный закон N 210-ФЗ) и соглашением между Администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее также - Администрация) и многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - соглашение) также могут обратиться в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ) с запросом о предоставлении муниципальной услуги (далее также - запрос, заявление).

1.3. Требование предоставления заявителю муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги, соответствующим признакам заявителя, определенным в результате анкетирования, проводимого Администрацией (далее - профилирование), а также результата, за предоставлением которого обратился заявитель

Муниципальная услуга, а также результат, за предоставлением которого обратился заявитель (далее также – результат услуги), должны быть предоставлены заявителю в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги (далее также – вариант).

Вариант, в соответствии с которым заявителю будут предоставлены муниципальная услуга и результат услуги, определяется в соответствии с Административным регламентом, исходя из признаков заявителя и показателей таких признаков.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги

Муниципальная услуга: «Вручение государственных жилищных сертификатов гражданам».

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

Муниципальная услуга предоставляется администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и осуществляется через отдел строительства, архитектуры, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Отдел).

Прием, регистрация заявления и выдача документов осуществляется администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и МФЦ.

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги
Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:

- в случае принятия решения о выдаче заявителям государственных жилищных сертификатов - выдача заявителям государственных жилищных сертификатов;

- в случае принятия решения об отказе в выдаче заявителям государственных жилищных сертификатов – письменное  уведомление об отказе в выдаче заявителям государственных жилищных сертификатов.

         2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

Последовательность и сроки выдачи государственных жилищных сертификатов определяются уровнем федерального бюджета, сроками представления сводного списка заявителей, изъявивших желание получить государственные жилищные сертификаты.

Вручение государственных жилищных сертификатов должна быть осуществлена в срок, определенный постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2006 № 153 «О некоторых вопросах реализации подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации».

2.5.  Правовые основания для предоставления муниципальной услуги

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги,  а также информация о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, МФЦ, их должностных лиц, муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, работников размещается на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт администрации), федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг».

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

Для участия в подпрограмме заявители представляют в администрацию по месту жительства или МФЦ заявление о включении в состав участников подпрограммы (далее – Заявление) в 1 экз. (Приложение 1 к Административному регламенту). 

Бланк Заявления, а также примеры их заполнения размещены на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Заявление может быть заполнено от руки или машинописным способом, распечатано посредством печатных устройств.

         К Заявлению прилагаются следующие документы:

Граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие радиационных аварий и катастроф и приравненные к ним лица, вставшие на учет для улучшения жилищных условий до 01.01.2005 г.:

- документ, подтверждающий право гражданина на обеспечение жилым помещением за счет средств федерального бюджета (документ предоставляется заявителем лично);

- выписка из финансового лицевого счета (документ является результатом предоставления необходимых и обязательных услуг);

- копия домовой книги (документ предоставляется заявителем лично);
- копия документа, подтверждающего право на дополнительную площадь жилого помещения (в случаях, когда такое право предоставлено законодательством Российской Федерации) (документ предоставляется заявителем лично);

Граждане, признанные в установленном порядке вынужденными переселенцами:

- копия удостоверения вынужденного переселенца на каждого совершеннолетнего члена семьи (документ предоставляется заявителем лично);

- выписка из финансового лицевого счета (документ является результатом предоставления необходимых и обязательных услуг);

- копия домовой книги (документ предоставляется заявителем лично);
- копия документа, подтверждающего право на дополнительную площадь жилого помещения (в случаях, когда такое право предоставлено законодательством Российской Федерации) (документ предоставляется заявителем лично);

Граждане, выехавшие из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей:

- выписка из финансового лицевого счета (документ является результатом предоставления необходимых и обязательных услуг);

- копия домовой книги (документ предоставляется заявителем лично);
- документы, подтверждающие факт прибытия в районы Крайнего Севера или приравненные к ним местности до 1 января 1992 г. (документ предоставляется заявителем лично);

- копии документов, подтверждающих трудовой стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (за исключением пенсионеров) (документ предоставляется заявителем лично);

- справка учреждения медико-социальной экспертизы об инвалидности – для инвалидов I и II групп, а также для инвалидов с детства (документ предоставляется заявителем лично);

- копия документа, подтверждающего право на дополнительную площадь жилого помещения (в случаях, когда такое право предоставлено законодательством Российской Федерации) (документ предоставляется заявителем лично);

- СНИЛС заявителя (его представителя).

В Заявлении указываются члены семьи заявителя, их паспортные данные. Дополнительно заявителям необходимо указать номера телефонов для контактов. Заявление регистрируется специалистом в журнале регистраций.

При представлении копий необходимо прикладывать также и оригиналы документов. В случае если копии документов нотариально не заверены, после заверения их специалистом, либо специалистом МФЦ оригиналы возвращаются заявителям. 

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, являются:

несоответствие заявления отсутствие данных, предусмотренных заявлением утрата документами, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, юридической силы;

наличие в представленных документах подчисток и исправлений текста, не заверенных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

наличие в представленных документах повреждений, которые не позволяют в полном объеме использовать информацию и сведения, содержащиеся в документах, для предоставления государственной услуги.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги 

Основаниями для приостановления и (или) отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:
- наличие судебных актов, решений правоохранительных органов;

- при поступлении от заявителя письменного заявления о прекращении предоставления муниципальной услуги;

- не предоставление или предоставление не в полном объеме заявителями документов, перечисленных в пункте 2.6. Административного регламента, необходимых для обращения в орган кадастрового учета;

- несоответствие одного из документов, указанных в пункте 2.6. Административного регламента, по форме или содержанию требованиям действующего законодательства;

- представление заявителем неполных и (или) заведомо недостоверных сведений;

- несоответствие заявителя требованиям на участие в Подпрограмме, определенным постановлением Правительства Российской Федерации от  17.12.2010 г. № 1050 «О некоторых вопросах реализации подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» (с изменениями);

- реализация ранее права на улучшение жилищных условий с использованием субсидии за счет средств федерального бюджета.

2.9. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление муниципальной услуги
Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги

Время ожидания в очереди заявителя при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предоставления государственной услуги не должно превышать 15 минут на одного заявителя.

2.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги
Срок регистрации заявления и документов, указанных в пункте 2.6 настоящего раздела Административного регламента:

в случае подачи заявления через МФЦ - в день обращения гражданина, уполномоченного лица (законного представителя) в МФЦ. Расписка-уведомление о приеме заявления выдается гражданину, уполномоченному лицу (законному представителю) в МФЦ;

в случае направления заявления посредством почтовой связи способом, позволяющим подтвердить факт и дату его отправления, - не позднее первого рабочего дня, следующего за днем получения Отделом заявления и документов, указанных в пункте 2.6. настоящего раздела Административного регламента;

при личном обращении в Администрацию гражданину, уполномоченному лицу (законному представителю) выдается расписка-уведомление о приеме (регистрации) заявления и документов.

          2.12. Требования к помещениям предоставления муниципальной услуги

В помещении, в котором предоставляется муниципальная услуга, создаются условия для беспрепятственного доступа в него инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование посадочных мест, создание условий для обслуживания маломобильных групп населения, в том числе оборудование пандусов, наличие удобной офисной мебели.

Помещения для предоставления муниципальной услуги снабжаются соответствующими табличками с указанием номера кабинета, названия соответствующего структурного подразделения, фамилий, имен, отчеств, должностей специалистов, предоставляющих муниципальную услугу. Каждое помещение для предоставления муниципальной услуги оснащается телефоном, компьютером и принтером.

Для ожидания приема гражданам отводятся места, оборудованные стульями, столами (стойками), письменными принадлежностями для возможности оформления документов.

Для свободного получения информации о фамилиях, именах, отчествах и должностях специалистов, предоставляющих муниципальную услугу, указанные должностные лица обеспечиваются личными нагрудными идентификационными карточками с указанием фамилии, имени, отчества и должности, крепящимися с помощью зажимов к одежде, либо настольными табличками аналогичного содержания.

Специалист, предоставляющий муниципальную услугу, обязан предложить заявителю воспользоваться стулом, находящимся рядом с рабочим местом данного специалиста.

Визуальная, текстовая информация о порядке предоставления муниципальной услуги размещается на информационном стенде структурного подразделения, на официальном сайте Администрации, на Едином портале государственных и муниципальных услуг, в Единой информационной системе жилищного строительства, в государственной информационной системе обеспечения градостроительной деятельности.

Оформление визуальной, текстовой информации о порядке предоставления муниципальной услуги должно соответствовать оптимальному зрительному восприятию этой информации. Информационные стенды оборудуются в доступном для заявителей помещении Администрации.

          2.13. Показатели доступности и качества муниципальной 

Показателями доступности муниципальной услуги являются:

обеспечение информирования о работе Отдела и предоставляемой муниципальной услуге (размещение информации на Едином портале государственных и муниципальных услуг);

ясность и качество информации, объясняющей порядок и условия предоставления муниципальной услуги (включая необходимые документы), информация о правах заявителя;

условия доступа к территории, зданию Администрации (территориальная доступность, обеспечение пешеходной доступности (не более 10 минут пешком) от остановок общественного транспорта к зданию Администрации, наличие необходимого количества парковочных мест);

обеспечение свободного доступа в здание Администрации;

организация предоставления муниципальной услуги через МФЦ.

Показателями качества муниципальной услуги являются:

комфортность ожидания и получения муниципальной услуги (оснащенные места ожидания, соответствие помещений санитарно-гигиеническим требованиям (освещенность, просторность, отопление и чистота воздуха), эстетическое оформление помещений);

компетентность специалистов, предоставляющих муниципальную услугу, в вопросах предоставления муниципальной услуги;

культура обслуживания (вежливость, тактичность, внимательность и готовность оказать эффективную помощь заявителю при возникновении трудностей);

строгое соблюдение стандарта и порядка предоставления муниципальной услуги;

эффективность и своевременность рассмотрения поступивших обращений по вопросам предоставления муниципальной услуги;

отсутствие жалоб.

2.14. Иные требования к предоставлению муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в МФЦ и особенности предоставления государственной услуги в электронной форме

2.14.1. При предоставлении муниципальной услуги оказание иных услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, а также участие иных организаций в предоставлении муниципальной услуги не предусмотрено.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур

3.1. Перечень вариантов предоставления муниципальных услуг

- принятие решения о выдаче заявителям государственных жилищных сертификатов - выдача заявителям государственных жилищных сертификатов;

- принятие решения об отказе в выдаче заявителям государственных жилищных сертификатов – письменное уведомление Администрации об отказе в выдаче заявителям государственных жилищных сертификатов.

3.2. Профилирование заявителя

Вариант предоставления муниципальной услуги определяется путем анкетирования в Отделе, в МФЦ.

На основании ответов заявителя на вопросы анкетирования определяется вариант предоставления муниципальной услуги.

Перечень признаков заявителей, уполномоченных лиц (законных представителей) приведен в приложении к Административному регламенту.

3.3 Принятие решения о выдаче или об отказе в выдаче заявителям государственных жилищных сертификатов

3.3.1. Максимальный срок предоставления муниципальной услуги в соответствии с вариантом составляет 30 рабочих дней со дня поступления заявления и прилагаемых к нему документов в Отдел.

3.3.2. Результатом предоставления муниципальной услуги является выдача Свидетельства.

3.3.3. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

несоответствие заявителя условиям, предусмотренным подразделом 1.2 раздела I Административного регламента;

установление факта недостоверности сведений, содержащихся в представленных гражданином документах;

представление гражданином неполного комплекта документов, указанных в подразделе 2.6 раздела II Административного регламента.

3.3.4. Для получения муниципальной услуги заявитель представляет в Отдел, в МФЦ указанные в подразделе 2.6 раздела II Административного регламента документы.

Способами установления личности (идентификации) заявителя являются:

при подаче заявления в отдел, МФЦ - документ, удостоверяющий личность.

Основания для принятия решения об отказе в приеме заявления и документов приведены в подразделе 2.7 раздела II Административного регламента.

Заявление, документы могут быть представлены заявителем в отдел, МФЦ.

Заявление (запросы) и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, в Отделе, МФЦ регистрируются в сроки, указанные в подразделе 2.11 раздела II Административного регламента.

3.3.5. Межведомственное информационное взаимодействие в рамках варианта предоставления муниципальной услуги осуществляется с Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии Российской Федерации, Федеральной налоговой службой. 

Межведомственный запрос должен содержать следующие сведения:

указание на администрацию Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики как на орган, направляющий межведомственный запрос;

наименование органа (организации), в адрес которого направляется межведомственный запрос;

наименование муниципальной услуги, для предоставления которой необходимо представление документа и (или) информации, а также, если имеется, номер (идентификатор) муниципальной услуги в реестре государственных услуг;

указание на положения нормативного правового акта, которыми установлено представление документа и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и указание на реквизиты данного нормативного правового акта;

сведения, необходимые для представления документа и (или) информации, установленные Административным регламентом, а также сведения, предусмотренные нормативными правовыми актами как необходимые для представления таких документа и (или) информации;

контактная информация для направления ответа на межведомственный запрос;

дата направления межведомственного запроса;

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) и должность ответственного исполнителя, а также номер служебного телефона и (или) адрес электронной почты для связи;

информация о факте получения согласия, предусмотренного частью 5 статьи 7 Федерального закона N 210-ФЗ (при направления межведомственного запроса в случае, предусмотренном частью 5 статьи 7 Федерального закона N 210-ФЗ).

Срок подготовки и направления ответа на межведомственный запрос для предоставления муниципальной услуги с использованием межведомственного информационного взаимодействия не может превышать пять рабочих дней со дня поступления межведомственного запроса в территориальный орган Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии Российской Федерации, Федеральной налоговой службы Российской Федерации, если иные сроки подготовки и направления ответа на межведомственный запрос не установлены федеральными законами, правовыми актами Правительства Российской Федерации и принятыми в соответствии с федеральными законами нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

Межведомственный запрос направляется отделом в форме электронного документа с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, а в случае отсутствия доступа к указанной системе - на бумажном носителе с соблюдением норм законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.

3.3.6. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики не предусмотрены.

3.3.7. Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги принимается Отделом на основе следующих критериев принятия решения: 

основания для отказа

соответствие заявителя условиям, предусмотренным подразделом 1.2 раздела I Административного регламента;

достоверность сведений, содержащихся в представленных гражданином документах;

представление полного комплекта документов, указанных в подразделе 2.6 раздела II Административного регламента.

3.3.8. Отдел не позднее чем через пять рабочих дней с даты вынесения решения о выдаче направления или о мотивированном отказе в выдаче направления уведомляет гражданина о таком решении (по каналам телефонной связи, включая мобильную связь, в том числе посредством направления коротких текстовых сообщений или сообщений по электронной почте - при принятии решения о выдаче направления, при принятии решения об отказе в выдаче направления - в письменной форме с указанием причин отказа).

3.3.9. При отказе гражданину в выдаче направления по основаниям, предусмотренным абзацами третьим и четвертым пункта 3.3.3 настоящего подраздела, гражданин после устранения выявленных недостатков вправе повторно представить документы в соответствии с Административным регламентом.

Срок повторного рассмотрения представленных документов - не более пяти рабочих дней со дня их получения.

3.3.10. Муниципальная услуга не предусматривает возможности предоставления Отделом результата муниципальной услуги по выбору заявителя независимо от места жительства.

3.4. Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, выдача дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги

3.4.1. Максимальный срок предоставления муниципальной услуги в соответствии с вариантом составляет 5 рабочих дней со дня регистрации в Отделе заявления об исправлении опечаток и ошибок и необходимых документов.

3.4.2. Результатом предоставления муниципальной услуги является исправление опечаток и (или) ошибок в выданном направлении.

3.4.3. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является непредставление (отсутствие) документов, свидетельствующих о наличии в выданном по результатам предоставления муниципальной услуги документе допущенных опечаток и ошибок и содержащих правильные данные, и (или) документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги, в котором содержатся опечатки и (или) ошибки.

3.4.4. Для получения муниципальной услуги заявитель представляет в Отдел заявление об исправлении опечаток и ошибок в произвольной форме с приложением документов, свидетельствующих о наличии в выданном по результатам предоставления муниципальной услуги документе допущенных опечаток и ошибок и содержащих правильные данные, а также выданный по результатам предоставления муниципальной услуги документ, в котором содержатся опечатки и (или) ошибки.

Способами установления личности (идентификации) заявителя, уполномоченного лица (законного представителя) при подаче заявления об исправлении опечаток и ошибок (запроса) в Отдел являются:

документ, удостоверяющий личность;

документ, подтверждающий полномочия уполномоченного лица (законного представителя) заявителя;

при подаче заявления посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг - простая электронная подпись.

Основания для принятия решения об отказе в приеме заявления об исправлении опечаток и ошибок и документов не предусмотрены.

Срок регистрации заявления об исправлении опечаток и ошибок и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги составляет 15 минут.

3.4.5. Межведомственное информационное взаимодействие в рамках варианта предоставления муниципальной услуги не предусмотрено.

3.4.6. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики не предусмотрены.

3.4.7. Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги принимается Отделом на основе следующего критерия принятия решения - наличие опечаток и (или) ошибок в выданном по результатам предоставления муниципальной услуги документе.

3.4.8. Направление заявителю способом, позволяющим подтвердить факт направления, соответствующего документа с исправленными опечатками (ошибками) осуществляется Администрацией в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления об исправлении опечаток и ошибок и необходимых документов. Исправленный документ оформляется в соответствии с реквизитами ранее выданного Администрацией по результатам предоставления муниципальной услуги документа. Оригинал документа, в котором содержится опечатка и (или) ошибка, после выдачи заявителю документа с исправленными опечатками и ошибками не подлежит возвращению заявителю.

Муниципальная услуга не предусматривает возможности предоставления результата муниципальной услуги по выбору заявителя независимо от места жительства.

3.4.9. Выдача дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги, законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики не предусмотрена.

IV. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений

Текущий контроль за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений осуществляет глава Вурнарского муниципального округа либо по его поручению первый заместитель главы администрации Вурнарского муниципального округа – начальник управления по благоустройству и развитию территорий, курирующий предоставление муниципальной услуги, путем проверки своевременности, полноты и качества выполнения процедур при предоставлении муниципальной услуги.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги

Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений административных процедур и сроков их выполнения, предусмотренных настоящим Административным регламентом.

Периодичность проведения проверок носит плановый характер (осуществляется на основании утвержденного плана работы, не реже одного раза в год) и внеплановый характер (по конкретному обращению). При проверке рассматриваются все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки), или вопросы, связанные с исполнением той или иной административной процедуры (тематические проверки).

Плановые и внеплановые проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги организуются на основании распоряжений Администрации.

По результатам проведенных проверок, оформленным документально в установленном порядке, в случае выявления нарушений прав заявителей глава муниципального округа рассматривает вопрос о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности.

4.3. Ответственность должностных лиц структурных подразделений за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги

Должностные лица, ответственные за предоставление муниципальной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение порядка предоставления муниципальной услуги.

Персональная ответственность должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги, закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

Контроль со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется путем участия в опросах (в том числе электронных), форумах и анкетировании по вопросам удовлетворенности полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги, соблюдения положений настоящего Административного регламента, сроков и последовательности административных процедур и административных действий, предусмотренных настоящим Административным регламентом.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, а также его должностных лиц, муниципальных служащих, МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников

5.1. Информация для заявителя о его праве подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц либо муниципальных служащих, МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников при предоставлении муниципальной услуги (далее - жалоба)

Заявитель вправе обжаловать решения и действия (бездействие) Администрации, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц и муниципальных служащих, МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников при предоставлении муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке.

5.2. Предмет жалобы

Заявитель может обратиться с жалобой по основаниям и в порядке, которые установлены статьями 11.1 и 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ, в том числе в следующих случаях:

нарушение срока регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги;

нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

за требование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

отказ структурного подразделения, его должностного лица (специалиста), МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных подразделом 2.8 раздела II настоящего Административного регламента.

5.3. Органы местного самоуправления и уполномоченные на рассмотрение жалобы должностные лица, которым может направлена жалоба

Заявитель может обратиться с жалобой на решение и действие (бездействие), принятое (осуществляемое) в ходе предоставления муниципальной услуги, в письменной форме на бумажном носителе или в форме электронного документа в адрес в адрес главы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, первого заместителя главы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики - начальника управления по благоустройству и развитию территорий, курирующего предоставление муниципальной услуги, либо в МФЦ в адрес руководителя, а также организацию, предусмотренную частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в адрес ее руководителя.

5.4. Порядок подачи и рассмотрения жалобы

Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, в электронном виде с использованием сети «Интернет», официального сайта органа местного самоуправления, Единого портала государственных и муниципальных услуг, портала федеральной информационной системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг уполномоченным органом (далее - информационная система досудебного (внесудебного) обжалования), а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба в соответствии с Федеральным законом № 210-ФЗ должна содержать:

наименование органа местного самоуправления, должностного лица органа местного самоуправления либо муниципального служащего, МФЦ, его руководителя и (или) работника, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, ее руководителя и (или) работника, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

фамилию, имя, отчество (последнее – при  наличии), сведения о месте жительства заявителя – физического  лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя – юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа местного самоуправления, его должностного лица либо муниципального служащего, МФЦ, его работника, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, ее работника;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа местного самоуправления, его должностного лица либо муниципального служащего, МФЦ, его работника, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, ее работника. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя (при наличии печати) и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации. При подаче жалобы в электронной форме документы, указанные в абзацах седьмом - десятом настоящего подраздела, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

5.5. Сроки рассмотрения жалобы

Жалоба, поступившая в Администрацию, МФЦ, организацию, предусмотренную частью 1.1 статьи 16 Федерального закона N 210-ФЗ, подлежит обязательной регистрации в срок не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае обжалования отказа Администрации, МФЦ, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

5.6. Результат рассмотрения жалобы

По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ принимается одно из следующих решений:

жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами, а также в иных формах;

в удовлетворении жалобы отказывается.

При удовлетворении жалобы Администрация, МФЦ, организация, предусмотренная частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, принимают исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления, должностные лица Администрации наделенные полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляют имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.7. Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения по результатам рассмотрения жалобы, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы. В случае подачи жалобы посредством информационной системы досудебного (внесудебного) обжалования, ответ заявителю направляется посредством указанной системы.

В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, МФЦ либо организацией, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги.

В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.

5.8. Порядок обжалования решения по жалобе

Заявитель вправе обжаловать решения, принятые по результатам рассмотрения жалобы, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.9. Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы

Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц, а также при условии, что указанные документы не содержат сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы заявители могут получить на информационном стенде в Администрации, МФЦ, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, на Едином портале государственных и муниципальных услуг, на официальном сайте органа местного самоуправления, в ходе личного приема, а также по телефону, электронной почте.

Для получения информации о порядке подачи и рассмотрения жалобы заявитель вправе обратиться:

в устной форме;

в форме электронного документа;

по телефону;

в письменной форме.

Приложение № 1 
к Административному регламенту администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Вручение государственных жилищных сертификатов»

                                         ___________________________________________________________

 (руководителю органа местного самоуправления,                                 

  подразделения)

                                         от гражданина(ки) ________________________________________,

                                                                           (ф.и.о.)

                                         проживающего(ей) по адресу: _______________________________

                                                                       (почтовый адрес)

                                       ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу включить меня,______________________________________________

                                        (ф.и.о.)

паспорт _________________, выданный ______________________________"____" ___________ _____ г.,   в  состав  участников  подпрограммы "Выполнение государственных  обязательств  по  обеспечению  жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством".

В соответствии  с _____________________________________ отношусь к

                     (наименование нормативного __________________________________________________________________

   (наименование категории граждан, имеющих право на получение

       субсидии за счет средств федерального бюджета для

                  приобретения жилого помещения)

признан  нуждающимся  в улучшении   жилищных   условий  (получении

жилищного помещения) и состою в очереди с "____" _________ ____ г.

в _________________________________

     (место постановки на учет)

Учетное дело N ______________

В  настоящее  время  я  и  члены  моей  семьи  жилых помещений для

постоянного проживания на территории Российской Федерации не имеем

(имеем) - ненужное зачеркнуть.

Состав семьи:

супруга (супруг) _________________________________________________

                                 (ф.и.о., дата рождения)

паспорт ___________, выданный ____________________________________

"____" ____________ __________ г., проживает по адресу: __________

__________________________________________________________________

дети:

__________________________________________________________________

                     (ф.и.о., дата рождения)

паспорт (свидетельство о рождении) _____________________, выданный

______________________________________"______"_________________ г.

проживает по адресу: _____________________________________________

__________________________________________________________________

                      (ф.и.о., дата рождения)

паспорт (свидетельство о рождении) _____________________, выданный

______________________________________ "______"________________ г.

проживает по адресу: _____________________________________________

__________________________________________________________________

                      (ф.и.о., дата рождения)

паспорт (свидетельство о рождении) _____________________, выданный

________________________________________ "______"______________ г.

проживает по адресу: _____________________________________________

__________________________________________________________________

                      (ф.и.о., дата рождения)

паспорт (свидетельство о рождении) _______________, выданный _____

________________________________________ "______"______________ г.

проживает по адресу: _____________________________________________

Кроме того, со мной проживают иные члены семьи ___________________

__________________________________________________________________

                      (ф.и.о., дата рождения)

паспорт ___________ выданный _______________ "____" ___________ г.

   С условиями участия в подпрограмме  "Выполнение государственных

обязательств   по   обеспечению    жильем    категорий    граждан,

установленных федеральным  законодательством, в том числе в  части

безвозмездной  передачи  жилого  помещения,  находящегося  в  моей

собственности  или  в общей собственности  членов  моей  семьи,  в

государственную или  муниципальную  собственность, ознакомлен(а) и

обязуюсь их выполнять.

   К заявлению мною прилагаются следующие документы:

1) _______________________________________________________________

       (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

2) _______________________________________________________________

       (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

3) _______________________________________________________________

       (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

_______________________   _____________________  _________________

  (ф.и.о. заявителя)       (подпись заявителя)         (дата)

Приложение №2 
к Административному регламенту администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Вручение государственных жилищных сертификатов»

Перечень признаков заявителей, уполномоченных лиц (законных представителей)

	Признак

заявителя, уполномоченного лица (законного представителя)
	Значения признака заявителя, уполномоченного лица (законного представителя)

	Статус заявителя
	- граждане, признанные вынужденными переселенцами;

- граждане, выехавшие из районов Крайнего Севера и приравненные к ним местности;

- граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие радиационных аварий и катастроф, приравненные к ним лица, вставшие на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 01.01.2005.



	Статус уполномоченного лица

(законного представителя) заявителя
	С заявлением и документами для получения муниципальной услуги также вправе обратиться представители указанных лиц, действующие в силу полномочий, соответствующих законодательству Российской Федерации.




	Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.03.2023 г.  № 237                                                            п. Вурнары

Об утверждении административного регламента администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача молодым семьям, признанным нуждающимся в улучшении жилищных условий, свидетельства о праве на получение социальных выплат на приобретение (строительство) жилья»


 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике», администрация Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить прилагаемый административный регламент администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача молодым семьям, признанным нуждающимся в улучшении жилищных условий, свидетельства о праве на получение социальных выплат на приобретение (строительство) жилья».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела строительства, архитектуры, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства администрации Вурнарского муниципального округа Иванова А. К.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Вурнарского муниципального округа».


Глава Вурнарского  муниципального округа
                                                                            А. В. Тихонов


УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Вурнарского муниципального округа 

от 22.03.2023 № 237

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача молодым семьям, признанным нуждающимся в улучшении жилищных условий, свидетельства о праве на получение социальных выплат на приобретение (строительство) жилья»

I. Общие положения

1.1. Предмет регулирования административного регламента

Административный регламент администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача молодым семьям, признанным нуждающимся в улучшении жилищных условий, свидетельства о праве на получение социальных выплат на приобретение (строительство) жилья» (далее – Административный регламент) устанавливает сроки и последовательность действий (административные процедуры) по предоставлению муниципальной услуги. Административный регламент разработан в целях повышения качества и доступности муниципальной услуги физическим лицам. Предметом регулирования Административного регламента являются отношения, возникающие при выдаче молодым семьям, признанным нуждающимся в улучшении жилищных условий, свидетельства о праве на получение социальных выплат на приобретение (строительство) жилья (далее – муниципальная услуга) в рамках основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» (далее – подпрограмма) (далее – муниципальная услуга).

1.2. Круг заявителей

Получателем муниципальной услуги может быть молодая семья, в том числе молодая семья, имеющая одного ребенка и более, где один из супругов не является гражданином Российской Федерации, а также неполная молодая семья, состоящая из одного молодого родителя, являющегося гражданином Российской Федерации, и одного ребенка и более, соответствующие следующим требованиям:

а) возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье на день принятия органом исполнительной власти Чувашской Республики решения о включении молодой семьи - участницы мероприятий ведомственной целевой программы в список претендентов на получение социальной выплаты в планируемом году не превышает 35 лет;

б) молодая семья признана нуждающейся в жилом помещении в соответствии с пунктом 7 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, утвержденных постановлением Правительства РФ от 17.12.2010 г. N 1050;

в) наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

Право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты предоставляется молодой семье только 1 раз. Участие в подпрограмме является добровольным. 

Документы могут быть поданы от имени молодой семьи одним из ее совершеннолетних членов либо иным уполномоченным лицом при наличии надлежащим образом оформленных полномочий.

Указанные в настоящем подразделе заявители в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее - Федеральный закон N 210-ФЗ) и соглашением между Администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее также - Администрация) и многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - соглашение) также могут обратиться в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ) с запросом о предоставлении муниципальной услуги (далее также - запрос, заявление).

Заявители, указанные в настоящем подразделе, запрос о предоставлении муниципальной услуги могут направить в электронной форме посредством федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - Единый портал государственных и муниципальных услуг).

1.3. Требование предоставления заявителю муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги, соответствующим признакам заявителя, определенным в результате анкетирования, проводимого Администрацией (далее - профилирование), а также результата, за предоставлением которого обратился заявитель

Муниципальная услуга, а также результат, за предоставлением которого обратился заявитель (далее также - результат услуги), должны быть предоставлены заявителю в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги (далее также - вариант).

Вариант, в соответствии с которым заявителю будут предоставлены муниципальная услуга и результат услуги, определяется в соответствии с Административным регламентом, исходя из признаков заявителя и показателей таких признаков.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги

Муниципальная услуга: «Выдача молодым семьям, признанным нуждающимся в улучшении жилищных условий, свидетельства о праве на получение социальных выплат на приобретение (строительство) жилья».

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

Муниципальная услуга предоставляется администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и осуществляется через отдел строительства, архитектуры, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Отдел).

Прием, регистрация заявления и выдача документов осуществляется администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и МФЦ.

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги

Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:

- в случае принятия решения о выдаче молодым семьям, признанным нуждающимся в улучшении жилищных условий, свидетельства о праве на получение социальных выплат на приобретение (строительство) жилья (далее – Свидетельства) – перечисление бюджетных средств с банковского счета молодой семьи из уполномоченного банка продавцу жилого помещения;

- в случае принятия решения об отказе в выдаче Свидетельства – письменное  уведомление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики об отказе в выдаче Свидетельства.

В случае подачи запроса о получении муниципальной услуги посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг результат предоставления муниципальной услуги направляется заявителю в личный кабинет на Едином портале государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица.

2.4. Сроки предоставления муниципальной услуги

В течение 1 месяца после получения уведомления о лимитах бюджетных ассигнований из Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики (далее - Минстрой Чувашии), предназначенных для предоставления социальных выплат, специалист Отдела производит оформление и выдачу их молодым семьям - претендентам на получение социальных выплат в соответствии со списком молодых семей - претендентов на получение социальных выплат, утвержденным Минстроем Чувашии.

2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги 

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), а также информация о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) Администрации, его должностных лиц, работников размещаются на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на Едином портале государственных и муниципальных услуг.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

Перечень документов, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги:

2.6.1. При использовании социальной выплаты:

а) для оплаты цены договора купли-продажи жилого помещения (за исключением случаев, когда оплата цены договора купли-продажи предусматривается в составе цены договора с уполномоченной организацией на приобретение жилого помещения на первичном рынке жилья);

б) для оплаты цены договора строительного подряда на строительство жилого дома (далее - договор строительного подряда);

 в) для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, после уплаты которого жилое помещение переходит в собственность молодой семьи (в случае если молодая семья или один из супругов в молодой семье является членом жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопительного кооператива (далее - кооператив);

г) для уплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа (далее - жилищный кредит) на приобретение жилого помещения по договору купли-продажи или строительство жилого дома;

д) для оплаты цены договора с уполномоченной организацией на приобретение в интересах молодой семьи жилого помещения на первичном рынке жилья, в том числе на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения (в случаях, когда это предусмотрено договором с уполномоченной организацией) и (или) оплату услуг указанной организации;

е) для погашения суммы основного долга (части суммы основного долга) и уплаты процентов по жилищным кредитам на приобретение жилого помещения или строительство жилого дома или по кредиту (займу) на погашение ранее предоставленного жилищного кредита на приобретение жилого помещения или строительство жилого дома, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по указанным жилищным кредитам или кредитам (займам) на погашение ранее предоставленного жилищного кредита;

з) для уплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита на уплату цены договора участия в долевом строительстве, на уплату цены договора уступки прав требований по договору участия в долевом строительстве;

и) для погашения суммы основного долга (части суммы основного долга) и уплаты процентов по жилищному кредиту на уплату цены договора участия в долевом строительстве или на уплату цены договора уступки прав требований по договору участия в долевом строительстве либо по кредиту (займу) на погашение ранее предоставленного жилищного кредита на уплату цены договора участия в долевом строительстве или на уплату цены договора уступки прав требований по договору участия в долевом строительстве (за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по указанным жилищным кредитам либо кредитам (займам) на погашение ранее предоставленного жилищного кредита).

- заявление по установленной форме, подписанное всеми совершеннолетними членами семьи (в 2-х экземплярах);

- копия документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;

- копия свидетельства о браке (на неполную семью не распространяется);

- документ, подтверждающий признание молодой семьи нуждающейся в жилых помещениях;

- документы, подтверждающие признание молодой семьи как семьи, имеющей доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты;

- копия документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя физического лица, если с заявлением обращается представитель заявителя;

- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования каждого совершеннолетнего члена семьи.

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, являются:

несоответствие заявления отсутствие данных, предусмотренных заявлением утрата документами, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, юридической силы;

несоответствие документов, представленных в электронной форме, оригиналам документов по содержанию, а также представление документов, непригодных для передачи по информационно-телекоммуникационным сетям или обработки в информационных системах;

наличие в представленных документах подчисток и исправлений текста, не заверенных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

наличие в представленных документах повреждений, которые не позволяют в полном объеме использовать информацию и сведения, содержащиеся в документах, для предоставления государственной услуги;

подача запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, в форме электронных документов с нарушением требований законодательства Российской Федерации;

неполное заполнение полей в форме заявления, в том числе в интерактивной форме заявления, на Едином портале государственных и муниципальных услуг;

несоблюдение установленных Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ "Об электронной подписи" условий признания действительности электронной подписи.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги 

Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги отсутствуют.

Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

а) несоответствие молодой семьи требованиям, предусмотренным п. 1.2 настоящего административного регламента;

б) непредставление или представление не в полном объеме документов, предусмотренных в п. 2.6 регламента;

в) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;

г) ранее реализованное право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты или иной формы государственной поддержки за счет средств федерального бюджета, за исключением средств (части средств) материнского (семейного) капитала.

2.9. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление муниципальной услуги

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги

Время ожидания в очереди заявителя при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предоставления государственной услуги не должно превышать 15 минут на одного заявителя.

2.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги
Срок регистрации заявления и документов, указанных в подразделе 2.6 настоящего раздела Административного регламента:

в случае подачи заявления через МФЦ - в день обращения гражданина, уполномоченного лица (законного представителя) в МФЦ. Расписка-уведомление о приеме заявления выдается гражданину, уполномоченному лицу (законному представителю) в МФЦ;

в случае направления заявления посредством почтовой связи способом, позволяющим подтвердить факт и дату его отправления, - не позднее первого рабочего дня, следующего за днем получения отделом социальной защиты населения заявления и документов, указанных в подразделе 2.6 настоящего раздела Административного регламента;

срок регистрации заявления при поступлении через Единый портал государственных и муниципальных услуг составляет в течение 1 рабочего дня с даты поступления.

при личном обращении в Администрацию гражданину, уполномоченному лицу (законному представителю) выдается расписка-уведомление о приеме (регистрации) заявления и документов.

2.12. Требования к помещениям предоставления муниципальной услуги
В помещении, в котором предоставляется муниципальная услуга, создаются условия для беспрепятственного доступа в него инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование посадочных мест, создание условий для обслуживания маломобильных групп населения, в том числе оборудование пандусов, наличие удобной офисной мебели.

Помещения для предоставления муниципальной услуги снабжаются соответствующими табличками с указанием номера кабинета, названия соответствующего структурного подразделения, фамилий, имен, отчеств, должностей специалистов, предоставляющих муниципальную услугу. Каждое помещение для предоставления муниципальной услуги оснащается телефоном, компьютером и принтером.

Для ожидания приема гражданам отводятся места, оборудованные стульями, столами (стойками), письменными принадлежностями для возможности оформления документов.

Для свободного получения информации о фамилиях, именах, отчествах и должностях специалистов, предоставляющих муниципальную услугу, указанные должностные лица обеспечиваются личными нагрудными идентификационными карточками с указанием фамилии, имени, отчества и должности, крепящимися с помощью зажимов к одежде, либо настольными табличками аналогичного содержания.

Специалист, предоставляющий муниципальную услугу, обязан предложить заявителю воспользоваться стулом, находящимся рядом с рабочим местом данного специалиста.

Визуальная, текстовая информация о порядке предоставления муниципальной услуги размещается на информационном стенде структурного подразделения, на официальном сайте органа местного самоуправления, на Едином портале государственных и муниципальных услуг, в Единой информационной системе жилищного строительства, в государственной информационной системе обеспечения градостроительной деятельности

Оформление визуальной, текстовой информации о порядке предоставления муниципальной услуги должно соответствовать оптимальному зрительному восприятию этой информации. Информационные стенды оборудуются в доступном для заявителей помещении администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

2.13. Показатели доступности и качества муниципальной услуги
Показателями доступности муниципальной услуги являются:

обеспечение информирования о работе Отдела и предоставляемой муниципальной услуге (размещение информации на Едином портале государственных и муниципальных услуг);

ясность и качество информации, объясняющей порядок и условия предоставления муниципальной услуги (включая необходимые документы), информация о правах заявителя;

условия доступа к территории, зданию администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (территориальная доступность, обеспечение пешеходной доступности (не более 10 минут пешком) от остановок общественного транспорта к зданию администрации, наличие необходимого количества парковочных мест);

обеспечение свободного доступа в здание администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

организация предоставления муниципальной услуги через МФЦ.

Показателями качества муниципальной услуги являются:

комфортность ожидания и получения муниципальной услуги (оснащенные места ожидания, соответствие помещений санитарно-гигиеническим требованиям (освещенность, просторность, отопление и чистота воздуха), эстетическое оформление помещений);

компетентность специалистов, предоставляющих муниципальную услугу, в вопросах предоставления муниципальной услуги;

культура обслуживания (вежливость, тактичность, внимательность и готовность оказать эффективную помощь заявителю при возникновении трудностей); 

строгое соблюдение стандарта и порядка предоставления муниципальной услуги;

эффективность и своевременность рассмотрения поступивших обращений по вопросам предоставления муниципальной услуги;

отсутствие жалоб.

2.14. Иные требования к предоставлению муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в МФЦ и особенности предоставления государственной услуги в электронной форме

2.14.1. При предоставлении муниципальной услуги оказание иных услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, а также участие иных организаций в предоставлении муниципальной услуги не предусмотрено.

2.14.2. Предоставление муниципальной услуги в электронной форме осуществляется с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур

3.1. Перечень вариантов  предоставления муниципальных услуг

- принятие решения о выдаче молодым семьям, признанным нуждающимся в улучшении жилищных условий, свидетельства о праве на получение социальных выплат на приобретение (строительство) жилья (далее – Свидетельства) – перечисление бюджетных средств с банковского счета молодой семьи из уполномоченного банка продавцу жилого помещения;

- принятие решения об отказе в выдаче Свидетельства – письменное  уведомление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики об отказе в выдаче Свидетельства.

3.2. Профилирование заявителя

Вариант предоставления муниципальной услуги определяется путем анкетирования в Отделе, посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг, в МФЦ.

На основании ответов заявителя на вопросы анкетирования определяется вариант предоставления муниципальной услуги.

Перечень признаков заявителей, уполномоченных лиц (законных представителей) приведен в приложении N 3 к Административному регламенту.

3.3 Принятие решения о выдаче или об отказе в выдаче Свидетельства

3.3.1. Максимальный срок предоставления муниципальной услуги в соответствии с вариантом составляет 1 месяц со дня поступления заявления и прилагаемых к нему документов в Отдел.

3.3.2. Результатом предоставления муниципальной услуги является выдача Свидетельства.

3.3.3. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

несоответствие заявителя условиям, предусмотренным подразделом 1.2 раздела I Административного регламента;

установление факта недостоверности сведений, содержащихся в представленных гражданином документах;

представление гражданином неполного комплекта документов, указанных в подразделе 2.6 раздела II Административного регламента.

3.3.4. Для получения муниципальной услуги заявитель представляет в Отдел, в МФЦ, посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг документы, указанные в подразделе 2.6 раздела II Административного регламента:

заявление по форме согласно приложению N 1 к Административному регламенту

К заявлению о предоставлении муниципальной услуги прилагаются:

копия документа, удостоверяющего личность заявителя, являющегося физическим лицом, либо личность представителя физического или юридического лица;

копия документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя физического или юридического лица, если с заявлением обращается представитель заявителя

Способами установления личности (идентификации) заявителя являются:

при подаче заявления в отдел, МФЦ - документ, удостоверяющий личность;

при подаче заявления (запроса) посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг - электронная подпись (простая электронная подпись).

Основания для принятия решения об отказе в приеме заявления и документов приведены в подразделе 2.7 раздела II Административного регламента.

Заявление, документы могут быть представлены заявителем в Отдел, МФЦ, посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг.

Заявление (запросы) и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, в Отделе, МФЦ регистрируются в сроки, указанные в подразделе 2.11 раздела II Административного регламента.

3.3.5. Межведомственное информационное взаимодействие в рамках варианта предоставления муниципальной услуги осуществляется с Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии Российской Федерации, Федеральной налоговой службой. 

Межведомственный запрос должен содержать следующие сведения:

указание на Администрацию Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики как на орган, направляющий межведомственный запрос;

наименование органа (организации), в адрес которого направляется межведомственный запрос;

наименование муниципальной услуги, для предоставления которой необходимо представление документа и (или) информации, а также, если имеется, номер (идентификатор) муниципальной услуги в реестре государственных услуг;

указание на положения нормативного правового акта, которыми установлено представление документа и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и указание на реквизиты данного нормативного правового акта;

сведения, необходимые для представления документа и (или) информации, установленные Административным регламентом, а также сведения, предусмотренные нормативными правовыми актами как необходимые для представления таких документа и (или) информации;

контактная информация для направления ответа на межведомственный запрос;

дата направления межведомственного запроса;

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) и должность ответственного исполнителя, а также номер служебного телефона и (или) адрес электронной почты для связи;

информация о факте получения согласия, предусмотренного частью 5 статьи 7 Федерального закона N 210-ФЗ (при направления межведомственного запроса в случае, предусмотренном частью 5 статьи 7 Федерального закона N 210-ФЗ).

Срок подготовки и направления ответа на межведомственный запрос для предоставления муниципальной услуги с использованием межведомственного информационного взаимодействия не может превышать пять рабочих дней со дня поступления межведомственного запроса в территориальный орган Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии Российской Федерации, Федеральной налоговой службы Российской Федерации, если иные сроки подготовки и направления ответа на межведомственный запрос не установлены федеральными законами, правовыми актами Правительства Российской Федерации и принятыми в соответствии с федеральными законами нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

Межведомственный запрос направляется Отделом в форме электронного документа с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, а в случае отсутствия доступа к указанной системе - на бумажном носителе с соблюдением норм законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.

3.3.6. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики не предусмотрены.

3.3.7. Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги принимается Отделом на основе следующих критериев принятия решения: 

основания для отказа

соответствие заявителя условиям, предусмотренным подразделом 1.2 раздела I Административного регламента;

достоверность сведений, содержащихся в представленных гражданином документах;

представление полного комплекта документов, указанных в пункте 2.6 раздела II Административного регламента.

3.3.8. Отдел не позднее чем через пять рабочих дней с даты вынесения решения о выдаче направления или о мотивированном отказе в выдаче направления уведомляет гражданина о таком решении (по каналам телефонной связи, включая мобильную связь, в том числе посредством направления коротких текстовых сообщений или сообщений по электронной почте - при принятии решения о выдаче направления, при принятии решения об отказе в выдаче направления - в письменной форме с указанием причин отказа).

3.3.9. При отказе гражданину в выдаче направления по основаниям, предусмотренным абзацами третьим и четвертым пункта 3.3.3 настоящего подраздела, гражданин после устранения выявленных недостатков вправе повторно представить документы в соответствии с Административным регламентом.

Срок повторного рассмотрения представленных документов - не более пяти рабочих дней со дня их получения.

3.3.10. Муниципальная услуга не предусматривает возможности предоставления Отделом результата муниципальной услуги по выбору заявителя независимо от места жительства.

3.4. Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, выдача дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги

3.4.1. Максимальный срок предоставления муниципальной услуги в соответствии с вариантом составляет 5 рабочих дней со дня регистрации в Отделе заявления об исправлении опечаток и ошибок и необходимых документов.

3.4.2. Результатом предоставления муниципальной услуги является исправление опечаток и (или) ошибок в выданном направлении.

3.4.3. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является непредставление (отсутствие) документов, свидетельствующих о наличии в выданном по результатам предоставления муниципальной услуги документе допущенных опечаток и ошибок и содержащих правильные данные, и (или) документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги, в котором содержатся опечатки и (или) ошибки.

3.4.4. Для получения муниципальной услуги заявитель представляет в отдел заявление об исправлении опечаток и ошибок в произвольной форме с приложением документов, свидетельствующих о наличии в выданном по результатам предоставления муниципальной услуги документе допущенных опечаток и ошибок и содержащих правильные данные, а также выданный по результатам предоставления муниципальной услуги документ, в котором содержатся опечатки и (или) ошибки.

Способами установления личности (идентификации) заявителя, уполномоченного лица (законного представителя) при подаче заявления об исправлении опечаток и ошибок (запроса) в отдел социальной защиты населения являются:

документ, удостоверяющий личность;

документ, подтверждающий полномочия уполномоченного лица (законного представителя) заявителя;

при подаче заявления посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг - простая электронная подпись.

Основания для принятия решения об отказе в приеме заявления об исправлении опечаток и ошибок и документов не предусмотрены.

Срок регистрации заявления об исправлении опечаток и ошибок и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в отделе социальной защиты населения составляет 15 минут.

3.4.5. Межведомственное информационное взаимодействие в рамках варианта предоставления муниципальной услуги не предусмотрено.

3.4.6. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики не предусмотрены.

3.4.7. Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги принимается отделом социальной защиты населения на основе следующего критерия принятия решения - наличие опечаток и (или) ошибок в выданном по результатам предоставления муниципальной услуги документе.

3.4.8. Направление заявителю способом, позволяющим подтвердить факт направления, соответствующего документа с исправленными опечатками (ошибками) осуществляется администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления об исправлении опечаток и ошибок и необходимых документов. Исправленный документ оформляется в соответствии с реквизитами ранее выданного администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по результатам предоставления муниципальной услуги документа. Оригинал документа, в котором содержится опечатка и (или) ошибка, после выдачи заявителю документа с исправленными опечатками и ошибками не подлежит возвращению заявителю.

Муниципальная услуга не предусматривает возможности предоставления результата муниципальной услуги по выбору заявителя независимо от места жительства.

3.4.9. Выдача дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги, законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики не предусмотрена.

IV. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений

Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляет первый заместитель главы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – начальник  управления по благоустройству и развитию территорий, и руководитель структурного подразделения, ответственного за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги, путем проверки своевременности, полноты и качества выполнения процедур при предоставлении муниципальной услуги.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги

Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений административных процедур и сроков их выполнения, предусмотренных настоящим Административным регламентом.

Периодичность проведения проверок носит плановый характер (осуществляется на основании утвержденного плана работы, не реже одного раза в год) и внеплановый характер (по конкретному обращению). При проверке рассматриваются все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки), или вопросы, связанные с исполнением той или иной административной процедуры (тематические проверки).

Плановые и внеплановые проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги организуются на основании распоряжений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. 

По результатам проведенных проверок, оформленным документально в установленном порядке, в случае выявления нарушений прав заявителей глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики рассматривает вопрос о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности.

4.3. Ответственность должностных лиц структурных подразделений за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги

Должностные лица, ответственные за предоставление муниципальной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение порядка предоставления муниципальной услуги.

Персональная ответственность должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги, закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

Контроль со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется путем участия в опросах (в том числе электронных), форумах и анкетировании по вопросам удовлетворенности полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги, соблюдения положений настоящего Административного регламента, сроков и последовательности административных процедур и административных действий, предусмотренных настоящим Административным регламентом.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, а также его должностных лиц, муниципальных служащих, МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников

5.1. Информация для заявителя о его праве подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц либо муниципальных служащих, МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников при предоставлении муниципальной услуги (далее - жалоба)

Заявитель вправе обжаловать решения и действия (бездействие) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, его должностных лиц либо муниципальных служащих, МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников при предоставлении муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке.

5.2. Предмет жалобы

Заявитель может обратиться с жалобой по основаниям и в порядке, которые установлены статьями 11.1 и 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ, в том числе в следующих случаях:

нарушение срока регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги;

нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

отказ структурного подразделения, его должностного лица (специалиста), МФЦ, его работников, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных подразделом 2.8 раздела II настоящего Административного регламента.

5.3. Органы местного самоуправления и уполномоченные на рассмотрение жалобы должностные лица, которым может направлена жалоба

Заявитель может обратиться с жалобой на решение и действие (бездействие), принятое (осуществляемое) в ходе предоставления муниципальной услуги, в письменной форме на бумажном носителе или в форме электронного документа в адрес первого заместителя главы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики - начальника управления по благоустройству и развитию территорий, курирующего предоставление муниципальной услуги, либо в адрес главы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в МФЦ в адрес руководителя, а также организацию, предусмотренную частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в адрес ее руководителя.

5.4. Порядок подачи и рассмотрения жалобы

Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, в электронном виде с использованием сети «Интернет», официального сайта органа местного самоуправления, Единого портала государственных и муниципальных услуг, портала федеральной информационной системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг уполномоченным органом (далее - информационная система досудебного (внесудебного) обжалования), а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба (приложение № 2 к Административному регламенту) в соответствии с Федеральным законом № 210-ФЗ должна содержать:

наименование органа местного самоуправления, должностного лица органа местного самоуправления либо муниципального служащего, МФЦ, его руководителя и (или) работника, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, ее руководителя и (или) работника, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

фамилию, имя, отчество (последнее – при  наличии), сведения о месте жительства заявителя – физического  лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя – юридического  лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа местного самоуправления, его должностного лица либо муниципального служащего, МФЦ, его работника, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, ее работника;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа местного самоуправления, его должностного лица либо муниципального служащего, МФЦ, его работника, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, ее работника. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заявителя (при наличии печати) и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации. При подаче жалобы в электронной форме документы, указанные в абзацах седьмом - десятом настоящего подраздела, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

5.5. Сроки рассмотрения жалобы

Жалоба, поступившая в администрацию Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, МФЦ, организацию, предусмотренную частью 1.1 статьи 16 Федерального закона N 210-ФЗ, подлежит обязательной регистрации в срок не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.

В случае обжалования отказа администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, МФЦ, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

5.6. Результат рассмотрения жалобы

По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ принимается одно из следующих решений:

жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами, а также в иных формах;

в удовлетворении жалобы отказывается.

При удовлетворении жалобы администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, МФЦ, организация, предусмотренная частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, принимают исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления, должностные лица администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики наделенные полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляют имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.7. Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения по результатам рассмотрения жалобы, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы. В случае подачи жалобы посредством информационной системы досудебного (внесудебного) обжалования, ответ заявителю направляется посредством указанной системы.

В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, МФЦ либо организацией, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги.

В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.

5.8. Порядок обжалования решения по жалобе

Заявитель вправе обжаловать решения, принятые по результатам рассмотрения жалобы, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.9. Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы

Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц, а также при условии, что указанные документы не содержат сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы заявители могут получить на информационном стенде в Отделе, МФЦ, организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, на Едином портале государственных и муниципальных услуг, на официальном сайте органа местного самоуправления, в ходе личного приема, а также по телефону, электронной почте.

Для получения информации о порядке подачи и рассмотрения жалобы заявитель вправе обратиться:

в устной форме;

в форме электронного документа;

по телефону;

в письменной форме.

Приложение № 1 
к Административному регламенту администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики  по предоставлению муниципальной услуги «Выдача молодым семьям, признанным нуждающимися в улучшении жилищных условий, свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья»

                        ------------------------------------------

                        ------------------------------------------

                        ------------------------------------------

                                (орган местного самоуправления)

Заявление

Прошу включить в состав  участников  основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» молодую семью в составе:

супруг _________________________________________________________________,

                       (ф.и.о., дата рождения)

паспорт: серия ___________ N ______________, выданный ___________________

_______________________________________________ "__" ___________ 20__ г.,

проживает по адресу: ____________________________________________________

________________________________________________________________________;

супруга ________________________________________________________________,

                          (ф.и.о., дата рождения)

паспорт: серия _______________ N ______________, выданный _______________

_______________________________________________ "__" ___________ 20__ г.,

проживает по адресу: ____________________________________________________

________________________________________________________________________;

дети:

_________________________________________________________________________

                          (ф.и.о., дата рождения)

свидетельство о рождении (паспорт для ребенка, достигшего 14 лет)

-------------------------------------------------------------------------

                        (ненужное вычеркнуть)

паспорт: серия _____________ N ______________, выданный _________________

_______________________________________________ "__" ___________ 20__ г.,

проживает по адресу: ____________________________________________________

________________________________________________________________________;

_________________________________________________________________________

                     (ф.и.о., дата рождения)

свидетельство о рождении (паспорт для ребенка, достигшего 14 лет)

-------------------------------------------------------------------------

                     (ненужное вычеркнуть)

паспорт: серия _____________ N ______________, выданный _________________

_______________________________________________ "__" ___________ 20__ г.,

проживает по адресу: ____________________________________________________

________________________________________________________________________;

_________________________________________________________________________

                     (ф.и.о., дата рождения)

свидетельство о рождении (паспорт для ребенка, достигшего 14 лет)

-------------------------------------------------------------------------

                       (ненужное вычеркнуть)

паспорт: серия _____________ N ______________, выданный _________________

_______________________________________________ "__" ___________ 20__ г.,

проживает по адресу: ____________________________________________________

________________________________________________________________________.

С условиями участия в основном мероприятии «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»

ознакомлен (ознакомлены) и обязуюсь (обязуемся) их выполнять:

1) _____________________________________ _________ ______________________

  (ф.и.о. совершеннолетнего члена семьи) (подпись)         (дата)

2) _____________________________________ _________ ______________________

  (ф.и.о. совершеннолетнего члена семьи) (подпись)         (дата)

3)  _____________________________________ _________ _____________________

  (ф.и.о. совершеннолетнего члена семьи) (подпись)         (дата)

4)  _____________________________________ _________ _____________________

  (ф.и.о. совершеннолетнего члена семьи) (подпись)         (дата)

К заявлению прилагаются следующие документы:

1) _____________________________________________________________________;

          (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

2) _____________________________________________________________________;

          (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

3) _____________________________________________________________________;

          (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

4) _____________________________________________________________________;

          (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

5) _____________________________________________________________________;

         (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

6) _____________________________________________________________________;

         (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

7) _____________________________________________________________________;

         (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

8) _____________________________________________________________________;

         (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

9) _____________________________________________________________________.

         (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

Заявление и прилагаемые к нему согласно перечню документы приняты "_____"

_______________ 20__ г.

______________________________________ _______________ __________________

(должность лица, принявшего заявление) (подпись, дата)   (расшифровка

                                                            подписи)

Приложение № 2 
к Административному регламенту администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача молодым семьям, признанным нуждающимися в улучшении жилищных условий, свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья»

должностное лицо, которому направляется жалоба

                                                                                                         от _________________________

Ф.И.О., полностью

                                  ____________________,

зарегистрированного(-ой) по адресу:

                                  ___

телефон

ЖАЛОБА
на действия (бездействия) или решения, осуществленные (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги

_____________________________________________________________________________________

(наименование структурного  подразделения, должность, Ф.И.О. должностного

лица     администрации, МФЦ, Ф.И.О. руководителя, работника, организации,

Ф.И.О. руководителя, работника, на которых подается жалоба)

1. Предмет жалобы (краткое изложение обжалуемых действий (бездействий) или решений)

______________________________________________________________________________________

2. Причина несогласия (основания, по которым лицо, подающее жалобу, несогласно с действием (бездействием) или решением со ссылками на пункты административного регламента, либо статьи закона)

_______________________________________________________________________________________

3. Приложение: (документы, либо копии документов, подтверждающие изложенные обстоятельства)

_______________________________________________________________________________________

Способ получения ответа (нужное подчеркнуть):

- при личном обращении;

- посредством почтового отправления на адрес, указанный в заявлении;

- посредством электронной почты _________________________________________________.

              _____________________                           _________________________________

подпись заявителя                                    фамилия, имя, отчество заявителя

"___" ___________ 20__ г.

Приложение № 3 
к Административному регламенту администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача молодым семьям, признанным нуждающимися в улучшении жилищных условий, свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья»

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЗНАКОВ ЗАЯВИТЕЛЕЙ, УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ  (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)

	Признак

заявителя, уполномоченного лица (законного представителя)


	Значения признака заявителя, уполномоченного лица (законного представителя)

	Статус заявителя
	молодая семья, имеющая одного ребенка и более, где один из супругов не является гражданином Российской Федерации, а также неполная молодая семья, состоящая из одного молодого родителя, являющегося гражданином Российской Федерации



	Статус уполномоченного лица

(законного представителя) заявителя
	Документы могут быть поданы от имени молодой семьи одним из ее совершеннолетних членов либо иным уполномоченным лицом при наличии надлежащим образом оформленных полномочий.


Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.03.2023г.  № 238 





п. Вурнары

Об утверждении муниципальной программы Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики  «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической

безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в целях повышения экологической безопасности, нормализации экологической обстановки и создания благоприятной окружающей среды на территории Вурнарского муниципального округа, администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

         1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – Муниципальная программа). 

         2. Утвердить ответственным исполнителем Муниципальной программы отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

         3. Постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 28.12.2018 № 838 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и обеспечение экологической безопасности Вурнарского района Чувашской Республики» на 2019-2035 годы признать утратившим силу.     

         4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. 

         5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального округа                                                                                     А.В. Тихонов

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВУРНАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

«РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА ПРИРОДНО-СЫРЬЕВЫХ РЕСУРСОВ И ПОВЫШЕНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ВУРНАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

	Ответственный исполнитель:
	Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	Дата составления Муниципальной программы:
	25 января 2023 года

	Непосредственный исполнитель Муниципальной программы:
	Заместитель главы администрации Вурнарского муниципального округа - начальник отдела сельского хозяйства и экологии (т.2-54-15), 
e-mail: vur_agro@cap.ru


                                                          УТВЕРЖДЕН

                                                                                           постановлением администрации 

                                                                                                   Вурнарского муниципального округа 

                                                                            Чувашской Республики 

                                                                                         от «22» марта 2023 г. № 238

П а с п о р т

муниципальной программы Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики 

«Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» 

	Нормативные правовые акты, послужившие основанием для разработки муниципальной программы

	-


	Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 10 января 2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

Федеральный закон от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»;

Закон Чувашской Республики от 4 марта 2016 года № 3 «О регулировании отдельных правоотношений, связанных с охраной окружающей среды и обеспечением экологической безопасности на территории Чувашской Республики»;

Указ Президента Чувашской Республики от 30.12.2009 № 100 «О дополнительных мерах по обеспечению экологической безопасности в Чувашской Республике»;



	Ответственный исполнитель муниципальной программы


	-
	отдел сельского хозяйства и экологии  администрации Вурнарского муниципального округа;

	
	
	

	Соисполнители муниципальной программы
	-
	управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа;



	Участники муниципальной

программы


	
	управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа;

	Подпрограммы муниципальной программы 
	-


	«Обращение с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»; 

«Развитие водохозяйственного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	Цели муниципальной программы
	–
	формирование комплексной системы обращения с твердыми коммунальными отходами, включая ликвидацию свалок и создание условий для вторичной переработки всех запрещенных к захоронению отходов производства и потребления;

обеспечение защищенности населения и объектов экономики от негативного воздействия вод

	
	
	

	Задачи муниципальной программы
	–
	улучшение экологической ситуации за счет обработки, утилизации, обезвреживания и безопасного размещения отходов;

строительство защитных сооружений и увеличение пропускной способности водных объектов;

повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы


	–
	к 2031 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и показатели: 

количество объектов инфраструктуры, обеспечивающих безопасное обращение с отходами I и II классов опасности до 1 единицы;

количество твердых коммунальных отходов, направленных на обработку до 2,0 тыс. тонны;
количество твердых коммунальных отходов, направленных на утилизацию до 1,8 тыс. тонны;
увеличение доли населения, проживающего на подверженных негативному воздействию вод территориях, защищенного в результате проведения мероприятий по повышению защищенности от негативного воздействия вод, в общей численности населения, проживающего на таких территориях до 72,0 процента;

количество ГТС с неудовлетворительным и опасным уровнем безопасности, приведенных в безопасное техническое состояние до 14 единиц;

доля ГТС с неудовлетворительным и опасным уровнем безопасности, приведенных в безопасное техническое состояние, в общем количестве ГТС с неудовлетворительным и опасным уровнем безопасности до 5,9 процента

	Сроки реализации 

муниципальной программы
	–
	2023–2030 года:


	Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации 
	–
	прогнозируемые объемы финансирования мероприятий Муниципальной программы в 2023 – 2030 годах составляет  5091,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 4951,8 тыс. рублей; в 2024 году – 70,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 70,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0  тыс. рублей;

   из них средства:

федерального бюджета – 1363,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 1363,8 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

республиканского бюджета – 1964,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 1964,2 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

местного бюджета – 1763,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 1623,8 тыс. рублей; в 2024 году – 70,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 70,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования Муниципальной программы уточняются при формировании бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и на плановый период


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	–
	реализация Муниципальной программы позволит:

- улучшение экологической ситуации за счет обработки, утилизации, обезвреживания и безопасного размещения отходов;

- обеспечение защищенности населения и объектов экономики от негативного воздействия вод

	Система организации контроля выполнения муниципальной программы
	-
	         Контроль исполнения Муниципальной программы возложен на ответственных исполнителей муниципальной программы. Ответственные исполнители и соисполнители муниципальной программы осуществляют подготовку отчетов о выполнении программных мероприятий. 

Информация о выполнении и реализации программных мероприятий представляется ответственными исполнителями Муниципальной программы в отдел экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.


Раздел I. Приоритеты реализуемой на территории Вурнарского муниципального округа политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, описание сроков их реализации программы
Приоритетами реализуемой на территории Вурнарского муниципального округа политики в сфере реализации Муниципальной программы являются: 

формирование эффективной системы управления в области охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности;

создание системы замкнутого цикла обращения с твердыми коммунальными отходами, предусматривающей ежегодное снижение объемов захоронения и увеличение объемов их переработки;

ликвидация объектов накопленного вреда окружающей среде;

развитие индустрии утилизации отходов производства и потребления;

обеспечение экологически безопасного обращения с отходами и снижение объема их образования;

развитие территориальной системы наблюдения за состоянием окружающей среды, в том числе атмосферного воздуха;

внедрение технологий, направленных на снижение объема или массы выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух;

восстановление нарушенных естественных экологических систем;

создание комфортной среды обитания за счет управления качеством окружающей среды;

формирование экологической культуры, развитие экологического образования и воспитания.

Целями Муниципальной программы являются:

формирование комплексной системы обращения с твердыми коммунальными отходами, включая ликвидацию свалок и создание условий для вторичной переработки всех запрещенных к захоронению отходов производства и потребления;

обеспечение защищенности населения и объектов экономики от негативного воздействия вод;

Достижению поставленных в Муниципальной программе целей способствует решение следующих задач:

строительство защитных сооружений и увеличение пропускной способности водных объектов;

улучшение экологической ситуации за счет обработки, утилизации, обезвреживания и безопасного размещения отходов;

повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений. 

Муниципальная программа будет реализовываться в 2023–2030 годы.

Реализация Муниципальной программы позволит:

строительство защитных сооружений и увеличение пропускной способности водных объектов;

повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений.

Состав целевых индикаторов и показателей Муниципальной программы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для количественной характеристики хода реализации Муниципальной программы, решения основных задач и достижения целей. Аналогичный принцип использован при определении состава целевых индикаторов и показателей подпрограмм, включенных в состав Муниципальной программы.

Сведения о целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы, подпрограмм Муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1 к Муниципальной программе.

Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий 

подпрограмм Муниципальной программы

Выстроенная в рамках настоящей Муниципальной программы система целевых ориентиров (цели, задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей Муниципальной программы.

Задачи Муниципальной программы будут решаться в рамках реализации следующих подпрограмм: «Обращение с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»; «Развитие водохозяйственного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».

Подпрограмма «Обращение с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» Муниципальной программы объединяет одно основное мероприятие:

Основное мероприятие 1 «Реализация мероприятий регионального проекта «Комплексная система обращения с твердыми коммунальными отходами».
Подпрограмма «Развитие водохозяйственного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» объединяет 1 основное мероприятие:

Основное мероприятие 1 «Повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных». 

Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Муниципальной программы

Расходы Муниципальной программы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, местного бюджета и средств внебюджетных источников.

Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий Муниципальной программы в 2023–2030 годах составляют 5091,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 4951,8 тыс. рублей; в 2024 году – 70,0 тыс. рублей; в 2025 году – 70,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них:

средства федерального бюджета – 1363,8 тыс. рублей (26,8 процента), в том числе:

в 2023 году – 1363,8 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

средства республиканского бюджета Чувашской Республики – 1964,2 тыс. рублей (38,6 процента), в том числе:

в 2023 году – 1964,2 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

средства местных бюджетов – 1763,8 тыс. рублей (34,6 процента), в том числе:

в 2023 году – 1623,8 тыс. рублей; в 2024 году – 70,0 тыс. рублей; в 2025 году – 70,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

средства внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей (0,0 процента), в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.

Объемы и источники финансирования Муниципальной программы уточняются ежегодно при формировании местного бюджета Вурнарского муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации Муниципальной программы приведены в приложении № 2 к Муниципальной программе.

К Муниципальной программе прилагаются подпрограммы «Обращение с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»; «Развитие водохозяйственного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»  согласно приложениям № № 3 и 4 соответственно к Муниципальной программе.

Приложение № 1

к муниципальной программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

С в е д е н и я

о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики», подпрограмм муниципальной программы Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» и их значениях

	№ пп
	Целевой индикатор 

и показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей

	
	
	
	2023 г.

факт
	2024 г.

оценка
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030 г.
	


	Муниципальная программа Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»



	Количество твердых коммунальных отходов, направленных на обработку, в общем объеме образованных твердых коммунальных отходов 
	тыс. тонн
	х
	х
	1,0
	1,2
	1,4
	1,6
	1,8
	2,0

	Количество твердых коммунальных отходов, направленных на утилизацию, в общем объеме образованных твердых коммунальных отходов 
	тыс. тонн
	х
	х
	0,8
	1,0
	1,2
	1,4
	1,6
	1,8

	Количество объектов инфраструктуры, обеспечивающих безопасное обращение с отходами I и II классов опасности
	единиц
	х
	х
	0
	0
	0
	1
	1
	1


Подпрограмма «Обращение с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, на территории Вурнарского района Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и обеспечение экологической безопасности Вурнарского района Чувашской Республики»
	1.
	Численность населения, качество жизни которого улучшится в связи с ликвидацией и рекультивацией объектов накопленного вреда окружающей среде 
	тыс. человек
	31,6
	31,7
	31,8
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	 х
	х
	х

	2.
	Площадь восстановленных, в том числе рекультивированных, земель, подверженных негативному воздействию накопленного экологического ущерба 
	га
	0
	0
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	 х
	х
	х

	3.
	Количество ликвидированных объектов накопленного экологического ущерба 
	ед.
	0
	0
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	 х
	х
	х

	4.
	Количество твердых коммунальных отходов, направленных на обработку 
	не менее

 тыс. тонн
	х
	х
	1,2
	1,5
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8

	5.
	Количество твердых коммунальных отходов, направленных на утилизацию
	не менее

 тыс. тонн
	х
	х
	1,0
	1,2
	1,4
	1,6
	1,8
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	6.
	Количество оборудования, обеспечивающего экологически безопасное обращение с отходами 
	ед.
	х
	х
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	 х
	х
	х

	7.
	Количество объектов инфраструктуры, обеспечивающих безопасное обращение с отходами I и II классов опасности
	ед.
	х
	х
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	 х
	х
	х

	8.
	Демеркуризация ртутьсодержащих отходов
	тонн
	0
	0
	1,4
	1,6
	1,6
	1,6
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7


  Приложение № 2

к муниципальной программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 
«Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского

муниципального округа Чувашской Республики»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ 
                             за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	Статус
	Наименование муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия)
	Код бюджетной

классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	целевая статья расходов
	
	

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	Муниципальная программа Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Муниципальная программа Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырь​евых ресурсов и повышение экологичес-кой безопасности Вурнарского муниципаль-ного округа Чувашской Республики»
	000
	Ч300000000
	всего
	4951,8
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч300000000
	федеральный бюджет
	1363,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч300000000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1964,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч300000000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	1623,8
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Подпрограмма 
	«Обращение с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
	000
	Ч360000000
	всего
	1384,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч36G252690
	федеральный бюджет
	1363,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч36G252690
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	13,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч36G252690
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	7,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Основное мероприятие 1
	«Реализация мероприятий регионального проекта «Комплексная система обращения с твердыми коммунальными отходами»
	000
	Ч360000000
	всего
	1384,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч36G252690
	федеральный бюджет
	1363,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч36G252690
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	13,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч36G252690
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	7,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Подпрограмма
	«Развитие водохозяйственного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
	000
	Ч340000000
	всего
	3567,2
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч3403S1120
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1950,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч3403S1120
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	146,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч340370650
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	1400,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч340372330
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	70,0
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Основное мероприятие 1
	«Повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных»
	000
	Ч340000000
	всего
	3567,2
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч3403S1120
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1950,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч3403S1120
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	146,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч340370650
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	1400,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч340372330
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	70,0
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Приложение № 3

к муниципальной программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

П О Д П Р О Г Р А М М А

«Обращение с отходами, в том числе с твердыми коммунальными

отходами, на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Паспорт подпрограммы 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа

	Соисполнители подпрограммы
	–
	управление  по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа

	Цели подпрограммы 
	–
	формирование комплексной системы обращения с твердыми коммунальными отходами, включая ликвидацию свалок и создание условий для вторичной переработки всех запрещенных к захоронению отходов производства и потребления;

	Задачи подпрограммы
	–
	улучшение экологической ситуации за счет обработки, утилизации, обезвреживания и безопасного размещения отходов;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	–
	к 2031 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и показатели:

количество объектов инфраструктуры, обеспечивающих безопасное обращение с отходами I и II классов опасности, – 1 единица; количество твердых коммунальных отходов, направленных на обработку, –  2,0 тыс. тонн;

количество твердых коммунальных отходов, направленных на утилизацию, –  1,8 тыс. тонн

	Сроки реализации подпрограммы
	–
	2023–2030 года, в том числе:



	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации 
	–
	общий объем финансирования подпрограммы составляет 1384,6 тыс. рублей, в том числе: в 2023 году – 1384,6 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них:

средства федерального бюджета – 1363,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 1363,8 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

средства республиканского бюджета Чувашской Республики – 13,8 тыс. рублей, 

в том числе:

в 2023 году – 13,8 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

средства местных бюджетов – 7,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 7,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

средства внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	улучшение экологической ситуации за счет обработки, утилизации, обезвреживания и безопасного размещения отходов. 


Раздел I. Приоритеты реализуемой в Вурнарском муниципальном округе политики в сфере реализации подпрограммы, цели (при необходимости), задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков их реализации Подпрограммы
Одним из приоритетов подпрограммы является создание комплексной системы обращения с твердыми коммунальными отходами и вторичными материальными ресурсами на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. Социально-экономическая эффективность подпрограммы выражается в улучшении экологической ситуации за счет утилизации, обезвреживания и без​опасного размещения отходов.

Основными целями подпрограммы являются: 
формирование комплексной системы обращения с твердыми коммунальными отходами, включая ликвидацию свалок и создание условий для вторичной переработки всех запрещенных к захоронению отходов производства и потребления.

Достижению поставленных в подпрограмме целей способствует решение следующих приоритетных задач:

улучшение экологической ситуации за счет обработки, утилизации, обезвреживания и безопасного размещения отходов.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 

подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:

количество объектов инфраструктуры, обеспечивающих безопасное обращение с отходами I и II классов опасности;

количество твердых коммунальных отходов, направленных на обработку;

количество твердых коммунальных отходов, направленных на утилизацию.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2031 году следующих целевых индикаторов и показателей:

количество объектов инфраструктуры, обеспечивающих безопасное обращение с отходами I и II классов опасности:

в 2023 году – 0 единиц; в 2024 году – 0 единиц; в 2025 году – 0 единиц; в 2026 году – 0 единиц; в 2027 году – 1 единица; в 2028 году – 1 единица; в 2029 году – 1 единица; в 2030 году – 1 единица;

количество твердых коммунальных отходов, направленных на обработку:

в 2023 году – не менее 1,2 тыс. тонн; в 2024 году – не менее 1,5 тыс. тонн; в 2025 году – не менее 1,8 тыс. тонн; в 2026 году – не менее 1,8 тыс. тонн; в 2027 году – не менее 1,8 тыс. тонн; в 2028 году – не менее 1,8 тыс. тонн;

в 2029 году – не менее 2,0 тыс. тонн; в 2030 году – не менее 2,0 тыс. тонн;

количество твердых коммунальных отходов, направленных на утилизацию:

в 2023 году – не менее 1,0 тыс. тонн; в 2024 году – не менее 1,2 тыс. тонн; в 2025 году – не менее 1,4 тыс. тонн; в 2026 году – не менее 1,6 тыс. тонн; в 2027 году – не менее 1,6 тыс. тонн; в 2028 году – не менее 1,8 тыс. тонн; в 2029 году – не менее 1,8 тыс. тонн; в 2030 году – не менее 1,8 тыс. тонн.

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации

Основное мероприятие подпрограммы направлена на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и Муниципальной программы в целом. Основное мероприятие подпрограммы состоит из одного основного мероприятия, реализация которого способствует достижению целевых индикаторов и показателей эффективности подпрограммы. 
Подпрограмма предусматривает реализацию одного основного мероприятия, которое позволят уменьшить негативное воздействие хозяйственной и иной деятельности на компоненты окружающей среды за счет переработки, обезвреживания и безопасного размещения отходов.

Реализация основного мероприятия 1 «Реализация мероприятий регионального проекта «Комплексная система обращения с твердыми коммунальными отходами». 

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2030 года.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023–2030 годах составляет 1384,6 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 1384,6 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них: средства федерального бюджета – 1363,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 1363,8 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

средства республиканского бюджета Чувашской Республики – 13,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 13,8 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

средства местных бюджетов – 7,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 7,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

средства внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении № 1 к подпрограмме.

В ходе реализации подпрограммы объемы финансирования подлежат ежегодной корректировке на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Приложение № 1

к подпрограмме «Обращение с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» 
муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырье​вых ресурсов и повышение экологи​-
ческой безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение
реализации подпрограммы «Обращение с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых 

ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы государственной программы Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы государственной программы Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной

классификации
	Источники

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	

	Подпрограмма 
	«Обращение с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» 
	улучшение экологической ситуации за счет обработки, утилизации, обезвреживания и безопасного размещения отходов;


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители – управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа
	000 
	0000 
	Ч360000000 
	000
	всего
	1384,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	994
	0605 
	Ч36G252690
	244
	федеральный бюджет
	1363,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	994
	0605 
	Ч36G252690
	244
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	13,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	994
	0605 
	Ч36G252690 
	244
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	7,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Цель «Формирование комплексной системы обращения с твердыми коммунальными отходами, включая ликвидацию свалок и создание условий для вторичной переработки всех запрещенных к захоронению отходов производства и потребления»

	Основное меропри​ятие 1
	«Реализация мероприятий регионального проекта «Комплексная система обращения с твердыми коммунальными отходами»
	улучшение экологической ситуации за счет обработки, утилизации, обезвреживания и безопасного размещения отходов;


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители - 

управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа
	000  
	0000 
	Ч360000000 
	000
	всего
	1384,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	х

	
	
	
	
	994
	0605  
	Ч36G252690
	244
	федеральный бюджет
	1363,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	х

	
	
	
	
	994
	0605
	Ч36G252690
	244
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	13,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	х

	
	
	
	
	994 
	0605 
	Ч36G252690 
	244
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	7,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	х

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	х


               Приложение № 4  

к муниципальной программе

Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики               

 «Развитие потенциала природно-

сырьевых ресурсов и повышение

экологической безопасности                                                                                                             

Вурнарского муниципального округа                                                                                                                                         

Чувашской Республики»                                                                                                                         

ПОДПРОГРАММА

«Развитие водохозяйственного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

паспорт подпрограммы
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа 

	Соисполнители

подпрограммы
	–
	управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа 

	Цели подпрограммы
	–
	обеспечение защищенности населения и объектов экономики от негативного воздействия вод;

	Задачи подпрограммы


	–
	строительство защитных сооружений и увеличение пропускной способности водных объектов;

повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений (далее - ГТС), в том числе бесхозяйных

	Целевые индикаторы

и показатели подпрограммы
	–


	увеличение доли населения, проживающего на подверженных негативному воздействию вод территориях, защищенного в результате проведения мероприятий по повышению защищенности от негативного воздействия вод, в общей численности населения, проживающего на таких территориях до 72,0 процента;

количество ГТС с неудовлетворительным и опасным уровнем безопасности, приведенных в безопасное техническое состояние до 14 единиц;

доля ГТС с неудовлетворительным и опасным уровнем безопасности, приведенных в безопасное техническое состояние, в общем количестве ГТС с неудовлетворительным и опасным уровнем безопасности до 5,9 процента

	
	
	

	Сроки реализации подпрограммы
	–


	2023–2030 года, в том числе:



	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации программы


	–
	общий объем финансирования подпрограммы составляет 3707,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году  –  3567,2 тыс. рублей; в 2024 году  –  70,0 тыс. рублей;

в 2025 году  –  70,0 тыс. рублей; в 2026 году  –  0,0 тыс. рублей; 

в 2027 году  –  0,0 тыс. рублей; в 2028 году  –  0,0 тыс. рублей;

в 2029 году  –  0,0 тыс. рублей; в 2030 году  –  0,0 тыс. рублей;

из них:

средства федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;             в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

            в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;             в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

            в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

            в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства: 

республиканского бюджета Чувашской Республики –  1950,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году  –  1950,4 тыс. рублей; в 2024 году  –  0,0 тыс. рублей;

в 2025 году  –  0,0 тыс. рублей;             в 2026 году  –  0,0 тыс. рублей; 

в 2027 году  –  0,0 тыс. рублей; в 2028 году  –  0,0 тыс. рублей;

в 2029 году  –  0,0 тыс. рублей; в 2030 году  –  0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики  – 1756,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 1616,8 тыс. рублей; в 2024 году – 70,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 70,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

 в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;  в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

 в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;  в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

 в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;  в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

 в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;  в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	
	к 2031 году предусматривается достижение следующих показателей:

обеспечение защищенности населения и объектов экономики от негативного воздействия вод.


Раздел I. Приоритеты реализуемой в Вурнарском муниципальном округе политики в сфере реализации подпрограммы, цели (при необходимости), задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков их реализации Подпрограммы

         Приоритетами реализуемой на территории Вурнарского муниципального округа политики в сфере развитии водохозяйственного комплекса является обеспечение защищенности населения и объектов экономики от негативного воздействия вод.

         Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

         строительство защитных сооружений и увеличение пропускной способности водных объектов;

         повышение эксплуатационной надежности ГТС, в том числе бесхозяйных, путем их приведения к безопасному техническому состоянию.

         Подпрограмма предусматривает комплексное решение вопросов, связанных с предупреждением негативного воздействия вод, обеспечением безопасности ГТС и восстановлением и экологической реабилитацией водных объектов, путем взаимоувязки мероприятий, финансового обеспечения и ответственных исполнителей. Такой подход позволит объединить в систему отдельные мероприятия и добиться максимального социально-экономического эффекта. 

         Долгосрочность решения задач подпрограммы обусловлена сезонностью выполнения мероприятий подпрограммы и ежегодным конкурсным отбором региональных программ для предоставления субсидий из федерального бюджета на мероприятия в области использования и охраны водных объектов в соответствии с приказом Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 июля 2012 г. № 219 «Об утверждении Порядка проведения конкурсного отбора региональных программ в области использования и охраны водных ресурсов» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 28 августа 2012 г., регистрационный № 25299). 

         Условием досрочного прекращения реализации подпрограммы является выполнение целевых индикаторов и показателей подпрограммы и соответственно решение задач и достижение целей подпрограммы. 

         Сроки реализации подпрограммы – 2023-2030 года. 

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации
 Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы является:

           увеличение доли населения, проживающего на подверженных негативному воздействию вод территориях, защищенного в результате проведения мероприятий по повышению защищенности от негативного воздействия вод, в общей численности населения, проживающего на таких территориях до 72,0 процента;

           количество ГТС с неудовлетворительным и опасным уровнем безопасности, приведенных в безопасное техническое состояние до 14 единиц;

доля ГТС с неудовлетворительным и опасным уровнем безопасности, приведенных в безопасное техническое состояние, в общем количестве ГТС с неудовлетворительным и опасным уровнем безопасности до 5,9 процента


Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации

 Для обеспечения устойчивого развития водохозяйственного комплекса Вурнарского муниципального округа настоящей подпрограммой предусмотрено выполнение основного мероприятия № 1. Повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений:

 строительство защитных сооружений и увеличение пропускной способности водных объектов;

 повышение эксплуатационной надежности ГТС, в том числе бесхозяйных.

 Для решения проблемы приведения ГТС с неудовлетворительным и опасным уровнем безопасности в безопасное состояние в рамках подпрограммы предусмотрен капитальный ремонт ГТС, находящихся в муниципальной собственности, и бесхозяйных ГТС.

 Подпрограмма не содержит приложения с планом подготовки и принятия необходимых нормативных правовых актов Вурнарского муниципального округа при необходимости внесения изменений в нормативные правовые акты Вурнарского муниципального округа.  

 Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2030 года. 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы
          Общий объем финансирования подпрограммы в 2023-2030 годах составляет 3707,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году  –  3567,2 тыс. рублей; в 2024 году  –  70,0 тыс. рублей; в 2025 году  –  70,0 тыс. рублей; в 2026 году  –  0,0 тыс. рублей;  в 2027 году  –  0,0 тыс. рублей; в 2028 году  –  0,0 тыс. рублей; в 2029 году  –  0,0 тыс. рублей; в 2030 году  –  0,0 тыс. рублей;

из них:

средства федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

            в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;             в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;             в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;             в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;             в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;             в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;             в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;             в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства: 

республиканского бюджета Чувашской Республики  –  1950,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году  –  1950,4 тыс. рублей; в 2024 году  –  0,0 тыс. рублей; в 2025 году  –  0,0 тыс. рублей; в 2026 году  –  0,0 тыс. рублей;  в 2027 году  –  0,0 тыс. рублей; в 2028 году  –  0,0 тыс. рублей; в 2029 году  –  0,0 тыс. рублей; в 2030 году  –  0,0 тыс. рублей;

  бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 1756,8 тыс. рублей, в том числе:

  в 2023 году – 1616,8 тыс. рублей;  в 2024 году – 70,0 тыс. рублей;   в 2025 году – 70,0 тыс. рублей;   в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;   в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;   в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;   в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;   в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

 внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

 в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;  в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;  в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;  в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;  в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;  в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;  в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;  в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.

 Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к подпрограмме.

 В ходе реализации подпрограммы объемы финансирования подлежат ежегодной корректировке на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Приложение № 2

К

подпрограмме «Развитие водохозяйственного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» 
муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых 

ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение
реализации подпрограммы «Развитие водохозяйственного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной 

классификации
	Источники 

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	

	Подпрограмма 
	«Развитие водохозяйственного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» 
	Строительство защитных сооружений и увеличение пропускной способности водных объектов;

повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители –управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа
	 000
	0000 
	Ч340000000 
	000 
	всего
	3567,2
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 994
	0406 
	Ч3403S1120
	244 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1950,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 994
	0406
	 Ч3403S1120
	244 
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	146,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 994
	0000
	Ч340370650
	244
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	1400,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 994
	0000
	Ч340372330
	244
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	70,0
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х 
	 х
	х 
	х 
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Цель «Обеспечение защищенности населения и объектов экономики от негативного воздействия вод»



	Основное меропри​ятие 
	Повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных
	Строительство защитных сооружений и увеличение пропускной способности водных объектов;

повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители – управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа
	000 
	0000 
	Ч340000000 
	 000
	всего
	3567,2
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	994
	0406
	Ч3403S1120
	244 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1950,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	994
	0406 
	Ч3403S1120 
	244
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	146,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	994
	0000
	Ч340370650
	244
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	1400,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	994
	0000
	Ч340372330
	244
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	70,0
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х 
	 х
	х 
	х 
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.03.2023г.  № 239





п. Вурнары

   Об утверждении муниципальной программы Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики 

«Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

   Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в целях создания условий для повышения эффективности занятости населения и обеспечения устойчивого функционирования рынка труда, снижения профессиональной заболеваемости и производственного травматизма, администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

         1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – Муниципальная программа). 

         2. Утвердить ответственным исполнителем Муниципальной программы отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

         3. Постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 26.02.2019 № 105 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики» на 2019-2035 годы, постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 30.12.2019 № 918 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики» на 2019-2035 годы, постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 16.02.2022 № 75 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского района Чувашской Республики» на 2019-2035 годы» признать утратившими силу.     

         4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. 

         5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального округа                                                                                  А.В. Тихонов

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВУРНАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ  «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ВУРНАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

	Ответственный исполнитель:
	
	-   Отдел сельского хозяйства и экологии         администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики



	Дата составления Муниципальной программы:
	
	              24 января 2023 года

	Непосредственный исполнитель Муниципальной программы:
	
	-       Заместитель главы администрации Вурнарского муниципального округа – начальник отдела сельского хозяйства и экологии (т.2-54-15), e-mail: vur_agro@cap.ru

	
	
	


                                                                                УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от «22» марта 2023 г. № 239

П А С П О Р Т

муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

«Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	Ответственный        -исполнитель Муниципальной программы
	–
	Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа;



	Соисполнители Муниципальной программы
	 –
	Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа;

	Участники Муниципальной программы
	–
	Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Вурнарского муниципального округа» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию).

	Подпрограммы   -Муниципальной программы
	–
	          «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»;

         «Безопасный труд в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»;



	Цель Муниципальной - программы
	–
	 Создание правовых и экономических условий, способствующих эффективному развитию рынка труда

	Задачи   -Муниципальной программы
	–
	Обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы;

повышение эффективности регулирования процессов использования трудовых ресурсов и обеспечение защиты трудовых прав граждан.

	Целевые индикаторы  -

и 

показатели Муниципальной программы


	–
	Достижение к 2031 году следующих целевых индикаторов и показателей:

уровень безработицы – 3,5 процента в среднем за год (по методологии Международной организации труда);

уровень регистрируемой безработицы – 0,5 процента в среднем за год;

численность безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости (на конец года), – 0,04 тыс. человек.

	Сроки  реализации Муниципальной программы
	–
	2023–2030 годы:



	Объемы  -финансирования Муниципальной программы 

с разбивкой по 

годам реализации


	–
	Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий Муниципальной программы в 2023–2030 годах составляют 2117,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 260,8 тыс. рублей; в 2024 году – 265,2 тыс. рублей;

в 2025 году – 265,2 тыс. рублей; в 2026 году – 265,2 тыс. рублей;

в 2027 году – 265,2 тыс. рублей; в 2028 году – 265,2 тыс. рублей;

в 2029 году – 265,2 тыс. рублей; в 2030 году – 265,2 тыс. рублей 

из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики –837,2 тыс. рублей (39,5 процента), в том числе:

в 2023 году – 100,8 тыс. рублей; в 2024 году – 105,2 тыс. рублей;

в 2025 году – 105,2 тыс. рублей; в 2026 году – 105,2 тыс. рублей;

в 2027 году – 105,2 тыс. рублей; в 2028 году – 105,2 тыс. рублей;

в 2029 году – 105,2 тыс. рублей; в 2030 году – 105,2 тыс. рублей 

бюджета Вурнарского муниципального округа – 1280,0 тыс.рублей 
(60,5 процента), в том числе:

в 2023 году – 160,0 тыс. рублей; в 2024 году – 160,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 160,0 тыс. рублей; в 2026 году – 160,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 160,0 тыс. рублей; в 2028 году – 160,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 160,0 тыс. рублей; в 2030 году – 160,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета Вурнарского муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	

	Ожидаемые  -

результаты 

реализации Муниципальной программы


	–
	  Сокращение разрыва между уровнями общей и регистрируемой безработицы;

  повышение уровня удовлетворенности полнотой и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения;

  реализация прав работников на здоровые и безопасные условия труда;

  повышение эффективности государственного управления в сфере занятости населения.


Раздел I. Приоритеты реализуемой на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

политики в сфере реализации муниципальной программы, цель, задачи, 

описание сроков и этапов реализации муниципальной программы

Приоритеты реализуемой на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики политики в сфере развития рынка труда Вурнарского муниципального округа определены Стратегией социально-экономического развития Вурнарского муниципального округа до 2030 года, ежегодными посланиями Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики.

Основные стратегические приоритеты реализуемой на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики политики в области развития рынка труда в 2023–2030 годах будут направлены на создание условий для обеспечения экономики района высокопрофессиональными кадрами и повышения эффективности их использования, а также реализацию прав граждан на защиту от безработицы, в том числе на:

формирование конкурентной среды для создания, удержания и привлечения качественного кадрового потенциала в район в результате создания благоприятной инвестиционной, инновационной, социальной, образовательной среды;

повышение профессионально-квалификационного уровня рабочих кадров, в том числе путем организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан с ориентацией на перспективные потребности в кадрах на рынке труда;

развитие межведомственной системы профессиональной ориентации молодежи на выбор востребованных на рынке труда рабочих профессий, на получение квалификации высокого уровня, соответствующей задачам технологического развития и наукоемкой экономики, и т.д.;

стимулирование предпринимательского сообщества к созданию новых рабочих мест в сфере приоритетных направлений экономического развития республики;

выявление барьеров, затрудняющих формирование гибких трудовых отношений, в том числе дистанционной занятости;

проведение последовательных мер по легализации «серого» рынка труда, которые приведут к постепенному сокращению оттока рабочей силы из республики;

создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями и содействие трудоустройству незанятых инвалидов;

совершенствование системы информирования населения о состоянии рынка труда и возможностях трудоустройства в различных отраслях экономики;

реализацию превентивных мер содействия занятости граждан, внедрение эффективных механизмов перепрофилирования безработных граждан;

использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере занятости населения;

повышение эффективности оказания социальной поддержки безработным гражданам с целью стимулирования их к активному поиску работы.

Целью Муниципальной программы Вурнарского муниципального округа «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – Муниципальная программа) является создание правовых и экономических условий, способствующих эффективному развитию рынка труда.

С учетом поставленной цели предполагается решение следующих задач:

обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы;

повышение эффективности регулирования процессов использования трудовых ресурсов и обеспечение защиты трудовых прав граждан.

Муниципальная программа реализуется в 2023–2030 годы.

Сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы, их значениях приводятся в приложении № 1 к Муниципальной программе.

Состав целевых индикаторов и показателей муниципальной программы и подпрограмм определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения цели и решения задач, определенных муниципальной программой.

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности целевого индикатора и показателя (достижения максимального значения) и изменения приоритетов реализуемой на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики политики в рассматриваемой сфере. 

Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы

Выстроенная в рамках Муниципальной программы система целевых ориентиров (цель, задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей на всех этапах реализации Муниципальной программы.

Достижение цели и решение задач Муниципальной программы будет осуществляться в рамках реализации следующих подпрограмм: «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики», «Безопасный труд в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики». 

Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики».

Основное мероприятие 1 «Мероприятие в области содействия занятости населения Вурнарского муниципального округа» представляет собой комплекс мероприятий, направленных на предотвращение роста напряженности на рынке труда и реализацию мероприятий активной политики занятости населения.

Подпрограмма «Безопасный труд».

Основное мероприятие 1 «Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих» направлено на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений, координацию деятельности органов местного самоуправления, организаций в Вурнарском муниципальном округе в области охраны труда и на развитие системы управления охраной труда. Кроме того, реализация мероприятий направлена на стимулирование работодателей и работников к реализации мер, направленных на сохранение жизни и здоровья на производстве.

Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы (с расшифровкой по источникам финансирования, по годам реализации муниципальной программы)

Финансовое обеспечение реализации Муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и республиканского бюджета Чувашской Республики в виде субвенций. 

Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2023–2030 годах составляет 2117,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 837,2 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа – 1280,0 тыс. рублей.

Прогнозируемый объем финансирования Муниципальной программы составляет 2117,2 тыс. рублей, в том числе:

из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 837,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 100,8 тыс. рублей; в 2024 году – 105,2 тыс. рублей; в 2025 году – 105,2 тыс. рублей;

в 2026 году – 105,2 тыс. рублей; в 2027 году – 105,2 тыс. рублей; в 2028 году – 105,2 тыс. рублей;

в 2029 году – 105,2 тыс. рублей; в 2030 году – 105,2 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа – 1280,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 160,0 тыс. рублей; в 2024 году – 160,0 тыс. рублей; в 2025 году – 160,0 тыс. рублей; в 2026 году – 160,0 тыс. рублей; в 2027 году – 160,0 тыс. рублей; в 2028 году – 160,0 тыс. рублей; в 2029 году – 160,0 тыс. рублей; в 2030 году – 160,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации Муниципальной программы приведены в приложении № 2 к Муниципальной программе.

Подпрограммы Муниципальной программы приведены в приложениях №№ 3 и 4 к Муниципальной программе.

Приложение № 1

к муниципальной программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

«Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

С В Е Д Е Н И Я

о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

«Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики», подпрограмм муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

«Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» и их значениях

	№

П№
	Целевой индикатор и показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей

	
	
	
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030 г.
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	11.
	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год
	%
	4,9
	4,8
	4,7
	4,6
	4,5
	4,4
	4,2
	3,7

	22.
	Уровень регистрируемой безработицы в среднем за год
	%
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	53.
	Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости (на конец года) 
	тыс. человек
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04

	14.
	Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в органы службы занятости
	%
	82,55
	82,30
	82,35
	82,40
	82,45
	82,50
	82,55
	82,60

	35.
	Удельный вес граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости
	%
	1,50
	1,49
	1,48
	1,47
	1,46
	1,45
	1,44
	1,43

	46.
	Удельный вес граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации, в численности граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы
	%
	65,0
	65,0
	65,0
	65,2
	65,4
	65,6
	65,8
	66,0

	67.
	Доля трудоустроенных работников с заработной платой не ниже среднего заработка по прежней работе в общем числе участвующих в мероприятиях по повышению эффективности механизмов поддержки занятости и обратившихся в органы службы занятости населения 
	%
	80,0
	85,0
	86,0
	87,0
	88,0
	89,0
	89,0
	89,0

	11.
	Уровень производственного травматизма:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.2.
	Количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих
	человек
	0,8
	0,8
	0,8
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	11.3.
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего
	дней
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0


Приложение № 2

к муниципальной программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

«Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республик»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ

за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	Статус
	Наименование муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники
финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	целевая 

статья 

расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	муниципальная программа Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Муниципальная программа Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» 
	000
	Ц600000000
	всего
	260,8
	265,2
	265,2
	265,2
	265,2
	265,2
	265,2
	265,2
	

	
	
	х
	x
	федеральный бюджет
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	903
	Ц600000000
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	100,8
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	

	
	
	974
	Ц600000000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	Подпрограмма 1
	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»
	974
	Ц610000000
	всего
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	

	
	
	х
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	х
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	974
	Ц610000000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Основное мероприятие 1
	Мероприятие в области содействия занятости населения Вурнарского муниципального округа 
	974
	Ц610100000
	всего
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	

	
	
	х
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	х
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	974
	Ц610100000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Подпрограмма 2
	«Безопасный труд в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»
	903
	Ц630000000
	всего
	100,8
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	903
	Ц630000000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	100,8
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Основное мероприя​тие 1
	Организационно-техни​чес​кое обеспечение охраны труда и здоровья работающих 


	903
	Ц630100000
	всего
	100,8
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	х
	х
	х
	x
	x
	x
	

	
	
	903
	Ц630100000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	100,8
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	

	
	
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	x
	x
	х
	х
	х
	x
	x
	x
	


Приложение № 3

к муниципальной программе

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики

«Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

ПОДПРОГРАММА 

«Активная политика занятости населения

и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
	Ответственный  -исполнитель подпрограммы 
	–
	Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа.

	Соисполнители -подпрограммы
	–
	   Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа;

   Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Вурнарского муниципального округа» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию).

	Цели подпрограммы    -
	–
	         повышение уровня и качества жизни населения;

         совершенствование формирования кадрового потенциала

	Задачи подпрограммы -
	–
	трудоустройство граждан, ищущих работу;

психологическая поддержка безработных граждан;

социальная поддержка безработных граждан;

информирование граждан о востребованных и новых профессиях;

повышение качества и доступности услуг по трудоустройству;

совершенствование институтов и инструментов содействия занятости населения; 

профессиональная ориентация граждан

	Целевые индикаторы - 

и 

показатели подпрограммы
	–
	         Достижение к 2031 году следующих целевых индикаторов и показателей:

         удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в центр занятости населения, – 82,60 процента;

         удельный вес граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения, – 1,43 процента;

удельный вес граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации, в численности граждан, обратившихся в центр занятости населения в целях поиска подходящей работы, – 66,0 процента;

достижение к 2031 году следующих целевых индикаторов и показателей:

  доля трудоустроенных работников с заработной платой не ниже среднего заработка по прежней работе в общем числе участвующих в мероприятиях по повышению эффективности механизмов поддержки занятости и обратившихся в центр занятости населения – не менее 89,0 процента.

	Сроки 

реализации подпрограммы
	–
	2023–2030 годы:


	Объемы    -финансирования подпрограммы 

с разбивкой по 

годам реализации
	–
	Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2023–2030 годах составляют 1280,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 160,0 тыс. рублей; в 2024 году – 160,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 160,0 тыс. рублей; в 2026 году – 160,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 160,0 тыс. рублей; в 2028 году – 160,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 160,0 тыс. рублей; в 2030 году – 160,0 тыс. рублей

из них средства:

бюджета Вурнарского муниципального округа – 1280,0 тыс. рублей (100 процентов), в том числе:

в 2023 году – 160,0 тыс. рублей; в 2024 году – 160,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 160,0 тыс. рублей; в 2026 году – 160,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 160,0 тыс. рублей; в 2028 году – 160,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 160,0 тыс. рублей; в 2030 году – 160,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат уточнению при формировании бюджета Вурнарского муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период 

	
	
	

	Ожидаемые                   -

результаты  

реализации подпрограммы
	–
	Увеличение удельного веса трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в центр занятости населения, до 82,6 процента;

уменьшение удельного веса граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения, до 1,43 процента.


Раздел I. Приоритеты и цели подпрограммы, общая характеристика участия органов местного самоуправления 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в реализации подпрограммы

Приоритетами в области развития рынка труда в 2023–2030 годах должны стать создание условий для обеспечения экономики округа высокопрофессиональными кадрами и повышение эффективности их использования, а также реализация прав граждан на защиту от безработицы.

Целями подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – подпрограмма) являются повышение уровня и качества жизни населения, совершенствование формирования кадрового потенциала. 

В рамках реализации мероприятий подпрограммы предусмотрено участие органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, а также в финансировании общественных работ, организуемых для граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах

 и показателях подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:

удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в центр занятости населения;

удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости населения;

удельный вес граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения;

удельный вес граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации, в численности граждан, обратившихся в центр занятости населения в целях поиска подходящей работы;

доля трудоустроенных работников с заработной платой не ниже среднего заработка по прежней работе в общем числе участвующих в мероприятиях по повышению эффективности механизмов поддержки занятости и обратившихся в центр занятости населения.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2031 году целевых индикаторов и показателей, которые изложены в приложении № 1 к Муниципальной программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий

 подпрограммы с указанием сроков их реализации

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и Муниципальной программы в целом. 

Подпрограмма состоит из одного основного мероприятия:

Основное мероприятие 1. Мероприятие в области содействия занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Подпрограмма реализуется в 2023–2030 годах.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по годам их реализации подпрограммы)

Реализация мероприятий подпрограммы в 2023–2030 годах будет обеспечиваться за счет средств бюджета Вурнарского муниципального округа, а также средств, выделяемых из республиканского бюджета Чувашской Республики в виде субвенций на осуществление полномочий. 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023–2030 годах составляет 1280,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

бюджета Вурнарского муниципального округа – 1280,0 тыс. рублей.

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на (2023–2030 годы) составляет 1280,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

бюджета Вурнарского муниципального округа – 1280,0 - тыс. рублей, из них:

в 2023 году – 160,0 тыс. рублей; в 2024 году – 160,0 тыс. рублей; в 2025 году – 160,0 тыс. рублей; в 2026 году – 160,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 160,0 тыс. рублей; в 2028 году – 160,0 тыс. рублей; в 2029 году – 160,0 тыс. рублей; в 2030 году – 160,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении № 1 к Муниципальной программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».
Приложение № 1

к подпрограмме «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан 
в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 
«Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение
реализации подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования
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	Задача подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной 

классификации
	Источники 

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	

	Подпрограмма 
	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» 
	Трудоустройство граждан, ищущих работу;

психологическая поддержка безработных граждан;

социальная поддержка безработных граждан;

информирование граждан о востребованных и новых профессиях;

повышение качества и доступности услуг по трудоустройству;

совершенствование институтов и инструментов содействия занятости населения; 

профессиональная ориентация граждан
	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители – отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа;

Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Вурнарского муниципального округа» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию).
	000 
	0000 
	Ц610000000 
	000 
	всего
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	

	
	
	
	
	х
	х 
	х
	 х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х 
	 х
	 х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	000 
	0000 
	Ц610000000 
	 000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	

	
	
	
	
	 х
	 х
	 х
	 х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Цель «Повышение уровня и качества жизни населения»

	Основное меропри​ятие 1
	Мероприятие в области содействия занятости населения Вурнарского муниципального округа
	Трудоустройство граждан, ищущих работу;

психологическая поддержка безработных граждан;

социальная поддержка безработных граждан;

информирование граждан о востребованных и новых профессиях;

повышение качества и доступности услуг по трудоустройству;

совершенствование институтов и инструментов содействия занятости населения; 

профессиональная ориентация граждан
	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители – Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа;

Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Вурнарского муниципального округа» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию).
	 974
	0401 
	Ц610100000 
	 600
	всего
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	 х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 х
	 х
	 х
	 х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	974 
	0401 
	Ц610100000 
	600 
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	

	
	
	
	
	х 
	 х
	х 
	 х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Приложение № 4

к муниципальной программе

Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики

«Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

ПОДПРОГРАММА 

«Безопасный труд в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	  Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа.

	Соисполнители подпрограммы
	-
	  Отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа.

	Цели подпрограммы
	–
	снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма;

	Задачи подпрограммы
	–
	развитие системы управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограм​мы 
	–
	достижение к 2031 году следующих целевых индикаторов и показателей:

численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих – 0 человек;

количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих – не более 0,7 человека;

количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего – не более 40,0 дней.

	Сроки

реализации подпрограммы
	–
	2023–2030 годы:



	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации 
	–
	         прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2023–2030 годах составляют 837,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 100,8 тыс. рублей; в 2024 году – 105,2 тыс. рублей;

в 2025 году – 105,2 тыс. рублей; в 2026 году – 105,2 тыс. рублей;

в 2027 году – 105,2 тыс. рублей; в 2028 году – 105,2 тыс. рублей;

в 2029 году – 105,2 тыс. рублей; в 2030 году – 105,2 тыс. рублей;

из них средства:

          республиканского бюджета Чувашской Республики – 837,2 тыс. рублей (100 процентов), в том числе:

в 2023 году – 100,8 тыс. рублей; в 2024 году – 105,2 тыс. рублей;

в 2025 году – 105,2 тыс. рублей; в 2026 году – 105,2 тыс. рублей;

в 2027 году – 105,2 тыс. рублей; в 2028 году – 105,2 тыс. рублей;

в 2029 году – 105,2 тыс. рублей; в 2030 году – 105,2 тыс. рублей

бюджета Вурнарского муниципального округа  – 0,0 тыс. рублей (0,0 процентов), в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы уточняются при формировании бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики  на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	совершенствование системы управления охраной труда в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики;

обеспечение социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.




Раздел I. Приоритеты и цели подпрограммы, общая характеристика 

участия органов местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в реализации подпрограммы

Приоритетными направлениями реализуемой на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики политики в сфере охраны труда являются осуществление правовых, социально-экономических, организационно-технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических и иных мероприятий по обеспечению безопасности, сохранению здоровья и работоспособности человека в процессе труда, формирование культуры безопасности на производстве.

Основной целью подпрограммы «Безопасный труд в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – подпрограмма) является:

снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма.

Для обеспечения реализации политики в области охраны труда важное значение имеет реализация мер, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда на предприятиях и в организациях, сокращение производственного травматизма. Приняты соответствующие муниципальные нормативные правовые акты, связанные с деятельностью координационного совета по охране труда при главе администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, определены функции и права специалиста по охране труда в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, проводятся месячники по охране труда, смотры-конкурсы и т.д. 

Кроме того, в целях совершенствования системы управления охраной труда проводится работа по информационно-методической поддержке специалистов по охране труда организаций и учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 

подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются:

численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих;

количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих;

количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего.

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2031 году целевых индикаторов и показателей, которые изложены в приложении № 1 к Муниципальной программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».

Раздел III. Характеристики основных мероприятий, мероприятий 

подпрограммы с указанием сроков их реализации

Основное мероприятие подпрограммы направлена на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и муниципальной программы в целом. 

Подпрограмма состоит из одного основного мероприятия:

Основное мероприятие 1. Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих.

Мероприятие 1.1. Реализация государственной политики в сфере охраны труда. Мероприятие предусматривает оплату труда специалиста по охране труда администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. 

Подпрограмма реализуется в 2023–2030 годах.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по годам их реализации подпрограммы)

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023–2030 годах составляет 837,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 837,2 тыс. рублей.

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на (2023–2030 годы) составляет 837,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 837,2 тыс. рублей, из них:

         в 2023 году – 100,8 тыс. рублей; в 2024 году – 105,2 тыс. рублей; в 2025 году – 105,2 тыс. рублей;

         в 2026 году – 105,2 тыс. рублей; в 2027 году – 105,2 тыс. рублей; в 2028 году – 105,2 тыс. рублей;

         в 2029 году – 105,2 тыс. рублей; в 2030 году – 105,2 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа  – 0,0 тыс. рублей, из них:

           в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

           в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

           в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

           в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении № 2 к  Муниципальной программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».

Приложение № 2 

к подпрограмме «Безопасный труд в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение
реализации подпрограммы «Безопасный труд в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной 

классификации
	Источники 

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	

	Подпрограмма 
	«Безопасный труд в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» 
	Развитие системы управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители –отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа
	903 
	0104 
	Ц630000000 
	 000
	всего
	100,8
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	

	
	
	
	
	х
	х 
	х
	 х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	903
	0104 
	Ц630000000 
	000 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	100,8
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	

	
	
	
	
	 х
	 х
	х 
	 х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 х
	х 
	х 
	 х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Цель «Снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма»



	Основное меропри​ятие 1
	Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	Развитие системы управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители –отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа
	 903
	0104 
	Ц630100000 
	000 
	всего
	100,8
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х 
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	903 
	0104 
	Ц630100000 
	000 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	100,8
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	

	
	
	
	
	х 
	 х
	 х
	 х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 х
	 х
	 х
	 х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Мероприятие 1.1
	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений, за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	Развитие системы управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители –отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа
	903
	0104
	Ц630112440
	000
	всего
	100,8
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	903
	0104
	Ц630112440
	120
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	100,8
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	105,2
	

	
	
	
	
	903
	0104
	Ц630112440
	240
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«23 » марта  2023г.  № 243





п. Вурнары
Об утверждении Положения о единой дежурно-диспетчерской службе  администрации Вурнарского муниципального округа

В соответствии с решением заседания Правительственной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения  пожарной безопасности Российской Федерации от 29.12.2022 года №9 «О проекте примерного положения о единой дежурно-диспетчерской службе муниципального образования» администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики  

                              п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Положение о единой дежурно-диспетчерской службе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению.
2. Считать  утратившим  силу постановление администрации Вурнарского района  Чувашской Республики от  31.07.2020 года № 438 «Об утверждении Положения о единой дежурно-диспетчерской службе Вурнарского района Чувашской Республики».
Глава  муниципального округа                                                                   А.В. Тихонов

Приложение

к постановлению администрации Вурнарского муниципального округа 
Чувашской Республики  от  23. 03.2023г. № 243

ПОЛОЖЕНИЕ О ЕДИНОЙ ДЕЖУРНО-ДИСПЕТЧЕРСКОЙ СЛУЖБЕ АДМИНИСТРАЦИИ ВУРНАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

1. Термины, определения и сокращения

1.1. В настоящем  положении о единой дежурно-диспетчерской службе Вурнарского муниципального округа применены следующие сокращения:

АИУС РСЧС - автоматизированная информационно-управляющая система единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

АПК «Безопасный город» - аппаратно-программный комплекс «Безопасный город»;

АРМ - автоматизированное рабочее место;

АТС - автоматическая телефонная станция;

ГЛОНАСС - глобальная навигационная спутниковая система;

ГО - гражданская оборона;

ГУ - Главное управление;

ДДС - дежурно-диспетчерская служба;

ЕДДС - единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования;

ИС «Атлас опасностей и рисков» - информационная система «Атлас опасностей и рисков», сегмент АИУС РСЧС;

ИСДМ-Рослесхоз - информационная система дистанционного мониторинга лесных пожаров Федерального агентства лесного хозяйства;

КСА - комплекс средств автоматизации;

КЧС и ОПБ - комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности;

ЛВС - локальная вычислительная сеть;

МКА ЖКХ - федеральная система мониторинга и контроля устранения аварий и инцидентов на объектах жилищно-коммунального хозяйства;

МП «Термические точки» - мобильное приложение «Термические точки»;

МФУ - многофункциональное устройство;

МЧС России - Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий;

ОДС - оперативная дежурная смена;

ОИВС - орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации;

ОМСУ - орган местного самоуправления;

ПОО - потенциально опасные объекты;

РСЧС - единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

система - 112 - система обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112»;

УКВ/КВ - ультракороткие волны/короткие волны;

ФОИВ - федеральный орган исполнительной власти Российской Федерации;

ЦУКС - Центр управления в кризисных ситуациях; ЭОС - экстренные оперативные службы;                                        ЧС - чрезвычайная ситуация.

1.2. В настоящем  положении о ЕДДС определены следующие термины с соответствующими определениями:

гражданская оборона - это система мероприятий по подготовке к защите и по защите населения, материальных и культурных ценностей на территории Российской Федерации от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера;

информирование населения о чрезвычайных ситуациях - это доведение до населения через средства массовой информации и по иным каналам информации о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, принимаемых мерах по обеспечению безопасности населения и территорий, приемах и способах защиты, а также проведение пропаганды знаний в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, в том числе обеспечения безопасности людей на водных объектах, и обеспечения пожарной безопасности;

«Личный кабинет ЕДДС» - инструмент (раздел) ИС «Атлас опасностей и рисков», который позволяет автоматизировать обмен оперативной и плановой информацией в области защиты населения и территорий от ЧС (происшествий) между органами повседневного управления муниципального, регионального и федерального уровней;

МП «Термические точки» - платформа для визуального отображения данных, полученных с применением системы космического мониторинга чрезвычайных ситуаций МЧС России, система осуществляет раннее обнаружение очагов природных пожаров;

оповещение населения о чрезвычайных ситуациях - это доведение до населения сигналов оповещения и экстренной информации об опасностях, возникающих при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при ведении военных действий или вследствие этих действий, о правилах поведения населения и необходимости проведения мероприятий по защите;

сигнал оповещения - команда для проведения мероприятий по гражданской обороне и защите населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера органами управления и силами гражданской обороны и единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также для применения населением средств и способов защиты;

экстренные оперативные службы - служба пожарной охраны, служба реагирования в чрезвычайных ситуациях, полиция, служба скорой медицинской

помощи, аварийная служба газовой сети, служба «Антитеррор»
.

2. Общие положения

Настоящее  положение о ЕДДС определяет основные задачи, функции, порядок работы, состав и структуру, требования к руководству и дежурно-диспетчерскому персоналу, комплектованию и подготовке кадров, помещениям, оборудованию, финансированию ЕДДС.

ЕДДС осуществляет обеспечение деятельности ОМСУ в области:

защиты населения и территории от ЧС;

управления силами и средствами РСЧС, предназначенными и привлекаемыми для предупреждения и ликвидации ЧС, а также в условиях ведения ГО;

организации информационного взаимодействия ФОИВ, ОИВС, ОМСУ и организаций при осуществлении мер информационной поддержки принятия решений и при решении задач в области защиты населения и территории от ЧС и ГО;

оповещения и информирования населения о ЧС;

координации деятельности органов повседневного управления РСЧС муниципального уровня.

ЕДДС создается ОМСУ при администрации Вурнарского муниципального округа за счет ее штатной численности. Организационная структура и численность персонала зависят от категории ЕДДС и характеристик муниципального образования, определяются нормативным правовым актом Главы Вурнарского муниципального округа.

Общее руководство ЕДДС осуществляет Глава Вурнарского муниципального округа, непосредственное -  заведующий сектором  мобилизационной подготовки, специальных программ и ГО и ЧС администрации Вурнарского муниципального округа, а также начальник ЕДДС.

Координацию деятельности ЕДДС в области ГО и защиты населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера осуществляет ЦУКС ГУ МЧС России по Чувашской Республике - Чувашии Российской Федерации.

ЕДДС обеспечивает координацию всех ДДС муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС независимо от их ведомственной принадлежности и форм собственности по вопросам сбора, обработки, анализа и обмена информацией об угрозе и возникновении ЧС (происшествий), а также является координирующим органом по вопросам совместных действий ДДС в ЧС и при реагировании на ЧС (происшествия).

ЕДДС осуществляет свою деятельность во взаимодействии с постоянно действующими органами и органами повседневного управления РСЧС регионального, муниципального и объектового уровня, организациями (подразделениями) ОИВС, обеспечивающими деятельность этих органов в области защиты населения и территорий от ЧС (происшествий), ДДС действующими на территории муниципального образования и ЕДДС соседних муниципальных образований.

Порядок взаимодействия регулируется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.1997 № 334 «О Порядке сбора и обмена в Российской Федерации информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 28.12.2020 № 2322 «О Порядке взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления с операторами связи и редакциями средств массовой информации в целях оповещения населения о возникающих опасностях», приказом МЧС России от 26.08.2009 № 496 «Об утверждении Положения о системе и порядке информационного обмена в рамках единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» (зарегистрирован в Минюсте России 15.10.2009 № 15039), приказом МЧС России от 05.07.2021 № 429 «Об установлении критериев информации о чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера» (зарегистрирован в Минюсте России 16.09.2021 № 65025), приказом МЧС России от 05.07.2021 № 430 «Об утверждении Правил обеспечения Центрами управления в кризисных ситуациях территориальных органов МЧС России координации деятельности органов повседневного управления единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и органов управления гражданской обороной, организации информационного взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций на межрегиональном и региональном уровнях» (зарегистрирован в Минюсте России 27.09.2021 № 65150), приказом МЧС России от 11.01.2021 № 2 «Об утверждении Инструкции о сроках и формах представления информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (зарегистрирован в Минюсте России 15.03.2021 № 62744), законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, другими нормативными документами в области информационного взаимодействия, а также соглашениями и регламентами об информационном взаимодействии, подписанными в установленном порядке.

ЕДДС в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации, определяющими порядок и объем обмена информацией при взаимодействии с ДДС, в установленном порядке нормативными правовыми актами МЧС России, законодательством субъекта Российской Федерации, настоящим Положением о ЕДДС, а также соответствующими муниципальными правовыми актами.

3. Основные задачи ЕДДС

ЕДДС выполняет следующие основные задачи:

обеспечение координации сил и средств РСЧС и ГО, их совместных действий, расположенных на территории муниципального образования, доведение до них задач при подготовке и выполнении мероприятий по ГО, угрозе или возникновении ЧС (происшествий), а также по локализации и ликвидации последствий пожаров, аварий, стихийных бедствий и других ЧС (происшествий), доведение информации о принятии необходимых экстренных мер и решений в соответствии с Планом действий по предупреждению и ликвидации ЧС Вурнарского муниципального округа, Планом гражданской обороны и защиты населения Вурнарского муниципального округа;

обеспечение организации информационного взаимодействия при решении задач в области защиты населения и территорий от ЧС и ГО, а также при осуществлении мер информационной поддержки принятия решений в области защиты населения и территорий от ЧС и ГО, с использованием информационных систем, в том числе АИУС РСЧС (через «Личный кабинет ЕДДС»);

прием и передача сигналов оповещения и экстренной информации, сигналов (распоряжений) на изменение режимов функционирования органов управления и сил муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС;

прием от населения, организаций, технических систем или иных источников информации об угрозе возникновения или о возникновении ЧС (происшествия), анализ и оценка достоверности поступившей информации, доведение ее до ДДС, в компетенцию которой входит реагирование на принятое сообщение;

оповещение и информирование руководящего состава ОМСУ, органов управления и сил РСЧС Вурнарского муниципального округа, ДДС о ЧС (происшествии);

обеспечение оповещения и информирования населения о ЧС (происшествии);

организация взаимодействия в установленном порядке в целях оперативного реагирования на ЧС (происшествия) с органами управления РСЧС, ОМСУ и ДДС, а также с органами управления ГО при подготовке к ведению и ведении ГО;

информирование ДДС, сил РСЧС, привлекаемых к предупреждению ЧС, а также ликвидации ЧС (происшествия), об обстановке, принятых и рекомендуемых мерах;

сбор и обработка данных, необходимых для подготовки и принятия управленческих решений по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий), а также контроль их исполнения;

мониторинг, анализ, прогнозирование, оценка и контроль сложившейся обстановки на основе информации, поступающей от различных информационных систем и оконечных устройств, в пределах своих полномочий;

регистрация и документирование всех входящих и исходящих сообщений и вызовов, обобщение информации о произошедших ЧС (происшествиях) (за сутки дежурства), ходе работ по их ликвидации и представление соответствующих донесений (докладов) по подчиненности, формирование отчетов по поступившей информации;

оповещение и информирование ЕДДС соседних муниципальных образований в соответствии с планами взаимодействия при угрозе распространения ЧС на территорию соседних муниципальных образований;

организация реагирования на вызовы (сообщения о происшествиях), поступающих по всем имеющимся видам и каналам связи, в том числе через систему - 112 и контроля результатов реагирования;

взаимодействие в зоне своей ответственности с дежурными службами территориальных (местных) гарнизонов для оперативного предупреждения об угрозах возникновения или возникновении ЧС природного и техногенного характера.

4. Основные функции ЕДДС

На ЕДДС возлагаются следующие основные функции:

 прием и передача сигналов оповещения и экстренной информации; прием, регистрация и документирование всех входящих и исходящих сообщений и вызовов;

анализ и оценка достоверности поступившей информации, доведение ее до ДДС, в компетенцию которых входит реагирование на принятое сообщение;

сбор от ДДС, действующих на территории Вурнарского муниципального округа, сети наблюдения и лабораторного контроля ГО и защиты населения информации об угрозе или факте возникновения ЧС (происшествия), сложившейся обстановке и действиях сил и средств по ликвидации ЧС (происшествия) и доведения ее до реагирующих служб;

обработка и анализ данных о ЧС (происшествии), определение ее масштаба и уточнение состава сил и средств, привлекаемых для реагирования на ЧС (происшествие), их оповещение о переводе в соответствующие режимы функционирования;

обобщение, оценка и контроль данных обстановки, принятых мер по ликвидации ЧС (происшествия), подготовка и корректировка заблаговременно разработанных и согласованных со службами Вурнарского муниципального округа вариантов управленческих решений по ликвидации ЧС (происшествии);

самостоятельное принятие необходимых решений по защите и спасению людей (в рамках своих полномочий);

оповещение руководящего состава ОМСУ, органов управления и сил ГО и РСЧС Вурнарского муниципального округа, ДДС о ЧС (происшествии);

информирование ДДС и сил РСЧС, привлекаемых к ликвидации ЧС (происшествия), об обстановке, принятых и рекомендуемых мерах;

организация взаимодействия с органами управления ГО и ЕДДС соседних муниципальных образований по вопросам обеспечения выполнения мероприятий ГО и защиты населения и территорий от ЧС (происшествий);

обеспечение своевременного оповещения и информирования населения о ЧС по решению высшего должностного лица Вурнарского муниципального округа (председателя КЧС и ОПБ);

представление докладов (донесений) об угрозе или возникновении ЧС (происшествий), сложившейся обстановке, возможных вариантах решений и действиях по ликвидации ЧС (происшествий) в соответствии с приказом МЧС России от 11.01.2021 № 2 «Об утверждении инструкции о сроках и формах представления информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (зарегистрирован в Минюсте России 15.03.2021 № 62744);

предоставление оперативной информации о произошедших ЧС (происшествиях), ходе работ по их ликвидации и представление соответствующих докладов по подчиненности, в установленном порядке;

уточнение и координация действий, привлеченных ДДС по их совместному реагированию на вызовы (сообщения о происшествиях), поступающих по всем имеющимся видам и каналам связи, в том числе по системе - 112;

контроль результатов реагирования на вызовы (сообщения о происшествиях), поступающих по всем имеющимся видам и каналам связи, в том числе по системе - 112;

фиксация в оперативном режиме информации о возникающих аварийных ситуациях на объектах жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования и обеспечение контроля устранения аварийных ситуаций на объектах жилищно-коммунального хозяйства Вурнарского муниципального округа посредством МКА ЖКХ;

мониторинг, анализ, прогнозирование, оценка и контроль сложившейся обстановки на основе информации, поступающей от различных информационных систем и оконечных устройств;

информационное обеспечение КЧС и ОПБ Вурнарского муниципального округа; накопление и обновление социально-экономических, природно- географических, демографических и других данных о Вурнарского муниципального округа, органах управления на территории Вурнарского муниципального округа (в том числе их ДДС), силах и средствах ГО и РСЧС на территории Вурнарского муниципального округа, ПОО, критически важных объектах, объектах транспортной инфраструктуры и среды обитания, возможных и планируемых мероприятиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий), в том числе с использованием АИУС РСЧС через «Личный кабинет ЕДДС»;

мониторинг состояния комплексной безопасности объектов социального назначения, здравоохранения и образования с круглосуточным пребыванием людей;

контроль и принятие мер по обеспечению готовности к задействованию муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения населения, в том числе комплексной системы экстренного оповещения населения (при ее наличии), а также обеспечение устойчивого и непрерывного функционирования системы управления и средств автоматизации;

организация профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов ЕДДС для несения оперативного дежурства на муниципальном уровне РСЧС;

осуществление информационного обмена по оперативной обстановке с органами повседневного управления РСЧС, в том числе с использованием АИУС РСЧС через «Личный кабинет ЕДДС» и АПК «Безопасный город»;

представление в ЦУКС ГУ МЧС России по Чувашской Республике-Чувашии  отчета о проведенных превентивных мероприятиях в соответствии с полученным прогнозом возможных ЧС (происшествий) или оперативным предупреждением о прохождении комплекса опасных и неблагоприятных метеорологических явлений;

доведение экстренных предупреждений об угрозе возникновения или о возникновении ЧС (происшествий), об опасных (неблагоприятных) метеорологических явлениях, моделях возможного развития обстановки, рекомендаций по снижению рисков до руководящего состава ОМСУ, ДДС, начальников территориальных отделов (старост населенных пунктов), организаторов мероприятий с массовым пребыванием людей, туристических групп на территории Вурнарского муниципального округа;

участие в проведении учений и тренировок с органами повседневного управления РСЧС и органами управления ГО по выполнению возложенных на них задач.

5. Порядок работы ЕДДС

1. Для обеспечения своевременного и эффективного реагирования на угрозы возникновения и возникновение ЧС (происшествий) в ЕДДС организуется круглосуточное дежурство оперативной дежурной смены.

2. К несению дежурства в составе ОДС ЕДДС допускается дежурно-диспетчерский персонал, прошедший стажировку на рабочем месте и допущенный в установленном порядке к несению дежурства.

Специалисты ЕДДС должны получать дополнительное профессиональное образование по соответствующим программам подготовки в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на осуществление дополнительного профессионального образования, в течение первого года со дня назначения на должность и не реже одного раза в пять лет.

3. Перед заступлением очередной ОДС на дежурство руководителем ЕДДС или лицом его замещающим должен проводиться инструктаж дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС согласно утвержденному плану проведения инструктажа. В ходе инструктажа до дежурно-диспетчерского персонала доводятся оперативная обстановка, задачи на очередное дежурство, анализируются характерные недостатки в действиях персонала и указываются меры, исключающие их повторение.

Со сменяющейся ОДС ЕДДС руководителем ЕДДС (или лицом его замещающим) проводится подведение итогов несения оперативного дежурства, в ходе которого осуществляется разбор действий дежурно-диспетчерского персонала за прошедшее дежурство, доводятся основные недостатки и указываются меры, исключающие повторение выявленных недостатков.

4. В ходе приема-сдачи дежурства специалисты заступающей ОДС принимают у специалистов сменяющейся ОДС документацию, средства связи, АРМ и другое оборудование с занесением соответствующих записей в журнале приема-сдачи дежурства.

5. Привлечение специалистов ОДС ЕДДС к решению задач, не связанных с несением оперативного дежурства, не допускается.

6. Во время несения дежурства специалисты ОДС ЕДДС выполняют функциональные задачи в соответствии с должностными инструкциями и алгоритмами действий.

При нарушении трудовой дисциплины, безопасности связи, правил эксплуатации техники (оборудования), техники безопасности и пожарной безопасности дежурно-диспетчерский персонал может быть отстранен от несения дежурства.

Право отстранения от дежурства дежурно-диспетчерского персонала принадлежит руководителю ЕДДС (или лицу его замещающему).

В зависимости от степени тяжести и последствий допущенных нарушений виновные лица ОДС привлекаются к установленной законом ответственности в соответствии с действующим законодательством.

7. Информация об угрозах возникновения и возникновении ЧС (происшествий) поступает в ЕДДС по всем имеющимся каналам связи и информационным системам.

Вся информация об угрозе возникновения или о возникновении ЧС (происшествия) регистрируется в установленном порядке дежурно-диспетчерским персоналом ЕДДС и незамедлительно передается в ЭОС, которые необходимо направить в зону ЧС (происшествия), а также в ЦУКС ГУ МЧС России по Чувашской Республике-Чувашии.

8. Ежемесячно руководителем ЕДДС или лицом, его замещающим проводится анализ функционирования ЕДДС и организации взаимодействия с ДДС, действующими на территории Вурнарского муниципального округа.

9. Анализы функционирования ЕДДС Вурнарского муниципального округа и организации взаимодействия с ДДС, действующими на территории Вурнарского муниципального округа, ежеквартально рассматриваются на заседании КЧС  и ОПБ муниципального образования.

5.10. Анализ функционирования ЕДДС ежегодно рассматривается на заседании КЧС и ОПБ Вурнарского муниципального округа.

6. Режимы функционирования ЕДДС

2. ЕДДС функционирует в режимах: повседневной деятельности - при отсутствии угрозы возникновения ЧС; повышенной готовности - при угрозе возникновения ЧС; чрезвычайной ситуации - при возникновении и ликвидации ЧС.

3. В режиме повседневной деятельности ЕДДС осуществляет круглосуточное дежурство, находясь в готовности к экстренному реагированию на угрозу возникновения или возникновение ЧС (происшествий). В этом режиме ЕДДС Вурнарского муниципального округа осуществляет:

прием от населения, организаций и ДДС информации (сообщений) об угрозе или факте возникновения ЧС (происшествия);

сбор, обработку и обмен информацией в области защиты населения и территорий от ЧС (происшествий) и обеспечения пожарной безопасности, с использованием информационных систем, в том числе АИУС РСЧС;

обобщение и анализ информации о ЧС (происшествиях) за сутки дежурства и представление соответствующих докладов в установленном порядке;

мероприятия по поддержанию в готовности к применению программно - технических средств ЕДДС, средств связи и технических средств оповещения муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения;

передачу информации об угрозе возникновения или возникновении ЧС (происшествия) по подчиненности, в первоочередном порядке председателю КЧС и ОПБ Вурнарского муниципального округа, руководителю органа, специально уполномоченного на решение задач в области защиты населения и территорий от ЧС, создаваемого при ОМСУ, в ЭОС, которые необходимо направить к месту или задействовать при ликвидации ЧС (происшествий), в ЦУКС ГУ МЧС России по Чувашской Республике-Чувашии и в организации (подразделения) ОИВС, обеспечивающих деятельность этих органов в области защиты населения и территорий от ЧС;

по решению высшего должностного лица Вурнарского муниципального округа (председателя КЧС и ОПБ) с пункта управления ЕДДС проводит информирование населения о ЧС;

мониторинг и анализ данных информационных систем в целях получения сведений о прогнозируемых и (или) возникших чрезвычайных ситуациях и их последствиях, информации (прогностической и фактической) об опасных и неблагоприятных природных явлениях, о состоянии ПОО, опасных производственных объектов, а также о состоянии окружающей среды, в том числе от АПК «Безопасный город» и АИУС РСЧС;

внесение необходимых изменений в базу данных, а также в структуру и содержание оперативных документов по реагированию ЕДДС на ЧС (происшествия);

разработку, корректировку и согласование с ДДС, действующими на территории муниципального образования, соглашений и регламентов информационного взаимодействия при реагировании на ЧС (происшествия);

контроль за своевременным устранением неисправностей и аварий на системах жизнеобеспечения Вурнарского муниципального округа;

уточнение и корректировку действий ДДС, привлекаемых к реагированию на вызовы (сообщения о происшествиях), поступающих по всем имеющимся видам и каналам связи, в том числе по системе - 112;

контроль результатов реагирования на вызовы (сообщения о происшествиях), поступающие по всем имеющимся видам и каналам связи, в том числе по системе - 112;

организация работы со старостами населенных пунктов в соответствии с утвержденным графиком взаимодействия ОДС ЕДДС;

направление в органы управления муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС по принадлежности прогнозов, полученных от ЦУКС ГУ МЧС России по Чувашской Республике - Чувашии, об угрозах возникновения ЧС (происшествий) и моделей развития обстановки по неблагоприятному прогнозу в пределах Вурнарского муниципального округа.

4. ЕДДС взаимодействует с ДДС, функционирующими на территории Вурнарского муниципального округа, на основании заключенных соглашений об информационном взаимодействии, согласно которым оперативная информация о текущей обстановке в режиме повседневной деятельности передается в ЕДДС.

5. Сообщения, идентифицированные как сообщения об угрозе возникновения или возникновении ЧС (происшествия), поступившие в ДДС, согласно соглашениям об информационном взаимодействии передаются в ЕДДС. Сообщения о ЧС (происшествиях), которые не относятся к сфере ответственности принявшей их дежурно-диспетчерской службы, незамедлительно передаются соответствующей ДДС по предназначению.

6. В режим повышенной готовности ЕДДС, привлекаемые ЭОС и ДДС организаций (объектов) переводятся решением Главы Вурнарского муниципального округа при угрозе возникновения ЧС. В режиме повышенной готовности ЕДДС дополнительно осуществляет:

взаимодействие с руководителями соответствующих служб по вопросам подготовки сил и средств РСЧС, ЭОС и ДДС организаций к действиям в случае возникновения ЧС (происшествия);

оповещение и персональный вызов должностных лиц КЧС и ОПБ муниципального образования, органа, специально уполномоченного на решение задач в области защиты населения и территорий от ЧС;

передачу информации об угрозе возникновения ЧС (происшествия) по подчиненности, в первоочередном порядке председателю КЧС и ОПБ муниципального образования, руководителю органа, специально уполномоченного на решение задач в области защиты населения и территорий от ЧС, создаваемого при ОМСУ, в ЭОС, которые необходимо направить к месту или задействовать при ликвидации ЧС (происшествия), в ЦУКС ГУ МЧС России по Чувашской Республике-Чувашии и в организации (подразделения) ОИВС, обеспечивающих деятельность этих органов в области защиты населения и территорий от ЧС;

получение и анализ данных наблюдения и контроля за обстановкой на территории Вурнарского муниципального округа, на ПОО, опасных производственных объектах, а также за состоянием окружающей среды;

прогнозирование возможной обстановки, подготовку предложений по действиям привлекаемых ЭОС и ДДС организаций, сил и средств РСЧС;

корректировку алгоритмов действий ЕДДС на угрозу возникновения ЧС и планов взаимодействия с соответствующими ЭОС и ДДС организаций, силами и средствами РСЧС, действующими на территории Вурнарского муниципального округа в целях предотвращения ЧС;

контроль и координацию действий ЭОС и ДДС организаций, сил и средств РСЧС при принятии ими экстренных мер по предотвращению возникновения ЧС или смягчению ее последствий; обеспечение информирования населения о ЧС;

по решению Главы Вурнарского муниципального округа (председателя КЧС и ОПБ), с пункта управления ЕДДС проводит оповещение населения о ЧС (в том числе через операторов сотовой связи);

представление докладов в органы управления в установленном порядке; доведение информации об угрозе возникновения ЧС до начальников территориальных   отделов (старост населенных пунктов);

направление в ЦУКС ГУ МЧС России по Чувашской Республике-Чувашии, другие органы управления, в установленном порядке, сведений о проведенных превентивных мероприятиях в соответствии с полученным прогнозом возможных ЧС или оперативным предупреждением о прохождении комплекса опасных и неблагоприятных метеорологических явлений.

6.6. В режим чрезвычайной ситуации ЕДДС, привлекаемые ЭОС и ДДС организаций (объектов) и силы муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС переводятся решением Главы Вурнарского муниципального округа при возникновении ЧС. В этом режиме ЕДДС дополнительно осуществляет выполнение следующих задач:

организует экстренное оповещение и направление к месту ЧС сил и средств РСЧС, привлекаемых к ликвидации ЧС, осуществляет координацию их действий по предотвращению и ликвидации ЧС, а также реагированию на происшествия после получения необходимых данных;

самостоятельно принимает решения по защите и спасению людей (в рамках своих полномочий);

осуществляет сбор, обработку и представление собранной информации, проводит оценку обстановки, дополнительное привлечение к реагированию

ЭОС и ДДС организаций, действующих на территории Вурнарского муниципального округа, проводит оповещение старост населенных пунктов и начальников территориальных отделов в соответствии со схемой оповещения;

по решению Главы Вурнарского муниципального округа (председателя КЧС и ОПБ) с пункта управления ЕДДС, а также через операторов сотовой связи проводит оповещение населения о ЧС;

осуществляет сбор, обработку, уточнение и представление оперативной информации о развитии ЧС, а также координацию действий ЭОС, ДДС организаций, привлекаемых к ликвидации ЧС, сил и средств РСЧС;

осуществляет постоянное информационное взаимодействие с руководителем ликвидации ЧС, Главой администрации Вурнарского муниципального округа (председателем КЧС и ОПБ), ОДС ЦУКС ГУ МЧС России по Чувашской Республике-Чувашии и организациями (подразделениями) ОИВС, обеспечивающими деятельность этих органов в области защиты населения и территорий от ЧС, оперативным штабом ликвидации ЧС и тушения пожаров, ЭОС, ДДС организаций, а также со старостами населенных пунктов и начальниками территориальных отделов о ходе реагирования на ЧС и ведения аварийно-восстановительных работ;

осуществляет контроль проведения аварийно-восстановительных и других неотложных работ;

готовит и представляет в органы управления доклады и донесения о ЧС в установленном порядке;

готовит предложения в решение КЧС и ОПБ Вурнарского муниципального округа на ликвидацию ЧС;

ведет учет сил и средств территориальной подсистемы РСЧС, действующих на территории Вурнарского муниципального округа, привлекаемых к ликвидации ЧС.

6.7. При подготовке к ведению и ведении ГО ЕДДС осуществляют: получение сигналов оповещения и (или) экстренную информацию, подтверждают ее получение у вышестоящего органа управления ГО;

организацию оповещения руководящего состава ГО Вурнарского муниципального округа, сил ГО, дежурных служб (руководителей) социально значимых объектов и дежурных (дежурно-диспетчерских) служб организаций, эксплуатирующих опасные производственные объекты I и II классов опасности, особо радиационно-опасные и ядерно-опасные производства и объекты, последствия аварий на которых могут причинять вред жизни и здоровью населения, проживающего или осуществляющего хозяйственную деятельность в зонах воздействия поражающих факторов за пределами их территорий, гидротехнические сооружения чрезвычайно высокой опасности и гидротехнические сооружения высокой опасности;

обеспечение оповещения населения, находящегося на территории Вурнарского муниципального округа;

организацию приема от организаций, расположенных на территории Вурнарского муниципального округа, информации по выполнению мероприятий ГО с доведением ее до органа управления ГО Вурнарского муниципального округа;

ведение учета сил и средств ГО, привлекаемых к выполнению мероприятий ГО.

1. В режимах повышенной готовности и чрезвычайной ситуации информационное взаимодействие между ДДС осуществляется через ЕДДС. Для этого в ЕДДС от взаимодействующих ДДС в первоочередном обязательном порядке и на безвозмездной основе передаются сведения об угрозе возникновения или возникновении ЧС, сложившейся обстановке, принятых мерах, задействованных и, требуемых дополнительно, силах и средствах. Поступающая в ЕДДС информация доводится до всех заинтересованных ДДС.

2. Функционирование ЕДДС при подготовке к ведению и ведении ГО осуществляется в соответствии с планом приведения в готовность гражданской обороны и планом гражданской обороны и защиты населения муниципального образования, инструкциями дежурно-диспетчерскому персоналу ЕДДС по действиям в условиях особого периода.

3. В муниципальных образованиях, не находящихся в безопасном районе, при приведении в готовность ГО предусматривается размещение ОДС ЕДДС на защищенных пунктах управления.

7. Состав и структура ЕДДС

7.1. ЕДДС включает в себя персонал ЕДДС, технические средства управления, связи и оповещения.

7.2. В состав персонала ЕДДС входят:

руководство ЕДДС:  начальник ЕДДС;

дежурно-диспетчерский персонал ЕДДС: восемь  оперативных дежурных.

Рекомендуемый состав, численность и структура специалистов ЕДДС определен Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 22.7.01-2021 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-диспетчерская служба. Основные положения».

7.3. Из числа дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС формируются ОДС из расчета несения круглосуточного дежурства, численный состав которых определяется в зависимости от категории ЕДДС, характеристик муниципального образования (наличия ПОО, состояния транспортной инфраструктуры, наличия рисков возникновения ЧС (происшествий) (но не менее двух человек в ОДС).

7.4. Количество помощников дежурного оперативного - операторов - 112 в составе ОДС определяется, в зависимости от категории ЕДДС, количества населения в муниципальном образовании, средней продолжительности обработки звонка и количества звонков в сутки, но не менее, чем указано в утвержденной проектной документации (с учетом решений проектно-сметной документации по реализации системы - 112).

Помощники дежурного оперативного - операторы - 112 должны отвечать квалификационным требованиям, установленным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06.10.2021 № 681н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по приему и обработке экстренных вызовов».

7.5. Для выполнения функциональных обязанностей аналитика и специалиста службы технической поддержки ЕДДС могут быть привлечены специалисты соответствующего профиля, не входящие в состав штатной структуры ЕДДС.

7.6. Численный состав ЕДДС при необходимости может быть дополнен другими должностными лицами по решению высшего должностного лица муниципального образования.

8. Комплектование и подготовка кадров ЕДДС

8.1. Комплектование ЕДДС персоналом осуществляется в порядке, установленном ОМСУ.

8.2. Основными формами обучения на местах персонала ЕДДС являются мероприятия оперативной подготовки (тренировки, учения), занятия по профессиональной подготовке, ежедневный инструктаж перед заступлением дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС на дежурство.

8.3. Мероприятия оперативной подготовки осуществляются в ходе проводимых ЦУКС ГУ МЧС России по Чувашской Республике-Чувашии тренировок, а также в ходе тренировок с ДДС, действующими на территории при проведении различных учений и тренировок с органами управления и силами РСЧС.

8.4. На дополнительное профессиональное образование специалисты ЕДДС направляются решением руководителя ЕДДС. Дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации в области защиты от ЧС руководителей и специалистов ЕДДС проводят в учебно-методических центрах по ГО и ЧС Чувашской Республике-Чувашии, на курсах ГО муниципальных образований, а также в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам в области защиты от ЧС, находящихся в ведении МЧС России и других ФОИВ. Специалисты ЕДДС должны проходить дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в пять лет. Для лиц, впервые назначенных на должность, дополнительное профессиональное образование проводится в течение первого года работы.

8.5. В целях поддержания уровня профессиональной подготовленности дежурно-диспетчерского персонала ЕДДС, совершенствования его практических навыков в выполнении функциональных обязанностей, а также овладения новыми навыками руководство ЕДДС организовывает подготовку дежурно-диспетчерского персонала по специально разработанной МЧС России программе, с последующим принятием зачетов не реже 1 раза в год.

8.6. При необходимости дежурно-диспетчерский персонал ЕДДС может быть направлен на прохождение стажировки в ЦУКС ГУ МЧС России по Чувашской Республике-Чувашии.

9. Требования к руководству и дежурно-диспетчерскому персоналу ЕДДС

9.1. Руководство и дежурно-диспетчерский персонал ЕДДС должны знать:

требования нормативных правовых актов в области защиты населения и территорий от ЧС и ГО;

риски возникновения ЧС (происшествий), характерные для муниципального образования;

административно-территориальное деление, численность населения, географические, климатические и природные особенности муниципального образования и субъекта Российской Федерации, а также другую информацию о регионе и  Вурнарском муниципальном округе;

состав сил и средств постоянной готовности муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС, их задачи, порядок их привлечения, дислокацию, назначение, тактико-технические характеристики специальной техники;

зону ответственности ЕДДС и зоны ответственности служб экстренного реагирования и взаимодействующих организаций, действующих на территории  Вурнарского муниципального округа;

ПОО, опасные производственные объекты, объекты социального назначения, объекты с массовым пребыванием людей, находящиеся в зоне ответственности, их адреса, полное наименование и характеристики;

порядок проведения эвакуации населения из зоны ЧС, местонахождение пунктов временного размещения, их вместимость;

порядок использования различных информационно - справочных ресурсов и материалов, в том числе паспортов территорий;

назначение и тактико-технические характеристики автоматизированной системы ЕДДС, порядок выполнения возложенных на нее задач, порядок эксплуатации средств связи и другого оборудования, обеспечивающего функционирование ЕДДС;

общую характеристику соседних муниципальных образований; 

функциональные обязанности и должностные инструкции; алгоритмы действий персонала ЕДДС в различных режимах функционирования;

документы, определяющие действия персонала ЕДДС по сигналам управления и оповещения;

правила и порядок ведения делопроизводства.

9.2. Руководитель  ЕДДС должен обладать навыками:

организовывать выполнение и обеспечивать контроль выполнения поставленных перед ЕДДС задач;

разрабатывать нормативно-методическую базу развития и обеспечения функционирования ЕДДС, в том числе соглашения и регламенты информационного взаимодействия с ДДС, действующими на территории  Вурнарского муниципального округа и службами жизнеобеспечения муниципального образования;

организовывать оперативно-техническую работу, дополнительное профессиональное образование персонала ЕДДС;

организовывать проведение занятий, тренировок и учений; разрабатывать предложения по дальнейшему совершенствованию, развитию и повышению технической оснащенности ЕДДС; уметь использовать в работе информационные системы.

9.3. Требования к руководителю ЕДДС: высшее образование, стаж оперативной работы не менее 3 лет на оперативных должностях в области обеспечения защиты населения и территорий и дополнительное профессиональное образование по установленной программе в соответствии с программой повышения квалификации в области защиты от ЧС руководителей и специалистов ЕДДС, допуск к работе со сведениями, составляющими государственную тайну (при необходимости).

9.4. Дежурно-диспетчерский персонал ЕДДС должен обладать навыками: осуществлять постоянный сбор и обработку оперативной информации

о фактах или угрозе возникновения ЧС (происшествий) и контроль проведения работ по ликвидации ЧС (происшествий);

проводить анализ и оценку достоверности поступающей информации; качественно и оперативно осуществлять подготовку управленческих, организационных и планирующих документов;

применять в своей работе данные прогнозов развития обстановки; обеспечивать оперативное руководство и координацию деятельности органов управления и сил ГО и муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС;

осуществлять мониторинг средств массовой информации в сети интернет; использовать все функции телекоммуникационного оборудования и оргтехники на АРМ, в том числе установленного комплекта видеоконференцсвязи;

применять данные информационных систем и расчетных задач; работать на персональном компьютере на уровне уверенного пользователя (знание программ офисного пакета, умение пользоваться электронной почтой, интернет и информационно - справочными ресурсами);

уметь пользоваться программными средствами, информационными системами, используемыми в деятельности ЕДДС (в том числе системой - 112, АПК «Безопасный город», АИУС РСЧС (ИС «Атлас опасностей и рисков»), МКА ЖКХ, ИСДМ-Рослесхоз и др.);

безошибочно набирать на клавиатуре текст со скоростью не менее 150 символов в минуту;

четко говорить по радиостанции и телефону одновременно с работой за компьютером;

своевременно формировать установленный комплект документов по вводной (в рамках мероприятий оперативной подготовки) или ЧС (происшествию);

в соответствии с установленными временными нормативами осуществлять подготовку оперативных расчетов, докладов, требуемых отчетных документов, а также информирование руководства  Вурнарского муниципального округа о ЧС, руководителей сил и средств, участвующих в ликвидации ЧС;

запускать аппаратуру информирования и оповещения населения;  использовать различные информационно - справочные ресурсы и материалы, в том числе паспорта территорий (объектов), необходимые для подготовки оперативных расчетов, докладов, требуемых отчетных документов.

9.5. Дежурно-диспетчерскому персоналу ЕДДС запрещено:

вести телефонные переговоры, не связанные с несением оперативного дежурства;

предоставлять какую-либо информацию средствам  массовой  информации и посторонним   лицам   без   указания   руководства   Вурнарского муниципального округа; 

допускать в помещения ЕДДС посторонних лиц;

отлучаться с места несения оперативного дежурства без разрешения руководителя ЕДДС;

выполнять задачи, не предусмотренные должностными обязанностями и инструкциями и использовать оборудование и технические средства не по назначению.

9.6. Требования к дежурно-диспетчерскому персоналу ЕДДС: наличие высшего или среднего профессионально образования;

умение пользоваться техническими средствами, установленными в зале ОДС ЕДДС;

знание нормативных документов в области защиты населения и территорий;

знание правил эксплуатации технических средств оповещения муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения, а также структуры, способов и порядка оповещения населения  Вурнарского муниципального округа;

наличие специальной подготовки по установленной программе по направлению деятельности;

наличие допуска к работе со сведениями, составляющими государственную тайну (при необходимости).

9.7. ЕДДС могут предъявлять к дежурно-диспетчерскому персоналу дополнительные требования.

10. Требования к помещениям ЕДДС

10.1. ЕДДС представляет собой рабочие помещения для персонала ЕДДС (зал ОДС, кабинет руководителя ЕДДС, комната отдыха и приема пищи, серверная), оснащенные необходимыми техническими средствами и документацией (перечень документации в соответствии с Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 22.07.01-2021 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-диспетчерская служба. Основные положения»). ЕДДС размещается в помещениях, предоставляемых ОМСУ. По решению высшего должностного лица муниципального образования в ЕДДС могут оборудоваться и иные помещения.

10.2. Конструктивные решения по установке и монтажу технических средств в помещениях ЕДДС выбираются с учетом минимизации влияния внешних воздействий на технические средства с целью достижения необходимой работоспособности оборудования ЕДДС в условиях ЧС, в том числе и в военное время.

10.3. Электроснабжение технических средств ЕДДС должно осуществляться от единой энергетической системы России в соответствии с категорией электроснабжения не ниже первой, а для населенных пунктов с населением свыше 500 тыс. человек - первой категории особой группы.

10.3.2. Система резервного электроснабжения должна обеспечить работоспособность систем телефонной связи, серверного оборудования, видеоконференцсвязи, отображения информации, оповещения, мониторинга транспортных средств, внутренней связи в течение времени, необходимого для перехода на резервный источник электропитания.

10.4. Расчет потребностей в площадях помещений ЕДДС производится на базе требований действующих санитарных правил и норм, устанавливающих обязательные требования к обеспечению безопасных для человека условий труда и на основе значений количества специалистов ОДС.

10.5. Зал ОДС ЕДДС должен обеспечивать возможность одновременной работы в едином информационном пространстве ОДС, а также Главы Вурнарского муниципального округа (председателя КЧС и ОПБ), заместителя председателя КЧС и ОПБ.

10.6. Для предотвращения несанкционированного доступа посторонних лиц зал ОДС ЕДДС оборудуется автоматическим запорным устройством и средствами видеонаблюдения. Порядок допуска в помещения ЕДДС устанавливается ОМСУ или юридического лица, в состав которого входит ЕДДС.

10.7. Для несения круглосуточного дежурства ОДС ЕДДС должна быть предусмотрена отдельная комната отдыха и приема пищи, в которых созданы необходимые бытовые условия.

10.8. Каждый сотрудник ЕДДС обязан носить специальную форму во время исполнения служебных обязанностей в соответствии с требованиями Национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 22.7.01-2021 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Единая дежурно-диспетчерская служба. Основные положения».

11. Требования к оборудованию ЕДДС

11 .1. В целях обеспечения приема и передачи документов управления, обмена всеми видами информации со всеми взаимодействующими органами управления в установленные сроки и с требуемым качеством доведения сигналов оповещения до органов управления и населения в ЕДДС должна быть создана информационно-телекоммуникационная инфраструктура с соответствующим уровнем информационной безопасности, включающая: КСА ЕДДС; единый центр оперативного реагирования АПК «Безопасный город»; КСА системы - 112 (с учетом решений проектно-сметной документации по реализации системы - 112); систему связи и систему оповещения.

Муниципальная автоматизированная система централизованного оповещения должна соответствовать требованиям Положения о системах оповещения населения, утвержденного совместным приказом МЧС России и Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 31.07.2020 № 578/365 (зарегистрирован в Минюсте России 26.10.2020 № 60567).

11.2. КСА ЕДДС предназначен для обеспечения автоматизированного выполнения персоналом ЕДДС возложенных функций и должен включать технически взаимосвязанные: систему хранения, обработки и передачи данных; систему видеоконференцсвязи; систему отображения информации; систему мониторинга стационарных объектов и подвижных транспортных средств.

КСА ЕДДС создаются как муниципальные информационные системы, к которым предъявляются требования о защите информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в государственных информационных системах, установленные законодательством Российской Федерации.

11.2.1. Система хранения, обработки и передачи данных должна состоять из следующих элементов: оборудование ЛВС; оборудование хранения и обработки данных; оргтехника.

11.2.1.1. Оборудование ЛВС должно обеспечивать объединение АРМ ЕДДС для обмена между ними информацией в электронном виде, подключение к внешним сетям (выделенным сетям связи и интернет). Подключение ЛВС к сети интернет должно осуществляться только с применением сертифицированных средств защиты информации. При отсутствии сертифицированных средств защиты информации к сети интернет могут подключаться АРМ, не включенные в ЛВС.

Подключение АРМ персонала ЕДДС к информационно- телекоммуникационной инфраструктуре МЧС России должно осуществляться только  с применением  сертифицированных  средств  криптографической  защиты

информации.

Оборудование ЛВС должно состоять из следующих основных компонентов:

первичный  маршрутизатор  (коммутатор);   коммутаторы   для   построения иерархической структуры сети. Подключение ЛВС к внешним сетям должно быть осуществлено при помощи каналообразующего  оборудования,  реализующего  ту или иную технологию подключения.

Оборудование ЛВС должно размещаться в телекоммуникационных шкафах в помещениях с соответствующими климатическими условиями. Для поддержания в телекоммуникационных шкафах установленной температуры и влажности должны быть установлены системы кондиционирования.

На АРМ персонала ЕДДС должны быть установлены, настроены и корректно функционировать сертифицированные средства антивирусной защиты информации.

11.2.1.2. Оборудование хранения и обработки данных должно включать в себя следующие основные элементы:

сервера повышенной производительности для хранения информации (файлы, базы данных);

           АРМ персонала ЕДДС с установленными информационными системами. Сервера должны обеспечивать хранение и обработку информации как в формали- зованном, так и в неформализованном виде. Объем хранилища определяется в соответствии с перечнем, объемом хранящейся информации и сроком ее хранения.

АРМ персонала ЕДДС должны поддерживать работу в основных офисных приложениях (текстовый редактор, табличный редактор, редактор презентаций, электронная почта), а также в специализированном программном обеспечении.

11.2.2. Система видеоконференцсвязи должна обеспечивать участие персонала ЕДДС, а также других должностных лиц в селекторных совещаниях со всеми взаимодействующими органами управления. Система видеоконференцсвязи должна состоять из следующих основных элементов: видеокодек; видеокамера; микрофонное оборудование; оборудование звукоусиления.

11.2.2.1. Видеокодек может быть реализован как на аппаратной, так и на программной платформе. Видеокодек должен обеспечивать:

работу по основным протоколам видеосвязи (H.323, SIP); выбор скорости соединения;

подключение видеокамер в качестве источника изображения; подключение микрофонного оборудования в качестве источника звука.

11.2.2.2. Видеокамера должна обеспечивать возможность показа общего вида помещения ЕДДС, а также наведение на участника (участников) селекторного совещания. В видеокамере должны быть реализованы функции трансфокации (приближение/удаление), а также функции поворота с помощью пульта дистанционного управления или через интерфейс компьютера.

11.2.2.3. Микрофонное оборудование должно обеспечивать:

разборчивость речи всех участников селекторного совещания;

подавление «обратной связи»;

включение/выключение микрофонов участниками совещания;

возможность использования более чем одного микрофона.

При необходимости, для подключения микрофонов может быть использован микшерный пульт.

11.2.2.4. Оборудование звукоусиления должно обеспечивать транслирование звука от удаленного абонента без искажений.

Оборудование звукоусиления должно быть согласовано с микрофонным оборудованием для исключения взаимного негативного влияния на качество звука.

11.2.2.5. Изображение от удаленного абонента должно передаваться на систему отображения информации ЕДДС.

11.2.2.6. Система видеоконференцсвязи должна быть согласована по характеристикам видеоизображения с системой отображения информации.

11.2.3. Система отображения информации (видеостена) должна обеспечивать вывод информации с АРМ, а также с оборудования видеоконференцсвязи.

Система отображения информации должна состоять из видеостены, реализованной на базе жидкокристаллических или проекционных модулей. Размеры видеостены должны соответствовать размеру помещения и обеспечивать обзор с любого АРМ в зале ОДС ЕДДС.

Система отображения информации должна иметь возможность разделения видеостены на сегменты для одновременного вывода информации с различных источников. Для этого необходимо предусмотреть контроллер видеостены и матричный коммутатор видеосигналов.

Должна быть предусмотрена возможность наращивания системы отображения информации за счет подключения дополнительных сегментов.

11.2.4. Система мониторинга стационарных объектов и подвижных транспортных средств должна обеспечивать прием данных от объектов мониторинга, отображение объектов мониторинга, а также транспортных средств, оснащаемых аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS, в соответствии с перечнем Министерства транспорта Российской Федерации, на территории соответствующего городского округа, муниципального района.

11.3. Система связи и система оповещения должна включать в себя: систему телефонной связи; систему радиосвязи; систему оповещения населения, в том числе комплексную систему экстренного оповещения населения и оповещения должностных лиц; систему внутренней связи.

Муниципальная автоматизированная система централизованного оповещения включает в себя специальные программно-технические средства оповещения, средства комплексной системы экстренного оповещения населения, общероссийской комплексной системы информирования и оповещения населения в местах массового пребывания людей, громкоговорящие средства на подвижных объектах, мобильные и носимые средства оповещения, а также сети связи и вещания, обеспечивающие ее функционирование.

11.3.1. Система телефонной связи ЕДДС должна состоять из следующих элементов: мини-АТС; телефонные аппараты; система записи телефонных переговоров.

11.3.1.1. Мини-АТС должна обеспечивать:

прием телефонных звонков одновременно от нескольких абонентов; автоматическое определение номера звонящего абонента; сохранение в памяти входящих, исходящих и пропущенных номеров; прямой набор номера с телефонных аппаратов (дополнительных консолей);

переадресацию вызова на телефоны внутренней телефонной сети и городской телефонной сети общего пользования.

11.3.1.2. Телефонные аппараты должны обеспечивать: отображение номера звонящего абонента на дисплее; набор номера вызываемого абонента одной кнопкой; одновременную работу нескольких линий; функцию переадресации абонента;

возможность подключения дополнительных консолей для расширения количества абонентов с прямым набором; наличие микротелефонной гарнитуры.

11.3.1.3. Система записи телефонных переговоров должна обеспечивать запись всех исходящих и входящих телефонных разговоров со всех подключенных телефонных аппаратов персонала ЕДДС.

11.3.1.4. Должны быть обеспечены телефонные каналы связи между ЕДДС и ЦУКС ГУ МЧС России по субъекту Российской Федерации, ЕДДС соседних муниципальных образований, а также с ДДС, действующими на территории муниципального образования, в том числе ДДС ПОО.

Допускается организация телефонной связи путем программирования на консоли кнопок прямого вызова абонента.

В качестве каналов прямой телефонной связи не могут быть использованы каналы для приема звонков от населения.

Должны быть предусмотрены резервные каналы связи.

11.3.2. Система радиосвязи должна обеспечивать устойчивую связь с подвижными и стационарными объектами, оборудованными соответствующими средствами связи.

Система радиосвязи должна состоять из следующих основных элементов:

УКВ-радиостанция;

КВ-радиостанция.

Для организации радиосетей должны быть получены разрешения на частоты в Радиочастотной службе Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций.

Радиостанции должны быть зарегистрированы в установленном порядке в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций.

11.3.3. Система оповещения населения должна обеспечивать своевременное доведение сигналов оповещения и экстренной информации до руководящего состава ГО и муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС, сил ГО и РСЧС муниципального образования, ДДС, населения на территории муниципального образования, об опасностях, возникающих при угрозе возникновения или возникновении ЧС природного и техногенного характера, а также при ведении военных действий или вследствие этих действий, о правилах поведения населения и необходимости проведения мероприятий по защите. Для обеспечения своевременной передачи населению сигналов оповещения и экстренной информации комплексно используются:

сеть электрических, электронных сирен и мощных акустических систем;

сеть проводного радиовещания;

сеть уличной радиофикации;

сеть кабельного телерадиовещания;

сеть эфирного телерадиовещания;

сеть подвижной радиотелефонной связи;

сеть местной телефонной связи, в том числе таксофоны, предназначенные для оказания универсальных услуг телефонной связи с функцией оповещения; сети связи операторов связи и ведомственные; сети систем персонального радиовызова; информационно-телекоммуникационная сеть интернет; громкоговорящие средства на подвижных объектах, мобильные и носимые средства оповещения.

Задействование средств системы оповещения населения должно осуществляться старшим дежурным оперативным со своего рабочего места (дежурным оперативным) по решению высшего должностного лица муниципального образования (председателя КЧС и ОПБ) с последующим докладом.

Система оповещения должностных лиц должна обеспечивать оповещение руководящего состава ОМСУ, органов управления и сил РСЧС муниципального уровня, ДДС, действующих на территории Вурнарского муниципального округа. Система оповещения персонала может быть реализована на базе персонального компьютера с установленной платой подключения телефонных линий. Количество телефонных линий должно определяться исходя из количества оповещаемых абонентов и требуемого времени оповещения.

Для оповещения персонала не должны задействоваться каналы (линии) связи, предназначенные для приема звонков от населения, а также каналы прямой телефонной связи.

Задействование муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28.12.2020 № 2322 «О порядке взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления с операторами связи и редакциями средств массовой информации в целях оповещения населения о возникающих опасностях» и разделом III Положения о системах оповещения населения, утвержденного совместным приказом МЧС России и Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации России от 31.07.2020 № 578/365.

11.3.4. Система внутренней связи должна обеспечивать оповещение лиц, находящихся в ЕДДС посредством задействования оборудования звукоусиления, установленного в помещениях ЕДДС (не распространяется на ЕДДС, размещенным в 2-3 смежных помещениях небольшой площади).

Система внутренней связи должна состоять из следующих основных элементов: микрофон диспетчера; усилитель мощности; акустические системы.

Оборудование системы внутренней связи должно быть согласовано друг с другом, в том числе по мощности, сопротивлению, частотным характеристикам.

Для максимального охвата персонала акустические системы должны располагаться как в помещениях ЕДДС, так и в коридорах между помещениями.

11 .4. Общие требования к составу объектов, оборудованию, структуре системы - 112 определены Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 22.7.03-2021 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Система обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112».

12. Финансирование ЕДДС

12.1. Финансирование создания и деятельности ЕДДС является расходным обязательством органов местного самоуправления и осуществляется из средств бюджетов муниципальных образований или иных источников в соответствии с законодательством Российской Федерации, включая бюджеты субъектов Российской Федерации.

12.2. Расходы на обеспечение деятельности ЕДДС в год рассчитываются по формуле:

Реддс = (А +В + С + D) * Ип + F * Ижкх, где:

А - прогнозируемые расходы бюджета ОМСУ на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала ЕДДС;

В - прогнозируемые расходы бюджета ОМСУ на оплату услуг связи и программного обеспечения;

С - прогнозируемые расходы бюджета ОМСУ на закупку материальных запасов, исходя из ежегодного потребления ЕДДС, могут включать расходы на приобретение канцелярских товаров и принадлежностей, форменного обмундирования и прочие затраты;

D - прогнозируемые расходы бюджета ОМСУ на закупку основных средств, могут включать расходы на закупку мебели, оборудование системы видеоконференцсвязи, оргтехники и др. исходя из установленных сроков эксплуатации;

Ип - индекс потребительских цен в среднем за год, установленный на очередной финансовый год;

F - прогнозируемые расходы бюджета ОМСУ на оплату коммунальных услуг, оказываемых ЕДДС;

ИЖКХ - индекс потребительских цен на услуги организации ЖКХ в среднем за год, установленный на очередной финансовый год.

12.3. При расчете коэффициента «А» рекомендовано учитывать: выплаты по должностному окладу;

надбавку за сложность и напряженность и специальный режим работы;

надбавку за выслугу лет;

премии по результатам работы;

материальную помощь;

оплату труда в нерабочие праздничные дни;

доплату за работу в ночное время;

начисления на выплаты по оплате труда (30,2 %).

12.4. При расчете коэффициента «В» рекомендовано учитывать: оплату услуг интернета;

оплату мобильной связи; абонентскую плату городских телефонов; обслуживание бухгалтерских программ; установку антивирусных программ; сопровождение справочно-правовых систем; затраты на услуги телеграфной связи;

информационно-техническую поддержку офисного оборудования и программного обеспечения;

затраты на прочие услуги связи.

12.5. При расчете коэффициента «С» рекомендовано учитывать: затраты на вещевое обеспечение;

затраты на приобретение канцелярских товаров и принадлежностей; затраты на продовольственное обеспечение (если это предусмотрено уставом юридического лица или положением о ЕДДС);

затраты на приобретение горюче-смазочных материалов для транспортных средств и специальной техники (если в составе ЕДДС есть в наличии оперативная группа ОМСУ);

затраты на техническое обслуживание помещений;

затраты на приобретение других запасных частей для вычислительной техники;

затраты на приобретение деталей для содержания принтеров, МФУ, копировальных аппаратов и иной оргтехники;

затраты на приобретение материальных запасов по обеспечению безопасности информации;

затраты на приобретение прочих материальных запасов.

12.6. При расчете коэффициента «D» рекомендовано учитывать: затраты на приобретение мониторов;

затраты на приобретение системных блоков;

затраты на приобретение носителей информации;

затраты на приобретение оборудования для видеоконференцсвязи;

затраты на приобретение систем кондиционирования;

затраты на приобретение прочих основных средств.

12.7. При расчете коэффициента «F» рекомендовано учитывать: услуги горячего водоснабжения;

услуги холодного водоснабжения; услуги водоотведения;                 услуги отопления;

услуги электроснабжения (в части питания компьютерной техники).

12.8. Для более качественного планирования финансовых средств на содержание ЕДДС целесообразно издать или внести изменения в существующие, с учетом вопросов обеспечения деятельности ЕДДС, на муниципальном или субъектовом уровне нормативный правовой акт, устанавливающий нормативные затраты на обеспечение функций ОМСУ и подведомственных казенных учреждений, которые будут включать в себя нормирование затрат по закупке товаров, работ и услуг для обеспечения продовольственного и вещевого обеспечения и прочие затраты на закупку товаров, работ, услуг в целях реализации своих функций.

12.9. Уровень заработной платы сотрудников ЕДДС должен быть не ниже средней заработной платы по Вурнарскому муниципальному округу.

13. Требования к защите информации

В ЕДДС должны выполняться требования по обеспечению защиты информации, предъявляемые к автоматизированным системам управления, государственным информационным системам и защите персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и приказом Федеральной службы по техническому и экспортному контролю от 11.02.2013 № 17 «Об утверждении требований о защите информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в государственных информационных системах» (зарегистрирован в Минюсте России 31.05.2013 № 28608).

Чувашская Республика

Администрация

Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.03.2023  г.  № 246

п. Вурнары
О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Вурнарского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений"
В целях реализации части 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  10 июня  2015 г. N 77 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Азимсирминского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений;

постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  26 августа  2015 г. N 104 «О внесении изменений в  постановление администрации Азимсирминского сельского  поселения Вурнарского района Чувашской Республики  от 10.06.2015г. № 77 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Азимсирминского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений»;

- постановление администрации Алгазинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  1 апреля  2016 г. N 17-па " "О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений";

-постановление администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики 18 марта 2016 N 02-02/32 "О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений"

- постановление администрации Большеторханского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  15 октября  2020 г. N 05 Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации Большеторханского сельского поселения»;

- постановление администрации Большеяушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  17 июня 2015 г.  N 41П «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации Большеторханского сельского поселения»;

- постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  23 декабря  2009 г.  N 112 «О       порядке      уведомления представителя     нанимателя (работодателя)       о      фактах обращения в целях склонения муниципального служащего  к совершению    коррупционных правонарушений»;

- постановление администрации Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  10 июня 2015 №77-1  «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения  муниципального служащего администрации Ермошкинского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений»;

- постановление администрации Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  26 августа 2015 № 93-1  «О внесении изменений в  постановление администрации Ермошкинского сельского  поселения Вурнарского района Чувашской Республики  от 10.06.2015г. № 77-1 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения  муниципального служащего администрации Ермошкинского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений»;

- постановление администрации Калининского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  9 декабря  2011 г. N 76 " "О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений";

- постановление администрации Калининского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  7 декабря  2011 г. N 64 " "О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений";

-постановление администрации Кольцовского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  7 декабря  2011 г. N 66 " "О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений";

- постановление администрации Малояушского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  6 июня 2016 № 60а г. N 64 " Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации Малояушского сельского поселения»;

- постановление администрации Ойкас-Кибекского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  1 июля  2015 г. N 44 " О порядке уведомления представителя нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации  Ойкас-Кибекского сельского поселения Вурнарского района  Чувашской Республики к совершению коррупционных правонарушений";

-постановление администрации Санарпосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  14 ноября 2019 г. N 72 " Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации Санарпосинского сельского поселения";

- постановление администрации Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  20 июля  2015 г. N 38-1 " О порядке уведомления представителя нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации  Сявалкасинского сельского поселения Вурнарского района  Чувашской Республики к совершению коррупционных правонарушений";

- постановление администрации Хирпосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  10 декабря   2010 г. N 44а " О порядке уведомления представителя нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений";

- постановление администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  24 декабря 2012 г. N 28а-ОД " О Порядке уведомления  муниципальными служащими  администрации Шинерского сельского поселения   о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных  правонарушений";

постановление администрации Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от  28 декабря  2012 г. N 111-О " О порядке уведомления представителя нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации  Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района  Чувашской Республики к совершению коррупционных правонарушений

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава Вурнарского муниципального округа
	А.В.Тихонов


Приложение
к постановлению администрации Вурнарского
муниципального округа от 23.03.2023 г. № 246

Порядок
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Вурнарского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Вурнарского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа, а также муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных), территориальных органах администрации Вурнарского муниципального округа с правами юридического лица, в которых руководитель осуществляет функции представителя нанимателя в отношении муниципальных служащих (далее - отраслевой (функциональный) орган администрации с правами юридического лица), представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

2. Муниципальный служащие администрации Вурнарского муниципального округа, а также муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в отраслевом (функциональном) органе администрации с правами юридического лица (далее - муниципальные служащие), в течение суток с момента обращения обязаны уведомлять представителя нанимателя (работодателя), правоохранительные органы, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) в течение суток с момента прибытия к месту прохождения службы.

3. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) с соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком.

5. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку либо в письменной произвольной форме в соответствии с перечнем сведений согласно приложению N 2 к настоящему Порядку, содержащихся в уведомлениях, путем передачи его лицу, ответственному за кадровую работу.

Уведомление подлежит обязательной регистрации в течение одного рабочего дня с момента поступления в специальном журнале регистрации (далее - журнал) в соответствии с приложением N 3 к настоящему Порядку, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати администрации Вурнарского муниципального округа или отраслевого (функционального) органа администрации с правами юридического лица.

6. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.

7. Лица, ответственные за кадровую работу администрации Вурнарского муниципального округа, отраслевого (функционального) органа администрации с правами юридического лица (далее - уполномоченные лица), обеспечивают:

регистрацию уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений путем внесения записей в журнал;

передачу зарегистрированных уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений на рассмотрение представителю нанимателя (работодателю) с целью организации последующей проверки сведений, содержащихся в уведомлениях;

организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, в соответствии с действующим законодательством.

8. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать под роспись муниципальному служащему, передавшему уведомление, отрывную часть талона-уведомления. Корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица.

В случае если уведомление поступило по почте, отрывная часть талона-уведомления направляется муниципальному служащему по почте заказным письмом.

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона уведомления и отрывной части талона-уведомления (Приложение N 4 к Порядку).

9. Отказ в регистрации уведомления не допускается.

10. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается уполномоченным лицом.

11. Уведомление, зарегистрированное в журнале, в течение одного рабочего дня передается на рассмотрение представителю нанимателя (работодателю), который принимает решение о проведении проверки.

12. Проверка осуществляется уполномоченным лицом по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в органы прокуратуры Чувашской Республики, МВД по Чувашской Республике, Управление ФСБ по Чувашской Республике, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателем) в органы прокуратуры Чувашской Республики, МВД по Чувашской Республике, Управление ФСБ по Чувашской Республике не позднее 7 дней с даты регистрации уведомления в журнале, о чем уполномоченное лицо в течение одного рабочего дня уведомляет муниципального служащего, передавшего или направившего уведомление.

По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может быть направлено как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них. В случае направления уведомления одновременно в несколько государственных органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты.

13. Проверка проводится в течение тридцати рабочих дней с момента регистрации уведомления.

14. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом от 20.08.2004 N 119-ФЗ "О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства".

15. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Приложение N 1
к Порядку уведомления
представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях
склонения муниципального служащего
администрации Вурнарского муниципального
округа к совершению
коррупционных правонарушений

                            _____________________________________________

                              (Ф.И.О., должность представителя нанимателя

                                                          (работодателя))

                            _____________________________________________

                            (наименование органа местного самоуправления)

                            от __________________________________________

                                     (Ф.И.О., должность муниципального

                            _____________________________________________

                                 служащего, место жительства, телефон)

Уведомление
о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1. ______________________________________________________________________

      (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях

_________________________________________________________________________

        обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением

_________________________________________________________________________

          им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения

_________________________________________________________________________

             его к совершению коррупционных правонарушений

_________________________________________________________________________

                 (дата, место, время, другие условия))

________________________________________________________________________.

2. ______________________________________________________________________

           (подробные сведения о коррупционных правонарушениях,

_________________________________________________________________________

         которые должен был бы совершить муниципальный служащий

________________________________________________________________________.

                    по просьбе обратившихся лиц)

3. ______________________________________________________________________

           (все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

_________________________________________________________________________

               склоняющем к коррупционному правонарушению)

________________________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________________

    (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

_________________________________________________________________________

 (подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

________________________________________________________________________.

  принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

 (дата, подпись, инициалы и фамилия)

Приложение N 2
к Порядку уведомления
представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях
склонения муниципального служащего
администрации Вурнарского муниципального
округа к совершению
коррупционных правонарушений

Перечень
сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

1. Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) муниципального служащего, заполняющего уведомление о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, должность, контактный телефон.

2. Все известные сведения о лицах, склоняющих муниципального служащего к правонарушению (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность и т.д.).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

5. Время, дата склонения к правонарушению.

6. Место склонения к правонарушению.

7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

8. Дата заполнения Уведомления.

9. Подпись муниципального служащего, заполнившего Уведомление.

Приложение N 3
к Порядку уведомления
представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях
склонения муниципального служащего
администрации Вурнарского муниципального
округа к совершению
коррупционных правонарушений

Журнал учета
уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

	N п/п
	Номер и дата регистрации уведомления
	Сведения о муниципальном служащем, передавшем или направившем уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Должность, Ф.И.О. лица, принявшего уведомление
	Особые отметки (при наличии)

	
	
	Должность, Ф.И.О.
	Место жительства, контактный телефон
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Приложение N 4
к Порядку уведомления
представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях
склонения муниципального служащего
администрации Вурнарского муниципального
округа к совершению
коррупционных правонарушений

	ТАЛОН-КОРЕШОК

N __________

Уведомление принято от ___________

__________________________________

Ф.И.О.

муниципального служащего

Краткое содержание уведомления

___________________________________

___________________________________

(подпись и должность лица,

принявшего уведомление)

"___" ______________ 20__ г.

___________________________________

(подпись лица, получившего

талон-уведомление)

"___" ______________ 20__ г.
	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ

N __________

Уведомление принято от ___________

_________________________________

Ф.И.О.

муниципального служащего

Краткое содержание уведомления

_________________________________

_________________________________

Уведомление принято:

_________________________________

(Ф.И.О., должность лица,

принявшего уведомление)

_________________________________

(номер по Журналу)

"___" ______________ 20__ г.

_________________________________

(подпись муниципального служащего,

принявшего уведомление)


Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.03. 2023  г.  № 247






п. Вурнары
Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и членов их семей на официальном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования"
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента РФ от 8 июля 2013 года N 613 "Вопросы противодействия коррупции", Администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и членов их семей на официальном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.

2. Признать утратившими силу постановления администрации Вурнарского района Чувашской Республики:

от 14 октября 2013 г. N 775 "Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Вурнарского района Чувашской Республики и членов их семей на официальном сайте органа местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования";

от 26 апреля 2021 г. N 244 "О внесении изменений в постановление  администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 14.10.2013 г. № 775 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Вурнарского района Чувашской Республики и членов их семей на официальном сайте органа местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования".

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава муниципального округа
	А.В.Тихонов


Утвержден
постановлением администрации
Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики от 23.03.2023 г. № 247

Порядок
размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и членов их семей на официальном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим Порядком устанавливается обязанность администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - муниципальные служащие), их супругов и несовершеннолетних детей на официальном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - официальный сайт) и предоставлению этих сведений общероссийским, республиканским и муниципальным средствам массовой информации (далее - средство массовой информации) для опубликования в связи с их запросами, если федеральными законами не установлен иной порядок размещения указанных сведений и (или) их предоставления средствам массовой информации для опубликования.

2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей:

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций, (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.

3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи муниципального служащего;

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации муниципального служащего, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения лицом должности муниципальной службы, замещение которых влечет за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на официальном сайте и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

5. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, обеспечивается отделом организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

6. Отдел организационной, кадровой и юридической  работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики:

а) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщает о нем муниципальному служащему, в отношении которого поступил запрос;

б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

7. Должностное лицо администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, обеспечивающее размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах и их представление средствам массовой информации для опубликования, несет в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.03.2023 г.  №  248






п. Вурнары

О порядке сообщения муниципальными служащими Вурнарского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов"
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 N 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальными служащими Вурнарского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Положение).

2. Признать утратившими силу:

постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 5 сентября 2016 г. N 450 "О порядке сообщения муниципальными служащими администрации Вурнарского района Чувашской Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов";

постановление администрации Азимсирминского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 10.09.2020 N 39 " О порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов ";

постановление администрации Апнерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 30.12.2016 N 02-02/125 " О порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов ";

постановление администрации Большеторханского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 06.04.2016 N 29 " О порядке сообщения муниципальными служащими администрации Большеторханского сельского поселения Вурнарского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов";

постановление администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 31.03.2016 N 61 "О порядке сообщения муниципальными служащими Буртасинского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов";

постановление администрации Вурмарнкасинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 01 марта 2016 г N 23 "О порядке сообщения муниципальными служащими Вурманкасинского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов";

постановление администрации Вурнарского городского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 31.03.2016 N 77 " О порядке сообщения муниципальными служащими администрации Вурнарского городского поселения Вурнарского района Чувашской Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов";

постановление администрации Ермошкинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 10.09.2020 N 23-1 "О порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов";

постановление администрации Ойкас-Кибекского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 31.03.2016 N 18/1 " О порядке сообщения муниципальными служащими администрации Ойкас-Кибекского сельского поселения Вурнарского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов";

постановление администрации Санарпосинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 22.08.2016 N 72 " О порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов

постановление администрации Шинерского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 29.03.2016 N 12 ОД " О порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов»;

постановление администрации Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики от 20 июня 2016 г. N 56-О " Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя)  муниципальными служащими администрации Янгорчинского сельского поселения Вурнарского района Чувашской Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов ".

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава Вурнарского муниципального округа
	А.В.Тихонов


 Приложение
к постановлению администрации
Вурнарского муниципального округа
от 23.03.2023 № 248

Положение
о порядке сообщения муниципальными служащими Вурнарского муниципального округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальными служащими администрации Вурнарского муниципального округа, ее отраслевых и функциональных органов (далее - муниципальные служащие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальные служащие обязаны, в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, сообщать, как только ему станет об этом известно, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), составленное по форме согласно Приложению N 1 к Положению.

Уведомление представляется муниципальными служащими нанимателю (его представителю) через кадровое подразделение. К уведомлению прилагаются имеющиеся в распоряжении муниципального служащего материалы, подтверждающие изложенное.

3. Поступившее уведомление подлежит регистрации в день его поступления в журнале регистрации согласно Приложению N 2 к Положению.

4. В случае нахождения муниципального служащего в служебной командировке, а также в иных случаях, когда он не может представить письменное уведомление, муниципальный служащий обязан проинформировать представителя работодателя (нанимателя) с помощью любых доступных средств связи о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения. По возвращении из командировки, а также при появившейся возможности уведомление представляется в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения.

5. Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

В случае направления запросов уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

6. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Вурнарского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов.

Приложение N 1
к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими
Вурнарского муниципального округа о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов
____________________________________

(должность и ФИО работодателя)

___________________________________

 (ФИО, замещаемая должность)

____________________________________

______________

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной  заинтересованности при  исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту

интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства,    являющиеся     основанием     возникновения     личной

заинтересованности:

_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

     Должностные обязанности, на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность:

_________________________________________________________________________

     Предлагаемые меры по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов:

_________________________________________________________________________

     Намереваюсь (не намереваюсь)  лично присутствовать на  заседании при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

___ ____________ 20___ г.     ____________________     __________________

                                  (подпись лица,           (расшифровка

                                   направляющего              подписи)

                                   уведомление)

Приложение N 2
к Положению о порядке сообщения
муниципальными служащими
Вурнарского муниципального округа
о возникновении личной
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая
приводит или может привести
к конфликту интересов
Журнал
регистрации уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	N
п/п
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О. муниципального служащего, представившего уведомление
	Наименование должности муниципального служащего, представившего уведомление
	Подпись муниципального служащего, представившего уведомление
	Ф.И.О., подпись должностного лица, принявшего уведомление

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Чувашская Республика

Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23?03?2023  г.  № 249






п. Вурнары

Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации"
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 N 10 "О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации", администрация Вурнарского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о сообщении лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 28.03.2014 г. №144 «Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации Вурнарского района Чувашской Республики, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;

- постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 13.12.2018 № 780 "О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 28.03.2014 г. № 144 «Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации Вурнарского района Чувашской Республики о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации".

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Вурнарского муниципального округа в сети "Интернет".

	Глава Вурнарского муниципального округа
	А.В.Тихонов




Приложение
к постановлению администрации
Вурнарского муниципального округа
от 23.03.2023  №  249
Положение 
о сообщении лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - муниципальные служащие), о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:

подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, - подарок, полученный муниципальным служащим от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, - получение муниципальным служащим лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.

3. Муниципальные служащие не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

4. Муниципальные служащие обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением муниципальными служащими служебных (должностных) обязанностей администрацию Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - администрация).

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением полномочий (должностных обязанностей) (далее - уведомление), составленное согласно приложению N 1 к настоящему Положению, представляется не позднее трех рабочих дней со дня получения подарка в отдел организационной кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (уполномоченный орган).

К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее трех рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от муниципального служащего, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах и регистрируется уполномоченным органом в день его поступления в журнале регистрации уведомлений согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

Один экземпляр уведомления возвращается лицу, предоставившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и выбытию активов администрации, образованную в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете (далее - комиссия).

7. Подарок, полученный муниципальным служащим, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тысяч рублей либо стоимость которого получившему его муниципальному служащему неизвестна, сдается заместителю главы администрации - начальнику отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - заместитель главы), который принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее пяти рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.

8. Акт приема-передачи составляется по форме, предусмотренной приложением N 3 к настоящему Положению, в трех экземплярах: один экземпляр возвращается лицу, направившему уведомление, второй экземпляр - в уполномоченный орган, третий экземпляр - в комиссию.

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем.

В случае если стоимость подарка, полученного муниципальным служащим, не превышает 3 тысяч рублей, комиссия не позднее пяти рабочих дней после определения его стоимости направляет в адрес уполномоченного органа уведомление о передаче подарка сдавшему его лицу. Заместитель главы администрации не позднее пяти рабочих дней со дня получения уведомления возвращает подарок сдавшему его лицу по акту возврата подарка согласно приложению N 4 к настоящему Положению.

11. Заместитель главы администрации обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр муниципального имущества Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

12. Муниципальный служащий, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя представителя нанимателя (работодателя) соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка по форме согласно приложению N 5 к настоящему Положению.

13. Уполномоченный орган совместно с комиссией в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 12 настоящего Положения, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

14. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, не поступило от муниципального служащего заявление, указанное в пункте 12 настоящего Положения, либо в случае отказа указанного лица от выкупа такого подарка подарок, изготовленный из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, подлежит передаче уполномоченным органом или организацией в федеральное казенное учреждение "Государственное учреждение по формированию Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации, хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и драгоценных камней (Гохран России) при Министерстве финансов Российской Федерации" для зачисления в Государственный фонд драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации.

15. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 12 настоящего Положения, может использоваться администрацией с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности администрации.

16. В случае нецелесообразности использования подарка главой Вурнарского муниципального округа принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа) посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

17. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 13 и 16 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

18. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, главой Вурнарского муниципального округа принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в бюджет Вурнарского муниципального округа в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

Приложение N 1
к Положению о сообщении лицами,
замещающими должности муниципальной
службы в администрации Вурнарского
муниципального округа Чувашской Республики,
о получении подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебными командировками
и другими официальными мероприятиями,
участие в которых связано с исполнением
ими служебных (должностных) обязанностей,
сдачи и оценки подарка, реализации
(выкупа) и зачисления средств,
вырученных от его реализации
_____________________________________

(наименование уполномоченного органа)

_____________________________________

от __________________________________

_____________________________________

(фамилия, имя, отчество

(последнее - при наличии),

занимаемая должность

муниципальной службы)

Уведомление о получении подарка от "___" ______________ 20___ г.

Уведомляю о получении _____________________ мною подарка(ов) в связи (дата получения) _________________________________________________________________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия, место и дата проведения)

	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях<*>

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	Итого
	
	
	


Приложение: _________________________________________ на ________ листах.

                    (наименование документа)

Лицо, представившее

уведомление __________   _____________________   "____"  ________ 20__ г.

             (подпись)  (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее

уведомление __________   _____________________   "____"  ________ 20__ г.

             (подпись)  (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений _________________

"___" ________ 20__ г.

──────────────────────────────

<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

Приложение N 2
к Положению о сообщении лицами,
замещающими должности муниципальной
службы в администрации Вурнарского
муниципального округа Чувашской Республики,
о получении подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебными командировками
и другими официальными мероприятиями,
участие в которых связано с исполнением
ими служебных (должностных) обязанностей,
сдачи и оценки подарка, реализации
(выкупа) и зачисления средств,
вырученных от его реализации
Журнал
регистрации уведомлений о получении лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей

	Регистрационный номер
	Дата подачи уведомления
	Фамилия, имя, отчество и должность лица, замещающего должность муниципальной службы, представившего уведомление
	Фамилия, имя, отчество должностного лица, принявшего уведомление
	Подпись должностного лица, принявшего уведомление
	Наименование подарка
	Стоимость (в рублях)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	


Приложение N 3
к Положению о сообщении лицами,
замещающими должности муниципальной
службы в администрации Вурнарского
муниципального округа Чувашской Республики,
о получении подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебными командировками
и другими официальными мероприятиями,
участие в которых связано с исполнением
ими служебных (должностных) обязанностей,
сдачи и оценки подарка, реализации
(выкупа) и зачисления средств,
вырученных от его реализации
Форма акта приема-передачи

Акт N ___
приема-передачи подарка, полученного лицом, замещающим должность муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

с. Порецкое ___ _______________ года

     Мы,    нижеподписавшиеся,    составили    настоящий   акт   о   том,

что _____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

(фамилия, имя,  отчество (последнее  -  при  наличии)  лица,  замещающего

                   должность муниципальной службы)

_________________________________________________________________________

(фамилия,    имя,    отчество    (последнее   -    при   наличии)   лица,

                    сдавшего подарок (по поручению))

передал(а) ______________________________________________________________

           (фамилия,  имя,  отчество  (последнее  -  при  наличии)  лица,

                              принимающего подарок)

принял на ответственное хранение:

	N
п/п
	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях<*>

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	Итого
	
	


     Настоящий акт составлен в трех экземплярах по  одному для  каждой из

сторон и для  направления  в  комиссию,  образованную  в  соответствии  с

законодательством о бухгалтерском учете.

     Приложение: __________________________________ на _____ листах.

                         (наименование документа)

     Подарок на хранение принял(а)     Подарок на хранение сдал(а)

___________   _______________________     ___________  __________________

  (подпись)     (расшифровка подписи)     (подпись) (расшифровка подписи)

-─────────────────────────────

<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость предметов.

Приложение N 4
к Положению о сообщении лицами,
замещающими должности муниципальной
службы в администрации Вурнарского
муниципального округа Чувашской Республики,
о получении подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебными командировками
и другими официальными мероприятиями,
участие в которых связано с исполнением
ими служебных (должностных) обязанностей,
сдачи и оценки подарка, реализации
(выкупа) и зачисления средств,
вырученных от его реализации
Форма акта возврата подарка

Акт N _____
возврата подарка, полученного лицом, замещающим должность муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

с. Порецкое ____ __________________ года

_________________________________________________________________________

(фамилия,  имя,  отчество  (последнее  -  при  наличии)  лица,  должность

                ответственного лица уполномоченного органа)

в соответствии с Гражданским кодексом  Российской Федерации, а  также  на

основании протокола заседания комиссии по поступлению

и выбытию активов от "_____" ________________ 20_____ г. возвращает

_________________________________________________________________________

(фамилия,   имя,   отчество   (последнее    -    при    наличии)    лица,

              замещающего должность муниципальной службы)

_________________________________________________________________________

                           (наименование подарка)

переданный по акту приема-передачи от "___" ___________ 20___ г. N ______

Выдал:                              Принял:

_________   ______________________     _________   ______________________

(подпись)    (расшифровка подписи)     (подпись)    (расшифровка подписи)

Приложение N 5
к Положению о сообщении лицами,
замещающими должности муниципальной
службы в администрации Вурнарского
муниципального округа Чувашской
Республики, о получении подарка в
связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими
официальными мероприятиями, участие
в которых связано с исполнением ими
служебных (должностных) обязанностей,
сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа)
и зачисления средств, вырученных
от его реализации
Форма заявления

 (наименование уполномоченного органа)

_____________________________________

от __________________________________

_____________________________________

(фамилия, имя, отчество

(последнее - при наличии),

занимаемая муниципальная должность)

Заявление о выкупе подарка

     Извещаю  о  намерении  выкупить   полученный(ые)  мною  в  связи   с протокольным мероприятием, служебной  командировкой,  другим  официальным мероприятием (нужное подчеркнуть)

_________________________________________________________________________

(указать наименование протокольного  мероприятия или другого официального

                             мероприятия,

_________________________________________________________________________

             место и дату проведения, наименование подарка)

сданный(ые) на хранение в  установленном порядке по акту  приема-передачи

________________________________________________________________________,

           (дата и регистрационный номер акта приема-передачи)

по стоимости,  установленной  в  результате  оценки  подарка  в  порядке, предусмотренном  законодательством   Российской  Федерации  об  оценочной деятельности.

________________________     ___________     ____________________________

(наименование должности)      (подпись)        (расшифровка подписи)

"_____" ____________ 20____ г.

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  «24»  марта 2023 г. № 256





п. Вурнары

«О временном ограничении движения транспортных средств по автомобильным дорогам общего пользования местного значения в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики в период возникновения неблагоприятных природно-климатических условий в 2023 году»

В соответствии со статьей 2 Закона Чувашской Республики от 15.11.2007 г. N 72 "Об основаниях временного ограничения или прекращения движения транспортных средств на автомобильных дорогах", постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 февраля 2012 г. N 62 "Об утверждении Порядка осуществления временных ограничения и прекращения движения транспортных средств по автомобильным дорогам регионального, межмуниципального и местного значения в Чувашской Республике", в целях обеспечения сохранности автомобильных дорог и дорожных сооружений, Администрация Вурнарского муниципального округа п о с т а н о в л я е т:

1. Ввести в период возникновения неблагоприятных природно-климатических условий путем установки дорожных знаков и знаков дополнительной информации (таблички):

с 01 апреля 2023 года по 30 апреля 2023 года временное ограничение движения транспортных средств с грузом или без груза, следующих по автомобильным дорогам общего пользования местного значения в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики (далее временное ограничение движения в весенний период) с превышением временно установленных предельно допустимых нагрузок оси;

с июня 2023 года по июль 2023 года временное ограничение движения транспортных средств, осуществляющих перевозки тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам общего пользования местного значения в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики с асфальтобетонным покрытием (далее - временное ограничение движения в летний период) при значениях дневной температуры воздуха свыше 32 °С (по данным Чувашского республиканского центра по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды).

2. Установить перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения (протяженность участков таких дорог) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, на которых вводится временное ограничение движения в весенний и летний период, согласно приложению N 1 к настоящему постановлению.

3. Установить предельно допустимую массу транспортного средства до 5 тонн и нагрузку на каждую ось при одиночной оси - 4 тс (40кН), двухосной тележке - 3 тс (30кН), трёхосной тележке - 2 тс (20кН).

4. Отделу строительства, архитектуры, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики:

- заблаговременно организовать оповещение пользователей автомобильных дорог о временном ограничении движения транспортных средств с допустимой массой транспортного средства более 5 тонн и нагрузкой на каждую ось при одиночной оси - 4 тс (40кН), двухосной тележке - 3 тс (30кН), трёхосной тележке - 2 тс (20кН) по автомобильным дорогам общего пользования местного значения в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики.

5. Рекомендовать организации, осуществляющей текущее содержание автомобильных дорог в Вурнарском муниципальном округе:

- обеспечить установку в течение суток после введения периода временного ограничения движения в весенний период и демонтаж в течение суток после прекращения периода временного ограничения движения в весенний период дорожных знаков 3.12 "Ограничение массы, приходящейся на ось транспортного средства" и знаков дополнительной информации (таблички) 8.20.1 и 8.20.2 "Тип транспортного средства", предусмотренных Правилами дорожного движения Российской Федерации, утвержденными постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 23 октября 1993 г. N 1090 "О правилах дорожного движения".

6. Контроль за соблюдением пользователями автомобильных дорог временных ограничений или прекращения движения осуществляют государственные контрольные и надзорные органы в пределах предоставленных полномочий.

7. Временное ограничение движения в весенний период не распространяется:

- на пассажирские перевозки автобусами, в том числе международные;

- на перевозки пищевых продуктов, кормов для животных, кормовых добавок, животных, лекарственных препаратов, топлива (бензин, дизельное топливо, судовое топливо, топливо для реактивных двигателей, топочный мазут, газообразное топливо), семенного фонда, удобрений, почты и почтовых грузов;

- на перевозку смазочных масел и специальных жидкостей, указанных в Техническом регламенте Таможенного союза "О требованиях к смазочным материалам, маслам и специальным жидкостям" (ТР ТС 030/2012), принятом решением Совета Евразийской экономической комиссии от 20 июля 2012 г. N 59;

- на перевозку грузов, необходимых для ликвидации последствий стихийных бедствий или иных чрезвычайных происшествий;

- на транспортировку дорожно-строительной и дорожно-эксплуатационной техники и материалов, применяемых при проведении аварийно-восстановительных и ремонтных работ;

- на транспортные средства федеральных органов исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба.

8. Определить размер вреда, причиняемого транспортными средствами при движении по автомобильным дорогам местного значения, в соответствии с показателями согласно приложению N 2 к настоящему постановлению.

9. Отделу строительства, архитектуры, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики совместно с финансовым отделом администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики:

Осуществлять расчет размера платы в счет возмещения вреда, наносимого транспортными средствами при движении в период временного ограничения по дорогам местного значения, и обеспечить выдачу разрешений в соответствии с Правилами возмещения вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 31.01.2020 г. N 67, и показателями согласно приложению N 2 к настоящему постановлению.

10. Отделу цифрового развития и информационных технологий администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики обеспечить опубликование настоящего постановления на официальном сайте Вурнарского  муниципального округа в сети Интернет.

11. Направить копию настоящего постановления в ОГИБДД МО МВД России «Вурнарский».

12. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

13. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Отдел строительства, архитектуры, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики.

Глава  Вурнарского  муниципального округа                                                                             А. В.  Тихонов

Приложение N 1
к постановлению администрации
Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики
от _______2023 N _____
Перечень
участков автомобильных дорог общего пользования местного значения в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики на весенний и летний период введения временного ограничения движения

	N
п/п
	Наименование автомобильной дороги
	Протяженность участка временного ограничения движения, км

	1
	Кюстюмеры-Кольцовка -Мамалаево
	3,163

	2
	Вурнары-Булатово-Сявалкас-Хирпоси
	2,932

	3
	Чебоксары-Сурское - Ослаба
	0,78

	4
	Кюстюмеры-Кольцовка
	7,220

	5
	Мунъялы- Кивсерт-Мурат
	2,369

	6
	Шихазаны-Калинино - Кумаши (до школы)
	0,587

	7
	Кюстюмеры-Кольцовка-Хора-Сирма
	1,697

	8
	Никольское-Ядрин-Калинино -Илдымкасы
	0,714

	9
	Вурнары-Убеево-Красноармейское - Сявалкасы-Сугут Торбиково
	9,186

	10
	Чебоксары-Сурское - Тувалькино-Эпшики (до разворотной площадки)
	2,771

	11
	Буртасы-Волонтер-Лесные Шигали-Киберли
	1,142

	12
	Вурнары-Убеево-Красноармейское -Малые Яуши
	1,507

	13
	Калинино-Батырево-Яльчики -Анаткас Абызово (улица с.А-Абызово)
	1,44

	14
	Шихазаны-Калинино -Тимерчкасы
	1,97

	15
	Калинино-Шинеры 
	7,58

	16
	Кожар Яндоба - Ойкас Яндоба
	2,295

	17
	Янгорчино-Напольное Тугаево
	3,652

	18
	Чебоксары-Сурское - Ермошкино
	1,398

	19
	Ойкас Кибеки-Байсубино-Усландырь Янишево (участок М Яуши-Сявалкасы-Сугут Торбиково-Кивсерт Мурат)
	2,875

	20
	Алгазино-Малды-Кукшум
	1,077

	21
	Калинино-Шинеры-Шоркасы- Ишлеи-Азим Сирма
	4,873

	22
	Ермошкино-Альменево
	1,653

	23
	Ойкас Яуши-Синьял-Яуши-Челкасы
	3,763

	24
	Калинино-Батырево-Яльчики -Абызово
	0,678

	25
	Шихазаны-Калинино - Старые Шорданы
	6,838

	26
	Чебоксары-Сурское - Ойкасы-Малдыкасы (от перекрестка на Ойкасы)
	1,578

	27
	"Вурнары-Убеево-Красноармейское" - Кюмель Ямаши
	0,843

	28
	Чебоксары-Сурское - Кивьялы
	1,806

	29
	Вурнары-Булатово
	5,992

	30
	Никольское-Ядрин-Калинино -Пайки
	0,574

	31
	Буртасы-Волонтер
	4,415

	32
	Буртасы-Волонтер-Лесные-Шигали (подъезд к д. Пинер-Айгиши и Лесные Шигали)
	5,55

	33
	Ойкас Кибеки - Вурман Кибеки (до школы)
	1,088

	34
	Калинино-Батырево-Яльчики - сельхозтехникум
	3,415

	35
	Шихазаны-Калинино-Усландырь Янишево-с. Янишево
	0,508

	36
	Вурнары-Вурманкасы-Кадыши-Калинино
	14,576

	37
	Вурнары-Янгорчино - Хорнзор
	0,982

	38
	Чебоксары-Сурское -Кожар Яндоба
	4,295

	39
	Шихазаны-Калинино - Алгазино
	1,285

	40
	Шихазаны-Калинино-Чиришкас-Мураты - Тюлюкасы
	1,678

	41
	Калинино-Батырево-Яльчики - Апнеры (до разворотной площадки у школы)
	1,668

	42
	Синь Сурьял-Усландырь Янишево- гр Красноармейского района
	9,347

	43
	Цивильск-Ульяновск-Н.Ачакасы-Янгорчино
	1,356

	44
	Вурнары-Вурманкасы-Буртасы
	4,78

	45
	Калинино-Батырево-Яльчики - Кюстюмеры- Одиково- Авруй
	2,225

	46
	Вурнары-Убеево-Красноармейское-Орауши-Отары
	5,296

	47
	Кожар Яндоба - Хорапыр
	0,892

	48
	Вурнары-Убеево-Красноармейское-Альмень Сунары
	1,513

	49
	Вурнары-Убеево-Красноармейское-Кумаши (до пруда)
	1,204

	50
	Никольское-Ядрин-Калинино -Большие Хирлепы
	1,234

	51
	Никольское-Ядрин-Калинино - Кумбалы
	1,986

	52
	Чебоксары-Сурское - Мачамуши
	0,83

	53
	Ермошкино-Муньялы
	2,918

	54
	Вурнары-Убеево-Красноармейское-Б. Торханы
	1,45

	55
	Калинино-Батырево-Яльчики -Сендимиркино
	1,14

	56
	Калинино-Батырево-Яльчики - Старые Яхакасы (до разворотной площадки)
	0,706

	57
	Калинино-Шинеры -Шоркасы
	1,015

	58
	Никольское-Ядрин-Калинино -Авыр Сирма
	0,309

	59
	Чебоксары-Сурское - Ойкасы
	1,74

	60
	Малые Яуши-Сявалкасы-Сугут Торбиково - Елабыши
	1,135

	61
	Вурнары-Убеево-Красноармейское-Артеменькино
	0,567

	62
	Малые Яуши- Мулакасы
	1,777

	63
	Цивильск-Ульяновск - Н.Ачакасы-Янгорчино - Вурнары-Убеево- Красноармейскоея-Рунги
	1,263

	64
	Никольское-Ядрин-Калинино - Малдыкасы
	1,582

	65
	Вурнары-Убеево-Красноармейское-Кожиково
	2,655

	66
	Шихазаны-Калинино - Хорн-Кукшум
	4,583

	67
	Буртасы-Волонтер-Чаркли
	1,487

	68
	Вурнары-Убеево-Красноармейское-Старые Яхакасы
	2,09

	69
	Калинино-Батырево-Яльчики -Сендимиркино-Вурманкасы
	4,138

	70
	Чебоксары-Сурское - Хумуши
	1,005

	71
	Чебоксары-Сурское - Ямбахтино
	1,151

	72
	Шихазаны-Калинино-Усландырь Янишево- Кивсерт Янишево
	0,505

	73
	Шихазаны-Калинино - Малые Яуши
	0,745


Приложение N 2
к постановлению администрации
Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики
от _______2023 N _____
I. Размер вреда при превышении значения предельно допустимой массы транспортного средства

	Превышение предельно допустимой массы транспортного средства (проценты)
	Размер вреда

(рублей на 5 км)

	До 10
	166

	Свыше 10 до 20
	214

	Свыше 20 до 30
	243

	Свыше 30 до 40
	272

	Свыше 40 до 50
	301

	Свыше 50 до 60
	330

	Свыше 60 до 70
	359

	Свыше 70 до 80
	388

	Свыше 80 до 90
	416

	Свыше 90 до 100
	445

	Свыше 100 до 110
	474

	Свыше 110 до 120
	503

	Свыше 120 до 130
	532

	Свыше 130 до 140
	561

	Свыше 140 до 150
	590

	Свыше 150 до 160
	618

	Свыше 160 до 170
	647

	Свыше 170 до 180
	676

	Свыше 180 до 190
	705

	Свыше 190 до 200
	809

	Свыше 200
	Рассчитывается по формулам, приведенным в Методике расчета размера вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31.01.2020 г. N 67 "Об утверждении Правил возмещения вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами, об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации".


II. Размер вреда при превышении значений предельно допустимых осевых нагрузок на каждую ось транспортного средства

	Превышение предельно допустимых осевых нагрузок на ось транспортного средства (процентов)
	Размер вреда в период временного ограничения в связи с неблагоприятными природно-климатическими условиями (рублей на 5 км)

	До 10
	2543

	Свыше 10 до 20
	378

	Свыше 20 до 30
	615

	Свыше 30 до 40
	951

	Свыше 40 до 50
	1374

	Свыше 50 до 60
	1904

	Свыше 60
	Рассчитывается по формулам, приведенным в Методике расчета размера вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31.01.2020 г. N 67 "Об утверждении Правил возмещения вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами, об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации".
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� Постановление Правительства Российской Федерации от 31.08.2021 № 1453 «Об утверждении перечня экстренных оперативных служб, вызов которых круглосуточно и бесплатно обязан обеспечить оператор связи пользователю услуг связи».





