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	Чăваш Республики

Шупашкар хула


Администрацийě


ЙЫШĂНУ
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	Чувашская Республика

Администрация

города Чебоксары

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


05.04.2024  № 1164 
Об утверждении типовых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых выполняет администрация города Чебоксары, и работы их руководителей
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации города Чебоксары от 24.12.2010 № 278 «О порядке осуществления органами местного самоуправления города Чебоксары функций и полномочий учредителя бюджетного и казенного учреждения города Чебоксары», Порядком осуществления органами местного самоуправления города Чебоксары функций и полномочий учредителя автономного учреждения города Чебоксары, утвержденным постановлением администрации города Чебоксары от 24.12.2010 № 275, руководствуясь Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений,  утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2022, администрация города п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить типовые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых выполняет администрация города Чебоксары (далее - учреждения), и работы их руководителей:

типовые показатели эффективности деятельности казенных учреждений города Чебоксары и работы их руководителей (приложение № 1).
типовые показатели эффективности деятельности автономных и бюджетных учреждений города Чебоксары и работы их руководителей (приложение № 2).
условия премирования руководителей учреждений (приложение № 3).
2. Установить, что решение о выполнении показателей премирования руководителя учреждения принимает заместитель главы администрации города Чебоксары, осуществляющий непосредственный контроль за деятельностью и координацию работы учреждения согласно распоряжению администрации города Чебоксары  от 18.01.2024 № 30-р «О распределении обязанностей между заместителями главы администрации, руководителями управ районов города» (далее – курирующий заместитель главы администрации).
3. Руководителям учреждений:

внести соответствующие изменения в положения об оплате труда учреждений в срок до 15.04.2024 (за исключением МКУ «Центр обеспечения деятельности администрации города Чебоксары»);
формировать отчет о выполнении утверждённых показателей эффективности деятельности учреждений и работы их руководителей по форме согласно приложению № 4 к настоящему постановлению (далее –отчет);

обеспечивать согласование и утверждение отчета курирующим заместителем главы администрации в течение 5 рабочих дней после окончания отчетного периода (за 4 квартал – до 20 декабря отчётного года);
предоставлять утвержденный отчет в управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС в течение 1 рабочего дня после его утверждения.

4. Заместителям главы администрации города Чебоксары:

утвердить показатели эффективности деятельности курируемых учреждений в срок до 15.04.2024;
рассматривать представленные руководителями отчеты и оценивать объем выполнения показателей эффективности деятельности учреждений и результативность руководителей за отчетный период. 

5. Управлению кадровой политики заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам с руководителями учреждений в срок до 15.04.2024.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по экономическому развитию и финансам.
Глава города Чебоксары


     Д.В. Спирин
Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

города Чебоксары

от05.04.2024  № 1164
Типовые показатели

эффективности деятельности казенных учреждений 
города Чебоксары  и работы их руководителей

за _______20_ года

	№ п/п
	Наименование показателей эффективности
	Критерии оценки показателя
	План на отчетный период (%)
	Вес показателя
	Структурное подразделение (должностное лицо), оценивающее выполнение показателя

	1
	Обеспечение основной деятельности учреждения

	1.1
	Соблюдение требований законодательства, Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, правовых актов органов местного самоуправления, в т.ч. в сфере: 

- распоряжения муниципальным имуществом;

- закупок товаров, работ, услуг;

- охраны труда и пожарной безопасности;

- гражданской обороны и мобилизационной подготовки;

- защиты персональных данных; 

- антикоррупционного законодательства 
	Обеспечение сохранности, правомерное, целевое и эффективное использование движимого и недвижимого муниципального имущества. Отсутствие замечаний со стороны заместителя главы администрации города по имущественным и земельным отношениям
	100
	0,075
	Управление имущественных и земельных отношений. Правовое управление

	
	
	Отсутствие выявленных в учреждении нарушений требований законодательства со стороны, контролирующих и надзорных органов, в т.ч. в рамках внутреннего (ведомственного) контроля
	100
	0,075
	Управление делами (сектор по охране труда и пожарной безопасности). Управление развития экономики (сектор контроля закупок отдела экономического анализа, стратегического планирования и прогнозирования). Управление кадровой политики. Отдел по реализации антикоррупционного законодательства. Правовое управление. Сектор по режимно-секретной работе и мобилизационной 

подготовке

	
	
	Своевременное устранение недостатков, выявленных в ходе проведения проверочных мероприятий контролирующих и надзорных органов, в т.ч. в рамках внутреннего (ведомственного) контроля
	100
	0,075
	

	
	
	Отсутствие в учреждении зафиксированных несчастных случаев, травматизма 
	100
	0,075
	Управление делами (сектор по охране труда и пожарной безопасности)

	
	
	Соблюдение установленных законодательством норм квотирования рабочих мест для инвалидов (в процентах от численности персонала). Своевременное информирование службы занятости  о свободных рабочих местах и вакантных должностях и об изменении этой информации. 
	100
	0,015
	Управление кадровой политики

	1.2
	Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы: руководителей и работников учреждений; заместителей руководителя и работников учреждения
	Уровень ежеквартального соотношения среднемесячной заработной платы соответствует постановлению, утвержденному администрации города Чебоксары

 
	100
	0,075
	Отдел развития секторов экономики и регулирования тарифов

	1.3
	Обеспечение информационной открытости учреждения


	Наличие официального сайта учреждения и/или раздела с информацией об учреждении на официальном сайте учредителя, поддержание их в актуальном состоянии
	100
	0,01
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС

	
	
	Своевременное размещение материалов на сайте www.bus.gov.ru в сроки, утвержденные приказом Минфина РФ от 21.07.2011 №86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»
	100
	0,075
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС

	1.4
	Обеспеченность учреждения основным персоналом 
	Укомплектованность учреждения кадрами не менее 85%  от штатного расписания
	100
	0,05
	Управление кадровой политики

	2
	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины

	2.1
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	Распоряжение бюджетными средствами в соответствии с бюджетным законодательством, муниципальными правовыми актами и целями деятельности учреждения. Отсутствие установленных фактов неэффективного и нецелевого расходования бюджетных средств
	100
	0,075
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС

	
	
	Исполнение бюджетной сметы за отчетный период: бюджетные средства освоены в полном объёме и в установленные сроки
	100
	0,075
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС

	
	
	Отсутствие просроченной свыше 2-х месяцев кредиторской и (или) дебиторской задолженности, образовавшейся в расчетном периоде, в том числе по оплате труда, налогам и сборам за отчетный период. Отсутствие замечаний со стороны заместителя главы администрации города по экономическому развитию и финансам
	100
	0,075
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС. Финансовое управление. МКУ «ЦБУ» города Чебоксары



	
	
	Соблюдение сроков, порядка и качества предоставления финансовой, статистической отчетности, данных для составления бухгалтерской отчетности, выполнения заданий, поручений по письменному запросу учредителя. Отсутствие замечаний со стороны заместителя главы администрации города по экономическому развитию и финансам
	100
	0,075
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС. Финансовое управление. МКУ «ЦБУ» города Чебоксары



	2.2
	Поступление неналоговых доходов 
	Соответствие объемов поступлений прогнозу кассовых поступлений по доходам за период
	100
	0,075
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС


	3
	Прочие показатели 

	3.1
	Своевременное обеспечение главы города Чебоксары (курирующего заместителя главы администрации) полной и достоверной информацией о деятельности учреждения


	Своевременное информирование курирующего заместителя главы администрации о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и  правоохранительными органами и об их результатах; о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительное сообщение о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников
	100
	0,05
	Курирующий заместитель главы администрации. Правовое управление. Управление делами (сектор по охране труда и пожарной безопасности). Управление кадровой политики. Отдел по реализации антикоррупционного законодательства. Сектор по режимно-секретной работе и мобилизационной 

подготовке

	3.2
	Исполнение руководителем должностных обязанностей, возложенных на него должностной инструкцией, Уставом учреждения и трудовым договором


	Качество исполнения должностных обязанностей: соответствие установленным нормам, отсутствие дефектов, полнота исполнения, эффективность выполнения. Своевременность выполнения обязанностей: исполнение обязанностей к установленному сроку, отсутствие просрочек исполнения
	100
	0,05
	Курирующий заместитель главы администрации

	
	ИТОГО
	
	
	1,00
	


Максимальная суммарная величина комплексного показателя оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя составляет 1 балл. 
Общее количество набранных баллов свидетельствует о следующей степени эффективности деятельности учреждения и его руководителя: 
сумма баллов равна или более 75 - высокая; 
сумма баллов от 65 до 74 - средняя;  
сумма баллов менее 64 - низкая.
_____________________________________

Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

города Чебоксары

от 05.04.2024  № 1164
Типовые показатели эффективности деятельности 
автономных и бюджетных учреждений города Чебоксары и работы их руководителей

за _______20_ года

	№ п/п
	Наименование показателей эффективности
	Критерии оценки показателя
	План на отчетный период (%)
	Вес показателя
	Структурное подразделение (должностное лицо), оценивающее выполнение показателя

	1
	Обеспечение основной деятельности учреждения

	1.1
	Соблюдение требований законодательства, Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, правовых актов органов местного самоуправления, в т.ч. в сфере: 

- распоряжения муниципальным имуществом;

- закупок товаров, работ, услуг;

- охраны труда и пожарной безопасности;

- гражданской обороны и мобилизационной подготовки;

- защиты персональных данных; 

- антикоррупционного законодательства 
	Обеспечение сохранности, правомерное, целевое и эффективное использование движимого и недвижимого муниципального имущества. Отсутствие замечаний со стороны заместителя главы администрации города по имущественным и земельным отношениям
	100
	0,075
	Управление имущественных и земельных отношений. 

	
	
	Отсутствие выявленных в учреждении нарушений требований законодательства со стороны контролирующих и надзорных органов, в т.ч. в рамках внутреннего (ведомственного) контроля
	100
	0,075
	Управление делами (сектор по охране труда и пожарной безопасности). Управление развития экономики (сектор контроля закупок отдела экономического анализа, стратегического планирования и прогнозирования). Управление кадровой политики. Отдел по реализации антикоррупционного законодательства. Правовое управление. Сектор по режимно-секретной работе и мобилизационной 

подготовке

	
	
	Своевременное устранение недостатков, выявленных в ходе проведения проверочных мероприятий контролирующих и надзорных органов, в т.ч. в рамках внутреннего (ведомственного) контроля
	100
	0,05
	

	
	
	Отсутствие в учреждении зафиксированных несчастных случаев, травматизма 
	100
	0,075
	Управление делами (сектор по охране труда и пожарной безопасности)

	
	
	Соблюдение установленных законодательством норм квотирования рабочих мест для инвалидов (в процентах от численности персонала). Своевременное информирование службы занятости  о свободных рабочих местах и вакантных должностях и об изменении этой информации
	100
	0,015
	Управление кадровой политики

	1.2
	Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  за отчетный период
	Выполнение показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) муниципальных услуг (работ) с учетом допустимых (возможных) отклонений в процентах (абсолютных величинах) от установленных значений (при наличии) 
	100
	0,175
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС

	
	
	Своевременное предоставление отчетов о выполнении муниципального задания
	100
	0,015 
	

	1.3
	Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы: руководителей и работников учреждений; заместителей руководителя и работников учреждения
	Уровень ежеквартального соотношения среднемесячной заработной платы соответствует утвержденному постановлением администрации города Чебоксары

 
	100
	0,07
	Отдел развития секторов экономики и регулирования тарифов

	1.4
	Обеспечение информационной открытости учреждения


	Наличие официального сайта учреждения и/или раздела с информацией об учреждении на официальном сайте учредителя, поддержание их в актуальном состоянии
	100
	0,01
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС

	
	
	Своевременное размещение материалов на сайте www.bus.gov.ru в сроки, утвержденные приказом Минфина РФ от 21.07.2011 №86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»
	100
	0,05
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС

	1.5
	Обеспеченность учреждения основным персоналом 
	Укомплектованность учреждения кадрами не менее 85%  от штатного расписания
	100
	0,01
	Управление кадровой политики

	2
	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины

	2.1
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	Распоряжение бюджетными средствами в соответствии с бюджетным законодательством, муниципальными правовыми актами и целями деятельности учреждения. Отсутствие установленных фактов неэффективного и нецелевого расходования бюджетных средств
	100
	0,075
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС

	
	
	Отсутствие просроченной свыше 2-х месяцев кредиторской и (или) дебиторской задолженности, образовавшейся в расчетном периоде, в том числе по оплате труда, налогам и сборам за отчетный период. Отсутствие замечаний со стороны заместителя главы администрации города по экономическому развитию и финансам
	100
	0,075
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС. Финансовое управление. МКУ «ЦБУ» города Чебоксары



	
	
	Соблюдение сроков, порядка и качества предоставления финансовой, статистической отчетности, данных для составления бухгалтерской отчетности, выполнения заданий, поручений по письменному запросу учредителя. Отсутствие замечаний со стороны заместителя главы администрации города по экономическому развитию и финансам
	100
	0,075
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС. Финансовое управление. МКУ «ЦБУ» города Чебоксары



	2.2
	Эффективное планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых за счет приносящей доход деятельности
	Увеличение поступлений от приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	100
	0,055
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС

	3
	Прочие показатели 

	3.1
	Своевременное обеспечение главы города Чебоксары (курирующего заместителя главы администрации) полной и достоверной информацией о деятельности учреждения


	Своевременное информирование курирующего заместителя главы администрации о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах; о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительное сообщение о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников
	100
	0,05
	Курирующий заместитель главы администрации. Правовое управление. Управление делами (сектор по охране труда и пожарной безопасности). Управление кадровой политики. Отдел по реализации антикоррупционного законодательства. Сектор по режимно-секретной работе и мобилизационной 

подготовке

	3.2
	Исполнение руководителем должностных обязанностей, возложенных на него должностной инструкцией, Уставом учреждения и трудовым договором


	Качество исполнения должностных обязанностей: соответствие установленным нормам, отсутствие дефектов, полнота исполнения, эффективность выполнения. Своевременность выполнения должностных обязанностей: исполнение обязанностей к установленному сроку, отсутствие просрочек исполнения
	100
	0,05
	Курирующий заместитель главы администрации

	
	ИТОГО
	
	
	1,00
	


Максимальная суммарная величина комплексного показателя оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя составляет 1 балл. 
Общее количество набранных баллов свидетельствует о следующей степени эффективности деятельности учреждения и его руководителя:  
сумма баллов равна или более 75 - высокая; 
сумма баллов от 65 до 74 - средняя;  
сумма баллов менее 64 - низкая.
________________________________________

Приложение № 3 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

города Чебоксары

от 05.04.2024  № 1164
Условия премирования руководителей учреждений

	Условное обозначение
	Условие премирования
	Вес показателя при невыполнении условия премирования

	Структурное подразделение (должностное лицо), оценивающее выполнение показателя

	УП-1
	Соблюдение исполнительской дисциплины и выполнение протокольных поручений представителя нанимателя (работодателя)
	Снижение размера премии за учетный период в зависимости от % невыполнения протокольных поручений:

на 5% за 5-10% невыполненных поручений;

на 10% за 11-20% невыполненных поручений;

на 20% за 21-30% невыполненных поручений;

на 30% за 31-40% невыполненных поручений;

на 40% за 41-50% невыполненных поручений;

на 100% (премия не выплачивается) за 50 и более % невыполненных поручений
	Управление делами

	УП-2
	Соблюдение трудовой дисциплины
 
	В случае применения к руководителю в учетном периоде дисциплинарного взыскания:

в виде выговора – снижение премии за учетный период на 100% (премия не выплачивается);

в виде замечания – снижение премии за учетный период на 50%
	Управление кадровой политики

	УП-3
	Отсутствие установленных фактов нанесения руководителем учреждения своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению
	Снижение размера премии за учетный период на 100 % (премия не выплачивается)
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС. Правовое управление

	УП-4
	Отсутствие фактов привлечения учреждения или руководителя учреждения к административной ответственности по результатам проверок
	Снижение размера премии за учетный период на 50 % 
	Правовое управление

	УП-5
	Отсутствие представлений или наложений штрафа на руководителя учреждения за неисполнение предписаний со стороны судебных, надзорных и контрольных органов
	Снижение размера премии за учетный период на 100 % (премия не выплачивается)
	Правовое управление


___________________________________________
Приложение № 4 

к постановлению администрации
города Чебоксары
от 05.04.2024  № 1164
Форма отчета о выполнении утверждённых показателей эффективности деятельности 

учреждений и работы их руководителей
	
	
	УТВЕРЖДАЮ

	
	
	Должность курирующего заместителя главы администрации города Чебоксары

________________________/ФИО/


ОТЧЕТ

о выполнении показателей эффективности деятельности

_____________________________________________________________________

(наименование учреждения)

и его руководителя за _____________ 20____ года

	№ п/п
	Наименование показателей эффективности

	Критерии оценки показателя

	План на отчетный период

	Вес показателя

	Факт за отчетный период
	% выпол-нения (6/4)
	Коэффициент выполнения 

(5*7)
	Структурное подразделение, оценивающее выполнение показателя


	
	
	
	
	
	
	
	
	Наименование
	Подпись ответственного лица

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…n
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО 
	
	
	


Информация о выполнении условий премирования руководителей учреждений:
	Условное обозначение
	Условие премирования
	Информация о выполнении условия премирования
	Структурное подразделение (должностное лицо), оценивающее выполнение показателя

	
	
	
	Наименование
	Подпись ответственного лица

	УП-1
	Соблюдение исполнительской дисциплины и выполнение протокольных поручений представителя нанимателя (работодателя)
	
	Управление делами
	

	УП-2
	Соблюдение трудовой дисциплины 
	
	Управление кадровой политики
	

	УП-3
	Отсутствие установленных фактов нанесения руководителем учреждения своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению
	
	Управление финансово-экономического обеспечения деятельности ГРБС. Правовое управление
	

	УП-4
	Отсутствие фактов привлечения учреждения или руководителя учреждения к административной ответственности по результатам проверок
	
	Правовое управление
	

	УП-5
	Отсутствие представлений или наложений штрафа на руководителя учреждения за неисполнение предписаний со стороны судебных, надзорных и контрольных органов
	
	Правовое управление
	


Коэффициент  премирования руководителя учреждения за учетный период ________________(наименование периода) составляет____ балл.
Фонд премирования за учетный период__________ руб.

Размер премии руководителя исходя из расчета его коэффициента  премирования __________ руб.
Должность  руководителя учреждения






подпись






     ФИО

Должность  работника, ответственного за 

финансовое обеспечение деятельности учреждения




подпись






     ФИО

Дата
МП






ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА (ДОКЛАД) К ОТЧЕТУ

о выполнении показателей эффективности деятельности

_____________________________________________________________________

(наименование учреждения)

и его руководителя за _____________ 20____ года

	Полное наименование учреждения
	

	Сокращенное наименование учреждения
	

	ФИО руководителя учреждения, дата назначения на должность
	

	Адрес
	

	Телефон/факс
	

	Электронный адрес
	

	на официальный сайт учреждения и/или на раздел с информацией об учреждении на официальном сайте учредителя
	

	Ссылка на информацию об учреждении на www.bus.gov.ru
	

	Штатная численность на дату предоставления отчета
	

	Фактическая численность работников на дату предоставления отчета
	

	Среднесписочная численность работников за учетный период
	

	Среднемесячная заработная платы  руководителя учреждения 
	

	Среднемесячная заработная платы заместителей руководителя 
	

	Среднемесячная заработная платы  работников учреждений 
	


1. Информация о выполнении показателей эффективности «Обеспечение основной деятельности учреждения» 
2. Информация о выполнении показателей эффективности «Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины» 

3. Информация о выполнении показателей эффективности «Прочие показатели» 
Должность  руководителя учреждения


подпись

             ФИО

Дата

МП
� Отчетный период: месяц, квартал и / или год


� Отчетный период: месяц, квартал и / или год


� Снижение размера премии  не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы руководителя в соответствующем периоде, за который осуществляется премирование, более чем на 20 процентов.


�  За исключением руководителей учреждений, на которых распространяется постановление администрации города Чебоксары от 31.05.2013 № 1729 «Об утверждении Положений об оплате труда работников отдельных муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Чебоксары»


� Согласно приложениям №№1-2 к настоящему постановлению


� Согласно приложениям №№1-2 к настоящему постановлению


� Согласно приложениям №№1-2 к настоящему постановлению


� Согласно приложениям №№1-2 к настоящему постановлению


� Согласно приложениям №№1-2 к настоящему постановлению


� Текстовая часть отчета с расчетами и с приложением подтверждающих документов
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