Утверждён 
постановлением администрации 

Мариинско-Посадского муниципального округа
                                                                                                                                                                                                                                                                    № 1083 от 23.04.024

План мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений

 Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики
	№ п/п
	Мероприятие
	Результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Совершенствование системы оплаты труда  работников муниципальных учреждений


	1.1.
	Разработка и утверждение муниципальными учреждениями планов мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений в части оказания услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности муниципальных учреждений, совершенствованию оплаты труда соответствующих категорий работников
	Утверждение муниципальными учреждениями планов мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений в части оказания услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности муниципальных учреждений, совершенствованию оплаты труда соответствующих категорий работников
	До 01 мая текущего года
	Руководители муниципальных учреждений

	1.2.
	Проведение анализа и мониторинга расходов на содержание муниципальных учреждений, в целях привлечения средств на повышение оплаты труда за счёт сокращения неэффективных расходов
	Выявление неэффективных расходов на содержание муниципальных учреждений и направление на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений
	До 30 ноября текущего года
	Руководители муниципальных учреждений

	1.3.
	Привлечение средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений (включая мероприятия по расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах муниципальных учреждений).
	Увеличение фонда оплаты труда с начислениями к уровню 2023 года на 247,2 тыс. за счет привлечения средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
	До 01 ноября текущего года 
	Главные распорядители средств бюджета

Руководители муниципальных учреждений

	1.4.
	Обеспечение муниципальными учреждениями роста доходов, полученных от приносящей доход деятельности не менее, чем на 8,5 % и направление данных средств на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений.
	Увеличение фонда оплаты труда с начислениями к уровню 2023 года на  247,2 тыс. рублей за счет привлечения средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
	До 01 ноября текущего года
	Главные распорядители средств бюджета

Главные распорядители средств бюджета

	1.5.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда в целях достижения соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений к средней заработной плате по Чувашской Республике.
	1. Увеличить расходы на повышение оплаты труда на сумму не менее 250,0  тыс. рублей.

2. Достижение соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений (исходя из индикативного значения) к средней заработной плате по Чувашской Республике  - 41 679,80 рублей.
	В течение года
	Главные распорядители средств бюджета


	2. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы работников муниципальных учреждений 

	2.1.
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников муниципальных учреждений Мариинско-Посадского  муниципального округа, повышение заработной платы которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации, с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка) кадров, с целью недопущения отставания от установленных целевых показателей динамики повышения заработной платы работников муниципальных учреждений Мариинско-Посадского муниципального округа.
	Достижение установленных целевых показателей динамики повышения заработной платы работников муниципальных учреждений Мариинско-Посадского муниципального округа:
- учреждения дополнительного образования детей – 42 036, рублей (108,5% к уровню 2023 года);

- дошкольные образовательные учреждения  - 37 780,7 рублей (108,5%
к уровню 203 года);

- образовательные учреждения общего образования – 44 063,6 рублей (108,5% к уровню 2023 года);

- учреждения культуры – 33 385,52 рублей (108,5% к уровню 2023 года). 
	До 01 апреля текущего года
	Главные распорядители средств бюджета

	2.4.
	Ежемесячный (ежеквартальный) мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников муниципальных учреждений, определенных Указами Президента Российской Федерации.
	Предоставление в Министерство образования Чувашской Республики, Министерство культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики, Министерство спорта Чувашской Республики, Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике следующей отчетности:

1. Мониторинг численности и заработной платы работников муниципальных учреждений; 
2. Сведения о численности и заработной плате отдельных категорий работников бюджетной сферы (по формам ЗП-образование, ЗП- культура, ЗП - физкультура и спорт).
	Ежемесячно 
до 10 числа месяца, следующего за отчетным
Ежеквартально 

до 10 числа месяца, следующего за отчетным


	Главные распорядители средств бюджета 

	3. Формирование независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений

	3.1.
	Подготовка и утверждение соответствующих планов по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества предоставляемых услуг (выполняемых работ) согласно п.7 ст.11 392-фз 
	Исполнение утверждённого план по устранение недостатков выявленных в ходе независимой оценки качества предоставляемых услуг (выполняемых работ)
	До 01 марта  текущего года – за отчётный финансовый год
	 Руководители муниципальных учреждений

	3.2.
	Обеспечение информационной открытости мероприятий и результатов проведения независимой оценки качества работы муниципальных учреждений муниципального образования, в том числе размещение информации о деятельности учреждений и рейтингов учреждений в сети «Интернет».

	Публикация рейтингов, своевременное размещение информации о деятельности в сети «Интернет» по 21  муниципальным учреждениям  Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской  Республики.

	В течение года
	Отдел образования, молодежной политики и спорта 
Отдел культуры и социального развития  

	3.3.
	Оперативное обновление и поддержание в актуальном состоянии сведений об учреждении на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru.
	Размещение актуальных сведений на официальных сайтах  по 21 муниципальным учреждениям   Мариинско-Посадского муниципального округа в сети Интернет www.bus.gov.ru 100%. (Согласно приказа Минфина России от 21.07.2011 №86н)
	В течение года (не позднее пяти рабочих дней, следующих за днем приятия или внесения изменений)
	Главные распорядители средств бюджета

Руководители муниципальных учреждений

	4. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений

	4.1.
	Осуществление оценки эффективности деятельности руководителей  муниципальных учреждений Мариинско-Посадского  муниципального округа, в целях расчета премирования с учетом показателя соотношения средней заработной платы работников конкретного учреждения со средней заработной платой в муниципальном образовании.
	Нормативно-правовые акты об утверждении показателей оценки  эффективности деятельности руководителей  муниципальных учреждений Мариинско-Посадского  муниципального округа.

Размещение 100 % муниципальными учреждениями Мариинско-Посадского муниципального округа сведений о средней заработной плате руководителей на официальных сайтах в сети Интернет.
	До 1 мая текущего года
До 1 мая текущего года
	Главные распорядители средств бюджета

Руководители муниципальных учреждений

	5. Развитие кадрового потенциала муниципальных учреждений

	5.1.
	Проведение аттестации работников муниципальных учреждений   Мариинско-Посадского    муниципального округа в целях перевода трудовых отношений на «эффективный контракт» в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта».
	Проведение аттестации работников муниципальных учреждений   Мариинско-Посадского      муниципального округа:
учреждения дополнительного образования детей – 2 штатных единиц;

- дошкольные образовательные учреждения  - 5 штатных единиц;

- образовательные учреждения общего образования – 11 штатных единиц;

- учреждения культуры – 3 штатных единиц.
	В течение года
	Руководители муниципальных учреждений

	6. Сокращение административных вопросов, исключение дублирования функций и полномочий структурных 
подразделений администрации и муниципальных учреждений

	6.1.
	Анализ штатной численности и функций структурных подразделений администрации  Мариинско-Посадского     муниципального округа и подведомственных учреждений.
	Выведение экономической службы  из штата  Отдела образования, молодежной политики и спорта в штат МКУ «Централизованная бухгалтерия Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики» в целях организации и оптимизации работы экономической и бухгалтерской служб. 
Создание  Информационно-методического центра в отдельное казенное учреждение путём выведения его из штата Отдела образования, молодежной политики и спорта администрации    Мариинско-Посадского муниципального округа.
	До 01 сентября текущего года
До 01 сентября текущего года

	Отдел образования, молодежной политики и спорта
МКУ «Централизованная бухгалтерия Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики» 

Отдел контрольно-организационной работы 



	6.2.
	Применение муниципальными учреждениями нормативов финансовых затрат на оказание муниципальных услуг.
	Установление нормативов   финансовых затрат на оказание муниципальных услуг по 21 муниципальным учреждениям  Мариинско-Посадского    муниципального округа.
Внесение изменений в нормативно правовые акты главных распорядителей средств бюджета  Мариинско-Посадского    муниципального округа об утверждении нормативов затрат на оказание муниципальных услуг по подведомственным учреждениям.
	До 1 июня текущего года
	Отдел образования, молодежной политики и спорта 

Отдел культуры и социального развития  

	6.3.
	Мониторинг сети и штатной численности муниципальных учреждений с целью выявления необходимости оптимизации неэффективных учреждений, неэффективных расходов, численности персонала учреждений путем перераспределения функциональных обязанностей, нагрузки на персонал в разрезе отделов, должностей и конкретных работников, в том числе путем исключения дублирующих структур.
	Создание  МКУ «Центр административно-хозяйственного обеспечения» Мариинско-Посадского муниципального округа в целях выполнения обеспечивающих функций деятельности ОМС (непрофильные работники - уборщики служебных помещений, водители, ЕДДС).
Предложения по оптимизации (ликвидации) неэффективных муниципальных учреждений, неэффективных расходов, численности персонала муниципальных учреждений по результатам анализа затрат на одного ребёнка в детских дошкольных учреждениях, и на одного обучающегося в общеобразовательных школах. 
	До 1 сентября текущего года
До 1 июля текущего года
	Отдел контрольно-организационной работы 

МКУ «Централизованная бухгалтерия Мариинско-Посадского муниципального округа Чувашской Республики»
Отдел образования, молодежной политики и спорта 

Руководители муниципальных учреждений

	                                  7. Обеспечение полноты предоставления муниципальных услуг муниципальными учреждениями

	7.1.
	Увеличение количества муниципальных учреждений, выполнивших муниципальное задание на 100% в отчетном финансовом году.
	Количество муниципальных учреждений, выполнивших  муниципальное задание на 100%, не менее чем на 3 больше к уровню 2023 года.
	По итогам отчетного года
	Финансовый отдел 

Отдел образования, молодежной политики и спорта 

Отдел культуры и социального развития  

	7.2.
	Проведение ежемесячного мониторинга наличия судебных решений, представлений (предписаний, предостережений контрольных (надзорных) органов, направленных на качественное предоставление муниципальных услуг.
	Мониторинг наличия судебных решений, представлений (предписаний, предостережений контрольных (надзорных) органов 

Устранение, представлений (предписаний, предостережений контрольных (надзорных) органов в 100% муниципальных учреждений в целях качественного предоставления муниципальных услуг.
	Ежемесячно

В течение года
	Главные распорядители средств бюджета 

Руководители муниципальных учреждений


	7.3.
	Ведение количественно измеримых финансовых санкций (штрафов, изъятий) за нарушение условий муниципального задания.
	Своевременное и полное выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) (муниципальный правовой акт находится на стадии согласования с главными распорядителями)
	До 1 сентября текущего года – за отчётный финансовый год
	Руководители муниципальных учреждений

Главные распорядители средств бюджета 


	8. Сопровождение «Плана мероприятий»

	8.1.
	Создание постоянно действующей рабочей группы по оценке результатов реализации Плана мероприятий.
	Нормативно-правовой акт о создании рабочей группы, постоянный контроль за  реализацией Плана мероприятий.
	До 1 апреля  текущего года
	Отдел контрольно-организационной работы 

Главные распорядители бюджетных средств

	8.2.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий по повышению оплаты труда, предусмотренных в Плане мероприятий.
	Представление в финансовый отдел администрации Мариинско-Посадского    муниципального округа Отчета о реализации мероприятий по повышению оплаты труда.


	Ежеквартально 

до 10 числа месяца, следующего за отчетным


	Финансовый отдел

Главные распорядители бюджетных средств

	8.3.
	Разработка и утверждение муниципальными учреждениями планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания услуг на основе целевых показателей деятельности учреждений, совершенствования оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда, по согласованию с курирующим управлением (отделом) администрации  Мариинско-Посадского    о муниципального округа.
	Локальные акты муниципальных учреждений  Мариинско-Посадского     муниципального округа Чувашской  Республики по утверждению планов   мероприятий, направленных  на повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений,  достижение 100%  целевых показателей деятельности муниципальных учреждений.
	До 1 мая  текущего года
	Отдел образования и молодежной политики

Отдел культуры, спорта, социального развития и архивного дела

	8.4.
	Разработка и утверждение форм реализации мероприятий и отчетов достижения целевых показателей (индикаторов) Плана мероприятий.

	Нормативно-правовые акты по утверждению форм отчетности:

1.  Разработка целевых показателей (индикаторов) Плана мероприятий,
2. Отчет о достижении  целевых показателей Плана мероприятий.
	1 мая  текущего года
	Главные распорядители бюджетных средств


