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	Чувашская Республика

Администрация

Красноармейского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

c. Красноармейское

28.06.2023
№

638



	О комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики



В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.12.2017 «ВП-1992/02 «О методических рекомендациях»,  постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. № 377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки» (с изменениями и дополнениями), постановлением администрации Красноармейского муниципального округа от 04.03.2022 № 164 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений Красноармейского муниципального округа, занятых в сфере образования» (с изменениями и дополнениями), постановлением администрации Красноармейского муниципального округа от 28.06.2023 № 637 «Об утверждении показателей эффективности и критериев результативности деятельности руководителей образовательных организаций Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики» администрация Красноармейского муниципального округа  п о с т а н о в л я е т:

 
1. Утвердить положение о постоянно действующей комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению № 1 (прилагается).

 
2.
Создать комиссию по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению № 2 (прилагается).

 
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Красноармейского муниципального  округа – начальника  отдела образования и молодежной политики Григорьеву С.А.

 
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Красноармейского муниципального округа».

Глава Красноармейского  

муниципального округа
                                                                    П. Ю. Семенов

Приложение № 1

к постановлению администрации Красноармейского муниципального округа 

от  28.06.2023   №  638
ПОЛОЖЕНИЕ

о постоянно действующей комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики 

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Комиссия).
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ, постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.12.2017 «ВП-1992/02 «О методических рекомендациях»,  постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. № 377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки» (с изменениями и дополнениями), постановлением администрации Красноармейского муниципального округа от 04.03.2022 № 164 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений Красноармейского муниципального округа, занятых в сфере образования» (с изменениями и дополнениями), постановлением администрации Красноармейского муниципального округа от 28.06.2023 № 637 «Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики».

1.3. Комиссия создается в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями учреждений о выполнении показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учреждение) и подготовки предложений об установлении размера премии их руководителей.

2. Полномочия Комиссии

2.1. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами:

2.1.1. Рассматривает отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения;
2.1.2. Проверяет полноту и достоверность сведений, указанных в подпункте 2.1.1 настоящего пункта, производит оценку эффективности работы руководителя Учреждения на основе выполнения утвержденных целевых показателей эффективности работы Учреждения;

2.1.3. Определяет размеры баллов по соответствующим показателям эффективности работы Учреждения;
2.1.4. Рассматривает поступившие в Комиссию предложения отдела образования и молодежной политики администрации Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Отдел образования)  относительно размеров премирования руководителей образовательных организаций Красноармейского муниципального округа.

2.2. По результатам рассмотрения и анализа всех представленных документов принимает решение о согласовании или отказе в согласовании предложений Отдела образования относительно размеров премирования руководителей Учреждений за соответствующий период.
2.3. Комиссия имеет право:

2.3.1. Приглашать на заседания руководителей и иных должностных лиц администрации Красноармейского муниципального округа, предприятий, учреждений, организаций независимо от формы собственности, а также иных заинтересованных лиц при рассмотрении вопросов, относящихся к компетенции Комиссии;
2.3.2. Осуществлять контроль за выполнением принятых решений Комиссии, получать информацию о ходе и результатах выполнения указанных решений.
3. Организация и порядок работы Комиссии

3.1. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и члены Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

Передача полномочий члена Комиссии другому лицу не допускается.

3.2. Председателем Комиссии является глава Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики.

Заместителем председателя Комиссии заместитель главы администрации Красноармейского муниципального округа – начальник отдела образования и молодежной политики. 

Секретарем Комиссии и членами Комиссии являются должностные лица администрации Красноармейского муниципального округа.

3.3. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

3.4. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

3.5. Председатель Комиссии:

- руководит деятельностью Комиссии;

- определяет повестку и дату проведения заседания Комиссии;

- проводит заседания Комиссии и председательствует на них;

- подписывает протоколы заседаний Комиссии;

- обеспечивает контроль исполнения решений Комиссии;

- выполняет иные функции в рамках своей компетенции, направленные на обеспечение выполнения задач Комиссии.

3.6. Заместитель председателя Комиссии:

- осуществляет функции председателя Комиссии во время его отсутствия (командировка, отпуск, болезнь и др.);

- выполняет поручения председателя Комиссии;

- осуществляет иные функции в рамках своей компетенции, направленные на обеспечение выполнения задач Комиссии.

3.7. Секретарь Комиссии:

- осуществляет организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии;

- ведет и подписывает протоколы заседаний Комиссии;

- информирует членов Комиссии и иных заинтересованных лиц о решениях, принятых на заседаниях Комиссии;

осуществляет иные функции в рамках своей компетенции, необходимые для обеспечения работы Комиссии.

3.8. Иные члены Комиссии:

- присутствуют на заседаниях Комиссии и участвуют в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке решений;

- представляют предложения к проекту повестки дня заседания Комиссии и свое мнение по рассматриваемым вопросам на имя председателя Комиссии в письменном виде не менее чем за три рабочих дня до дня заседания;

- в случае отсутствия на заседании Комиссии имеют право заблаговременно представлять на имя председателя Комиссии мнение о рассматриваемых на заседании Комиссии вопросах;

- выполняют иные функции в рамках своей компетенции, направленные на обеспечение выполнения задач Комиссии.

3.9. Члены Комиссии, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.10. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

- поступление в Комиссию отчета о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения;

- поступившие в Комиссию предложения руководителей Учреждений относительно размеров премирования руководителей соответствующих Учреждений.

3.11. Председатель Комиссии при поступлении в Комиссию документов, являющихся основаниями для проведения заседания Комиссии:

- назначает дату заседания Комиссии;

- организует ознакомление всех членов Комиссии с поступившими документами.

3.12. Заседание Комиссии проводится не позднее десяти дней со дня поступления в Комиссию документов указанных в подпункте 2.1.1., 2.1.4. пункта 2.1. настоящего Положения.
3.13. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

3.14. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии, принимавшими участие в ее заседании.

В случае равного распределения голосов членов Комиссии мнение председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

3.15. В протоколе заседания Комиссии указываются:

- дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии, присутствующих на заседании;

- основание для проведения заседания Комиссии, дата поступления документов в Комиссию;

- перечень документов, поступивших на рассмотрение;

- фамилии, имена, отчества членов Комиссии, выступивших на заседании, и краткое изложение их выступлений;

- результаты голосования;

-  решение и обоснование его принятия.

3.16. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

Приложение № 2 

к постановлению администрации Красноармейского муниципального округа от  28.06.2023  № 638

СОСТАВ КОМИССИИ

по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики и критериев оценки                                        результативности деятельности их руководителей
	1. 
	Семенов 

Павел Юрьевич
	-
	глава Красноармейского муниципального округа, председатель комиссии;



	2. 
	Григорьева 

Светлана Анатольевна
	-
	заместитель главы администрации Красноармейского муниципального округа – начальник отдела образования и молодежной политики, заместитель председателя комиссии;     



	3. 
	Валентинова 

Ирина Владиславна 
	-
	заместитель начальника отдела образования и молодежной политики, секретарь комиссии; 



	4. 
	Кривошеева Татьяна Филимоновна
	-
	главный экономист МБУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения»;



	5. 
	Петрова

Анжелика Геннадьевна 
	-
	заведующий сектором кадровой работы администрации Красноармейского муниципального округа;     

	6. 
	Яковлев 

Александр Олегович


	-
	главный специалист-эксперт отдела правового обеспечения администрации Красноармейского муниципального округа;    

 

	7. 
	Яковлева 

Татьяна Владимировна 
	-
	заведующий информационно-методическим центром администрации Красноармейского муниципального округа.
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