






Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях обеспечения соблюдения принципов прозрачности и доступности в процессе привлечения и отбора кандидатов для замещения вакантной должности руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары, администрация города Чебоксары п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары.
2. Признать утратившими силу постановления администрации города Чебоксары:
от 09.10.2017 № 2370 «Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя спортивного учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары»;
от 23.03.2022 № 784 «О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 09.10.2017 № 2370 «Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного учреждения спортивной школы, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары»;
от 05.03.2024 № 737 «О внесении изменений в Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя спортивного учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары, утвержденное постановлением администрации города Чебоксары от 09.10.2017 № 2370».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальным вопросам. 


Глава города Чебоксары	                                                                 С.О. Трофимов 
020-42
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
города Чебоксары 
от ________________ № ______
[bookmark: P26]

Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары

I. Общие положения

1.1. Настоящим положением определяется порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары (далее - Конкурс).
Действие настоящего положения не распространяется на организацию и проведение конкурса на замещение вакантной должности руководителя 
МБУ «Центр финансово-производственного обеспечения и информатизации» г. Чебоксары. 
1.2. Конкурс проводится в целях обеспечения соблюдения принципов прозрачности и доступности в процессе привлечения и отбора кандидатов для замещения вакантных должностей руководителей учреждений, подведомственных управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары (далее - Кандидаты), в рамках работы по подбору и расстановке кадров, их соответствия должностным требованиям.
1.3. Организацию и проведение Конкурса осуществляет управление физической культуры и спорта администрации города Чебоксары (далее - Организатор конкурса).
Решение об организации Конкурса принимается Организатором конкурса при наличии вакантной должности руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары. Решение о проведении Конкурса и составе конкурсной комиссии оформляется приказом Организатора конкурса.
1.4. Для участия в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Положения.

II. Информационное сообщение о Конкурсе

2.1. Информационное сообщение о проведении Конкурса на замещение вакантной должности руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары, размещается на официальном сайте Организатора конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее чем за 30 рабочих дней до даты проведения Конкурса.
2.2. Информационное сообщение Организатора конкурса о проведении Конкурса должно включать:
1) наименование вакантной должности, на замещение которой объявляется Конкурс;
2) требования, предъявляемые к Кандидату;
3) место и время приема документов, срок, до истечения которого принимаются документы;
4) перечень документов, подаваемых для участия в Конкурсе, и требования к их оформлению;
5) адрес, по которому можно ознакомиться с необходимой для участия в Конкурсе информацией, и порядок ознакомления с этой информацией;
6) проект договора.

III. Представление документов на участие в Конкурсе

3.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет Организатору конкурса:
1) личное заявление на участие в Конкурсе (приложение №1 к Положению);
2) анкету на бумажном и электронном носителях (приложение №2 к Положению);
3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на Конкурс);
4) копию трудовой книжки (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;
5) копии документов об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
6) согласие на обработку персональных данных (приложение №3 к Положению);
7) черно-белую или цветную фотографию размера 3 см x 4 см без уголка.
По желанию кандидата дополнительно могут быть представлены другие документы и материалы, которые, по его мнению, подтверждают его профессиональные заслуги и свидетельствуют о деловых и личностных качествах (публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты).
3.2. Основаниями для отказа в приеме документов для участия в Конкурсе и недопуска гражданина к участию в конкурсе на замещение вакантной должности являются:
1) несвоевременное представление документов;
2) представление документов в неполном объеме или с нарушением правил оформления.
Гражданин, получивший отказ в приеме документов для участия в Конкурсе, вправе его обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3. Если на конкурс подано менее двух заявлений, конкурс не проводится и признается несостоявшимся. Информация о признании конкурса несостоявшимся в течение 3 рабочих дней со дня окончания срока приема документов размещается на официальном сайте Организатора конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.4. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданином, изъявившим желание участвовать в Конкурсе, за счет собственных средств.

IV. Порядок организации и проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в два этапа.
Организационное обеспечение проведения конкурса возлагается на Организатора конкурса.
4.2. На первом этапе Организатор конкурса осуществляет следующие функции:
1) проверку комплектности и правильности оформления документов, представленных гражданами, изъявившими желание участвовать в Конкурсе;
2) документарную проверку соответствия граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе минимальным квалификационным требованиям.
Первый этап Конкурса проводится в течение 3 рабочих дней после окончания срока приема документов без участия Кандидатов. Первый этап конкурса оформляется протоколом, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.
Если по итогам первого этапа к Конкурсу допущено менее двух Кандидатов, конкурс признается несостоявшимся. Информация о признании конкурса несостоявшимся в течение 3 рабочих дней после окончания срока приема документов размещается на официальном сайте Организатора конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.3. На втором этапе проводится конкурсное испытание.
Не позднее чем за 3 рабочих дня до начала второго этапа конкурса секретарь конкурсной комиссии направляет Кандидатам, допущенным к участию в Конкурсе, информацию о дате, месте и времени его проведения путем направления сообщения на адрес электронной почты, указанной Кандидатом в заявлении на участии в Конкурсе.
Конкурсное испытание заключается в оценке профессионального уровня Кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям к замещению вакантной должности.
4.4. При проведении Конкурса Кандидаты оцениваются на основании представленных ими документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств Кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности, на замещение которой претендуют Кандидаты.
При этом оценка профессиональных и личностных качеств Кандидатов исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации.
При оценке качеств Кандидатов конкурсная комиссия также учитывает уровень профессионального образования; уровень профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей по вакантной должности; стаж работы.
4.5. Кандидат обязан лично участвовать в Конкурсе, в случае неявки Кандидата на заседание конкурсной комиссии Кандидат утрачивает право на дальнейшее участие в Конкурсе.
4.6. По результатам проведения Конкурса конкурсная комиссия принимает решение по каждому из Кандидатов о соответствии либо несоответствии квалификационным и иным требованиям для замещения вакантной должности, на замещение которой объявлен Конкурс, и о возможности либо невозможности рекомендовать к назначению на такую должность.
Победителем Конкурса признается претендент, набравший наибольшее число голосов членов конкурсной комиссии при оценке профессиональных, личностных качеств и успешно прошедший испытания, признанный соответствующим квалификационным и иным требованиям для замещения вакантной должности, на замещение которой объявлен Конкурс, и в отношении которого принято решение рекомендовать к назначению на такую должность.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие Кандидата.
Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем комиссии, его заместителем, секретарем и членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии.
4.7. По результатам Конкурса Организатор конкурса направляет главе города Чебоксары предложение (представление) о назначении Кандидата, признанного победителем Конкурса, на должность, на замещение которой объявлен Конкурс.
Представление о назначении на должность должно содержать учетные данные о Кандидате, сведения о его образовании, трудовой деятельности, оценку деловых качеств, личностные характеристики, иную дополнительную информацию, касающуюся сферы его профессиональной деятельности, предлагаемый срок действия трудового договора и дату, с которой гражданин приступает к исполнению обязанностей по должности, на замещение которой проведен Конкурс. Представление о назначении на должность согласовывает заместитель главы администрации города по социальным вопросам.
4.8. Если член конкурсной комиссии не согласен с решением комиссии, принятым большинством голосов, он вправе изложить в письменном виде свое особое мнение, которое приобщается к протоколу.
4.9. Если в результате проведения Конкурса не были выявлены Кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к должности, на замещение которой объявлен Конкурс, Организатор конкурса вправе принять решение о повторном его проведении.
4.10. Сообщения о результатах Конкурса направляются Кандидатам в течение 3 рабочих дней со дня его завершения путем направления сообщения на адрес электронной почты, указанной Кандидатом в заявлении на участие в Конкурсе. Информация о результатах Конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте Организатора конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.10.1. Победитель Конкурса в течение 45 календарных дней со дня размещения информации о результатах конкурса на официальном сайте Организатора конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» предъявляет в кадровую службу Организатора конкурса следующие дополнительные документы, необходимые для назначения на должность руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары:
1) заявление о назначении на должность;
2) трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;
3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, или страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
4) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
5) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
6) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
7) заключение медицинской организации о прохождении медицинского осмотра;
8) письменное согласие на обработку персональных данных.
В отдельных случаях с учетом специфики работы в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
Назначение на должность руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары осуществляется в порядке, утвержденном постановлением администрации города Чебоксары.
4.10.2. Назначение на должность руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары не производится, трудовой договор с победителем Конкурса не заключается в следующих случаях:
1) если победитель Конкурса в течение 45 календарных дней со дня размещения информации о результатах Конкурса на официальном сайте Организатора конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не предоставит документы, необходимые для назначения на должность, на замещение которой проведен Конкурс;
2) если в отношении победителя Конкурса будут установлены обстоятельства, препятствующие назначению на должность, на замещение которой проведен Конкурс: признания недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему в законную силу; лишения права занимать должности руководителя учреждения или организации в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу; включения в реестр дисквалифицированных лиц; наличия заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей, которое подтверждено заключением медицинского учреждения.
В указанном в абзаце втором настоящего пункта случае победитель Конкурса информируется о причинах отказа в назначении на должность руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары в течение 3 рабочих дней после окончания срока, указанного в абзаце первом пункта 4.10.1 настоящего Положения, путем направления сообщения на адрес электронной почты, указанной Кандидатом в заявлении на участии в Конкурсе.
В указанном в абзаце третьем настоящего пункта случае победитель Конкурса информируется в письменной форме о причинах отказа в назначении на должность руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары в течение 3 рабочих дней со дня предоставления полного перечня документов для назначения на должность.
4.11. Документы гражданам, за исключением граждан, признанных победителями в Конкурсе, возвращаются по их письменному заявлению к Организатору конкурса в течение 5 рабочих дней со дня поступления указанного заявления. По истечении трех лет с момента проведения Конкурса и в случае не обращения к Организатору конкурса с заявлением о возврате вышеуказанные документы подлежат уничтожению. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Организатора конкурса.
4.12. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

V. Конкурсная комиссия

5.1. Для проведения Конкурса приказом Организатора конкурса формируется конкурсная комиссия. Срок полномочий конкурсной комиссии устанавливается на время проведения Конкурса.
5.2. В состав конкурсной комиссии входит не менее пяти человек. Она состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Председателем конкурсной комиссии является заместитель главы администрации города Чебоксары по социальным вопросам.
Конкурсная комиссия формируется из числа представителей Организатора конкурса, администрации города Чебоксары, руководителей учреждений, подведомственных управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары. По согласованию в число членов комиссии могут быть включены депутаты Чебоксарского городского Собрания депутатов, независимые эксперты и представители общественности.
5.3. Для обеспечения работы конкурсной комиссии (регистрация и прием заявлений, формирование дел, ведение протокола комиссии и др.) назначается секретарь комиссии из числа ее членов.
5.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее состава. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии (председательствующего).
5.5. Председатель, член и секретарь комиссии, в случае возникновения прямой или личной заинтересованности в работе комиссии, обязаны уведомить Организатора конкурса о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только им станет об этом известно.
В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов указанные лица не вправе принимать участие в работе конкурсной комиссии.

________________________




Приложение № 1
к постановлению администрации 
города Чебоксары 
от ______________ №_______

Приложение №1
к Положению об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары

В управление физической культуры и спорта администрации города Чебоксары
от _________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Дата рождения: ____________________
Адрес: _____________________________
Тел.: ______________________________
(рабочий, домашний)
Адрес электронной почты: ____________


заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности ______________________________________________________
(наименование должности и учреждения)
С Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары, квалификационными и другими требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, информацией о конкурсе ознакомлен(а).
Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны и не являются подложными.
Решения конкурсной комиссии прошу сообщить по адресу электронной почты: _________________.
К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы):
1)
2)
3) ...

«____» ____________ 20___ г.          ______________/________________/

Приложение № 2
к постановлению администрации 
города Чебоксары 
от ______________ №_______

Приложение №2
к Положению об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары


АНКЕТА
	
	Место 
для
фотографии
(4 см x 6 см)

	1. Фамилия
	
	
	

	Имя
	
	
	

	Отчество (при наличии)
	
	
	

	
	



	2. Если изменяли фамилию, имя, отчество, укажите прежние фамилию, имя, отчество, причину их изменения, вид документа, подтверждающего такое изменение, его серию и номер, наименование органа, выдавшего документ, дату его выдачи
	

	3. Число, месяц, год рождения. Указываются в соответствии с паспортом. Если информация в паспорте не совпадает 
с информацией в свидетельстве 
о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии 
со свидетельством о рождении
	

	4. Место рождения (населенный пункт, субъект Российской Федерации, административно-территориальная 
единица иностранного государства, государство, государственно-территориальное образование, административно-территориальная единица бывшего СССР). Указывается 
в соответствии с паспортом. Если информация в паспорте не совпадает 
с информацией в свидетельстве 
о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии 
со свидетельством о рождении
	

	5. Паспорт или документ, его 
заменяющий: вид документа, его серия 
и номер, наименование органа, выдавшего документ, дата его выдачи, код подразделения
	

	6. Гражданство (подданство). Если изменяли, укажите дату и причину изменения, прежнее гражданство (подданство), каким образом оформлен выход из гражданства другого государства (включая союзные республики бывшего СССР), дату и основания выхода (утраты). Если помимо гражданства Российской Федерации имеете гражданство (подданство) иностранного государства, укажите
	

	7. Имеете (имели) ли вид на жительство 
и (или) иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание на территории иностранного государства срок его действия), ходатайствовали ли о выезде (въезде) на постоянное место жительства в 
другое государство (дата подачи заявления, какое государство)
	

	8. Страховой номер индивидуального лицевого счета (при наличии)
	

	9. Идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)
	

	10. Образование: уровень образования, 
вид документа об образовании и (или) 
о квалификации, его серия и номер, наименование организации, выдавшей документ, дата его выдачи, форма обучения, специальность (направление подготовки), квалификация
	

	11. Дополнительное профессиональное образование (при наличии) 
и профессиональное обучение (при прохождении): вид документа 
о квалификации, его серия и номер, наименование организации, выдавшей документ, дата его выдачи, квалификация
	

	12. Владение иностранными языками 
и языками народов Российской 
Федерации. В какой степени (читаете 
и переводите со словарем, читаете и 
можете объясняться, владеете свободно)
	

	13. Отношение к воинской обязанности, наличие удостоверения гражданина, подлежащего призыву на военную 
службу, или военного билета (временного удостоверения или справки, выданных взамен военного билета): вид документа, его серия и номер, наименование органа, выдавшего документ, дата его выдачи, наименование военного комиссариата, 
в котором состоите на воинском учете
	




14. Трудовая деятельность (включая учебу в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и другое).
Информация о военной службе, включающая в себя наименование воинской должности, номер воинской части и место ее дислокации (республика, край, область, город федерального значения, автономная область, автономный округ, населенный пункт), указывается, если не относится к сведениям, составляющим государственную 
и (или) служебную тайну.
Наименования организации, органа указываются полностью так, как они 
назывались в период работы в них. Указываются ведомственная принадлежность организации, государство регистрации в случае работы в иностранной или совместной организации либо ее представительстве
	Месяц и год
	Должность с указанием наименования организации, органа
	Адрес организации, органа

	приема
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



15. Семейное положение (если вступали в брак, укажите с кем (фамилия, имя, отчество (при наличии), дату заключения брака, наименование органа, выдавшего соответствующий документ, дату его выдачи, в случае расторжения брака – дату прекращения брака, наименование органа, выдавшего соответствующий документ, дату его выдачи)  





16. Члены семьи и близкие родственники: супруга (супруг), Ваши и Вашей супруги (супруга) отец, мать, дети, братья, сестры, усыновители, усыновленные дети, неполнородные братья и сестры.
Если члены семьи и близкие родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество
	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Дата 
и место рождения
(указываются 
в соответствии 
с паспортом; 
если информация 
в паспорте 
не совпадает 
с информацией 
в свидетельстве 
о рождении, дополнительно указывается информация в соответствии 
со свидетельством 
о рождении)
	Гражданство (подданство)
	Место работы, учебы (наименование 
и адрес организации, органа), должность
	Место 
жительства
(адрес регистрации, фактического проживания; 
в случае смерти родственника указываются дата 
его смерти и место захоронения)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



17. Привлекались ли к уголовной ответственности (указываются в том числе сведения 
о снятой или погашенной судимости)
	Пункт, часть, статья Уголовного кодекса Российской 
Федерации
(иного закона)
	Дата 
назначения наказания
	Вид, срок и (или) размер наказания

	
	
	

	
	
	



18. Государственные награды, иные награды и знаки отличия  





19. Место жительства (адрес регистрации, фактического проживания)  





20. Контактные номера телефонов, адреса электронной почты (при наличии)  





21. Дополнительные сведения: наличие ученой степени (серия и номер диплома, наименование органа или организации, выдавших его, дата и место выдачи), ученого звания (серия и номер аттестата, наименование органа или организации, выдавших его, дата и место выдачи), а также другая информация, которую желаете сообщить о себе




22. Участие  в  работе  коллегиальных,  совещательных  органов, членство в общественных организациях:







23. Проектная деятельность (годы, название проекта, уровень (федеральный, региональный, местный), роль (инициатор, руководитель, координатор, участник и т.п.)







24. Ваши основные профессиональные достижения с указанием их результативности и эффективности:





25. Цели профессиональной карьеры: укажите ближайшие и (или) долгосрочные цели, к которым Вы стремитесь в своей профессиональной деятельности 





26. Какую информацию о себе, характеризующую Вас как управленца, вы хотели бы добавить:



	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	Подпись
	



	М.П.
	Фотография и сведения, изложенные в анкете, соответствуют представленным документам.



	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, инициалы имени и отчества (при наличии), фамилия работника (сотрудника) кадровой службы (кадрового подразделения)



Приложение № 3
к постановлению администрации 
города Чебоксары 
от ______________ №_______

Приложение №3
к Положению об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары
                                  

В управление физической культуры и спорта администрации города Чебоксары

Согласие на обработку персональных данных

Я, _________________________________________________________,
паспорт серии ______ №_______________, выдан_____________________
_______________________________, проживающий(ая) по адресу ______
_________________________________________________________________,
даю свое согласие на обработку персональных данных и подтверждаю, что,  давая  такое  согласие,  я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.
Согласие дается мною в целях участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя учреждения, подведомственного управлению физической культуры и спорта администрации города Чебоксары и проводимых в рамках  него мероприятий  в  порядке  и  на  условиях,  предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении  моих  персональных  данных,  которые  необходимы или желаемы для достижения  указанных  выше  целей,  включая  -  без  ограничения  -  сбор, систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение), использование,  распространение (в том числе передача) персональных данных, а  также  осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации.
Настоящим  я  признаю  и  подтверждаю,  что  в случае необходимости предоставления  персональных  данных  для  достижения  указанных выше целей третьим  лицам,  а  равно как при привлечении третьих лиц оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения  вышеуказанных  действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам  соответствующие  документы, содержащие такую информацию.
Сведения  предоставляю  в  распечатанном  варианте, достоверность и правильность подтверждаю подписью.
В соответствии с пунктом 4 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2006  № 152-ФЗ  «О  персональных данных» мне разъяснено право на получение информации, касающейся обработки персональных  данных  по оформленному лично письменному запросу.
Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Согласие может быть отозвано мною путем подачи письменного заявления в адрес конкурсной комиссии. 
Об изменениях персональных данных обязуюсь уведомить в течение 3 рабочих дней после наступления таких изменений с представлением соответствующих документов.


«____» ____________ 20___ г.          ______________/________________/
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