	ЧӐВАШ РЕСПУБЛИКИН
КАНАШ
МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН
АДМИНИСТРАЦИЙĔ

ЙЫШĂНУ

______________ ______№ 

Канаш хули
	[image: C:\Users\gkan152\Desktop\kanash_gerb.jpg]

	АДМИНИСТРАЦИЯ
 КАНАШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

______________ № ______ 

город Канаш

	
	
	



О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового обслуживания Канашского муниципального округа Чувашской Республики»


В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации  Канашского муниципального округа Чувашской Республики от 29 января 2025 года № 87 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Канашского муниципального округа Чувашской Республики» и Уставом Канашского муниципального округа Чувашской Республики, Администрация Канашского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового обслуживания Канашского муниципального округа Чувашской Республики», утвержденное постановлением администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики от 21 января 2025 года №65 следующее изменение:
1.1. подпункт 2.1.2 пункта 2.1. раздела II изложить в следующей редакции: 
[bookmark: sub_212]«2.1.2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	  7937

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень:
	9787

	
	2 квалификационный уровень:
	9787

	
	3 квалификационный уровень:
	9787

	
	4 квалификационный уровень:
	9787

	
	5 квалификационный уровень:
	10767

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень:
	8837

	
	2 квалификационный уровень
	9721

	
	3 квалификационный уровень
	10663

	
	4 квалификационный уровень
	12807

	
	5 квалификационный уровень
	13090



Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним общим образованием устанавливаются в размере 7937 рублей».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.




Глава муниципального округа                                           В.А. Чернов
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