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Приложение № 2
к приказу Министерства экономического развития и имущественных отношений 

Чувашской Республики

от 09.02 2021 г. № 14/1
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе правового обеспечения и развития корпоративной культуры
Министерства экономического развития и имущественных отношений 
Чувашской Республики
I. Общие положения

1.1. Отдел правового обеспечения и развития корпоративной культуры (далее – отдел) является структурным подразделением Министерства экономического развития и имущественных отношений Чувашской Республики (далее - министерство). 

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, настоящим Положением, приказами по министерству, устными и письменными распоряжениями руководства. 

1.3. Деятельность отдела контролируется и координируется непосредственно Министром экономического развития и имущественных отношений Чувашской Республики (далее - Министр).

1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями министерства, органами исполнительной власти Чувашской Республики, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, общественными организациями и гражданами, по вопросам, относящимся к компетенции отдела. 

1.5. В состав Отдела входит: сектор по развитию корпоративной культуры.

II. Основные задачи отдела

Основными задачами Отдела являются: 

участие в реализации государственной политики направленной на обеспечение устойчивого развития Чувашской Республики, включая определение приоритетов и разработку перспективных направлений экономического развития для включения их в стратегию социально-экономического развития Чувашской Республики и стратегии социально-экономического развития муниципальных образований, и нормативно-правовое регулирование в сфере экономического развития, торговой деятельности на территории Чувашской Республики, развития субъектов малого и среднего предпринимательства, имущественных и земельных отношений, приватизации республиканского имущества, в том числе земельных участков, находящихся под ним;
осуществление работы по совершенствованию законодательства Чувашской Республики, регулирующего вопросы, входящие в компетенцию Министерства, в том числе, разработка проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики и предложений к нормативным правовым актам Чувашской Республики и нормативным правовым актам Российской Федерации;
соблюдение законности в деятельности Министерства и правовая защита его интересов в соответствии с действующим законодательством;

подготовка и представление руководству информационно-аналитических материалов о состоянии и перспективах развития правового обеспечения деятельности Министерства;

участие в пределах своей компетенции в подготовке и исполнении управленческих решений руководства Министерства;

повышение уровня правовой грамотности и культуры работников Министерства; 

правовая экспертиза документов разрабатываемых Министерством;                 

формирование кадрового состава руководителей учреждений, подведомственных Министерству;

 подготовка и представление руководству, вышестоящим органам государственной власти материалов по награждению работников социально-экономическом  отрасли государственными наградами и знаками отличия Российской Федерации и Чувашской Республики, почётными грамотами, благодарностями;

 формирование у служащих нетерпимости к коррупционному поведению;

 профилактика коррупционных правонарушений в Министерстве;

 разработка и принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения  служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

осуществления контроля:

за соблюдением служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в Министерстве, а также за реализацией мер по профилактике коррупционных правонарушений.
III. Функции отдела

В соответствии с возложенными задачами Отдел осуществляются следующие функции:

подготавливает либо участвует в подготовке (анализирует, осуществляет правовую экспертизу) проектов федеральных законов, законов Чувашской Республики, а также указов и распоряжений Главы Чувашской Республики, постановлений и распоряжений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов и документов, разрабатываемых Министерством;

проводит правовую экспертизу проектов приказов, инструкций и иных нормативных правовых актов Министерства;

подготавливает предложения об изменении или отмене либо признании утратившими силу нормативных правовых актов Чувашской Республики по направлениям деятельности Министерства, нормативных правовых актов Министерства;

исполняет функции организатора направления нормативных правовых актов Министерства на государственную регистрацию в Министерство юстиции Чувашской Республики;

подготавливает заключения по проектам нормативных правовых актов, поступающих в Министерство;

принимает участие в разработке предложений по совершенствованию государственного управления в сфере деятельности Министерства;

обобщает совместно с другими структурными подразделениями практику применения законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики, разрабатывает предложения по его совершенствованию;

участвует в подготовке проектов соглашений, договоров (контрактов) и протоколов и других актов по вопросам развития сотрудничества в торговой, производственной, социально-экономической и иных сферах, по поручению министра проводит правовую экспертизу проектов данных актов;
осуществляет методическое руководство правовой работой организаций, находящихся в ведении Министерства;

консультирует гражданских служащих Министерства, физических и юридических лиц по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

подготавливает для руководства Министерства справочные материалы по законодательству Российской Федерации и законодательству Чувашской Республики;

ведет реестр координационных и совещательных органов Кабинета Министров Чувашской Республики, курируемых Министерством;

ведет реестр заключенных Министерством государственных контрактов (договоров);

ведет реестр координационных и совещательных органов, созданных решениями Министерства;

готовит для руководства Министерства, руководителей структурных подразделений предложения о необходимости внесения изменений или признания утратившими силу нормативных правовых актов Чувашской Республики, регулирующих вопросы, касающиеся деятельности Министерства;

проводит правовую экспертизу документов, представляемых организациями, находящимися в ведении Министерства;

оказывает консультации работникам организаций, находящимся в ведении Министерства, по правовым вопросам, связанным с осуществлением текущей деятельности органов управления;

осуществляет в установленном порядке мониторинг правоприменения законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, мониторинг правоприменения законов и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики;

оказывает гражданам бесплатную юридическую помощь в виде правового консультирования в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к компетенции Министерства, в соответствии с Законом Чувашской Республики «О бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике»;

осуществляет правовое информирование и правовое просвещение населения в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации»;
осуществляет внутренний финансовый контроль по направлениям деятельности отдела;

разрабатывает на основании предложений структурных подразделений Министерства План мероприятий по развитию профессиональной культуры;

организует работу по выполнению План мероприятий по развитию профессиональной культуры.
IV. Права отдела

4.1. Отдел в пределах своей компетенции вправе: 

запрашивать и получать в порядке, установленном законодательством, у министерств и иных органов исполнительной власти Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, других организаций, должностных лиц необходимую информацию, документы и материалы; 

вносить на рассмотрение руководства министерства предложения по вопросам совершенствования деятельности отдела с целью успешного выполнения возложенных на отдел задач и функций; 

участвовать в работе комиссий и иных консультативных органов, формируемых из представителей органов исполнительной власти Чувашской Республики, организаций с целью реализации возложенных на отдел задач и функций; 

принимать участие в проводимых министерством совещаниях по вопросам, относящимся к компетенции отдела, запрашивать и получать информацию от структурных подразделений министерства; 

подготавливать и вносить в установленном порядке предложения об отмене действия нормативных документов, противоречащих действующему законодательству по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

вносить в установленном порядке предложения об улучшении условий труда, материальном и моральном поощрении, социально-бытовом обеспечении работников отдела;

использовать системы связи и коммуникации (стационарные, сотовые, телекоммуникационные каналы связи);

вести служебную переписку с организациями по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

пользоваться иными правами, предоставляемыми для решения вопросов, отнесенных к компетенции отдела.
V. Ответственность

5.1. Ответственность за состояние исполнительной дисциплины, сохранность документации текущего использования возлагается на начальника отдела организационной, правовой и кадровой работы (далее – начальник отдела).

5.2. Начальник отдела и сотрудники отдела несут персональную ответственность:

 за выполнение задач, возложенных на отдел, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики;

за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей с учетом прав, предоставленных им законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, и настоящим Положением.

несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, которые установлены законодательством Российской Федерации;

разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну и служебной информации, ставших известными служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

5.3. За совершение дисциплинарного проступка, в отношении работников отдела могут быть применены взыскания в соответствии с действующим законодательством.

VI. Организация деятельности отдела

6.1. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается и освобождается от должности Министром. 

6.2. Положение об отделе, его структура и штатная численность утверждаются приказами Министерства.

6.3. Начальник отдела:

руководит деятельностью отдела;

распределяет обязанности между государственными служащими отдела и контролирует выполнение ими своих должностных обязанностей;

вносит Министру предложения о поощрении работников либо применении к ним мер дисциплинарного взыскания;

вносит Министру предложения по совершенствованию деятельности отдела;

по поручению Министра представляет отдел в отношениях с государственными органами Чувашской Республики, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами;

обеспечивает соблюдение государственными служащими отдела служебного и внутреннего трудового распорядков Министерства, правил пожарной безопасности;

несет ответственность в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Чувашской Республики «О государственной гражданской службе Чувашской Республики» за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в отделе и организацию обработки персональных данных, поступающих в отдел.

осуществляет иные полномочия в пределах компетенции отдела.

6.4. В период отсутствия начальника отдела его должностные обязанности, на основании приказа Министерства, исполняет один из работников отдела с его письменного согласия. 

6.5. Служащие отдела назначаются на должность и освобождаются от должности Министром.

VII. Взаимоотношения

Взаимоотношения со структурными подразделениями Министерства отдел строит в соответствии со структурой управления Министерства. 

В процессе своей деятельности отдел взаимодействует:

а) со всеми структурными подразделениями Министерства по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

б) с органами государственной власти Чувашской Республики, федеральными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления муниципальных образований Чувашской Республики, предприятиями Чувашской Республики, республиканскими государственными учреждениями и иными организациями по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

____________________
Согласовано:

____________________ _________________

____________________ _________________

____________________ _________________
