Приложение

к постановлению администрации

Алатырского муниципального округа
от 27.01.2023 № 99
План

мероприятий по противодействию коррупции в администрации Алатырского муниципального округа 

Чувашской Республики на 2023-2025 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Информация об исполнении
	Оценка результатов мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в Алатырском  муниципальном округе

	1.1
	Представление главе Алатырского муниципального округа информации о реализации мер по противодействию коррупции в Алатырском муниципальном округе
	Отделом организационно-контрольной и кадровой работы ежегодно представляется информация о реализации мер по противодействию коррупции в Алатырском муниципальном округе главе Алатырского муниципального округа
	ежегодно

	Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	2.1
	Обеспечение своевременного внесения в муниципальные правовые акты Алатырского муниципального округа в сфере противодействия коррупции изменений в целях их приведения в соответствие с изменениями федерального законодательства
	На постоянной основе проводится мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции. В течение 2023 года вносились изменения в муниципальные правовые акты по вопросам противодействия коррупции в администрации  района

	постоянно

	2.2
	Разработка муниципальных правовых актов Алатырского муниципального округа по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих
	На основании решения Собрания депутатов Алатырского муниципального округа  от 30.03.2023 года № 11/14 утвержден  порядок применения видов поощрения муниципальных служащих, а также лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Алатырского муниципального округа Чувашской 
	в течение всего периода

	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1
	Проведение правовой экспертизы муниципальных правовых актов Алатырского  муниципального округа, их проектов на предмет коррупциогенности
	Правовым управление администрации Алатырского муниципального округа осуществляется межведомственное взаимодействие с органами прокуратуры Чувашской Республики, Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Чувашской Республике, независимыми экспертами, уполномоченными на проведение антикоррупционной экспертизы, в том числе обмен информацией о результатах работы по проведению антикоррупционной экспертизы, обеспечено рассмотрение заключений, подготовленных по результатам независимой антикоррупционной экспертизы. 

На постоянной основе осуществляется антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов в целях приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации.

Проведена  антикоррупционная экспертиза по 625 проектам нормативных правовых актов. По результатам проектов нормативных правовых актов коррупциогенные факторы не выявлены.

Выявлено 60 нормативных правовых актов, подлежащих актуализации в соответствии с законодательством Российской Федерации.


	постоянно

	3.2.
	Размещение проектов нормативных правовых актов на официальном сайте Алатырского муниципального округа в сети Интернет для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Проекты нормативных правовых актов  размещаются на официальном сайте Алатырского муниципального округа в сети Интернет.
	постоянно

	Организация мониторинга коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

	4.1
	Проведение оценки коррупционных рисков и ранжирование их по степени распространённости
	Проведена оценка коррупционных рисков и ранжирование их по степени распространённости
	по мере необходимости

	4.2
	Анализ результатов выделения земельных участков и предоставления имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности  Алатырского муниципального округа
	Предоставление права пользования муниципальным имуществом Алатырского муниципального округа осуществляется, за исключением ряда предусмотренных Федеральным законом от 26. 07. 2006 № 135–ФЗ «О защите конкуренции» случаев, путем проведения конкурсов или аукционов, что обеспечивает равный и справедливый доступ к приобретению таких прав.
Для обеспечения свободного доступа граждан и организаций к информации о проведении конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров купли-продажи, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и пользования в отношении муниципального имущества, соответствующая информация размещается на официальном сайте администрации Алатырского МО в разделе «Обьявления» и ГИС Торги- официальный сайт РФ о проведении торгов..

В целях повышения эффективности использования имущества, находящегося в муниципальной собственности Алатырского МО ежегодно разрабатывается и утверждается Собранием депутатов Алатырского МО Прогнозный план (программа) приватизации муниципального образования. В целях обеспечения доступа к информации, соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» на официальном сайте опубликован Прогнозный план приватизации на 2023 год в разделе Деятельность- подраздел Направления деятельности - Земельные ресурсы, вопросы недвижимости.

В рамках осуществления полномочий по управлению и распоряжению муниципальным имуществом за  2023 года на официальном сайте администрации Алатырского МО и ГИС Торги. На электронной площадке проведения аукционов  размещены -32 извещения о продаже земельных участков и 18 извещений об аренде земельных участках. 52 извещений было опубликовано о предоставления земельных участков в соответствии со ст. 39.6 Земельного кодекса РФ. Также было опубликован план приватизации на сайте ГИС Торги и опубликована извещения о проведении аукционов в отношении 4 объектов недвижимости, находящейся в собственности Алатырского МО.
	ежегодно

	4.3
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов, организация проверки содержащейся в обращениях информации (при наличии таковой) о фактах коррупции.
	За 2023 год в администрацию Алатырского муниципального округа поступило более 79. обращений граждан. В отношении всех обращений, поступивших в адрес администрации округа, проводился  анализ на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. 

Признаки коррупционных правонарушений не выявлены. 
	постоянно

	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках организации деятельности по размещению муниципальных заказов

	5.1
	Обязательная экспертиза конкурсной документации в сфере закупок для муниципальных нужд на коррупциогенность
	Проводиться экспертиза документов и сведений, входящих в состав извещения об осуществлении закупки путем проведения открытых конкурентных способов на соответствие требованиям Закона о контрактной системе и антимонопольного законодательства.

Проверка на установление реальных сроков исполнения обязательств по Контрактам (договорам). 

Объективный анализ и оценка фактических условий закупки (состояние рынка, экономическая и эпидемиологическая ситуация, транспортные возможности и др.).

Формирование комиссий по закупкам из компетентных лиц, лично не заинтересованных в результатах проведения конкурентных процедур.

Информирование Заказчика о наличии конфликта интересов между членом комиссии по закупкам и участником закупки, в результате чего такой член комиссии должен быть отстранен от участия в заседании комиссии по рассмотрению таких заявок.

Запрет на переговоры с потенциальными участниками закупки, если это создает возможность получения преимуществ по результатам осуществления закупки.


	постоянно

	5.2
	Проведение сопоставительного анализа, мониторинг закупочных и среднерыночных цен на закупаемую продукцию
	Осуществление всестороннего исследования рынка. 

Документальное оформление результатов мониторинга исследования рынка.

Формирование НМЦД/НМЦК по минимальной стоимости товара, работ. услуг при соблюдении требований к их качеству и учете потребностей заказчика.

Обоснование НМЦД/НМЦК в соответствии с требованиями Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 № 44-ФЗ.

Применение заказчиками методических рекомендаций по применению методов определения НМЦД/НМЦК, цены договора/контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем).

Осуществление поиска, проведение анализа и использование ценовой информации, полученной из различных источников (Интернет, каталоги, рекламные кампании, реестр контрактов, заключенных Заказчиками и др.).

Направление запроса на предоставление ценовой информации не менее чем трем потенциальным поставщикам (подрядчикам, исполнителям), обладающим опытом поставок (выполнения работ, оказания услуг) соответствующих товаров (работ, услуг), информация о которых имеется в свободном доступе (в частности, опубликована в печати, размещена на сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»)
	постоянно

	5.3
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок для муниципальных нужд
	Проверка в соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"  на отсутствие обстоятельств, при которых должностное лицо заказчика (руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, контрактный управляющий), его супруг (супруга), близкий родственник по прямой восходящей или нисходящей линии (отец, мать, дедушка, бабушка, сын, дочь, внук, внучка), полнородный или неполнородный (имеющий общих с должностным лицом заказчика отца или мать) брат (сестра), лицо, усыновленное должностным лицом заказчика, либо усыновитель этого должностного лица заказчика является:

а) физическим лицом (в том числе зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя), являющимся участником закупки;

б) руководителем, единоличным исполнительным органом, членом коллегиального исполнительного органа, учредителем, членом коллегиального органа унитарной организации, являющейся участником закупки;

в) единоличным исполнительным органом, членом коллегиального исполнительного органа, членом коллегиального органа управления, выгодоприобретателем корпоративного юридического лица, являющегося участником закупки. Выгодоприобретателем для целей настоящей статьи является физическое лицо, которое владеет напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо владеет напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) долей, превышающей десять процентов в уставном (складочном) капитале хозяйственного товарищества или общества.
	постоянно

	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики

	6.1
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. Проведение аттестации в соответствии с законодательством.
	В 2023 году прошли повышение квалификации 15 муниципальных служащих, в т.ч. должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений 4 муниципальных служащих.

4  муниципальных служащих прошли профессиональную переподготовку, из них 2 муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	в течение всего периода

	6.2.
	Информирование и консультирование муниципальных служащих обратившихся по вопросам об изменениях антикоррупционного законодательства. Организация повышения квалификации муниципальных служащих по программам противодействия коррупции, в т.ч. должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	По мере поступления заявлений кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы  и муниципальным служащим обратившиеся по вопросам об изменениях антикоррупционного законодательства  в администрации муниципального округа лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений проводятся разъяснительные беседы об основах антикоррупционного поведения муниципальных служащих, требований антикоррупционного законодательства.

	в течение всего периода

	6.3.
	Включение в перечень вопросов, используемых при проведении аттестации муниципальных служащих, а также квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, вопросы по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Отделом  организационно-контрольной и кадровой работы  при проведении аттестации муниципальных служащих, а также квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы включаются  в перечень вопросы по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	в течение всего периода

	6.4.
	Развитие, исключающее коррупцию системы подбора и расстановки кадров, в том числе мониторинг конкурсного замещения вакантных должностей
	Принято на службу служащих за 2023 год – 17 человек.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на конкурсной основе и (или) на основе назначения из резервов кадров администрации  муниципального округа, в общем числе вакантных должностей муниципальной службы, замещение которых предусмотрено по конкурсу – 100%.
	в течение всего периода

	6.5.
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, организация работы по их эффективному использованию
	Для  замещения  вакантных  должностей в администрации муниципального округа сформирован кадровый резерв.

Анализ кадрового резерва помогает оценить реальные возможности кандидатов и избежать ошибок при их плановом повышении.
	в течение всего периода

	6.6.
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Алатырского муниципального округа и урегулирования конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии независимых экспертов
	В администрации Алатырского муниципального округа  функционируют 2 комиссии: комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Алатырского муниципального округа Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов и  комиссия по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности в Алатырском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов.

С целью обеспечения контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, в составы двух комиссий включены независимые эксперты представитель общественной организации, представитель научных организаций и образовательных учреждения высшего дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой. 

В 2023 году было проведено 3  заседания комиссий.  Всего на комиссиях рассмотрены материалы в отношении 18 муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальные должности в т.ч.: предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – 18 человек. 

По итогам заседаний комиссий:

 К 9 лицам, замещающим муниципальные должности применена мера ответственности в виде предупреждения, 4 лицам рекомендовано на недопущение впредь аналогичных нарушений.
  К 5 муниципальным служащим рекомендовано на недопущение впредь аналогичных нарушений.
Уволенных за совершение коррупционных проступков, правонарушений, несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов – 0 человек. Привлечено к административной или уголовной ответственности – 0 человек.
	в течение всего периода

	6.7.
	Прием уведомлений о получении муниципальными служащими, лицами замещающими муниципальные должности подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также выполнение иных процедур, связанных с получением подарков.
	В 2023 году  уведомлений о получении муниципальными служащими, лицами замещающими муниципальные должности подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также выполнение иных процедур, связанных с получением подарков не поступало. 
	по мере поступления уведомлений

	6.8.
	Проведение разъяснительной работы по формированию негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающих должности муниципальной службы, в связи с их должностным положением, а также в связи с исполнением ими служебных обязанностей, в том числе при приеме на муниципальную службу
	Отделом организационно-контрольной и кадровой работы  проводится  разъяснительная  работа по формированию негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающих должности муниципальной службы, в связи с их должностным положением, а также в связи с исполнением ими служебных обязанностей, в том числе при приеме на муниципальную службу. Разработана  ПАМЯТКА муниципальным  служащим о запрете получения подарков в связи с исполнением им и должностных обязанностей. 
	в течение всего периода

	6.9.
	Проведение служебных проверок в связи с несоблюдением ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушением ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, рассмотрение в установленном порядке их результатов Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Алатырского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов
	Отделом  организационно-контрольной и кадровой работы служебные проверки   в связи с несоблюдением ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушением ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка  в 2023 году не проводились.
	по мере поступления обращения

	6.10.
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Для  обеспечения контроля за соблюдением муниципальными служащими администрации муниципального округа требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов  постановлением администрации Алатырского муниципального округа  утвержден Порядок сообщения муниципальными служащими Алатырского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	постоянно

	6.11
	Проведение совещания с муниципальными служащими администрации Алатырского муниципального округа по этическому просвещению для формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, повышению уровня правосознания по недопущению фактов взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам службы
	В 2023 году  ежеквартально  проводились совещания с муниципальными служащими администрации Алатырского муниципального округа по этическому просвещению для формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, повышению уровня правосознания по недопущению фактов взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам службы. 
	ежегодно

	6.12.
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	В 2023 году 2 муниципальных  служащих,  впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации прошли обучение  по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	в течение всего периода

	6.13.
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В 2023 году 5 служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок, прошли обучение  по теме: «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  за счет средств местного бюджета.
	ежегодно

	Внедрение внутреннего контроля в администрации Алатырского муниципального округа

	7.1
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных антикоррупционным законодательством, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Применение к нарушителям наказаний, в соответствии с корректировками по Указу Президента РФ от 16.08.2021 N 478


	Ежегодно проводится анализ возможного конфликта интересов, родственных и аффилированных связей в администрации округа, в ее территориальных, отраслевых и функциональных органах, а также в муниципальных учреждениях и иных организациях, учредителем которых выступает администрация  муниципального округа. Актуализация сведений, содержащихся в анкетах служащих, проведена во всех органах  в  2023 году.  Фактов близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), связанных с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, среди муниципальных служащих не выявлено.
	в течение всего периода

	7.2.
	Ознакомление муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции
	Отделом организационно-контрольной и кадровой работы ведется работа по ознакомлению с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу
	при поступлении на муниципальную службу

	7.3.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений. Консультирование лиц, замещающих муниципальные должности, по порядку представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	С целью обеспечения своевременного представления муниципальными служащими  сведений в администрации Алатырского муниципального округа: разработана специальная Памятка лицу, поступающему на муниципальную службу, в которой в том числе разъясняется обязанность служащих по представлению сведений и о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;  проводится  информационно-разъяснительная работа с муниципальными служащими и ответственными лицами.

В 2023 году все служащие представили сведения в установленный законодательством срок. Заявлений муниципальных служащих о невозможности по  объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера в т.г. не поступало.
	ежегодно

	7.4.
	Проведение анализа представленных муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Количество муниципальных служащих, представивших сведения в рамках декларационной компании 2023 года - 79 человек. 
Ответственными подразделениями (лицами) проведен анализ всех сведений, представленных муниципальными служащими. По результатам анализа выявлено нарушения у  5 служащих. По результатам анализа организовано  5 проверок (завершено 5 проверок). Муниципальным служащим рекомендовано на недопущение впредь аналогичных нарушений
	по истечении срока, установленного для подачи указанных сведений

	7.5.
	Информирование муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в соответствующий перечень должностей, о соблюдении ими ограничений (обязанностей) при заключении после увольнения с муниципальной службы трудового или гражданско-правового договора
	За 2023 год уволено со службы  – 5 человек. 

Ответственные лица по профилактике коррупционных и иных нарушений на регулярной основе проводят информационно-разъяснительную работу с муниципальными служащими  администрации округа, планирующими увольнение с муниципальной службы.  Под роспись всем увольняющимся выдаются уведомления об ограничениях и запретах после увольнения с муниципальной службы, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции. 

Количество мотивированных  заключений, подготовленных на уведомления организаций за 2023 год – 8.
	в течение всего периода

	7.6.
	Размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей размещаются на сайте администрации  Алатырского муниципального округа. В течение 14  рабочих дней со дня истечения  срока для их подачи. 

Сведения представленные муниципальными служащими в 2023 году (за 2022 год) не размещались в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Алатырского муниципального округа, согласно Указу Президента Российской Федерации № 968 от 29 декабря 2022 года.  
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений

	7.7.
	Обеспечение эффективности кадровой  работы в части, касающейся ведения  личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении  на указанные  должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	В качестве мер по повышению эффективности кадровой работы в данном направлении сектором кадровой работы  рекомендовано, при назначении лиц на муниципальную службу заполнять форму анкеты, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 22.04.2022 № 986-р).  На постоянной основе проводится работа по актуализации анкетных данных муниципальных служащих. 
	постоянно

	Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения

	8.1
	Поддержание в актуальном состоянии официального сайта Алатырского муниципального округа в части, касающейся антикоррупционной деятельности в администрации Алатырского муниципального округа, обеспечив при этом защиту информации ограниченного доступа.
	На сайте администрации  Алатырского муниципального округа размещен баннер «Противодействие коррупции» 

Раздел соответствует Указу Главы ЧР от 08.06.2015 № 79 «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на Портале органов власти Чувашской Республики и официальных сайтах органов исполнительной власти Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет». 

Раздел содержит нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции,  также в нем опубликованы контактные данные, по которым  граждане  могут обратиться в случае выявления фактов коррупции.  
	постоянно

	8.2.
	Обеспечение работы "горячей линии" на сайте администрации Алатырского муниципального округа, "телефона доверия" для подачи и рассмотрения обращений граждан.
	В целях открытости работы  администрации  организована работа  «телефона горячей линии» по вопросам  противодействия коррупции на официальном сайте администрации Алатырского муниципального округа  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	в течение всего периода


______________________________________

