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	Чувашская Республика

Администрация

Красноармейского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

c. Красноармейское

28.06.2023
№

637



	Об утверждении показателей эффективности и критериев результативности деятельности руководителей образовательных организаций Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики


 
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.12.2017 «ВП-1992/02 «О методических рекомендациях»,  постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. № 377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки» (с изменениями и дополнениями), постановлением администрации Красноармейского муниципального округа от 04.03.2022 № 164 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений Красноармейского муниципального округа, занятых в сфере образования» (с изменениями и дополнениями), в целях повышения эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики администрация Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

 
1. Утвердить:

 
1.1. Показатели эффективности и критерии результативности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений (приложение № 1);

 
1.2. Показатели эффективности и критерии результативности деятельности руководителей дошкольных образовательных учреждений (приложение № 2);

 
1.3. Показатели эффективности и критерии результативности деятельности руководителей    организаций дополнительного образования (приложение № 3).

 
2. Руководителям образовательных организаций Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики, обеспечить выполнение показателей эффективности деятельности руководителей.

 
3. Отделу образования и молодежной политики администрации  Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики ежеквартально, а также по итогам предыдущего года проводить оценку выполнения установленных плановых показателей деятельности государственных учреждений, показателей эффективности работы руководителей и представлять в отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики итоги по проведенной оценке выполнения показателей по курируемым направлениям.

 
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Красноармейского муниципального  округа – начальника  отдела образования и молодежной политики Григорьеву С.А.

 
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Красноармейского муниципального округа» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.
Глава Красноармейского  

муниципального округа
                                                                    П. Ю. Семенов

Приложение № 1

к постановлению администрации Красноармейского муниципального округа 

от  28.06.2023   №  637

Показатели эффективности и критерии результативности деятельности                               руководителей общеобразовательных учреждений

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Кол-во

баллов
	Примечание

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	выполнение объема муниципального  задания по видам услуг (ПФХД)

(I квартал)
	%


	95-100
	5


	(A/B)*100%, где A - объем выполненного муниципального задания, B – объем муниципального задания по плану.

Отчетные данные

	
	
	рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом (I квартал)
	%


	
	5
	Наличие информации (мониторинг) по учреждению 

	
	
	готовность учреждения к новому учебному году

(III квартал)
	акт
	0-1
	5
	Наличие акта о приеме ОУ, подписанного до начала учебного года-5;

После начала учебного года-0 баллов.

	
	
	отсутствие предписаний надзорных органов  в отношении организации образовательного процесса

(I, II, III,VI квартал)
	количество предписаний
	0-1
	1
	Наличие предписаний-  0 баллов, отсутствие - 2 балла

	
	
	отсутствие объективных жалоб 

(I, II, III,VI квартал)
	количество

жалоб
	менее 5
	1


	Менее 3 жалоб- 2 балла менее 5 жалоб – 1 балл, , 5 и более - 0 баллов

	
	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством

Российской

Федерации) (I, II, III,VI квартал)
	количество
	не менее 1
	1
	

	2.
	Информационная открытость


	размещение на сайте нормативно- правовой базы о деятельности ОУ, его регулярное недельное обновление

(I, II, III,VI квартал)
	количество
	НПБ и регулярное обновление
	2
	Нормативно- правовая база имеется  и обновляется еженедельно– 4 балла; НПБ не в полном объеме и обновляется еженедельно-3 балла; НПБ не в полном объеме и не обновляется еженедельно-2 балла; нет НПБ и обновляется не еженедельно-1 балл. 

	
	
	переход на электронный документооборот

(I, II, III,VI квартал)
	количество
	
	4
	Электронный журнал, дневник - 2 балла;

Электронная учительская-2 балла.

	
	
	наличие программы развития учреждения, публичного отчета  и размещение на сайте результатов ее реализации

(I, II, III,VI квартал)
	Программа и отчет
	0-1
	2


	Размещение программы, отчетов о ее реализации на сайте ОУ - 2 балла

Отсутствие информации – 0 баллов

	3.
	Функционирование системы государственно-общественного управления 
	результаты участия органов общественного управления учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития ОУ (I, II, III,VI квартал)
	протоколы заседаний
	не менее 4
	2
	Наличие протоколов заседаний по кварталам -0,5 балла и за учебный год 

	4.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса

(I, II, III,VI квартал)
	случай
	1-0
	4
	Отсутствие травматизма, иных  несчастных случаев в учреждении, происшедших по причине нарушений  требований СанПиН, охраны труда, халатного отношения работников учреждения к своим обязанностям – 4 баллов, наличие указанных случаев – ноль баллов 

Отчетные данные

	5.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников ОУ 
	доля молодых специалистов в общем количестве педагогических работников

(I, II, III,VI квартал)
	%
	10 и более
	2
	Штатное расписание, приказы по ОУ; более 10 %-2 балла; менее 10%- 1 балл.

	
	
	доля педагогических работников, своевременно прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку 

(I, II, III,VI квартал)
	%
	100
	2
	Штатное расписание, приказы по ОУ

90-100%- 2 балла;

70-89%- 1 балл.

Менее 69%- 0 баллов.

	
	
	доля педагогических работников, своевременно прошедших аттестацию

(I, II, III,VI квартал)
	%
	100
	2
	Штатное расписание, приказы по ОУ

90-100%- 2 балла;

70-89%- 1 балл.

Менее 69%- 0 баллов.

	
	
	участие в реализации ПНПО  школы

(I, II, III,VI квартал)
	количество
	
	10
	Премия главы адм. района-2 балла;

Премия главы ЧР-3 баллов;

Грант Президента РФ-5 баллов.

	
	
	участие школы в проектах  

(I, II, III,VI квартал)
	Да/нет
	количество
	10
	Муниципальный  уровень-2 балла;

Республиканский -3 балла;

Всероссийский -5 баллов.

	
	
	участие в экспериментальных площадках школой

(I, II, III,VI квартал)
	Да/нет
	количество
	10
	Муниципальный  уровень-2

Республиканский -3

Всероссийский -5

	
	
	участи  в профессиональных  конкурсах учителей по линии МО

(I, II, III,VI квартал)
	Да/нет
	количество
	10
	Муниципальный  уровень-2

Республиканский -3

Всероссийский -5

	6.
	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения образовательного  учреждения
	отсутствие замечаний по использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности) по предоставлению статотчетов и отчетной информации

(I, II, III,VI квартал)
	количество
	0-1
	5
	Наличие замечаний – 0

Отсутствие замечаний – 5

Итоговые документы проверок. Результаты мониторинга

	
	
	эффективное использование бюджетных средств по закупкам

(I, II, III,VI квартал)
	%
	
	5
	Более 30%- 5 баллов;

До 25%- 4 балла;

До 20%-3 балла

До 15%-2 балла;

До 5%-1 балл;

Мене 5%-0 баллов

	7.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
	доля обучающихся, принявших участие в  конкурсах, олимпиадах и интеллектуальных соревнованиях

(I, II, III,VI квартал)
	%
	20 и более
	6
	На муниципальном уровне- 1 балл; на республиканском уровне-2 балла; на всероссийском уровне-3 балла

	8.
	Реализация программ дополнительного образования
	охват обучающихся дополнительными образовательными услугами в ОУ

(I, II, III,VI квартал)

	%


	60 и более


	5


	Приказы по ОУ

41-50%- 1 балл;

51-60%-2 балла;

61-70%- 3 балла;

71-80%- 4 балла;

81% и более- 5 баллов

	9.
	Обеспечение обязательности общего образования 
	доля  выпускников классов 9-ых классов, подтвердивших  свои годовые оценки на экзаменах по 2 основным предметам независимой оценки качества

(III квартал)
	%


	79 -100


	6


	От 91- 100%- 6 баллов

90-86 баллов- 4 балла

85-80 баллов-2 балла

Менее 80 баллов-0 

	10.
	Результаты итоговой аттестации
	средний балл выпускников общеобразовательного учреждения  на ЕГЭ по обязательным предметам 

(III квартал)
	Средний балл
	
	3
	Результаты ЕГЭ

Выше среднего балла по ЧР- 3 балла;

выше среднего балла по району – 1 балл

	
	
	средний балл выпускников общеобразовательного учреждения  на ЕГЭ по основным предметам

(III квартал)
	Средний балл
	
	3
	Результаты ЕГЭ

Выше среднего балла по ЧР- 3 балла;

выше среднего балла по району – 1 балл

	
	
	отсутствие или отрицательная динамика количества выпускников общеобразовательного учреждения, не преодолевших минимально пороговое значение по предметам  ЕГЭ 

(III квартал)
	Чел.
	
	2
	Исходные документы: результаты ЕГЭ

Все выпускники преодолели минимальный порог-2 балла;

Не преодолел  1 выпускник- 0 баллов.

	
	
	количество обучающихся, набравших 100 баллов

(III квартал)
	да/нет
	
	2
	Исходные документы: результаты ЕГЭ

1-2 выпускника-1 балл;

более 2-х -2 балла

	
	
	средний  балл ГИА 9-классников образовательного учреждения по обязательным предметам 

(III квартал)
	Средний балл
	
	2
	Исходные документы: результаты ГИА 

Выше, чем по ЧР-3 балла;

выше, чем по району – 1 балл

	Максимальное количество баллов:
	117
	


Приложение № 2

к постановлению администрации Красноармейского муниципального округа 

от  28.06.2023   №  637

Показатели эффективности и результативности деятельности руководителей                                                                                     дошкольных образовательных учреждений
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Кол-

во баллов
	Примечание

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	выполнение объема муниципального задания по видам услуг (I квартал)
	%


	95-100
	5


	(A/B)*100%, где A - объем выполненного муниципального задания, 100%;  B – объем муниципального задания по плану.

Отчетные данные

	
	
	рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом (I квартал)
	%


	
	5
	Наличие информации (мониторинг) по учреждению 

	
	
	готовность учреждения к новому учебному году                     (III квартал)
	Акт
	0-1
	5
	Наличие акта о приеме ОУ, подписанного до начала учебного года

Акт имеется

	
	
	отсутствие предписаний надзорных органов  в отношении организации образовательного процесса               (I, II, III,VI квартал)

	количество предписаний

нет
	0-1
	1
	Наличие предписаний 0 баллов, отсутствие - 1 балл

Предписаний нет

	
	
	отсутствие объективных жалоб (I, II, III,VI квартал)

	количество
	менее 5
	1


	Менее 5 жалоб - 1 балл, 5 и более - 0 баллов

жалоб нет

	
	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством

Российской

Федерации) (I, II, III,VI квартал)
	количество
	не менее 1
	1
	

	2.
	Информационная открытость


	размещение на сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности ОУ, его регулярное обновление               (I, II, III,VI квартал)

	%
	99-100
	2
	(A/B)*99%, где A – перечень исполненных требований,  B – перечень требований к наполнению сайта. 

Результаты мониторинга 

	
	
	размещение и обновление информации об ОУ на сайте 

(I, II, III,VI квартал)

	%


	99-100


	3
	(A/B)*99%, где А – перечень исполненных требований, В – перечень требований к наполнению сайта

Результаты мониторинга 

	
	
	наличие программы развития учреждения  и размещение на сайте результатов ее реализации

(I, II, III,VI квартал)

	Программа развития
	0-1
	1


	Размещение программы, отчетов о ее реализации на сайте ОУ - 2 балла

Отсутствие информации – 0 баллов

Программа развития имеется, размещена на сайте, но  результаты реализации на сайте не размещены

	3.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников ОУ 
	доля педагогических работников, своевременно прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку

(I, II, III,VI квартал)

	%
	80 и более
	3
	(А/В)*71%, где  А – педагогические работники, прошедшие

повышение квалификации, профессиональную переподготовку -5, В -  общее количество педагогических работников, нуждающихся в повышении квалификации- 2

Штатное расписание, приказы по ОУ

	
	
	доля педагогических работников ОУ, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровней

(I, II, III,VI квартал)

	%
	30 и более
	4
	(А/В)*430%, где А – педагогические работники, принимающие участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, проектах различных уровней -3, В -  общее количество педагогических работников -7

Приказы, сертификаты и т.д.

Конкурс «Воспитатель года -2013»

Конкурс «Сетофорик», посвященный 40-летию отрядов юных инспекторов движения в Росси номинация «Лучшая детская агитбригада»

	4
	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения образовательного  учреждения
	отсутствие замечаний по использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности) по предоставлению статотчетов и отчетной информации

(I, II, III,VI квартал)

	количество
	0-1
	5
	Наличие замечаний – 0

Отсутствие замечаний – 5

Итоговые документы проверок Результаты мониторинга

Замечаний по использованию бюджетных и внебюджетных средств, по предоставлению статотчетов и отчетной информации нет

	
	
	отсутствие неиспользованных бюджетных средств на счете по состоянию на 1-ое число ежемесячно

(I, II, III,VI квартал)

	тыс.руб.
	0-50
	5
	Свыше 50 тыс. руб. – 0 баллов, менее 50 тыс. руб. – 5 баллов

неиспользованных бюджетных средств на счете по состоянию на 1-ое число ежемесячно -менее 50 тыс. руб.

	5.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
	доля воспитанников, принявших участие в творческих конкурсах, соревнованиях различных уровней 

(I, II, III,VI квартал)

	%
	20 и более
	8
	(А/В)*27%, где А – количество воспитанников, принявших участие в творческих конкурсах, соревнованиях различных уровней  - 25, В -  общее количество обучающихся-92

Отчетные данные

Соревнование «Газпром-детям», конкурс «Ладушки»

	6.
	Реализация программ дополнительного образования
	Контингент детей, охваченных дополнительными образовательными услугами 

(I, II, III,VI квартал)

	%


	80% и выше


	5


	(А/В)*100%, где  А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные услуги в ОУ; В -  общее количество обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования по муниципальному заданию.

Приказы по ОУ, отчет исполнения муниципального задания.

Работают 2 бесплатных кружка по художественно-эстетическому развитию, куда ходят 44 воспитанника

	7.
	Среднегодовая посещаемость
	Количество детодней,  деленное на количество рабочих дней

(I, II, III,VI квартал)

	%
	Выше среднего показателя по району на 10%
	4
	1 балл за каждые 10%

81 детей

	Максимальное количество баллов:
	58
	


Приложение № 3

к постановлению администрации Красноармейского муниципального округа 

от  28.06.2023   №  637

Показатели эффективности и результативности деятельности руководителей                                                                                    организаций дополнительного образования
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Количество баллов
	Примечание

	1
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	выполнение объема муниципального задания по видам услуг

(I квартал)

	%


	95-100
	5


	(A/B)*100%, где A – объем выполненного муниципального задания, 100%;  B – объем муниципального задания по плану.

Отчетные данные

	
	
	рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом (I квартал)
	%


	
	5
	Наличие информации (мониторинг) по учреждению 

	
	
	готовность учреждения к новому учебному году

(III квартал)

	Акт 
	0-1
	5
	Наличие акта о приеме ОУ, подписанного до начала учебного года

Акт имеется

	
	
	отсутствие предписаний надзорных органов  в отношении организации образовательного процесса

(I, II, III,VI квартал)

	количество предписаний
	0-1
	1
	Наличие предписаний 0 баллов, отсутствие – 1 балл

Предписаний нет

	
	
	отсутствие объективных жалоб 

(I, II, III,VI квартал)

	количество
	менее 5
	1


	Менее 5 жалоб – 1 балл, 5 и более – 0 баллов

жалоб нет

	
	
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством

Российской

Федерации) (I, II, III,VI квартал)
	количество
	не менее 1
	1
	

	2
	Информационная открытость


	размещение на сайте нормативно закрепленного перечня сведений о деятельности ОУ, его регулярное обновление

(I, II, III,VI квартал)

	%
	99-100
	2
	(A/B)*99%, где A – перечень исполненных требований,  B – перечень требований к наполнению сайта. 

Результаты мониторинга 

	
	
	размещение и обновление информации об ОУ на сайте 

(I, II, III,VI квартал)

	%


	99-100


	2
	(A/B)*99%, где А – перечень исполненных требований, В – перечень требований к наполнению сайта

Результаты мониторинга 

	
	
	наличие программы развития учреждения  и размещение на сайте результатов ее реализации

(I, II, III,VI квартал)

	Программа развития 
	0-1
	1


	Размещение программы, отчетов о ее реализации на сайте ОУ – 2 балла

Отсутствие информации – 0 баллов

Программа развития имеется, размещена на сайте, но  результаты реализации на сайте не размещены

	3.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников ОУ 
	доля педагогических работников, своевременно прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку

(I, II, III,VI квартал)

	%
	80 и более
	3
	(А/В)*71%, где  А – педагогические работники, прошедшие

повышение квалификации, профессиональную переподготовку -5, В -  общее количество педагогических работников, нуждающихся в повышении квалификации- 2

Штатное расписание, приказы по ОУ

	
	
	доля педагогических работников ОУ, принимающих участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, конкурсах, проектах различных уровней

(I, II, III,VI квартал)

	%
	30 и более
	2
	(А/В)*430%, где А – педагогические работники, принимающие участие в деятельности инновационных, стажировочных площадок, проектах различных уровней -3, В -  общее количество педагогических работников -7

Приказы, сертификаты и т.д.

	4.
	Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения образовательного  учреждения
	отсутствие замечаний по использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности) по предоставлению статотчетов и отчетной информации

(I, II, III,VI квартал)

	количество
	0-1
	5
	Наличие замечаний – 0

Отсутствие замечаний – 5

Итоговые документы проверок Результаты мониторинга

Замечаний по использованию бюджетных и внебюджетных средств, по предоставлению статотчетов и отчетной информации нет

	
	
	отсутствие неиспользованных бюджетных средств на счете по состоянию на 1-ое число ежемесячно

(I, II, III,VI квартал)

	тыс.руб.
	0-50
	5
	Свыше 50 тыс. руб. – 0 баллов, менее 50 тыс. руб. – 5 баллов

неиспользованных бюджетных средств на счете по состоянию на 1-ое число ежемесячно –менее 50 тыс. руб.

	5.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
	доля обучающихся, принявших участие в творческих конкурсах, соревнованиях различных уровней 

(I, II, III,VI квартал)

	%
	75% и более
	8
	(А/В)*27%, где А – количество воспитанников, принявших участие в творческих конкурсах, соревнованиях различных уровней  - 25, В -  общее количество обучающихся-92

Отчетные данные

	6.
	Реализация программ дополнительного образования
	Контингент детей, охваченных дополнительными образовательными услугами 

(I, II, III,VI квартал)

	%


	 96% и выше


	8


	(А/В)*100%, где  А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные услуги в ОУ; В -  общее количество обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования по муниципальному заданию.

Приказы по ОУ, отчет исполнения муниципального задания.

Работают 2 бесплатных кружка по художественно-эстетическому развитию, куда ходят 44 воспитанника

	Максимальное количество баллов:
	58
	


PAGE  

