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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ÇĚМĚРЛЕ МУНИЦИПАЛЛĂ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

__.__.2024 ___ № 

Çěмěрле хули


	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ШУМЕРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__.__.2024 № ___ 

  г. Шумерля



Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики
администрация Шумерлинского муниципального округа  п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, согласно Приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 02.02.2023 № 54 «Об утверждении Положения об оплате труда  работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр финансово - хозяйственного обеспечения» Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики»;

постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 14.09.2023 № 665 «О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 02.02.2023 № 54 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр финансово-хозяйственного обеспечения» Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики»;
постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 14.09.2023 № 664 «Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно - диспетчерской службы Шумерлинского муниципального округа».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Шумерлинского муниципального округа» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Шумерлинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава Шумерлинского
муниципального округа
Чувашской Республики                      
                                                         Д.И.Головин
Приложение  

к постановлению администрации 

Шумерлинского муниципального округа

от __.__.2024 № ___      

Положение 
об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения
«Центр  хозяйственного обеспечения» Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики 
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики  (далее – работники, Положение), устанавливает:

размеры окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

           условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя (при наличии).

           1.2. Система оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обеспечения» Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (далее также - МКУ «ЦХО»), осуществляющих деятельность по общеотраслевым должностям специалистов и служащих, а также осуществляющих деятельность по профессиям рабочих (далее соответственно - работник, учреждение), устанавливается коллективным договором (при наличии), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

           Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих Шумерлинского муниципального округа, работников, замещающих должности, не относящихся к должностям муниципальной службы Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики в администрации Шумерлинского муниципального округа (далее – муниципальные служащие и работники администрации Шумерлинского муниципального округа).

         Указанное в абзаце втором настоящего пункта условие применяется в отношении учреждения, осуществляющего обеспечение органов местного самоуправления функций, по обслуживанию учреждений, а также обеспечивающего деятельность органов местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа, (административно-хозяйственное обеспечение, техническое обеспечение и кадровое обеспечение).

         В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников администрации Шумерлинского муниципального округа определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников администрации Шумерлинского муниципального округа на установленную численность муниципальных  служащих и работников администрации Шумерлинского муниципального округа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится отделом организационно - контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа  до руководителя учреждения ежегодно не позднее 31 декабря, после согласования с финансовым отделом администрации Шумерлинского муниципального округа.

           Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

           1.3. Условия оплаты труда работника учреждения, включая размер оклада (должностного оклада) работника, виды и размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

          Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

          Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          В случае если месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

          Оплата труда работника, занятого по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

          1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.
          Штатное расписание МКУ «ЦХО» утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности работников. Штатное расписание согласовывается с главой Шумерлинского муниципального округа и финансовым отделом администрации Шумерлинского муниципального округа.

II. Порядок и условия оплаты труда работников 
2.1. Основные условия оплаты труда

          2.1.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов) (далее - должностной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

          Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются в соответствии с абзацами вторым - пятым пункта 1.2 настоящего Положения руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп).
          2.1.2. Рекомендуемые должностные оклады работников учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

Таблица №1
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый должностной оклад, рублей

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1 квалификационный уровень (инспектор по кадрам, дежурный диспетчер)
	5811,0



	
	2 квалификационный уровень (старший диспетчер)
	6 392,0

	
	4 квалификационный уровень (механик)
	7 734,0

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1 квалификационный уровень (эколог)
	9390,0


           2.1.3. Рекомендуемые должностные оклады работников учреждения и повышающих коэффициентов к окладам устанавливаются  с учетом требований  к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе  отнесения  профессий  рабочих к  профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861):

Таблица №2

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый должностной оклад, рублей

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень       (уборщик служебных помещений, рабочий по ремонту и обслуживанию здания)
	3692,0

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень

профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  водитель автомобиля

2 квалификационный уровень

 профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  водитель автомобиля
	6446,0

7 091,0



  2.1.3.1. Размер повышающего коэффициента работникам устанавливается в следующих размерах:

   - дежурному диспетчеру – до 2,0;

   - старшему диспетчеру – до 3,0;

            - водителям автомобилей, обслуживающих территориальные отделы Управления по благоустройству и развитию территорий в сельских поселениях – до 3,0;

            - водителям автомобилей, обслуживающих первого заместителя главы Шумерлинского муниципального округа, заместителей главы Шумерлинского муниципального округа, Управляющего делами - начальника отдела организационно - контрольной  и  кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа – до 3,5;

           - водителям автомобилей, обслуживающего главу Шумерлинского муниципального округа – до 4,0;

          - прочим работникам  (механик, эколог, инспектор по кадрам, уборщик служебных помещений, рабочий по ремонту и обслуживанию здания) – до 2,5.

  2.1.3.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

           2.1.4. Рекомендуемые должностные оклады работников учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам:

Таблица №3
	Наименование должности
	Рекомендуемый должностной оклад, рублей

	специалист по закупкам
	10 142,0


           Размер повышающего коэффициента  устанавливается до 3,0.
2.2. Выплаты компенсационного характера

           2.2.1. Работникам учреждения устанавливается в соответствии с абзацами вторым - пятым пункта 1.2 настоящего Положения выплата компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

 2.2.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.4.  Компенсационные выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и совмещение профессий (должностей) устанавливаются в следующих размерах:

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (уборщики служебных помещений, использующих дезинфицирующие средства, занятые уборкой общественных туалетов) - до 12%;

- за работу в ночное время - 40% должностного оклада за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- за работу в выходные и праздничные дни - в размерах и порядке, установленных действующим трудовым законодательством (ст. 153 ТК РФ);

- за ненормированный рабочий день (водителям автомобилей) - до 40%;

- за техническое обслуживание автомобилей (водителям) - до 50%.
          2.2.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с абзацами вторым - пятым пункта 1.2 настоящего Положения в процентах к должностным окладам работников учреждения либо в абсолютных размерах.

          2.2.6. При совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника размер установленной выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер установленной выплаты не может превышать размер должностного оклада по совмещаемой должности или должности временно отсутствующего работника учреждения.

          2.2.7. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

          2.2.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Выплаты стимулирующего характера

           2.3.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в соответствии с абзацами вторым - пятым пункта 1.2 настоящего Положения коллективным договором (при наличии), соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами в соответствии с рекомендуемыми размерами и условиями их осуществления, определенными настоящим Положением.

          2.3.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

         ежемесячные выплаты за интенсивность работы и высокие результаты работы;

         ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

         ежемесячная надбавка за классность водителям автомобилей; 

         премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.

         Размеры и условия установления соответствующих видов выплат стимулирующего характера приведены в подпунктах 2.3.3 - 2.3.11 настоящего подраздела.

         2.3.3. Выплаты за интенсивность работы устанавливаются служащим и работникам учреждения с учетом выполнения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, характеризующих интенсивность и высокие результаты работы. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения, а также размер и порядок выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с указанием конкретного размера на определенный период (не более чем на год).

       Ежемесячная надбавка за интенсивность устанавливается в следующих размерах:

       инспектору по кадрам -  до 150 процентов;

       дежурному диспетчеру – до 250 процентов;

       старшему диспетчеру, механику, экологу, специалисту по закупкам – до 300 процентов.

2.3.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу за интенсивность для работников,   отнесенных к   профессиям  рабочих определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент к окладу за интенсивность.

Повышающий коэффициент к окладу за интенсивность может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Размер повышающего коэффициента к окладу за интенсивность:

водителю автомобиля – до  2,0;

другим работникам -  до  0,5.

2.3.5. Выплаты за стаж непрерывной работы (общий стаж), выслугу лет устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу работника учреждения в зависимости от общего количества лет, по работникам, оказывающих административное обеспечение, техническое обеспечение органов местного самоуправления.
       Рекомендуемый размер выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - стаж работы) устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов

	До 1 года
	5

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


           Выплата за стаж работы работникам учреждения осуществляется на основании решения комиссии по установлению стажа работы, состав и порядок деятельности которой определяются локальным нормативным актом учреждения.

           Руководителю учреждения выплата за стаж работы устанавливается распоряжением администрации Шумерлинского муниципального округа на основании решения комиссии по установлению стажа, образованной в администрации Шумерлинского муниципального округа.

           Основанием для определения общего стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за стаж, являются трудовая книжка либо документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на установление ежемесячной выплаты за стаж.

            2.3.6. Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля устанавливается в следующих размерах:

            водителям 1 класса – 25 процентов;

            водителям 2 класса – 10 процентов. 

            2.3.7. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам выполнения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения и выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за высокие результаты труда в определенном периоде (месяц, квартал, год, период выполнения особо важных, сложных и срочных заданий).  Премиальные выплаты по итогам работы производятся как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностным окладам.

2.3.8. Основными показателями премирования по итогам работы являются:

- качество работы, включая своевременную подготовку необходимых документов для обслуживания отделов и других учреждений;

- исполнительская дисциплина, в том числе своевременное исполнение поручений начальника и обязанностей работниками, исполнение  нормативно-правовых актов;

- отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими органами;

- своевременное и качественное рассмотрение обращений, представителей территориальных отделов и других учреждений;

- представление всех форм отчетности и информации своевременно и в срок;

- высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм методов организации труда;    

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих трудовых (должностных) обязанностей в соответствующем периоде.

2.3.9. Премирование осуществляется по итогам работы за квартал до 25 процентов должностного оклада без повышающего коэффициента в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников.
Размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. Начисление может производиться ежемесячно в размере до 8,33 процента или один раз в квартал в размере до 25 процентов.  

Дни, когда работник находился в очередном отпуске, учебном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.

          2.3.10. Работникам, не обеспечившим выполнение условий премирования и допустившим упущения в работе, премия может быть снижена частично или не выплачена полностью по приказу начальника МКУ "ЦХО".

          2.3.11. Премиальные выплаты по итогам работы производятся за счет  и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения на текущий год. Премиальные выплаты по итогам работы производятся как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностным окладам.  

          Премия по итогам работы руководителю учреждения выплачивается в соответствии с пунктом 3.9 настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения.
           3.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя (при наличии) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

          3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения. Должностной оклад руководителя устанавливается главой Шумерлинского муниципального округа.
         3.3. Установление размера должностного оклада руководителю учреждения на календарный год осуществляется ежегодно распоряжением администрации Шумерлинского муниципального округа, заместителю руководителя (при наличии) – приказом руководителя учреждения.

3.4. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения (при наличии) устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

3.5.  Размер должностного оклада руководителя устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется распоряжением администрации  Шумерлинского муниципального округа в кратности от 1 до 3.

       3.6. К должностям работников, относимых к основному персоналу МКУ "ЦХО" относятся специалисты, указанные в таблице № 1 подпункта 2.1.2, таблице № 2 подпункта 2.1.3.
        Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя (при наличии) и среднемесячной заработной платы работников учреждения рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя (при наличии) и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя (при наличии) на среднемесячную заработную плату работников учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

          Информация  о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя (при наличии) размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представляется указанными лицами в отдел организационно - контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа.
          При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения администрация Шумерлинского муниципального округа должна исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

           3.7. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

           3.8. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подразделом 2.3 раздела II настоящего Положения, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и ежемесячной надбавки за классность водителям автомобилей.
           Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются администрацией Шумерлинского муниципального округа (главой Шумерлинского муниципального округа), для заместителя руководителя (при наличии) – руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда.

         3.9. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера - премиальные выплаты по итогам работы с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

Премия руководителю учреждения по итогам работы с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя устанавливается главой Шумерлинского муниципального округа, по согласованию с финансовым отделом администрации Шумерлинского муниципального округа.

IV. Другие вопросы оплаты труда

         4.1. Экономия средств фонда оплаты труда работников учреждения направляется на выплаты стимулирующего характера, премирование работников учреждения, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективным договором либо локальным нормативным актом учреждения.

         4.2. При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам учреждения, принятых по основному месту работы один раз в год выплачивается материальная помощь в размере, равном двукратному размеру оклада (должностного оклада).
         4.3. Работникам учреждения, принятых по основному месту работы может оказываться материальная помощь на основании личного заявления работника в следующих случаях:

            в связи с юбилейной датой работника (50, 55, 60, 65 лет) по усмотрению руководителя – не более одного должностного оклада;

в связи с рождением ребенка - не более одного должностного оклада;

при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами – не более одного должностного оклада;

смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами – не более одного должностного оклада;
иные случаи в размерах и на условиях, установленных коллективным договором (при наличии) и иными локальными нормативными актами учреждения – не более одного должностного оклада.
В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи.

Материальная помощь работнику оказывается на основании его личного заявления по решению руководителя учреждения.

        4.4. Руководителю учреждения на основании личного заявления один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, установленного на дату оказания материальной помощи, в соответствии с распоряжением администрации Шумерлинского муниципального округа.

Заместителю руководителя учреждения (при наличии) на основании личного заявления один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, установленного на дату оказания материальной помощи, в соответствии с приказом руководителя.

 

V. Заключительные положения

         5.1. Увеличение (индексация) должностных окладов работников производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.

         5.2. При увеличении (индексации) должностных окладов работников учреждения размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
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