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Чувашская  Республика
Яльчикский 
муниципальный округ

Администрация 
Яльчикского 
муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«31» июля  2026 г. №  431

село Яльчики



Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения  Яльчикского муниципального округа Чувашской Республики «Центр хозяйственного обеспечения»


В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 апреля 2021 года № 151 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере обеспечения деятельности государственных органов Чувашской Республики»    администрация Яльчикского муниципального округа  Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Яльчикского муниципального округа Чувашской Республики «Центр хозяйственного обеспечения», согласно приложению № 1    к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление  администрации  Яльчикского муниципального округа  Чувашской Республики от 27.02.2024 № 127 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения  Яльчикского муниципального округа Чувашской Республики «Центр хозяйственного обеспечения».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Яльчикского 
муниципального округа
Чувашской Республики                                                                         Л.В. Левый


[bookmark: _GoBack]Приложение № 1
к постановлению администрации
Яльчикского муниципального округа
Чувашской Республики
                                                                                                                             от  29.07.2026  № 431  
Примерное положение
об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения  Яльчикского муниципального округа Чувашской Республики «Центр хозяйственного обеспечения»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Яльчикского муниципального округа Чувашской Республики «Центр хозяйственного обеспечения», (далее – работники, Примерное положение), устанавливает:
размеры окладов (должностных окладов), размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;
условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;
условия оплаты труда руководителя.
1.2. Месячная заработная плата работников муниципального казенного учреждения Яльчикского муниципального округа Чувашской Республики «Центр хозяйственного обеспечения», (далее - Учреждение), состоит из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера заработной платы, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается персональный повышающий коэффициент, обеспечивающий оплату труда работника не ниже установленного минимального размера заработной платы.
1.3. Штатные расписания учреждения в соответствии с уставом учреждения утверждается руководителем по согласованию с главой Яльчикского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя данного учреждения и включает в себя все должности по категориям работников Учреждения. В штат работников учреждения могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.
1.4. Месячная заработная плата работников Учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, за расширение зон обслуживания, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.7. Месячная заработная плата работников перечисляется по заявлению работников Учреждения на счет открытый работником в кредитном учреждении в установленные сроки.
1.8. При совпадении дня выплаты заработная плата работников с выходным или нерабочим праздничным днем выплата оплаты труда и других видов поощрения производится накануне этого дня.
1.9. Оплата ежегодно оплачиваемого отпуска работникам производится не позднее, чем за три дня до его начала.
1.10. Выплата пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня нетрудоспособности производится не позднее ближайшего дня выплаты заработной платы, следующего за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности.
1.11. При прекращении действия трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в порядке и сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.12. Месячная заработная плата работника, не полученная на момент смерти работника выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи представителю нанимателя (работодателю) следующих документов:
- заявление члена семьи (супруга, родителя, детей, усыновителей, усыновленных) или иждивенца;
- документы, подтверждающие родство (свидетельство о браке, свидетельство о рождении и т.д.);
- свидетельство о смерти работника.
1.13. При выплате оплаты труда работникам выдается расчетный лист, содержащий информацию о составных частях заработной платы, причитающейся им за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате.
1.14. Оплата труда работникам выплачивается за счет средств бюджета Яльчикского муниципального округа Чувашской Республики в денежной форме в валюте Российской Федерации.

II. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, в котором конкретизированы должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда.
2.2. Заработная плата работников учреждения включает в себя:                                                       - минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее-ПКГ);
-  выплаты за стаж непрерывной работы;
-  выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы;
- за классность (водителям)   
- иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.
2.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к  профессиональным квалификационным группам, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июня 2008 года регистрационный номер № 11858 с изменениями  от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте России от 23 июня 2008 года регистрационный номер № 11861, Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 апреля 2021 г. № 151 « Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере обеспечения деятельности государственных органов Чувашской Республики» (с изменениями и дополнениями от 25 апреля, 21 сентября, 3 ноября 2022 г., 8 февраля, 30 ноября 2023 г.), постановлением Минтруда Российской Федерации от 10.11.1992 № 32 «Об утверждении тарифно-квалифицированных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих».
2.3.1. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям служащих, устанавливаются согласно таблице  № 1.







Таблица № 1

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Должностной оклад
 (рублей)

	"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	1 квалификационный уровень


	
Специалист по кадрам 
	
6732


	"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	2 квалификационный уровень


	Заведующий хозяйством 
	
5027



	"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	1 квалификационный уровень


	Инженер, инженер по охране труда
	
     6732






2.3.2. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются согласно таблице  № 2.

Таблица № 2

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Должностной оклад
 (рублей)

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень





	уборщик служебных помещений (1 квалификационный разряд)
	4120


	
	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
(2 и 3 квалификационного разряда)
	


4120



	
	
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
(2 и 3 квалификационного разряда)

	


 
4120





	
	
	оператор газовой котельной 
(2 и 3 квалификационного разряда)

	

4120




	 «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень



	водитель 
(4 квалификационного разряда)

	4528




	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	2 квалификационный уровень

	водитель пожарного автомобиля
(6 квалификационного разряда) 
	5725

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень

	старший оперативный дежурный дежурно-диспетчерской службы
	7741

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
 

	оперативный дежурный единой дежурно-диспетчерской службы
	6731



С учетом уровня профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении поставленных задач, стажа работы работнику может быть установлен персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу.
Решение о введении персонального повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к минимальному окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу и его размерах принимается руководителем  персонально в отношении конкретного работника и фиксируется в его трудовом договоре. Максимальный размер повышающего коэффициента - до 5,0.
2.3.3 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера всем работникам учреждения устанавливаются на основаниях предусмотренных разделами IV и V настоящего положения.


III. Условия оплаты труда руководителя

3.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, и выплат стимулирующего характера.
3.2. Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается главой Яльчикского  муниципального округа Чувашской Республики до 4-х кратного размера средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения. 
3.3. К основному персоналу учреждения относятся все специалисты, указанные в подпункте 2.3.1.-2.3.2.
Размер средней заработной платы работников основного персонала определяется согласно Порядку исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».
3.4. Руководителю Учреждения размеры выплат стимулирующего характера для руководителя Учреждения устанавливаются распоряжением администрации Яльчикского муниципального округа Чувашской Республики в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
б) доплата за совмещение должностей (профессий);
в) доплата за расширение зон обслуживания;
г) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
д) доплата за работу в ночное время (в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации);
е) оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации);
ж) оплата сверхурочной работы (в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы на основании приказа руководителя Учреждения.
4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы с учетом расширения зон обслуживания на основании приказа руководителя Учреждения.
4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы на основании приказа руководителя Учреждения.
4.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра следующих суток.
Размер доплаты - 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
4.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшим к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты составляет:
- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

V. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы;
- за классность (водителям)
-премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные разовые выплаты к государственным и профессиональным праздникам и другим достижениям, за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти, за достижение показателей деятельности, за выполнение особо важных работ.
Размеры стимулирующих выплат могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере, в кратном размере заработной платы, могут исчисляться исходя из фактически отработанного времени за премируемый период.
         5.2. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
         Конкретный размер стимулирующих выплат работнику устанавливается в соответствии с локальными актами учреждения, трудовым договором с работником и приказом руководителя.
5.3. Размер выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы устанавливается:
- работникам, занимающим должности служащих - от 50 до 300 процентов от оклада (должностного оклада);
- водителям  - от 100 до 250 процентов от оклада (должностного оклада);
- другим работникам - от 50 до 250 процентов от оклада (должностного оклада).
При назначении выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы учитывается:
- высокая производительность и напряженность работы;
-интенсивность и напряженность работы, связанные со срочностью и большим разнообразием предоставляемой информации;
- непосредственное участие в реализации федеральных, республиканских и муниципальных программ.
5.4. Выплата работникам учреждения за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения с учетом:
- качества выполнения работником своих должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
- качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с деятельностью работы коллектива;
- обслуживания и обеспечения безаварийной, безотказной и бесперебойной работы транспортных средств и оборудования;
- соблюдения сроков исполнения работ.
Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором с работником.
Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется: 
- работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, водителей и водителей пожарной охраны – от 30% до 300% от должностного оклада.
5.5. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются всем работникам Учреждения в процентах от должностного оклада: 
5.5.1. Для работников, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям служащих и профессиям рабочих:
- стаж непрерывной работы  от 1 до 5 лет включительно - 10 %;
- стаж непрерывной работы  от 5 до 10 лет включительно - 15 %;
- стаж непрерывной работы  от 10 до 15 лет включительно - 20 %;
- стаж непрерывной работы  свыше 15 лет - 30 %.
В непрерывный стаж работы, выслугу лет у работников осуществляющих административно-хозяйственную деятельность, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям служащих и рабочих, работников муниципальной пожарной охраны включаются все периоды работы во всех отраслях. У водителей в непрерывный стаж работы включаются периоды работ на должности водителя во всех отраслях. Основным документом для определения стажа работы работника является трудовая книжка.
 Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждения осуществляются ежемесячно. При изменении стажа непрерывной работы, выслугу лет размер выплаты устанавливается на основании приказа руководителя учреждения по представлению комиссии по определению стажа работы, созданной в учреждении.
Директору выплата за стаж непрерывной работы устанавливается распоряжением главы  администрации Яльчикского муниципального округа Чувашской Республики.
5.5.2. Для работников, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (работников единой дежурно-диспетчерской службы):
-  стаж непрерывной работы  от 1 до 3 лет включительно - 5 %;
- стаж непрерывной работы  от 3 до 5 лет включительно - 10 %;
- стаж непрерывной работы  от 5 до 10 лет включительно - 15 %;
- стаж непрерывной работы  от 10 до 15 лет включительно - 20 %;
- стаж непрерывной работы  свыше 15 лет включительно - 30 %.
В стаж работы, за который выплачивается процентная надбавка, включается все время работы (службы) в воинских частях, учреждениях, организациях МЧС России (ГКЧС Чувашии), в противопожарной службе (пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах МВД России), в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и иных федеральных органов исполнительной власти.
[bookmark: P174]- В стаж работы, дающий работникам единой дежурно-диспетчерской службы право на получение процентной надбавки, установленный пунктом 3 настоящего Порядка, включается также время работы на выборных должностях, стаж государственной гражданской службы в федеральных государственных органах, государственных органов субъектов Российской Федерации и муниципальной службы в органах местного самоуправления.
[bookmark: P175]- В стаж работы, исчисленный в соответствии с  настоящим Порядком, включаются периоды иной деятельности, а именно:
1) Военная служба по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации и других войсках и воинских формированиях;
2) Военная служба в вооруженных силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.) и в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров (до 31 декабря 1999 г.);
3) Служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего СССР;
4) Военная служба военнослужащих - женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам, и время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
5) Военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации из расчета один день военной службы за два дня работы;
6) Военная служба по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации из расчета один день военной службы за один день работы;
7) В случаях предусмотренных пунктом 5 настоящего Порядка, днем увольнения с военной службы считается день исключения из списков личного состава воинской части, подразделения органа внутренних дел, а днем поступления на работу в организацию - день, указанный в приказе о приеме работника на работу в эту организацию.
Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывающихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.
5.6  Водителям автомобилей, пожарных автомобилей выплачивается ежемесячная надбавка за присвоенную квалификационную категорию в следующих размерах за фактическое отработанное время (за исключением отработанного времени на ремонтных работах):
водителям 2 класса - 10 процентов оклада;
водителям 1 класса - 25 процентов оклада.
[bookmark: sub_437]Квалификационные категории "водитель автомобиля 2 класса", "водитель автомобиля 1 класса" присваиваются водителям автомобилей, которые прошли программу профессионального обучения и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств ("В", "С", "Д", "Е").
Квалификационная категория "водитель автомобиля 1 класса" присваивается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию "водитель автомобиля 2 класса" не менее двух лет.
Квалификационная категория "водитель автомобиля 2 класса" присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет
5.7. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные разовые выплаты к профессиональным праздникам, за выполнение особо важных и сложных заданий и другие достижения.
При утверждении фонда заработной платы на соответствующий год предусматриваются средства на премирование в размере четырех должностных окладов.
5.7.1. Основными показателями премирования по итогам работы являются:
- высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;
- отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими органами;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- целевое и эффективное использование бюджетных средств;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
        - участие в выполнении особо важных работ, мероприятий;
Премия не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях:
применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);
нарушения трудовой или производственной дисциплины;
нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;
невыполнение приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;
прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, распитие спиртных напитков в рабочее время;
утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное причинение ущерба виновными действиями работника.
Доля премии исчисляется как отношение фонда премирования к начисленным за соответствующий расчетный период расходам по оплате труда (без учета премий, материальной помощи, оплаты отпусков и листов нетрудоспособности).
Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается в 1.
Расчет премии МКУ «ЦБ Яльчикского муниципального округа Чувашской Республики» согласовывается с главой администрации Яльчикского муниципального округа.
5.7.2. Размеры премиальных выплат могут определяться при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда.
5.673. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается.
5.7.4. Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается в 1,0 (один) балл.
Дни, когда работник находился в очередном отпуске, учебном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.
Коэффициент премирования определяется с учетом личного вклада работников в организацию деятельности учреждения.
5.7.5. По усмотрению руководителя Учреждения премия отдельным работникам может быть повышена в пределах квартального фонда премирования. При этом могут быть учтены такие факторы, как проведение на высоком организационном уровне всей работы и исполнение указаний руководителя Учреждения, в том числе устные указания, другие положительные и значительные результаты работы.
5.7.6. Коэффициент снижения оценки качества труда работников определяется согласно классификатору Таблицы № 3.

Таблица № 3
	N
п/п
	Наименование показателя снижения
	Единица измерения
	Коэффициент снижения

	1.
	Объявление административного взыскания по приказу руководителя
	За каждый случай
	0,1

	2.
	Несвоевременное выполнение поручения, приказа, распоряжения, указания руководителя
	За каждый случай
	0,05

	3.
	Несвоевременное предоставление отчетов, выполнение постановлений, распоряжений главы Яльчикского муниципального округа
	За каждый случай
	0,05

	4.
	Неудовлетворительная подготовка документов для представления в вышестоящие органы
	За каждый случай
	0,05

	5.
	Невыполнение плана работы
	За каждый случай
	0,1

	6.
	Необеспечение сохранности материальных ценностей
	За каждый случай
	0,2

	7.
	Неудовлетворительное состояние делопроизводства
	За каждый случай
	0,05

	8
	Неисполнение своих должностных обязанностей
	За каждый случай
	0,1

	9
	Нарушение внутреннего распорядка
	За каждый случай
	0,1



5.7.7. Работникам, не обеспечившим выполнение условий премирования и допустившим упущения в работе, премия может быть снижена частично или не выплачена полностью по приказу руководителя.
При наличии замечаний и упущений в работе по выполнению показателей премирования коэффициент премирования за каждый случай может быть снижен на 0,1 балла. При внесении предложений о снижении коэффициента премирования ниже 1,0 к ним прилагаются письменные обоснования причин снижения коэффициента и подтверждающие их документы.
5.7.8. Работникам и специалистам, проработавшим неполный квартал в связи с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, при переводе на другую работу, с уходом в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное в данном расчетном периоде время.
Вновь назначенному на должность работнику премия выплачивается за фактически отработанное в данном квартале время. При увольнении работника по собственному желанию и не проработавшему полный квартал, премия не выплачивается.
Полное лишение или частичное снижение премии производится за тот месяц, квартал,9 месяцев в котором имели место упущения в работе. Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение производится за тот месяц, квартал, 9 месяцев в котором обнаружены упущения.
5.7.9. Финансирование расходов на выплату премии осуществляется за счет средств бюджета Яльчикского муниципального округа Чувашской Республики   в пределах утвержденных Учреждению плановых назначений по фонду оплаты труда.
5.8. Руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по распоряжению главы Яльчикского  муниципального округа Чувашской Республики.
Премирование директора производится по решению Учредителя по итогам работы (за месяц, квартал, год) с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения, устанавливаемым нормативным правовым актом администрации Яльчикского муниципального округа Чувашской Республики.
5.9. В целях принятия мер по предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» решение об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, имеющим родственные связи с руководителям Учреждения (лицом, исполняющим обязанности руководителя в период его отсутствия), принимается с участием организационно-контрольного отдела,  ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

VI. Порядок предоставления материальной помощи

6.1. Работникам, на основании личного заявления ежегодно выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.
Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику Учреждения материальной помощи является его заявление на имя руководителя Учреждения.
В случае оказания материальной помощи одновременно всем работникам предоставление от них соответствующих заявлений для подготовки соответствующего правового акта не требуется.
Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения.
6.2. Работникам, оказывается материальная помощь в размере 1 (одного) должностного оклада при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от оформления отпуска на 28 или 14 календарных дней. В случае, если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, материальная помощь производится в конце года по приказу руководителя на основании письменного заявления работника.
6.3 Работнику также выплачивается материальная помощь на основании личного заявления работника в следующих случаях:
- в связи с юбилейной датой работника;
- в связи с профессиональным праздником;
- при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами;
- смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами.
В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи.
6.4. Руководителю учреждения материальная помощь выплачивается на основании распоряжения главы Яльчикского муниципального округа Чувашской Республики.
6.5. При наличии экономии по фонду оплаты труда и на основании приказа руководителя Учреждения работникам учреждения может оказываться материальная помощь на основании личного заявления работника в следующих случаях:
- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет) в размере до одного должностного оклада;
- рождение ребенка у работника Учреждения - в размере до одного должностного оклада;
- регистрация брака работника Учреждения - в размере до одного должностного оклада;
- при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража, необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами - в размере до 2 (двух) должностных окладов;
- смерти работника Учреждения - в размере до 3 (трех) должностных окладов;
- смерти близких родственников работника Учреждения (родителей, супругов, детей) - в размере до 2 (двух) должностных окладов.
6.6. При рождении ребенка и по случаю свадьбы работника материальная помощь выплачивается по заявлению работника Учреждения при предъявлении копии свидетельства о рождении или свидетельства о браке.
6.7. В случае смерти работника Учреждения материальная помощь может выплачиваться супругу (супруге), одному из родителей, одному из детей или иному лицу, оплачивающему похороны. Выплата производится по заявлению указанных лиц при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.
6.8. В случае смерти супруга (супруги), родителей, детей работника Учреждения материальная помощь может выплачиваться при представлении заявления работника, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.
Указанная материальная помощь не зависит от фактов выплаты материальной помощи к ежегодно оплачиваемому отпуску.

VII. Заключительные положения

7.1. Увеличение (индексация) должностных окладов работников производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми на основании соответствующих муниципальных правовых актов Яльчикского муниципального округа Чувашской Республики путем внесения изменений в настоящее Примерное положение.
7.2. При увеличении (индексации) должностных окладов работников учреждения размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
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