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 31 августа 2026 г.

Вурнарского муниципального округа
www.vurnar.cap.ru






Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
первого созыва
56-ое очередное заседание    Р Е Ш Е Н И Е № 56/1
28 августа 2026 г.                           		           пгт. Вурнары

О порядке назначения и проведения опроса граждан Российской Федерации на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Чувашской Республики от 29 декабря 2015 года № 85 «О порядке назначения и проведения опроса граждан Российской Федерации на территориях муниципальных образований Чувашской Республики», статьей 23 Устава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 15 ноября 2022 г. № 4/1 (с изменениями, внесенными решениями Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 05 мая 2023 г. № 13/1, от 13 сентября 2023 г. № 18/1, от 13 марта 2024 г. № 30/1, от 13 сентября   2024 г. № 35/5, от 17 июня 2025 г. № 44/1, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа решило:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить:
[bookmark: sub_11]1.1. Порядок назначения и проведения опроса граждан Российской Федерации на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (приложение № 1);
[bookmark: sub_12]1.2. Положение о комиссии по проведению опроса граждан Российской Федерации (приложение № 2).
[bookmark: sub_2]2. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Вурнарского района Чувашской Республики от 9 декабря 2016 года № 15/5 «О порядке назначения и проведения опроса граждан Российской Федерации».
3.Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.


	Председатель Собрания депутатов
Вурнарского муниципального округа
	
А.Р.Петров



	Глава Вурнарского
муниципального округа                     
	
        Н.В.Никандрова



[bookmark: sub_1000]Приложение N 1
к решению Собрания депутатов
Вурнарского муниципального округа
от 28.08.2026 № 56/1

Порядок
назначения и проведения опроса граждан Российской Федерации на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

[bookmark: sub_101]1. Настоящий Порядок в соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», (далее - Федеральный закон) и Законом Чувашской Республики от 29 декабря 2015 года № 85 «О порядке назначения и проведения опроса граждан Российской Федерации на территориях муниципальных образований Чувашской Республики» (далее - Закон Чувашской Республики) определяет порядок назначения и проведения опроса граждан Российской Федерации (далее - опрос граждан) на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики или на его части для выявления мнения населения и его учета при принятии решений органом местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и должностными лицами местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, а также органами государственной власти Чувашской Республики.
[bookmark: sub_102]2. В опросе граждан имеют право участвовать жители Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, обладающие избирательным правом.
В опросе граждан по вопросу выявления мнения граждан о поддержке инициативного проекта вправе участвовать жители Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики или его части, в которых предлагается реализовать инициативный проект, достигшие восемнадцатилетнего возраста.
[bookmark: sub_103]3. Опрос граждан проводится по инициативе:
[bookmark: sub_301]1) представительного органа муниципального или главы муниципального округа - по вопросам местного значения;
[bookmark: sub_302]2) органов государственной власти Чувашской Республики - для учета мнения граждан Российской Федерации при принятии решений об изменении целевого назначения земель муниципального образования для объектов регионального и межрегионального значения;
[bookmark: sub_303]3) жителей Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики или его части, в которых предлагается реализовать инициативный проект, достигших восемнадцатилетнего возраста, - для выявления мнения граждан о поддержке данного инициативного проекта.
[bookmark: sub_104]4. Порядок назначения опроса граждан определяется Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и (или) нормативным правовым актом Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в соответствии с законом Чувашской Республики.
Решение о назначении опроса граждан принимается Собранием депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
Опрос граждан назначается Собранием депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики не позднее чем через 30 дней после принятия акта, принятого в соответствии с пунктом 3 настоящего порядка. Опрос граждан должен быть проведен не позднее чем через 20 дней с момента его назначения. Для проведения опроса граждан может использоваться официальный сайт Вурнарского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики отказывает в назначении опроса граждан в случае, если вопросы, предлагаемые главой Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики или органами государственной власти Чувашской Республики при проведении опроса граждан, не соответствуют вопросам, предусмотренным пунктом 3 настоящего Порядка.
В решении Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики о назначении опроса граждан устанавливаются:
[bookmark: sub_401]1) дата и сроки проведения опроса граждан;
[bookmark: sub_402]2) формулировка вопроса (вопросов), предлагаемого (предлагаемых) при проведении опроса граждан;
[bookmark: sub_403]3) методика проведения опроса граждан;
[bookmark: sub_404]4) форма опросного листа;
[bookmark: sub_405]5) минимальная численность жителей Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, участвующих в опросе граждан;
[bookmark: sub_406]6) порядок идентификации участников опроса в случае проведения опроса граждан с использованием официального сайта муниципального образования.
В решении Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики о назначении опроса граждан указывается территория проведения опроса граждан.
Формулировка вопроса (вопросов), предлагаемого (предлагаемых) при проведении опроса граждан, должна исключать его (их) множественное толкование, то есть на него (них) можно было бы дать только однозначный ответ.
Жители Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики должны быть проинформированы о проведении опроса граждан не менее чем за 10 календарных дней до его проведения путем опубликования в средствах массовой информации и размещения на официальном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявления о назначении опроса граждан с указанием вопроса (вопросов), предлагаемого (предлагаемых) при проведении опроса граждан.
В объявлении о назначении опроса граждан также указывается форма проведения опроса граждан, место (в случае проведения опроса на пунктах проведения опроса) и дата,  сроки его проведения.
Опрос проводится следующими методами:
традиционное анкетирование;
электронные опросы;
телефонные обзвоны;
[bookmark: sub_105]5.Подготовку и проведение опроса граждан обеспечивает комиссия по проведению опроса граждан (далее - комиссия), порядок деятельности и полномочия которой определяются Собранием депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
Состав комиссии утверждается Собранием депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
Опрос граждан проводится путем заполнения опросного листа.
При проведении опроса граждан по нескольким вопросам опросные листы составляются по каждому вопросу раздельно.
Опрос граждан признается несостоявшимся в случае, если число граждан, принявших участие в опросе граждан, меньше минимального числа граждан, установленного в нормативном правовом акте Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики о назначении опроса граждан.
Результаты опроса граждан отражаются в протоколе заседания комиссии, который в течение 7 календарных дней со дня окончания опроса граждан подлежит направлению инициатору проведения опроса граждан и в Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, принявшее решение о назначении опроса граждан, с приложением к протоколу, направляемому в Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, сшитых и пронумерованных опросных листов, а также опубликованию в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
[bookmark: sub_106]6. Результаты опроса граждан носят рекомендательный характер.
Мнение населения, выявленное в ходе опроса граждан, учитывается при принятии решений органами местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и должностными лицами местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, а также органами государственной власти Чувашской Республики.
[bookmark: sub_107]7. Финансирование мероприятий, связанных с подготовкой и проведением опроса граждан осуществляется:
[bookmark: sub_701]1) за счет средств местного бюджета - при проведении опроса граждан по инициативе органов местного самоуправления или жителей Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
[bookmark: sub_702]2) за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики - при проведении опроса граждан по инициативе органов государственной власти Чувашской Республики.




[bookmark: sub_2000]Приложение № 2
к решению Собрания депутатов
Вурнарского муниципального округа
от 28.08.2026 № 56/1

Положение
о комиссии по проведению опроса граждан Российской Федерации

[bookmark: sub_201]1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности и полномочия комиссии по проведению опроса граждан Российской Федерации (далее - Комиссия), проводимого в соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», (далее - Федеральный закон) и Законом Чувашской Республики от 29 декабря 2015 г. № 85 «О порядке назначения и проведения опроса граждан Российской Федерации на территориях муниципальных образований Чувашской Республики» (далее - Закон Чувашской Республики), решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, регулирующим порядок назначения и проведения опроса граждан Российской Федерации на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики или на части его территории (далее - решение Собрания депутатов), на территории Вурнарского муниципального округа или на части его территории для выявления мнения населения и его учета при принятии решений органами местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и должностными лицами местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, а также органами государственной власти Чувашской Республики (далее - опрос граждан).
[bookmark: sub_202]2. Комиссия создается Собранием депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на время проведения опроса граждан по конкретному вопросу (вопросам).
[bookmark: sub_203]3. Состав комиссии утверждается администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в количестве 3-10 человек в зависимости от территории проведения опроса на основе предложений инициаторов проведения опроса граждан, общественных объединений, населения, проживающего на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
[bookmark: sub_204]4. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, секретаря и членов комиссии. Все лица, входящие в состав комиссии (далее - члены комиссии), при принятии решений обладают равными правами.
[bookmark: sub_205]5. Комиссия осуществляет деятельность коллегиально. Основной формой работы комиссии является ее заседание.
Заседание комиссии ведет председатель Комиссии. В отсутствии председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов комиссии.
[bookmark: sub_206]6. На первое заседание комиссия созывается не позднее, чем на третий день после принятия решения о назначении опроса граждан.
[bookmark: sub_207]7. Решения комиссии принимаются путем открытого голосования большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.
[bookmark: sub_208]8. Комиссия обладает следующими полномочиями:
[bookmark: sub_801]1) организует проведение опроса граждан в порядке, установленном Федеральным законом, Законом Чувашской Республики, Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, нормативным правовым актом Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
[bookmark: sub_802]2) определяет количество опросных листов и организует их изготовление;
[bookmark: sub_803]3) в случае проведения опроса граждан в пунктах опроса граждан:
- утверждает количество и местонахождение пунктов опроса;
- оборудует участки опроса;
[bookmark: sub_804]4) организует привлечение граждан к участию в опросе;
[bookmark: sub_805]5) утверждает форму протокола комиссии;
[bookmark: sub_806]6) устанавливает результаты опроса;
[bookmark: sub_807]7) взаимодействует с органами местного самоуправления, общественными объединениями, территориальным общественным самоуправлением и представителями средств массовой информации;
[bookmark: sub_808]8) осуществляет иные полномочия в соответствии с нормативными правовыми актами Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
[bookmark: sub_209]9. Деятельность членов комиссии осуществляется на общественных началах.
[bookmark: sub_210]10. Полномочия комиссии прекращаются в день опубликования результатов опроса в средствах массовой информации и размещения на официальном сайте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
[bookmark: sub_211]11. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.


Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
первого созыва
  56-ое очередное заседание
Р Е Ш Е Н И Е № 56/2 
28 августа 2026 г.                           		                                                                   пгт. Вурнары

	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 24 января 2023 г.          № 9/20 «Об административной комиссии Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»



	В соответствии с Законом Чувашской Республики от 30 мая 2003 г. № 17 "Об административных комиссиях", Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, принятого решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 15 ноября 2022 г. № 4/1 (с изменениями, внесенными решениями Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 05 мая 2023 г. № 13/1, от 13 сентября 2023 г. № 18/1, от 13 марта 2024 г. № 30/1, от 13 сентября   2024 г. № 35/5, от 17 июня 2025 г. № 44/1),  Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа решило: 
	1. Внести в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа       Чувашской Республики от 24 января 2023 г. № 9/20 «Об административной комиссии       Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»  (далее – Решение) следующие изменения:
           1.1. Приложение 1 Решения изложить в следующей редакции:


Приложение 1
к решению Собрания депутатов
Вурнарского муниципального
округа Чувашской Республики
от 24.01.2023 № 9/20 

Состав
административной комиссии Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	1.
	Козлов Евгений Алексеевич
	Первый заместитель главы администрации МО - начальник Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	2.
	Фирсов Алексей 
Николаевич
	Заместитель главы администрации МО – начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	3.
	Константинова Алина 
Николаевна
	Заместитель начальника отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	4. 
	Казёнова Ирина 
Петровна
	Заместитель главы администрации МО – начальник отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	5.
	Шашкарова Светлана 
Николаевна
	Заместитель главы администрации МО - начальник отдела экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	6.
	Егоров Игорь 
Вениаминович
	Начальник отдела сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	7.
	Мирошниченко Мария Васильевна
	Заведующий сектором дорожного хозяйства отдела строительства, архитектуры, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	8.
	Афиногентов Владимир Алексеевич
	Заведующий сектором гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	9.
	Иванов Анатолий
Юрьевич

	Главный специалист-эксперт сектора правового обеспечения отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	10.
	Минуллин Руслан 
Сибигатуллович
	Полковник полиции – начальник полиции Межмуниципального отдела МВД России «Вурнарский» (по согласованию)

	11.
	Васильев Анатолий 
Иванович
	Руководитель Вурнарского районного отделения Союза ветеранов ГСВГ – ВД Чувашской Республики (по согласованию)



	1.2 Пункт 3 Решения изложить в следующей редакции:
 «3.Утвердить председателем административной комиссии Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики первого заместителя главы администрации МО – начальника Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – Козлова Евгения Алексеевича». 

2. Признать утратившими силу:
	- решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 11 февраля 2026 г. № 51/8 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 24 января 2023 г. № 9/20 «Об административной комиссии Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».
	         
	3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

[bookmark: sub_3]	
Председатель Собрания депутатов
Вурнарского муниципального округа
Чувашской Республики                                                                                                А.Р. Петров


Глава Вурнарского 
муниципального округа                                                                                         Н.В. Никандрова




Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва
очередное 56-ое заседание
Решение № 56/6
 28 августа 2026 г.                                                                                                 пгт Вурнары   
                                                       
 О внесении изменений в  Положение о вопросах  налогового регулирования в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, отнесенных законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики о налогах и сборах к ведению органов местного самоуправления, утвержденного решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики  от 15.11.2022         № 4/3
             В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, утвержденным Федеральным законом от 31.07.1998 № 146-ФЗ, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 15 ноября 2022 г. № 4/1 (с изменениями, внесенными решениями Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 05 мая 2023 г. № 13/1, от 13 сентября 2023 г. № 18/1, от 13 марта 2024 г. № 30/1, от 13 сентября   2024 г. № 35/5, от 17 июня 2025 г. № 44/1 Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики  РЕШИЛО:
1. Внести в Положение о вопросах  налогового регулирования в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, отнесенных законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики о налогах и сборах к ведению органов местного самоуправления, утвержденное решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики  от 15 ноября 2022 № 4/3 (с изменениями от 21.06.2023, от 31.10.2024, от 29.11.2024. от 17.06.2025) (далее – Положение) следующие изменения:
Пункт 2 статьи 16 изложить в следующей редакции:
 «2. Решение о предоставлении организации инвестиционного налогового кредита принимается уполномоченным органом, указанным в пункте 1 статьи 63 Налогового кодекса Российской Федерации, по согласованию с финансовым отделом администрации Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики.».
Абзацы два-три пункта 2 статьи 20 изложить в следующей редакции: 
«- организациям, привлекающим инвестиции и реализующим инвестиционные проекты на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в отношении земель, используемых в рамках реализации инвестиционного проекта, на срок действия инвестиционного проекта;
- организациям, получившим в соответствии со статьей 25.16 Налогового кодекса Российской Федерации статус налогоплательщика - участника специального инвестиционного контракта, в отношении земельного участка, приобретенного в рамках реализации специального инвестиционного контракта на территории Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики, на срок действия специального инвестиционного контракта.».
2. Настоящее решение вступает после его официального опубликования.
 Председатель Собрания депутатов
Вурнарского муниципального округа                                                           А.Р.Петров

Глава муниципального округа                                                                Н.В.Никандрова



Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва
56-е очередное заседание

Решение № 56/7

28 августа  2026 г                                                                                                      п. Вурнары                                                              

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 28 декабря 2022 г. № 8/22 «О денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» и от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденным решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 15 ноября 2022 г. № 4/1 (с изменениями от 5 мая 2023 г. № 13/1, 13 сентября 2023 № 18/1, 13 марта 2024 г. № 30/1, 13 сентября 2024 г. № 35/5, 17 июня 2025 г. № 44/1,  23 июля  2026 г. № 55/2), Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики РЕШИЛО:
1. Внести в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 28 декабря 2022 г. № 8/22 «О денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – решение) следующие изменения:
пункт 15.1 Положения о денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденного решением, изложить в следующей редакции:
15.1. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальной службы формируется, за счет средств, направленных для выплаты (в расчете на год):

	«Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда (должностных окладов)

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы
	14

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	3

	Ежемесячная выплата за классный чин муниципальных служащих
	4

	Ежемесячное денежное поощрение
	32

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	1,5

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	6

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	3

	Итого
	75,5»


2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 01 июня 2026 г.

	Председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	
                         А.Р. Петров

	Глава Вурнарского муниципального округа  
Чувашской Республики
	
                Н.В. Никандрова




Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа
 Чувашской Республики первого созыва

очередное 56-е   заседание

РЕШЕНИЕ № 56/8

        28 августа  2026 г.                                                                                                         п.Вурнары                                                              


[bookmark: sub_8025]Об утверждении состава Молодёжного парламента Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики при Собрании депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

  В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», разделом 4 положения о Молодёжном парламенте Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики при Собрании депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 11 февраля 2026 года № 51/7, Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа решило:
1. Утвердить Молодежный парламент при Собрании депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва на срок полномочий Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в следующем составе:

	№
	ФИО
	Место работы/учебы, должность

	1
	Давыдова Анжелика Константиновна
	Главный специалист-эксперт Отдела культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

	2
	Краснова Диана Николаевна
	Самозанятая

	3
	Самарова Виктория Олеговна 
	В декрете, является активисткой комитета семей воинов отечества по Вурнарскому округу

	4
	Якушина Кристина Андреевна
	ЧРО Партии «Единая Россия» Вурнарское местное отделение, исполнительный секретарь 

	5
	Прокопьев Дмитрий Алексеевич 
	МАУДО «СШ «Рассвет», тренер-преподаватель по боксу

	6
	Моисеева Камелия Владимировна 
	Ученица МБОУ «Янгорчинская СОШ»

	7
	Ефимова Ангелина Сергеевна 
	Ученица МБОУ «Ермошкинская СОШ»

	8
	Родионова Дарья Дмитриевна
	Ученица МБОУ «Санарпосинская СОШ»

	9
	Порфирьева Дарья Вячеславовна
	Ученица МБОУ «Буртасинская СОШ»

	10
	Гаврилова Екатерина Николаевна 
	Ученица МБОУ «Вурнарская СОШ №1» им. И.Н.Никифорова 

	11
	Потапова Полина Сергеевна 
	Ученица МБОУ «Вурнарская СОШ №2» 

	12
	Романов Денис Геннадьевич 
	Заместитель председателя СХПК «Янгорчино»

	13
	Михайлова Анна Сергеевна 
	Заведующий сектором кадровой работы, по наградам и противодействию коррупции отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	14
	Степанова Анастасия Андреевна
	Главный специалист-эксперт, отдела цифрового развития и информационных технологий администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики





2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов Вурнарского
муниципального округа  Чувашской Республики                                                             А.Р.Петров

Глава Вурнарского муниципального округа 
Чувашской Республики                                                                                                  Н.В. Никандрова 

	
Чăваш Республики
Вăрнар муниципаллă округĕн
администрацийĕ

ЙЫШĂНУ

25.08.2026 ҫ. № 1121  

Вăрнар поселокĕ
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Чувашская Республика
Администрация
Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.08.2026 г. № 1121

п. Вурнары




	О смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	


В рамках реализации комплекса процессных мероприятий «Безопасный труд»  муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики», утвержденной постановлением администрации Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики от 17 марта 2025 г. № 302, а также в целях реализации государственной политики в области охраны труда, администрация Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики постановляет:
1. Провести смотр-конкурс по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики.
2. Утвердить прилагаемое Положение о смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (приложение № 1).
3. Создать Комиссию по подведению итогов муниципального смотра-конкурса по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (приложение № 4).
[bookmark: sub_5]5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
[bookmark: sub_6]6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального округа  						Н.В. Никандрова 

Приложение №1
Утверждено постановлением администрации Вурнарского 
муниципального округа Чувашской Республики
от _____________ №

Положение
о смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

[bookmark: sub_1001]I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в рамках реализации комплекса процессных мероприятий «Безопасный труд» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики», утвержденной постановлением администрации Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики от 17 марта 2025 г. № 302
1.2. Смотр-конкурс по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – смотр-конкурс) проводится ежегодно с целью профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшения условий и охраны труда в организациях Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, совершенствования системы управления охраной труда и пропаганды передового опыта в области улучшения условий и охраны труда.
[bookmark: sub_13]1.3. Задачами смотра-конкурса являются:
профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
улучшение состояния условий и охраны труда в организациях;
повышение эффективности обучения по охране труда руководителей и специалистов по охране труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов или иных представительных органов работников, работников организаций;
информирование работодателей и работников о состоянии условий, охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, принимаемых мерах по обеспечению конституционных прав работников на здоровые и безопасные условия труда;
изучение и распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда в организациях;
систематические публикации и выступления в средствах массовой информации.
[bookmark: sub_14]1.4. Организатором смотра-конкурса является администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
[bookmark: sub_15]1.5. В смотре-конкурсе могут принимать участие работодатели - организации, расположенные и осуществляющие свою деятельность на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности и не имеющие на производстве несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом за последние 2 года.
[bookmark: sub_17]1.6. Обязательными условиями участия организации в смотре-конкурсе являются:
- проведение специальной оценки условий труда;
- наличие системы управления охраной труда (СУОТ).
1.7. Организация, представляет документы для участия в смотре-конкурсе согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
[bookmark: sub_18]1.8. Конкурсный отбор проводится отдельно по каждой из следующих 4 групп организаций в зависимости от численности работников:
I группа - организации с численностью работающих более 500 человек;
II группа - организации с численностью работающих от 100 до 500 человек;
III группа - организации с численностью работающих от 50 до 99 человек;
IV группа - организации с численностью работающих менее 50 человек.

[bookmark: sub_1002]II. Порядок подготовки смотра-конкурса

[bookmark: sub_21]2.1. Для организации и проведения смотра-конкурса постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики создается комиссия по проведению смотра-конкурса по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Комиссия), которая осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, и утверждается ее состав.
[bookmark: sub_22]2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов Комиссии - представителей органов местного самоуправления, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и организаций, приглашаемых администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по согласованию по вопросам, связанным с условиями и охраной труда.
[bookmark: sub_23]2.3. Основными задачами Комиссии являются создание равных конкурсных условий для организаций, а также обеспечение единства требований, объективности оценки, гласности.
[bookmark: sub_24]2.4. К компетенции Комиссии относятся следующие вопросы:
определение сроков проведения смотра-конкурса;
размещение объявления о проведении смотра-конкурса;
рассмотрение представленных документов для участия в смотре-конкурсе;
составление и утверждение списка участников смотра-конкурса и их регистрация;
подведение итогов смотра-конкурса;
награждение победителей;
размещение информации о подведении итогов смотра-конкурса на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
иные вопросы, связанные с процедурой Конкурса.
[bookmark: sub_25]2.5. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.
Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины членов Комиссии.
[bookmark: sub_26]2.6. Решения Комиссии принимаются большинством голосов ее членов.
В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
Решения Комиссии оформляются протоколом заседания Комиссии, который подписывается членами Комиссии.
При несогласии с принятым решением член Комиссии вправе в письменной форме изложить свое мнение по рассмотренным вопросам, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу.
[bookmark: sub_27]2.7. Секретарь Комиссии:
принимает и регистрирует документы, представленные для участия в смотре-конкурсе;
информирует организации об этапах прохождения смотра-конкурса;
информирует победителей смотра-конкурса о времени и месте награждения;
ведет протоколы заседаний Комиссии, в которых фиксирует ее решения и результаты голосования;
выводит комплексную оценку и составляет рейтинг;
осуществляет иные функции по обеспечению проведения смотра-конкурса.

[bookmark: sub_1003]III. Условия и порядок проведения смотра-конкурса

[bookmark: sub_31]3.1. Основными условиями, определяющими победителей смотра-конкурса, являются:
создание системы управления охраной труда в организации (СУОТ);
снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
снижение числа несчастных случаев на производстве с временной утратой трудоспособности и профессиональных заболеваний;
наличие коллективного договора, прошедшего уведомительную регистрацию;
выполнение планов (программ) по улучшению условий и охраны труда;
обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями;
проведение обучения, инструктажей и проверки знаний по охране труда у работников, включая руководителей и специалистов, в соответствии с действующим порядком;
обеспечение работников сертифицированными специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;
проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников;
наличие комитета (комиссии) по охране труда в организации;
эффективность деятельности службы охраны труда;
проведение специальной оценки условий труда;
наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива и прохождение ими обучения по охране труда;
проведение совещаний по охране труда, дней охраны труда, административно-общественного контроля за охраной труда;
участие во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности»;
участие во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность»;
финансирование мероприятий по охране труда на уровне не ниже установленного законодательством.
[bookmark: sub_32]3.2. Смотр-конкурс проводится в два этапа.
[bookmark: sub_33]3.3. На первом этапе смотра-конкурса в течение 3 рабочих дней после принятия решения о проведении смотра-конкурса Комиссия размещает на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявление, которое должно содержать:
требования, предъявляемые к организациям для участия в смотре-конкурсе в соответствии с пунктами 1.5-1.7 настоящего Положения;
перечень документов, подлежащих представлению организациями для участия в смотре-конкурсе согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
место и время приема документов, подлежащих представлению организациями для участия в смотре-конкурсе;
срок приема документов для участия в смотре-конкурсе;
сведения об источнике подробной информации о смотре-конкурсе (телефон, факс, адрес электронной почты секретаря Комиссии).
[bookmark: sub_34]3.4. По истечении срока приема документов организаций для участия в смотре-конкурсе Комиссия в течение 10 рабочих дней принимает решение о допуске к участию в смотре-конкурсе либо об отказе в допуске к участию в смотре-конкурсе, о чем письменно информирует организации.
В случае принятия решения об отказе в допуске к участию в смотре-конкурсе указывается причина отказа и разъясняется порядок обжалования.
Решение об отказе в допуске к участию в смотре-конкурсе принимается в следующих случаях:
при несоблюдении организацией требований, установленных пунктами 1.5-1.7 настоящего Положения;
если документы для участия в смотре-конкурсе представлены не в полном объеме или с нарушением установленного срока приема документов.
[bookmark: sub_35]3.5. На втором этапе смотра-конкурса члены Комиссии в течение 7 рабочих дней со дня принятия решения о допуске к участию в смотре-конкурсе рассматривают представленные согласно приложению № 2 к настоящему Положению документы.
На основе сведений об изучении и оценке документов членами Комиссии в течение 3 рабочих дней секретарь Комиссии выводит комплексную оценку и составляет рейтинг.
[bookmark: sub_36]3.6. Участники смотра-конкурса, набравшие наибольшее число баллов, признаются победителями смотра-конкурса.
[bookmark: sub_37]3.7. Итоги смотра-конкурса подводятся в соответствии с Методикой подведения итогов смотра-конкурса по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики приложению № 3 к настоящему Положению и оформляются протоколом, который подписывается членами Комиссии в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения членами Комиссии о победителях смотра-конкурса.

[bookmark: sub_1004]IV. Подведение итогов смотра-конкурса

[bookmark: sub_41]4.1. В каждой из четырех групп определяются три победителя, которым присуждаются первое, второе и третье места.
[bookmark: sub_42]4.2. Победители награждаются дипломами администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики I, II и III степеней соответственно по каждой из четырех групп.
[bookmark: sub_43]4.3. Итоги смотра-конкурса публикуются в средствах массовой информации и размещаются на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения членами Комиссии о победителях смотра-конкурса.

[bookmark: sub_1100]
Приложение № 2
к Положению о смотре-конкурсепо охране труда среди организаций
в Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

Перечень
документов, представляемых для участия в смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

[bookmark: sub_1101]1. Письмо-представление на участие в смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по форме № 1.
[bookmark: sub_1103]2. Показатели смотра-конкурса по форме № 2 по каждой из четырех групп.
[bookmark: sub_1104]4. Документы, подтверждающие информацию, приведенную в форме № 2, и наилучшие показатели в области охраны труда участника смотра-конкурса (заверенные копии СУОТ, соглашения по охране труда, утвержденного перечня документов по охране труда участника смотра-конкурса, перспективного плана (программы) улучшения условий и охраны труда, форм статистической отчетности 1-т (условия труда) и 7-травматизм, копия отчета о проведении специальной оценки условий труда, копия сводной ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда, копии протоколов о выборе уполномоченных лиц по охране труда профсоюза или иного представительного органа работников и другие).
[bookmark: sub_1110]
Форма № 1

	Фирменный бланк
участника смотра-конкурса
(при наличии)
	Администрация Вурнарского муниципального округа 
Чувашской Республики



Письмо-представление
на участие в смотре-конкурсе по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

     Просим зарегистрировать ________________________________________
                                                   (указать полное наименование организации)
_____________________________________________________________________,
расположенную ________________________________________________________
                               (фактический и юридический адрес организации, отрасль)
______________________________________________________________________
как участника смотра-конкурса по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в ____________________________________________ группе.
              (указать группу согласно Положению о смотре-конкурсе)

Руководитель предприятия ________________ _______________________
                                                     (подпись)            (фамилия, имя, отчество
                                                                                  (последнее - при наличии), дата)

Ответственный исполнитель _______________ _______________________
                                                          (подпись)             (фамилия, имя, отчество
                                                                                        (последнее - при наличии), дата)
[bookmark: sub_1120]Форма № 2

Показатели
смотра-конкурса по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

Полное наименование организации, адрес, телефоны _____________________
______________________________________________________________________
Вид собственности ____________________________________________________
                       (муниципальная, частная, государственная)
ОКВЭД по основному виду деятельности _________________________________
Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) руководителя и председателя первичной организации профсоюза или иного представительного органа работников ____________________________________________________________________

	N п/п
	Показатели
	Предшествующий год
	Текущий год

	1
	2
	3
	4

	1.
	Среднесписочная численность работников, всего
	
	

	1.1.
	в т.ч. женщин
	
	

	2.
	Количество рабочих мест
	
	

	3.
	Наличие коллективного договора (да, нет)
	
	

	3.1.
	дата принятия коллективного договора
	
	

	3.2.
	дата уведомительной регистрации, регистрационный номер
	
	

	4.
	Численность работников, получающих гарантии и компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда (чел.)
	
	

	4.1.
	в т.ч. женщин
	
	

	5.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве с нетрудоспособностью 1 день и более, в т.ч. со смертельным исходом, всего
	
	

	5.1.
	в т.ч. женщин:
	
	

	5.1.1.
	Кч 1
	
	

	5.1.2.
	Кт 2
	
	

	6.
	Количество установленных первичных профессиональных заболеваний в организации в отчётном году (чел.)
	
	

	6.1.
	в т.ч. среди женщин
	
	

	7.
	Наличие
	
	

	7.1.
	службы по охране труда или специалиста по охране труда (полная ставка) (чел.)
	
	

	7.2.
	комитета (комиссии) по охране труда (да, нет)
	
	

	7.3.
	уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или иных представительных органов работников (чел.)
	
	

	7.4.
	внедренных систем управления охраной труда в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 (СУОТ) (да, нет)
	
	

	7.5.
	программы (плана) улучшения условий и охраны труда (да, нет)
	
	

	8.
	Количество предписаний, выданных службой охраны труда
	
	

	8.1.
	количество выявленных нарушений службой охраны труда
	
	

	8.1.1.
	из них устранены (%)
	
	

	9.
	Число обученных по охране труда в обучающих организациях за отчётный год, всего (чел.)
	
	

	10.
	Количество проведенных:
	
	

	10.1.
	семинаров, совещаний по охране труда
	
	

	10.2.
	Дней охраны труда
	
	

	11.
	Участие во всероссийских конкурсах:
	
	

	11.1.
	«Российская организация высокой социальной эффективности» (да, нет)
	
	

	11.2.
	«Успех и безопасность» (да, нет)
	
	

	12.
	Проведение административно-общественного контроля за охраной труда (да, нет)
	
	

	13.
	Охват медицинскими осмотрами работников (чел.)
	
	

	13.1.
	в т.ч. в процентах от общего количества подлежащих медосмотрам (%)
	
	

	14.
	Обеспеченность работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами выдачи (%)
	
	

	15.
	Результаты специальной оценки условий труда (дата завершения):
	
	

	15.1.
	количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	

	15.2.
	количество рабочих мест с классом условий труда 1 и 2
	
	

	15.3.
	количество рабочих мест с классом условий труда 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
	
	

	15.4.
	количество рабочих мест с классом условий труда 4
	
	

	16.
	Средства, затраченные на мероприятия по охране труда, всего (тыс. рублей)
	
	

	16.1.
	в том числе на одного работника (тыс. рублей)
	
	


[image: ];

[image: ]

где С - число погибших на производстве.

Руководитель организации __________________ ______________________
                                                      (подпись)               (фамилия, имя, отчество
                                                                                     (последнее - при наличии))

Председатель первичной организации
профсоюза или иного представительного
органа работников организации
(при наличии)                     ___________   ______________________
                                                  (подпись)            (фамилия, имя, отчество
                                                                               (последнее - при наличии))
МП (при наличии)
[bookmark: sub_1200]«___»  ___________________ 20___ г.

Приложение № 3
к Положению о смотре-конкурсе
по охране труда среди организаций,
находящихся на территории 
Вурнарского муниципального округа 
Чувашской Республики 

Методика
подведения итогов смотра-конкурса по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа 
Чувашской Республики 

[bookmark: sub_1201]1. Итоги смотра-конкурса по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики подводятся ежегодно по группам:
I группа - организации с численностью работающих более 500 человек;
II группа - организации с численностью работающих от 100 до 500 человек;
III группа - организации с численностью работающих от 50 до 99 человек;
IV группа - организации с численностью работающих менее 50 человек.
[bookmark: sub_1202]2. Исходными показателями оценки результатов смотра-конкурса являются:
[bookmark: sub_1221]1) коэффициент частоты производственного травматизма К ч (в соответствии с актами расследования несчастных случаев по форме Н-1 и статистическими данными по форме 7-травматизм) с весовым коэффициентом 0,9.
Рассчитывается по формуле:

[image: ], где:

N нс - количество пострадавших от несчастных случаев на производстве с нетрудоспособностью 1 день и более в отчетном году (по статистическим данным формы 7-травматизм);
N p - среднесписочная численность работников;
[bookmark: sub_1222]2) темп изменения К ч по сравнению с предыдущим годом Т кч с весовым коэффициентом 0,5.
Рассчитывается по формуле:

[image: ], где:

[image: ] - коэффициент частоты производственного травматизма за отчётный год;
[image: ] - коэффициент частоты производственного травматизма за предыдущий год;
[bookmark: sub_1223]3) коэффициент тяжести производственного травматизма К т (число человеко-дней нетрудоспособности на одного пострадавшего, не учитывая случаи со смертельным исходом) с весовым коэффициентом 0,9;
[bookmark: sub_1224]4) темп изменения К т по сравнению с предыдущим годом Т кт с весовым коэффициентом 0,5.
Рассчитывается по формуле:

[image: ], где:

[image: ] - коэффициент тяжести производственного травматизма за отчётный год;
[image: ] - коэффициент тяжести производственного травматизма за предыдущий год;
[bookmark: sub_1225]5) коэффициент частоты профессиональной заболеваемости К пз с весовым коэффициентом 0,9.
Рассчитывается по формуле:

[image: ], где

N пз - количество установленных первичных профессиональных заболеваний в организации в отчетном году;
где N p - среднесписочная численность работников;
[bookmark: sub_1226]6) темп изменения К пз по сравнению с предыдущим годом Т кпз с весовым коэффициентом 0,5.
Рассчитывается по формуле:

[image: ], где:

[image: ] - коэффициент частоты первичной профессиональной заболеваемости за отчётный год;
[image: ] - коэффициент частоты первичной профессиональной заболеваемости за предыдущий год;
[bookmark: sub_1227]7) сравнительный коэффициент частоты страховых случаев в организации B с весовым коэффициентом 0,7.

[image: ], где:

b отр - показатель для расчёта скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на соответствующий год (по данным Фонда социального страхования);
b стр - коэффициент частоты страховых случаев на 1000 работающих.
Рассчитывается по формуле:

[image: ],

где N нс - количество пострадавших от несчастных случаев на производстве с нетрудоспособностью 1 день и более в отчетном году (по актам формы Н-1);
N пз - количество установленных первичных профессиональных заболеваний в организации в отчётном году;
N p - среднесписочная численность работников;
[bookmark: sub_1228]8) затраты на мероприятия по охране труда на одного работника (в тысячах рублей в соответствии со статистическими данными по форме 7-травматизм) с весовым коэффициентом 0,8;
[bookmark: sub_1229]9) темп изменения затрат на мероприятия по охране труда на одного работника Т з по сравнению с предыдущим годом с весовым коэффициентом 0,4.
Рассчитывается по формуле:

[image: ], где:

З 1 - средства, затраченные на мероприятия по охране труда на одного работника за отчётный год, тыс. рублей;
З 2 - средства, затраченные на мероприятия по охране труда на одного работника за предыдущий год, тыс. рублей;
[bookmark: sub_12210]10) показатели эффективности работы по охране труда в организации в отчетном году:
наличие уведомительной регистрации коллективного договора и соглашения по охране труда организации;
наличие работников, получающих компенсацию и льготы за тяжёлые работы с вредными и (или) опасными условиями труда;
наличие службы (специалиста) охраны труда;
наличие СУОТ (в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда. Общие требования»);
наличие программы (плана) улучшения условий и охраны труда;
количество предписаний, выданных службой охраны труда организации;
количество выявленных нарушений;
наличие комитетов (комиссий) по охране труда;
наличие кабинета по охране труда в организации;
количество проведенных совещаний по охране труда, Дней охраны труда;
обеспеченность работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, %;
проведение административно-общественного контроля за охраной труда;
участие во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» с весовым коэффициентом 0,8;
участие во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность» с весовым коэффициентом 0,9.
По данным каждого показателя проводится распределение организаций в каждой группе по занятым местам, определяется суммарное количество занятых мест и окончательное ранжирование в баллах с весовым коэффициентом 0,7;
[bookmark: sub_12211]11) доля обученных по охране труда в обучающих организациях Д об в отчетном году с весовым коэффициентом 0,6.
Рассчитывается по формуле:

[image: ], где:

N об - число обученных по охране труда в обучающих организациях за отчётный год, чел.;
N p - среднесписочная численность работников;
[bookmark: sub_12212]12) результаты специальной оценки условий труда в организации Д с весовым коэффициентом 0,8.
Рассчитывается по формуле:

[image: ], где:

N - количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;
Nо - общее количество рабочих мест;
[bookmark: sub_12213]13) охват медицинскими осмотрами работников в процентах от общего количества требуемых медосмотров с весовым коэффициентом 0,3.
[bookmark: sub_1203]3. Ранжирование по значениям вышеперечисленных показателей с поправкой на весовой коэффициент определяет ранг участника смотра-конкурса, начиная с лучшего значения (первое место) и заканчивая худшим (последнее место):

Р i=Б i[image: ]В i, где:

Р i - ранг организации по отдельному (i-му) показателю смотра-конкурса (в баллах);
Б i - количество баллов, присваиваемых в обратной зависимости от места, занимаемого участником смотра-конкурса по значению каждого показателя;
В i - весовой коэффициент (от 0 до 1).
Наибольшее число баллов получает участник смотра-конкурса (N баллов, где N - количество организаций-участников в группе), занявший по данному показателю первое место. Участнику смотра-конкурса, занявшему последнее место, присваивается 1 балл, представившему недостоверные сведения, - 0 баллов.
Весовой коэффициент определяет значимость (важность) данного показателя для комплексной оценки результатов смотра-конкурса.
Полученные ранги (по всем показателям) суммируются, и определяется рейтинг организации по формуле:

[image: ], где:

К р - рейтинг участника смотра-конкурса (в баллах);
n - число показателей смотра-конкурса.
Чем больше значение рейтинга, тем лучше состояние охраны труда и, соответственно, - более высокое место по итогам смотра-конкурса.




Приложение № 4
к постановлению администрации Вурнарского муниципального округа 
Чувашской Республики 

Состав
Комиссии по подведению итогов муниципального смотра-конкурса по охране труда среди организаций, находящихся на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

Председатель комиссии:
Фирсов А.Н. - заместитель главы администрации муниципального округа – начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
Заместитель председателя:
Шашкарова С.Н. - заместитель главы администрации муниципального округа – начальник отдела экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
Секретарь комиссии:
Иванова А.Н. - главный специалист-эксперт отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (сотрудник, осуществляющий государственные полномочия Чувашской Республики в сфере трудовых отношений).
Члены комиссии:
Ермошкин С.А. – начальник отдела культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
Гордеев С.В. - начальник отдела казенного учреждения «Центр занятости населения Чувашской Республики «Вурнарский» (по согласованию)
Константинова А.Н. – председатель координационного Совета организаций профсоюзов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию);
Ильина Т.В. – председатель Вурнарской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников культуры (по согласованию);
Карпова Е.Л. – председатель Вурнарской территориальной организации Общероссийского профсоюза образования (по согласованию).



	
Чăваш Республикин
Вăрнар муниципаллă округĕн
администрацийĕ

ЙЫШĂНУ

28.08.2026 ҫ. № 1141

Вăрнар поселокĕ

	
[image: Чувашский]
	
Чувашская Республика
Администрация
Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.08.2026 г. № 1141

п. Вурнары





О муниципальном конкурсе «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

В рамках реализации комплекса процессных мероприятий «Безопасный труд»  муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики», утвержденной постановлением администрации Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики от 17 марта 2025 г. № 302, а также в целях реализации государственной политики в области охраны труда, администрация Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики постановляет:
1. Утвердить Положение о муниципальном конкурсе «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (приложение № 1).
2. Утвердить состав Комиссии по проведению и подведению итогов муниципального конкурса «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» в следующем составе:
 Фирсов А.Н. - заместитель главы администрации муниципального округа – начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, председатель комиссии.
Иванова А.Н. - главный специалист-эксперт отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (сотрудник, осуществляющий государственные полномочия Чувашской Республики в сфере трудовых отношений), секретарь комиссии.
Члены комиссии:
Ермошкин С.А. – начальник отдела культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики;
Гордеев С.В. - начальник отдела казенного учреждения «Центр занятости населения Чувашской Республики «Вурнарский» (по согласованию)
Константинова А.Н. – председатель координационного Совета организаций профсоюзов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию);
Ильина Т.В. – председатель Вурнарской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников культуры (по согласованию);
Карпова Е.Л. – председатель Вурнарской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников образования (по согласованию).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального округа  						Н.В. Никандрова 


Приложение №1
к постановлению администрации 
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

[bookmark: P43]Положение
о муниципальном конкурсе «Лучший специалист по охране труда 
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

I. Общие положения

1.1. Основными целями муниципального конкурса «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее - Конкурс) являются: повышение профессионального мастерства специалистов по охране труда, развитие их творческой инициативы и новаторства, создание стимулов к совершенствованию выполняемой работы, рост престижа профессии и статуса специалиста по охране труда, а также привлечение внимания общественности к проблемам состояния условий, охраны труда и здоровья работающих.
1.2. В соответствии с основной целью ставятся следующие задачи Конкурса:
повышение эффективности и качества работы по созданию безопасных условий труда;
пропаганда положительного опыта в области создания безопасных условий труда;
расширение диапазона профессионального общения, распространение лучших форм и методов работы в области улучшения условий и охраны труда;
поиск новых механизмов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
1.3. К участию допускаются специалисты по охране труда организаций, расположенных на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, независимо от организационно-правовых форм, форм собственности и видов экономической деятельности (далее - участники). Стаж работы и возраст участников не ограничиваются.
1.4. Организатором Конкурса является Администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Администрация).
1.5. Общее руководство и контроль за проведением Конкурса, обеспечение награждения победителей и призеров осуществляет муниципальная Комиссия по подведению итогов конкурса (далее - Комиссия), положение и состав которой утверждаются настоящим постановлением.
[bookmark: sub_16]1.6. Комиссия осуществляет следующие функции:
определение сроков проведения Конкурса;
разработка программы и сценария проведения конкурса;
определение порядка представления документов для участия в Конкурсе;
в течение 7 рабочих дней со дня поступления документов участников Конкурса представляют председателю Комиссии сведения об изучении и оценке документов участников Конкурса по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
составление и утверждение списка участников Конкурса и регистрация;
подведение итогов Конкурса;
награждение победителей и поощрение активных участников Конкурса;
освещение в средствах массовой информации хода и итогов Конкурса.

II. Порядок проведения Конкурса

Информация о проведении Конкурса размещается на сайте Администрации.
2.1. Конкурс проводится в два этапа в соответствии с планом, утвержденным Администрацией.
2.2. На первом этапе Конкурса проводится сбор документов от участников согласно утвержденному перечню (приложение № 2 к настоящему Положению).
2.3. Второй этап проходит в два тура. В первом туре участники выполняют теоретические, практические и творческие задания, во втором туре Комиссия определяет победителя и призеров, проходит торжественное награждение.
2.4. Задания для участников Конкурса не публикуются и являются конфиденциальными. Конверт с заданиями вскрывается во время проведения Конкурса.
2.5. Участникам конкурса предлагаются:
[bookmark: sub_30002]1) теоретические вопросы по законодательству Российской Федерации об охране труда;
[bookmark: sub_30003]2) практические задания по:
расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
выявлению нарушений по охране труда;
организации работ по охране труда;
решению конфликтных и нестандартных ситуаций;
[bookmark: sub_30005]3) задания, выявляющие творческие способности конкурсантов:
демонстрация собственных научных и практических разработок в области улучшения условий и охраны труда;
подготовка информационных материалов для средств массовой информации.
Конкурсанты могут привлекать к выполнению творческих заданий «группы поддержки» в количестве не более 3-х человек из числа зрителей и коллег по работе.

[bookmark: sub_1300]III. Определение результатов конкурса и награждение победителей

3.1. Итоги конкурса подводит Комиссия, исходя из количества набранных участниками баллов в соответствии с Методикой подведения итогов Конкурса (приложение № 3 к настоящему Положению).
3.2. Участнику, занявшему первое место Конкурса, вручается диплом Администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики I степени и присваивается звание «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики». Участникам, занявшим вторые и третьи места вручаются дипломы II и III степени.
3.3. Итоги Конкурса публикуются в средствах массовой информации и размещаются на официальном сайте Администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
[bookmark: sub_10000]
Приложение № 1
к Положению о муниципальном конкурсе «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
 



Сведения
об изучении и оценке документов

	N п/п
	Критерии
	Оценка, баллов
	Выставленная оценка, баллов

	1.
	Наличие государственных наград
	5
	

	2.
	Наличие наград и поощрений
	3
	

	3.
	Стаж в области охраны труда:
от 3 до 5 лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет
	
1
2
3
4
	

	4.
	Наличие ученой степени, ученых трудов, изобретений, внедренных научных разработок
	5
	

	5.
	Обучение по программам повышения квалификации в области охраны труда за последние три года
	1 за каждую программу
	

	6.
	Участие в общественных организациях (в том числе профессиональных, научно-технических и др.)
	от 0 до 5
	

	7.
	Участие в выборных органах
	от 0 до 5
	

	8.
	Участие в организации проведения семинаров, совещаний, Дней охраны труда, конференций за последние 12 месяцев
	1 за каждое мероприятие
	

	9.
	Навыки консультационной деятельности
	от 0 до 3
	

	10.
	Достигнутые результаты в профессиональной деятельности
	от 0 до 20
	

	11.
	План профессионального развития
	от 0 до 10
	

	12.
	Оценка проектной работы (соответствие проектной работы установленным требованиям, наличие целей, задач, возможность практической реализации)
	от 0 до 30
	



Приложение № 2
к Положению о муниципальном конкурсе «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»



Перечень
документов, представляемых на участие в муниципальном конкурсе «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»


1. Письмо-представление участника муниципального конкурса «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (форма 1).
2. Характеристика на участника муниципального конкурса «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (форма 2).
3. Личная анкета участника муниципального конкурса «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»  (форма 3).
4. Заверенная отделом кадров организации копия трудовой книжки.
5. Заверенные отделом кадров организации копии дипломов, удостоверений, свидетельств о прохождении обучения, курсов, семинаров, конференций по охране труда, а также ученые степени.
6. Заверенные отделом кадров организации копии документов, подтверждающих авторство (соавторство) научных разработок в области улучшения условий и охраны труда.
7. Список опубликованных научных, учебно-методических трудов и публикаций по вопросам улучшения условий и охраны труда (форма 4).
8. Заверенные отделом кадров организации копии документов, подтверждающих награды и почетные звания.

Приложение № 3
к Положению о муниципальном конкурсе «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
 от                                  №

Методика
подведения итогов муниципального конкурса «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» 

1. Итоги конкурса подводятся ежегодно. Победители конкурса определяются на основе рейтинга по результатам комплексной оценки выполнения специально разработанных заданий. Для подведения итогов конкурса проводится ранжирование участников по значениям полученных оценок, каждая из которых с поправкой на весовой коэффициент определяет рейтинг участника. Суммированием рейтингов по каждому заданию определяется итоговый рейтинг участника. Участники, набравшие наибольший рейтинг признаются победителями и распределяются по призовым местам (I, II и III соответственно).
2. Показателями оценки результатов конкурса являются:
сведения об изучении и оценке документов (весовой коэффициент 0,4);
по 1 теоретическому конкурсу (весовой коэффициент 0,3) - оценка знаний законодательства Российской Федерации по охране труда с весовыми коэффициентом 0,9.
по 2 практическому конкурсу (весовой коэффициент 0,2) - оценка выполнения заданий по:
[bookmark: sub_30008]1) расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с весовым коэффициентом 0,7;
[bookmark: sub_30009]2) выявлению нарушений по охране труда с весовым коэффициентом 0,6;
[bookmark: sub_30010]3) организации работ по охране труда с весовым коэффициентом 0,5;
[bookmark: sub_30011]4) решению конфликтных и нестандартных ситуаций с весовым коэффициентом 0,4;
по 3 творческому конкурсу (весовой коэффициент 0,1) - оценка творческих способностей по направлениям:
[bookmark: sub_30014]1) демонстрация собственных научных и практических разработок в области улучшения условий и охраны труда с весовым коэффициентом 0,3;
[bookmark: sub_30015]2) подготовка информационных материалов для средств массовой информации с весовым коэффициентом 0,2.
3. Ранжирование участников по оценкам вышеперечисленных заданий с поправкой на весовой коэффициент определяет рейтинг участника, начиная с лучшего значения (первое место) и заканчивая худшим (последнее место):

[image: ],

где [image: ] - рейтинг участника по отдельному (i-му) заданию конкурса (в баллах);
[image: ] - количество баллов, присваиваемых в обратной зависимости от места, занимаемого участником, по значению каждого показателя;
[image: ] - весовой коэффициент (от 0 до 1).
Наивысшее число баллов получает участник (N баллов, где N - количество участников), получивший по данному заданию наивысшую оценку. Участникам, занявшим последнее место, присваивается 1 балл.
Весовой коэффициент определяет значимость (важность) данного показателя для комплексной оценки результатов конкурса. Затем суммарный рейтинг по конкурсу умножается на весовой коэффициент конкурса (0,1-0,3) и получается рейтинг участника по данному конкурсу.
Полученные рейтинги (по всем конкурсам) суммируются, и определяется итоговый рейтинг участника по формуле:

[image: ],

где [image: ] - рейтинг участника (в баллах);
n - число конкурсов.
Чем больше значение рейтинга, тем лучше результат участника.
При равенстве рейтингов у двух и более участников конкурса преимущество отдается участнику, имеющему лучший результат в теоретическом конкурсе. При равенстве рейтингов в теоретическом конкурсе окончательное решение принимает Комиссия.
Внесение изменений в методику подведения итогов конкурса в пределах отчетного года не допускается.

[bookmark: sub_300100]                                    							Форма 1 
Администрация Вурнарского 
муниципального округа 
Чувашской Республики


Письмо-представление
участника муниципального конкурса «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» 

     Просим зарегистрировать ____________________________________________________
                                                             (полное Ф.И.О., должность участника)
_____________________________________________________________________________,
в качестве  участника  муниципального  конкурса  «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».

Руководитель организации ______________________________________________________
                                                    (Ф.И.О., подпись, дата)

Председатель первичной профсоюзной организации или иного
представительного органа работников организации _________________________________
                                                                                             (Ф.И.О., подпись)
М.П.

										Форма 2

[bookmark: sub_300200]Характеристика*
на участника конкурса «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» 

_________________________________________________________________________
                                                               (Ф.И.О.)
_________________________________________________________________________
                   (должность, наименование организации)
     Общий стаж работы в области охраны труда составляет _______ лет.  За годы своей работы он зарекомендовал себя как ________________ специалист. За ____ год __________________________ выдано ____________ предписаний об устранении нарушений требований охраны труда, состоящих из ______________ пунктов, из них полностью выполнено _______ предписаний и ______ пунктов.
Благодаря его работе в организации:
[bookmark: sub_30018]1. ___________________________________________________________________________;
[bookmark: sub_30019]2. ___________________________________________________________________________;
      (перечисляются основные достижения, разработки, нововведения и результаты работы. Например: «Разработана и введена система управления охраной труда, оформлен кабинет по охране труда с учетом современных требований безопасности, разработана компьютерная программа обучения безопасным методам работы и проверки знаний требований охраны труда работников. В результате его работы на предприятии за последние 5  лет далось добиться  снижения  общего  производственного  травматизма  в
1,8  раза» и т.д.) и т.д.
______________________________________имеет следующие награды и почетные звания:
[bookmark: sub_30020]1. ___________________________________________________________________________;
[bookmark: sub_30021]2. ___________________________________________________________________________;
(указывается полное наименование награды, организация, выдавшая награду, дата и номер документа, удостоверяющего награду)

Руководитель организации______________________________________________________
                                                                (наименование организации)
_____________________________________________________________________________
                                     (Ф.И.О., подпись, дата)
М.П.
     Председатель    первичной   профсоюзной    организации   или   иного представительного органа работников _____________________________________
                                              (наименование первичной профсоюзной организации или иного
представительного органа работников)
_________________________________________________________________________
                (Ф.И.О., подпись, контактный телефон)

──────────────────────────────
[bookmark: sub_1111]* Примечание: Объем характеристики не должен превышать двух печатных страниц. Прилагается к письму-представлению с места работы.




[bookmark: sub_300300]Форма 3

ЛИЧНАЯ АНКЕТА УЧАСТНИКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ВУРНАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

Фамилия ________________________________________
Имя ____________________________________________
Отчество _______________________________________
Число, месяц и год рождения ____________________
                                                              							Фото 3х4

Должность и место работы _____________________________________________________________
Почтовый адрес места работы, контактный телефон _______________________________________
_____________________________________________________________________________
Образование _________________________________________________________________________
Ученая степень _______________________________________________________________________
Наличие диплома, свидетельства, удостоверения  о  повышении квалификации или прохождении курсов переподготовки в  области  охраны  труда  (указать дату, номер, название учебного заведения, город, наименование  программы)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Когда и где прошел обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда _____________________________________________________________________________________
Общий стаж работы в области охраны труда ______________________________________________
Стаж работы на данном месте работы ____________________________________________________
Почетные звания _____________________________________________________________________
Награды в области улучшения условий и охраны труда_____________________________________
_____________________________________________________________________________________
Научные, методические и другие разработки в области охраны труда _________________________
_____________________________________________________________________________________
Публикации, в том числе научные (указать количество, копии приложить) ____________________
_____________________________________________________________________________________
Увлечения, хобби _______________________________________________________
Дата, подпись

[bookmark: sub_300400]Форма 4

Список
опубликованных научных и учебно-методических трудов
______________________________________________________________________
                                                 (Ф.И.О. участника конкурса)

	[bookmark: sub_300401]N п/п
	Наименование работы, ее вид
	Форма работы
	Выходные данные
	Объем в стр. или п.л.
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Научные работы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Учебно-методические работы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Публикации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Участник конкурса                              			   _______________________
                                                                                                            (подпись, дата)

Примечание:
В графе № 1 производится сквозная нумерация трудов.
В графе № 2 приводится полное наименование работы (тема) с уточнением в скобках темы публикации: в научных - монография, статья, тезисы; в учебно-методических - учебник, учебное пособие, учебно-методические материалы и др.; в публикациях - газетные статьи и другие публикации популярного характера.
Работы, находящиеся в печати, не указываются.
В графе № 3 указывается соответствующая форма объективного существования работы: печатная, рукописная, компьютерная, аудиовизуальная и др.
В графе № 4 конкретизируется место и время публикаций (издательство, номер или серия периодического издания, год); дается характеристика сборников (межвузовский, тематический, внутривузовский и пр.), место и год издания; указывается тематика, категория, место и год проведения научных и методических конференций, симпозиумов, семинаров и съездов, в материалах которых содержатся тезисы доклада.
Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания литературы.
В графе № 5 указывается количество печатных листов (п.л.) или страниц (с.) работ.
В графе № 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после чего проставляется «и др., всего ____ человек».


Приложение № 4
к Положению о муниципальном конкурсе «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
 

План
проведения муниципального конкурса конкурса «Лучший специалист по охране труда Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» 

	N п/п
	Мероприятия
	Срок
	Исполнители

	1.
	Информирование участников, сбор заявок для участия в конкурсе от организаций, проведение итогов муниципальных конкурсов профессионального мастерства
	с 14.10.2026 по 16.10.2026
	Администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	
	Обработка заявок и показателей Конкурса
	17.10.2026
	

	
	Подведение итогов Конкурса
	18.10.2026
	

	
	Награждение победителей Конкурса
	18.10.2026
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