                                      
О порядке выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов»
Новый порядок квотирования рабочих мест инвалидов утверждён постановлением Правительства РФ от 30.05.2024 № 709. Он действует с 1 сентября 2024 года.  
Квота — минимальное количество вакансий, которое работодатели должны выделять под трудоустройство социально незащищенных групп населения (т.е.инвалидов в соответствии с индивидуальной программой реабилитации).
В соответствии с федеральным законом о Занятости квота для приема на работу устанавливается региональным нормативно-правовым актом. Это Закон Чувашской Республики № 68 от 25.11.2011 года со всеми изменениями. Так, установлена квота: при численности работников превышающих 100 человек в размере 3% от среднесписочной численности, от 35 до 100 человек – 2 % от среднесписочной.
С 1 сентября 2024 года вступили в силу некоторые отдельные положения Закона о Занятости и в отношении вопросов по квотированию: 
1)Количество сотрудников, которые нужно трудоустроить по квоте, работодатели будут рассчитывать ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал (было — ежегодно). При расчете численности для приема на работу инвалидов  округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения. в случае если размер квоты менее единицы, значение квоты  принимается равным единице. 
2)Выполнение работодателем квоты считается при заключении трудового договора с инвалидом на рабочее место.
 Если же на работу принимается инвалид 1 группы, в таком случае исполнение квоты считается кратным 2 рабочим местам.

2.Работодатель, которому установлена квота для приема на работу инвалидов вправе заключить соглашение с иной организацией и индивидуальным предпринимателем и в рамках соглашения возмещать  Исполнителю расходы на заработную плату инвалидов, трудоустроенных в счет квоты, затраты на оборудование а также другие затраты предусмотренные соглашением.
При заключении соглашений бюджетными, автономными и казенными учреждениями условия возмещения затрат на заработную плату и оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соглашение могут не включаться.
[bookmark: _GoBack]Форма и порядок заключения соглашения о трудоустройстве инвалидов установлены в новых правилах.
Отчеты о квотировании рабочих мест для инвалидов работодателям сдаются ежемесячно в Центра занятости населения. Сведения размещаются на портале "Работа в России" сроком до 10-го числа следующего месяца. Форма отчета с 01.09.2024 утверждена приказом Минтруда от 16.04.2024 № 195н. 
 Государственная Дума приняла закон " О внесении изменения в статью 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (в части усиления административной ответственности для работодателей за неисполнение обязанности по выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов)" усиливающий ответственность за невыполнение этой нормы или отказ в приеме на работу инвалидов в рамках установленной квоты.

Штрафы составляют:
👆 для должностных лиц — до 30 000 рублей;  
👆для индивидуальных предпринимателей — до 50 000 рублей;
👆 для юридических лиц — до 100 000 рублей.	

















Новый порядок квотирования рабочих мест инвалидов утв. постановлением Правительства РФ от 30.05.2024 № 709. Он действует с 01.09.2024.
Рассчитывать квоту теперь нужно ежеквартально — до 10-го числа месяца, который следует за отчетным кварталом исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал.
При приеме инвалида I группы квота будет засчитываться за 2 рабочих места.
Также утвержден перечень случаев, когда выполнять квоту не нужно (например, банкротство работодателя, уменьшение числа сотрудников до значения, при котором квоты не возникает), и правила заключения с иной организацией соглашения о приеме на работу инвалидов, если работодатель не может создать для них рабочие места.
Учитывайте, что вскоре может вырасти штраф. За неисполнение обязанности по квотированию должностное лицо предприятия предлагают штрафовать на сумму от 20 до 30 тыс. руб. Соответствующий законопроект Госдума уже приняла в первом чтении. Сейчас штрафуют на сумму 5-10 тыс. руб. (ст. 5.42 КоАП РФ).
Ранее квота для приема на работу инвалидов рассчитывалась работодателем ежегодно до 1 февраля исходя из среднесписочной численности работников за 4-й квартал прошлого года. Порядок и случаи выполнения работодателем этой квоты до 01.09.2024 были установлены постановлением Правительства РФ от 14.03.2022 № 366. 
-------Размер квоты может быть дифференцирован в зависимости от вида экономической деятельности, муниципального образования субъекта РФ, среднесписочной численности ( дифференцирование не действовало
