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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 



	КАНАШ 

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН

ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ 

йышĂну

27.08.2026 № 34/3  
Канаш хули
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

КАНАШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ

27.08.2026 № 34/3  
город Канаш


О внесении изменений в решение Собрания депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики от 12 декабря 2024 г. № 8/6
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики  от 28 декабря 2022 г. № 765 «Об оценке  расчетного объема расходов на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы», протестами Канашской межрайонной прокуратуры Чувашской Республики от 01 июня 2026 года № 03-01/351, № 03-01/339, от 11 июня  2026 года № 3-07-2026/Прдп 362 Собрание депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики решило:
1. Внести в решение Собрания депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики от 12 декабря 2024 г. № 8/6 «О денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики» (с изменениями от 23 января 2025 г. № 10/8, от 20 февраля 2025 г. № 11/3, от 18 сентября 2025 г. № 20/1, от 20 ноября 2025 г. № 23/1, от 29 января 2026 г. № 26/1, от 28 мая 2026 № 31/3) (далее - Решение, Положение) следующие изменения:
1.1. в преамбуле Решения слова «от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" заменить словами "от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;
1.2. в абзаце первом Положения слова «от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;
1.3.  абзац седьмой пункта 1.2. раздела 1Положения изложить в следующей редакции:
«- премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления (максимальным размером не ограничивается);»;
1.4. раздел 9 Положения изложить в следующей редакции:

«                     9. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий
9.1. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Канашского муниципального округа Чувашской Республики, производится в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий по обеспечению выполнения задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики, своевременное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, качество выполняемой работы и в зависимости от уровня ответственности за порученный участок деятельности, а также по итогам работы за месяц, квартал, год и максимальными размерами не ограничивается.
Фонд для выплаты премий лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы Канашского муниципального округа Чувашской Республики, формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий год. Финансирование расходов на оплату премий осуществляется за счет средств бюджета Канашского муниципального округа Чувашской Республики.

9.2 Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы, персонально исходя из результатов его деятельности за период работы (месяц, квартал, год).

9.3. Бухгалтерия (лицо, осуществляющее бухгалтерский учет организации) органа местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики по согласованию с руководителем органа местного самоуправления определяет размер премиального фонда органа местного самоуправления с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда за соответствующий период.

9.4. Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, главе Канашского муниципального округа Чувашской Республики выплачивается на основании решения Собрания депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики с учетом рекомендованного Администрацией Главы Чувашской Республики коэффициента премирования (при наличии такого коэффициента премирования). 

Основаниями для снижения размера премии за отчетный период являются:

- недостижение положительных общественно значимых результатов в развитии Канашского муниципального округа Чувашской Республики при исполнении главой Канашского муниципального округа Чувашской Республики своих полномочий (должностных обязанностей);

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины, включая несвоевременное выполнение поручений, содержащихся в актах Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Главы Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики, органов местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики, отдельных поручений Главы Чувашской Республики, Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики данных ими в пределах предоставленных полномочий;

- низкая эффективность реализации Соглашений, заключенных между органами исполнительной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики;

- наличие нарушений по результатам проверок контролирующих органов;

- несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений граждан, в том числе в части несоблюдения сроков рассмотрения обращений, поступившие через социальные сети по данным Центра управления регионом;

- нарушение служебной дисциплины и правил служебного распорядка.

9.5. Размер премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, определяется в зависимости от:

- личного вклада в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на орган местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики;

- степени сложности заданий, достигнутых результатов за расчетный период работы;

- оперативности и профессионализма в решении вопросов, входящих в компетенцию лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы;

- выполнения на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственного руководителя, реализация которых имеет важное значение;

- проявления инициативы при выполнении комплекса мероприятий в рамках особо важного и сложного задания;

- своевременного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей, качества выполняемой работы и в зависимости от уровня ответственности за порученный участок деятельности;

- своевременной и четкой организации деятельности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, по выполнению особо важного и сложного задания (для руководителей органов местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики).

При отсутствии замечаний, недостатков и упущений в работе выплачивается премия с коэффициентом 1,0 (100%).

9.6. Снижение размера премии лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с применением к ним дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов;

Снижение размера премии оформляется соответствующим правовым актом органа, уполномоченного на принятие такого решения, с указанием причин применения дисциплинарного взыскания.
9.7. За лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, проработавшими неполный период, принятый в качестве расчетного, в связи с призывом на Службу в Вооруженные силы, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов повышения квалификации и переподготовки, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, другим уважительным причинам, а также уволенным по сокращению численности или штата, в порядке перевода в другой орган местного самоуправления или государственный орган Чувашской Республики либо на работу к другому работодателю, перешедшие на выборную должность, сохраняется право на получение премии за отработанный период времени.
9.8. Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачивается лицам, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы (состоящим в трудовых отношениях на дату подписания распоряжения (приказа) о выплате премии), на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя работодателя. 

9.9. При завершении финансового года выплата премии может быть осуществлена в декабре текущего года при наличии экономии средств фонда оплаты труда, образовавшейся в текущем году.
9.10. Премии начисляются за фактически отработанное время, в том числе за период нахождения в служебной командировке, и за время вынужденного прогула.

Лицам, избранным (назначенным) на муниципальные должности и должности муниципальной службы в течение учетного периода, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, премия не выплачивается.

9.11. Снижение размера премии производиться с указанием причины и оформляется соответствующим правовым актом лиц и органом, уполномоченным на принятие такого решения.

Частичное снижение премии лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы, производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе. Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение производится за тот месяц, в котором обнаружены упущения.

Частичное снижение премии производится в случаях:

- нарушения трудовой дисциплины, в том числе некачественного и несвоевременного выполнения должностных обязанностей;

- нарушения правил внутреннего трудового распорядка;

- несоблюдения исполнительской дисциплины, выразившегося в невыполнении, ненадлежащем или несвоевременном выполнении без уважительных причин контрольных документов, решений и поручений главы Канашского муниципального округа Чувашской Республики.

За каждый случай подтвержденного нарушения либо замечания коэффициент премирования может быть снижен на 0,1 (10%).

9.12. Проекты распоряжений администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики и приказов руководителей структурных подразделений (с правами юридических лиц) о премировании, депремировании муниципальных служащих готовятся на основании анализа показателей результативности профессиональной деятельности муниципального служащего.

9.13. Лица и органы, уполномоченные на принятие решений о лишении премии или снижении ее размера с указанием причины, оформленным соответствующим правовым актом, обязаны ознакомить с ним лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы под роспись.

Лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы, вправе обжаловать его в установленном действующим законодательством порядке.

9.14. Размер премии определяется как умножение размера начисленной оплаты труда за фактически отработанное время (в том числе за время вынужденного прогула) в соответствующем периоде (месяц, квартал, год) каждого конкретного должностного лица (муниципального служащего) без учета премий, единовременных выплат и материальной помощи на долю премии.

Доля премии исчисляется как отношение фонда премирования к начисленным за соответствующий период (месяц, квартал, год) расходам по оплате труда (без учета премий, единовременных выплат, материальной помощи, оплаты отпусков и листов нетрудоспособности).»;
1.5. пункт 12.1. изложить в следующей редакции;

«12.1 За безупречную и эффективную муниципальную службу при наличии экономии фонда оплаты труда на основании соответствующего правового акта лицам, замещающим должности муниципальной службы, лицам, замещающим муниципальную должность, выплачивается единовременное поощрение, в следующих случаях:

1) при объявлении Благодарности и награждении Почетной грамотой администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики - в размере 4 (четырех) тысяч рублей;

2) при объявлении Благодарности, награждении Почетной грамотой, знаком, медалью Всероссийской ассоциации развития местного самоуправления, Совета муниципальных образований Чувашской Республики, Государственного Совета Чувашской Республики, Благодарности Главы Чувашской Республики - в размере 6 (шесть) тысяч рублей;

3) награждением государственными наградами Российской Федерации, Чувашской Республики и ведомственными наградами Российской Федерации, Чувашской Республики - в размере одного должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью;

4) выплата единовременного поощрения в связи:

- с выходом на государственную пенсию в размере до одного должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью;

- с Днем профессионального праздника - Днем местного самоуправления, учрежденного Указом Президента Российской Федерации от 10 июня 2012 № 805 «О дне местного самоуправления», в размере до двух должностных окладов в соответствии с замещаемой должностью;

- с особым личным вкладом муниципального служащего в обеспечение выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики, в размере до одного должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью.»; 
1.6. пункт 14.1. изложить в следующей редакции:
          «14.1. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальной службы, формируется за счет средств, направленных для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда (должностных окладов)

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы
	14

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	3

	Ежемесячная выплата за классный чин муниципальных служащих
	4

	Ежемесячное денежное поощрение
	32

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	1,5

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	6

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	3

	Итого
	75,5


» 
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, за исключением положений, для которых настоящей статьей установлен иной срок вступления их в силу.
3. Действие положений пункта 1.6. настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июня 2026 года.  

Председатель Собрания депутатов

Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики                                   
                                         О.В. Савчук
Глава  Канашского муниципального 
округа Чувашской Республики             


             

     В.А. Чернов                                                                            
