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село Шемурша 

ПРОЕКТ 

О внесении изменений в постановление 

администрации Шемуршинского муниципального 

округа Чувашской Республики от 30 января 2023 г. № 

53 «Об утверждении Примерного положения об 

оплате труда работников бюджетных учреждений 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики, занятых в сфере образования» 

 

 

 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 

18 февраля 2025 г. № 93 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. № 377» администрация Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников бюджетных 

учреждений Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в 

сфере образования, утвержденное постановлением администрации Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики от 30 января 2023 г. № 53 (с изменениями, 

внесенными постановлениями администрации Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики от 15 февраля 2023 г. № 117, от 17 июля 2023 г. № 615, от 5 марта 

2024 г. № 179) (далее – Положение) следующие изменения: 

1.1. таблицу пункта 2.2 раздела II Положения изложить в следующей редакции: 

 

«Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 

минимальный размер 

оклада (ставки), рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

 7937 

 

 

 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень: 9787 

2 квалификационный уровень: 9787 

Профессиональная 

квалификационная группа 

1 квалификационный уровень: 10009 

2 квалификационный уровень: 10009 



должностей педагогических 

работников 

3 квалификационный уровень: 10009 

4 квалификационный уровень: 10986 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей руководителей 

структурных подразделений 

1 квалификационный уровень: 10767 

2 квалификационный уровень: 11828 

3 квалификационный уровень: 12962»; 
 

 

1.2. пункт 2.5 раздела II Положения изложить в следующей редакции:  

«2.5. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам 

учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе 

повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной 

деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  

Рекомендуемые размеры коэффициента:  

0,25 - при наличии высшей квалификационной категории;  

0,15 - при наличии первой квалификационной категории.  

При наличии у педагогического  работника квалификационных категорий 

«педагог-наставник» и «педагог-методист» устанавливается доплата в размере до 30% от 

должностного ок5лада (ставки) по каждой квалификационной категории при условии 

выполнения педагогическим работником дополнительных обязанностей, связанных с 

методической  работой и (или) наставнической деятельностью. Конкретный размер 

доплаты устанавливается с учетом содержания и (или) объема дополнительных 

обязанностей на период их выполнения.  

Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда 

педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.  

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к размеру оклада (ставки).»; 

1.3. таблицу пункта 3.1 раздела III Положения изложить в следующей редакции: 

 

«Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 

минимальный размер 

оклада (ставки), рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих первого 

уровня 

1 квалификационный уровень 7937 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих второго 

уровня 

1 квалификационный уровень: 9787 

2 квалификационный уровень: 9787 

3 квалификационный уровень: 9787 

4 квалификационный уровень: 9787 

5 квалификационный уровень: 10767 

Профессиональная 1 квалификационный уровень: 8837 



квалификационная группа 

должностей служащих 

третьего уровня 

2 квалификационный уровень 9721 

3 квалификационный уровень 10663 

4 квалификационный уровень 12807 

5 квалификационный уровень 13090»; 

 
1.4. таблицу пункта 4.1 раздела IV Положения изложить в следующей редакции: 

 

«Профессиональные 

квалификационные 

группы 

Квалификационные 

уровни 

Квалификационные разряды в 

соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих, выпуск I, 

раздел «Профессии рабочих, 

общие для всех отраслей 

народного хозяйства» 

Рекомендуемый 

минимальный 

размер оклада 

(ставки), рублей 

1 2 3 4 

Профессиональная 

квалификационная 

группа профессий 

рабочих первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

1 квалификационный разряд 6090 

2 квалификационный разряд 6698 

3 квалификационный разряд 7355 

2 квалификационный 

уровень 

 8096 

Профессиональная 

квалификационная 

группа профессий 

рабочих второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

4 квалификационный разряд 8466 

5 квалификационный разряд 8992 

2 квалификационный 

уровень 

6 квалификационный разряд 9525 

7 квалификационный разряд 10051 

3 квалификационный 

уровень 

8 квалификационный разряд 10663»; 

 

2. Рекомендовать образовательным учреждениям Шемуршинского муниципального 

округа Чувашской Республики принять в соответствии с Примерным положением 

аналогичные нормативные правовые акты об оплате труда работников. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел 

образования и молодежной политики администрации Шемуршинского муниципального 

округа Чувашской Республики. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования 

и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.  

 

 

 

Глава Шемуршинского 

муниципального округа 

Чувашской Республики                                                        С.А. Галкин 


