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	Администрация Порецкого муниципального округа Чувашской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.06.2026 № 151
с. Порецкое

	
	Чăваш Республикин
Пăрачкав муниципалитет округӗн администрацийĕ
ЙЫШĂНУ
 
________2026  № _____
Пăрачкав сали



О внесении изменений в постановление администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики от 10.03.2023 №189 «Об утверждении Порядка формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Порецкого муниципального округа Чувашской Республики»

[bookmark: _Hlk232685416][bookmark: _GoBack]В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Указом Главы Чувашской Республики от 18 июля 2020 г. № 193 «О резерве управленческих кадров Чувашской Республики», в целях совершенствования муниципального управления, привлечения на управленческие должности специалистов, обладающих высоким уровнем развития лидерских качеств и управленческих компетенций, формирования состава высококвалифицированных  кадров, администрация  Порецкого  муниципального  округа  Чувашской  Республики п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести в Порядок формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Порецкого муниципального округа Чувашской Республики (далее - Порядок), утвержденный постановлением администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики от 10.03.2023 №189 «Об утверждении Порядка формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Порецкого муниципального округа Чувашской Республики» следующие изменения:
1.1. Пункт 1.2. Порядка изложить в новой редакции:
«1.2. Резерв формируется по двум целевым группам:
группа 1. Резерв на высшую группу должностей муниципальной службы (за исключением должности главы Порецкого муниципального округа), главную группу должностей муниципальной службы;
группа 2. Резерв на должности руководителя муниципального учреждения Порецкого муниципального округа.
В каждой целевой группе лица, состоящие в Резерве, ранжируются по трем уровням готовности к занятию управленческих должностей:
«высший» - компетенции, опыт и общий уровень подготовки лица, состоящего в Резерве, достаточны для назначения на вышестоящую управленческую должность;
«базовый» - после получения дополнительного профессионального образования, по итогам и с учетом тестирования лицо, состоящее в Резерве, может претендовать на замещение вышестоящей управленческой должности;
«перспективный» - перспективные лица, состоящие в Резерве, которые после получения дополнительного профессионального образования могут претендовать на замещение управленческих должностей, в том числе в порядке должностного роста.»;
1.2. Пункт 2.13. Порядка изложить в новой редакции:
«2.13. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» получение, хранение, обработка и использование персональных данных лиц, представивших свои кандидатуры для включения в Резерв, а также лиц, включенных в Резерв, осуществляются с их письменного согласия.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в издании «Вестник Поречья» и подлежит размещению на официальном сайте Порецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	


Глава Порецкого муниципального округа                                                               Е.В. Лебедев
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