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Вестник Вурнарского 
муниципального округа
www.vurnar.cap.ru

Чувашская Республика

       Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.07.2024  г.  № 842


п. Вурнары
Об   утверждении   Положения  о  выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений в сфере культуры Вурнарского муниципального округа и 

оказания им материальной  помощи

В соответствии с постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 27.01.2023 № 52 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере культуры», администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений в сфере культуры Вурнарского муниципального округа и оказания им материальной помощи.

2. Признать утратившими силу постановления администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 18.01.2023 № 15 «Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных учреждений в сфере культуры Вурнарского муниципального округа и оказания им материальной помощи», от 27.11.2023 № 1820 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района от 18.01.2023 № 15 «Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных учреждений в сфере культуры Вурнарского муниципального округа и оказания им материальной помощи».

3.  Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах экономии фонда оплаты труда учреждений и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Врио главы Вурнарского муниципального округа                                    А.Н. Фирсов

 Утверждено постановлением

                администрации Вурнарского муниципального округа 

Чувашской Республики 

   от 26.07.2024   № 842

П О Л О Ж Е Н И Е
о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений 

в сфере культуры Вурнарского муниципального округа и 

оказания им материальной помощи.

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет условия осуществления выплат стимулирующего характера и оказания материальной помощи руководителям муниципальных учреждений в сфере культуры, подведомственных администрации Вурнарского муниципального округа (далее – руководители), в целях повышения материальной заинтересованности руководителей в улучшении качества работы, творческого подхода к решению поставленных задач по основным направлениям деятельности и распространяется на руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры.

2. Финансирование расходов на выплату премий и материальной помощи руководителям осуществляется в соответствии с трудовым законодательством и в пределах средств фонда оплаты труда муниципального учреждения в сфере культуры (далее - учреждение), утвержденного на текущий финансовый год.

3. Премирование руководителей производится на основании распоряжения администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по представлению начальника отдела культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики с учетом оценки выполнения показателей эффективности деятельности учреждения за отчетный период. 

4. Руководители учреждений ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа отчет о выполнении показателей эффективности деятельности учреждений по следующей форме: 

	№

п/п
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждений
	Отчетный период
	Коэффициент оценки

показателя, Opi
	Весовой

балл, W
	Количество

баллов, Wi

	
	
	план Pni
	факт Pфi
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	..
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	х
	х
	х
	х
	


Показатели эффективности деятельности учреждений и  весовые баллы этих показателей приведены в приложении к настоящему Положению.

Коэффициент оценки каждого конкретного показателя определяется по формуле:

    Opi = Pфi / Pni
где:

Opi – коэффициент оценки показателя за отчетный период;

Pфi – фактическое значение показателя;

Pni – плановое значение показателя.

В ходе оценки определяется количество баллов по каждому показателю путем умножения оценки показателя на его весовой балл:

          Wi = W  x  Opi,

где:

Wi - количество баллов по выполнению показателя;

W - вес показателя в баллах

Для определения коэффициента оценки деятельности учреждений за отчетный период рассчитывается итоговая сумма полученных баллов по выполнению каждого вида показателя.  

Коэффициент оценки деятельности учреждений (Коц) равен сумме полученных баллов по выполнению показателей (SUM  Wi):

Коц = SUM  Wi
5. Размер премии руководителей по результатам выполнения показателей эффектив-ности деятельности учреждений за отчетный период рассчитывается  по  формуле: 

Rпрем = Rmax  х  Коц,

где:

Rпрем – размер премии руководителей учреждений по результатам выполнения показателей эффективности деятельности учреждений за отчетный период

Rmax - максимальный размер премии за отчетный период, устанавливаемый в размере 1,0 должностного оклада руководителей учреждений (но не более четырех должностных окладов в год);

Коц – коэффициент оценки деятельности учреждений.

6. При значении показателя оценки деятельности ниже 0,7 премия не устанавли-вается.

7.  При выявлении фактов неэффективного использования средств республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Вурнарского муниципального округа и (или) муниципального имущества Вурнарского муниципального округа, выявленных в результате проверки деятельности учреждения, размер премии руководителя снижается до 50%. При наличии фактов нецелевого использования средств республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Вурнарского муниципального округа и (или) муниципального имущества Вурнарского муниципального округа, а также при наложении дисциплинарного взыскания премия руководителю не выплачивается.

8. В случае, если руководитель не обеспечил своевременную выплату работникам учреждения заработной платы, премия ему не выплачивается до момента полного погашения задолженности по заработной плате работникам учреждения. 

В случае, если основная деятельность учреждения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований охраны труда, экологических, противопожарных, санитарно-эпидемиологических норм, за период с момента приостановки деятельности учреждения до момента устранения выявленных нарушений, премия руководителю не выплачивается.

9. Премия снижается или не выплачивается за тот отчетный период, в котором были выявлены упущения в работе. В случае, если упущения в работе выявлены после осуществления премиальных выплат, то снижается или не производится выплата премии в том отчетном периоде, в котором обнаружены упущения.
10.  Руководителям могут выплачиваться единовременные премии:

- за высокое качество, художественный и творческий уровень проведения фестивалей, конкурсов, выставок и других мероприятий;

- за призовые места на всероссийских, межрегиональных, республиканских конкурсах, фестивалях;

-   в связи с награждением государственными наградами и грантами;

-  в связи с профессиональными праздниками, установленными законодательством Российской Федерации.

Размер единовременных премий по каждому из оснований составляет не более одного должностного оклада руководителя учреждения. 

11. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю может быть оказана матери-альная помощь.

В связи с ежегодным оплачиваемым отпуском руководителю учреждения выплачивается материальная помощь в размере 0,5 должностного оклада руководителя учреждения на основании письменного заявления руководителя учреждения.

Выплата материальной помощи производится в случаях заболевания, смерти близких родственников, в связи с выходом на государственную пенсию, юбилейными датами руководителя  (50, 55, 60, 65 лет), свадьбой, рождением ребенка и в иных случаях на основании письменного заявления руководителя учреждения.

 Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается главой Вурнарского муниципального округа.

Оказание материальной помощи производится при наличии экономии средств  фонда оплаты труда учреждения.

Приложение

                                                                                              к Положению о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных

                                                                                             бюджетных учреждений в сфере культуры Вурнарского муниципального округа

и оказания им материальной помощи

Показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Вурнарского муниципального округа и весовые баллы для установления размера премии их руководителям
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности

деятельности учреждения 
	Значение показателя
	Весовой балл показателя

	
	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение показателей, установленных  муниципальным заданием
	100%
	0,30
	0,30
	 0,30
	0,30

	2.


	Участие творческих коллективов, исполнителей, специалистов учреждения в региональных, межрегиональных, всероссийских, международных меропри-ятиях: смотры, конкурсы, фестивали, форумы и др.
	ед.


	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	3.


	Количество участников платных событий (мероприятий), проводимых в рамках программы "Пушкинская карта"
	ед.
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	4.


	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	своевременное обновление сайта учреждения, размещение актуальной информации
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	5.


	Работа со средствами массовой информации (публикации в газете, интервью в прессе, радио, а также рекламная деятельность)
	ед.


	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	 II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	1.
	Получение доходов от оказания платных услуг 
	%
	0,10 
	0,10
	0,10
	0,10

	2.


	Обеспечение соответствия уровня средней заработной платы работников учреждения плановым целевым значениям
	%
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	3.


	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений администрации Вурнарского муниципального округа
	в установленные сроки


	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	Итого:
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00

	Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение показателей, установленных в муниципальном задании
	100%
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30

	2.


	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	своевременное обновление сайта учреждения, размещение актуальной информации
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	3.


	Работа со средствами массовой информации (публикации в газете, интервью в прессе, радио, а также рекламная деятельность)
	ед.


	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	4.


	Участие специалистов учреждения в региональных, межрегиональных, всероссийских, международных конкурсах, форумах,  грантах и др.
	ед.


	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	5.


	Количество участников платных событий (мероприятий), проводимых в рамках программы "Пушкинская карта"
	чел.
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	 II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	1.
	Получение доходов от оказания платных услуг 
	%
	0,10 
	0,10
	0,10
	0,10

	2.


	Обеспечение соответствия уровня средней заработной платы работников учреждения плановым целевым значениям
	%


	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	3.


	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений администрации Вурнарского муниципального округа
	в установленные сроки 


	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	Итого:
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00


Примечание:

1. К платным услугам, оказываемым населению, относятся виды услуг, утвержденные Уставом учреждения культуры, стоимость которых утверждена в установленном порядке, и отражаемые в разделе "Поступление и использование финансовых средств" годового статистического отчета формы 7- НК и 6-НК.

2. Под работой со средствами массовой информации понимается постоянное, целенаправленное сотрудничество со средствами массовой информации (например, цикловые периодические выступления в прессе, публикации).

Объявление.

Управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в Управлении по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики категории «руководители» ведущей  группы должностей –начальник Калининского   территориального отдела.


Дата, время и место проведения конкурса: 15 августа 2024 года в 10.00 часов в малом актовом зале администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский муниципальный округ, пгт. Вурнары, ул. Советская, д.20.

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам:

- Уровень профессионального образования: высшее образование.

- Стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.. 

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики документы в соответствии с пунктом 4.1 Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденным решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 08 декабря 2022 г. № 5/5, а именно:

1) личное заявление на участие в конкурсе (приложение № 1);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р, с фотографией;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

6) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) медицинская справка (врачебное профессионально-консультативное заключение) об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, по учетной форме № 001-ГС/У, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года N 984н;

9) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение вакантной должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, - за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Несвоевременное представление указанных документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа в их приеме.
Документы на участие в конкурсе принимаются с 24 июля 2024 года по 12 августа 2024 г. по рабочим дням с 8 ч. 00 мин. до 16 ч. 00 мин., перерыв с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин., по адресу: Чувашская Республика - Чувашия, Вурнарский муниципальный округ, пгт. Вурнары, ул. Советская, д.20, каб. № 215. 

Подробную информацию и формы документов можно найти на официальном сайте администрации Вурнарского муниципального округа.
За дополнительной информацией обращаться по тел.: 8(83537)2-75-10; e-mail: vur_ter1@cap.ru, vur_ter2@cap.ru. 

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.07.2024 г.  № 839



п. Вурнары

О поощрении муниципальных управленческих команд Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики,       деятельность которых способствовала достижению Чувашской Республикой значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных  лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации, в 2024 году 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от        08 июля 2024 г. № 384 «О поощрении региональной и муниципальных управленческих команд Чувашской Республики, деятельность которых способствовала достижению Чувашской Республикой значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности  исполнительных органов субъектов Российской Федерации, в 2024 году» Администрация Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок поощрения муниципальных управленческих команд Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, деятельность которых способствовала достижению Чувашской Республикой значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов РФ, в 2024 году.

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

	Врио главы Вурнарского муниципального округа


	А.Н. Фирсов


Приложение 
к постановлению администрации           
Вурнарского муниципального округа                                    
Чувашской Республики

от 25.07.2024 № 839

Порядок

поощрения муниципальных управленческих команд Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, деятельность которых способствовала достижению Чувашской Республикой значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц  субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации, в 2024 году

         1.
Настоящий Порядок разработан в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики  08 июля 2024 г. № 384 «О поощрении региональной и муниципальных управленческих команд Чувашской Республики, деятельность которых способствовала достижению Чувашской Республикой значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности  исполнительных органов субъектов Российской Федерации, в 2024 году».

2.
Настоящий Порядок устанавливает правила поощрения в 2024 году муниципальной управленческой команды Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, деятельность которых способствовала достижению Чувашской Республикой значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации (далее — показатели эффективности).

3.
В целях реализации настоящего Порядка под муниципальными управленческими командами Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики понимается группа должностных лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работники органов местного самоуправления, не являющиеся муниципальными служащими (далее - специалисты), деятельность которых способствовала достижению Чувашской Республикой значений (уровней) показателей эффективности.

4.
Источником предоставления средств на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, являются иные межбюджетные трансферты из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных округов и городских округов  за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации на цели поощрения муниципальных управленческих команд в 2024 году  (далее – иные межбюджетные трансферты).

5.
Объем средств на поощрение муниципальной  управленческой команды Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (Di) распределяется между участниками муниципальной  управленческой команды Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в следующем порядке.

  
Объем средств на поощрение специалистов i-го муниципального органа Вурнарского муниципального округа (Diy), определяется исходя из должностных окладов специалистов, скорректированных на поправочный коэффициент, учитывающий фактически отработанное время за 2023 год по формуле:

Diy=DOi/∑ DOi *100*Di,

где:

 DOi – сумма должностных окладов специалистов i -го муниципального органа Вурнарского муниципального округа на 2024 год, скорректированная на поправочный коэффициент (k), учитывающий фактически отработанное время.

DOi= DO* k

k = количество фактически отработанных дней в 2023 году /247 дней. k рассчитывается по каждому сотруднику.

DO - должностные оклады специалистов муниципальных органов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

6. Конкретный размер поощрения главы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики устанавливается решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Конкретные размеры поощрения лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (включая руководителей  структурных подразделений, являющихся юридическими лицами), работникам администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, не являющиеся муниципальными служащими, устанавливается распоряжением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Конкретные размеры поощрения лиц, замещающим должности муниципальной службы структурных подразделений администрации Вурнарского муниципального округа, являющихся юридическими лицами администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее-структурное подразделение администрации), работникам структурного подразделения администрации, не являющиеся муниципальными служащими, устанавливается распоряжением (приказом) структурного подразделения администрации. 

Выплата поощрения производится с учетом вклада указанных лиц  в достижение показателей эффективности за 2023 год.

Выплата поощрения производится лицам, указанным в настоящем пункте, состоящим в служебных (трудовых) отношениях на дату подписания акта о поощрении.

Лицам, проработавшим неполный отчетный период, выплата поощрения производится за фактически отработанное в данном отчетном периоде время.


7. Распределение иных  межбюджетных трансфертов по главным распорядителям средств бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики утверждается распоряжением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

8. Средства на поощрение муниципальной управленческой команды Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики предоставляются в пределах лимитов бюджетных обязательств на 2024 год, доведенных в установленном порядке до соответствующего главного распорядителя бюджетных средств.
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