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        ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ

       ИБРЕСИНСКИЙ

         ВЕСТНИК
	№ 23 
31 августа
 2026 года




	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

   26.08.2026   701  №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.08.2026    № 70
поселок городского типа Ибреси



Об утверждении административного регламента администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача документов, справок, выписок из документов архива Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»
В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и постановлением администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 15.10.2025 № 1325 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг в Ибресинском муниципальном округе Чувашской Республики», администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики                                 п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый административный регламент администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача документов, справок, выписок из документов архива Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики».

2.Признать утратившими силу:

- постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 12 декабря 2023 г. № 1349 «Об утверждении Административного регламента администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача справок социально- правового характера, выписок из документов архива Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»;

- постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 27 декабря 2024 г.  № 1480 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского муниципального округа от 12.12.2023 № 1349 «Об утверждении административного регламента администрации Ибресинского муниципального округа по предоставлению муниципальной услуги «Выдача справок социально-правового характера, выписок из документов архива Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»;
- постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 23 апреля 2026 г. № 360 "Об утверждении Административного регламента администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги "Выдача документов, справок, выписок из документов архива муниципального округа Чувашской Республики".

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего сектором  архивного дела отдела социального развития  администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики  Ласточкину Венеру Петровну.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Ибресинского 

муниципального округа                                                          И.Г. Семёнов
Ласточкина В.П.

тел..8-835-38-2-10-52

      Утвержден

постановлением администрации 

Ибресинского муниципального округа

      Чувашской Республики

                                    от 26.08.2026  № 701
Административный регламент
администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача документов, справок, выписок из документов архива Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»

I. Общие положения

1.1. Предмет регулирования административного регламента
Административный регламент администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача документов, справок, выписок из документов архива Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики» (далее - Регламент) устанавливает порядок оказания муниципальной услуги по предоставлению выдачи справок, документов, выписок из документов архива администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики (далее - муниципальная услуга).
1.2. Круг заявителей
Заявителями при предоставлении муниципальной услуги являются юридические и физические лица либо уполномоченные представители юридических и физических лиц, обратившиеся с заявлением о предоставлении муниципальной услуги (далее — Заявитель), в соответствии с формой категорий заявителей, предусмотренной в приложении № 2 к настоящему Административному регламенту. 

Заявители, указанные в настоящем подразделе, запрос о предоставлении муниципальной услуги могут направить в электронной форме посредством федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - Единый портал государственных и муниципальных услуг).
1.3. Требование предоставления заявителю муниципальной услуги в соответствии с категориями (признаками) заявителей, сведения о которых размещаются в реестре услуг и в федеральной муниципальной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее соответственно - категории (признаки) заявителей, Единый портал государственных и муниципальных услуг).
Информация о порядке предоставления муниципальной услуги размещается в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Единый портал).
II. Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1. Наименование муниципальной услуги
Муниципальная услуга «Выдача документов, справок, выписок из документов архива Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики».

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу
Муниципальная услуга предоставляется администрацией Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики. Прием и информирование заинтересованных лиц по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляется специалистами уполномоченного подведомственного учреждения – муниципального бюджетного учреждения «Архив ского муниципального округа Чувашской Республики», уполномоченных на предоставление услуги (далее-Архив).
2.3. Результат предоставления муниципальной услуги
Конечным результатом предоставления муниципальной услуги являются:

Архивная справка - официальный документ, составленный на бланке муниципального бюджетного учреждения «Архив Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики», имеющий юридическую силу и содержащий архивную информацию о предмете запроса с указанием поисковых данных документов, заверенная в установленном порядке;

Архивная выписка - официальный документ архива, составленный на бланке муниципального бюджетного учреждения «Архив Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики», дословно воспроизводящий часть текста архивного документа, относящаяся к определённому факту, событию, лицу, с указанием его поисковых данных, заверенная в установленном порядке;

Информационное письмо о переадресовании обращения в организации, учреждения, в которых находятся на хранении документы, необходимые для исполнения муниципальной услуги;

Результатом отказа в муниципальной услуге является информационное письмо с обоснованием причин отказа.

Результаты предоставления муниципальной услуги могут быть получены почтовым отправлением, при личном обращении в отдел, посредством электронной почты, посредством Единого портала.

В случае подачи запроса о получении муниципальной услуги посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг результат предоставления муниципальной услуги направляется заявителю в личный кабинет на Едином портале государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица.

Также результаты предоставления муниципальной услуги могут быть получены почтовым отправлением, посредством электронной почты, при личном обращении в отдел.

2.4. Сроки предоставления муниципальной услуги
Максимальный срок предоставления муниципальной услуги, независимо от категории (признаков) заявителей, предусмотренных приложением № 2 к настоящему административному регламенту, составляет 21 рабочий день со дня регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги (далее – заявление) и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги для всех категорий (признаков) заявителей вне зависимости от способа подачи заявления.

2.5. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания
Взимание государственной пошлины за предоставление муниципальной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрено. 
2.6. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги

Время ожидания в очереди заявителя при подаче заявления и документов к нему и при получении результата предоставления муниципальной услуги не должно превышать 15 минут.

2.7. Срок регистрации запроса заявителя 

о предоставлении муниципальной услуги

Срок регистрации о предоставлении муниципальной услуги регистрируется в день обращения заявителя за предоставлением муниципальной услуги.

Регистрация принятых документов производится в журнале регистрации заявлений во время приема заявления.

Регистрация запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги, направленного заявителем в форме электронных документов с использованием региональной государственной информационной системы "Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики" или федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" осуществляется в день их поступления в уполномоченный орган либо на следующий день в случае поступления запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги по окончании рабочего времени уполномоченного органа. В случае поступления запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги в выходные или нерабочие праздничные дни их регистрация.

Проверка осуществляется с использованием имеющихся средств электронной подписи или средств информационной системы головного удостоверяющего центра, которая входит в состав инфраструктуры, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие действующих и создаваемых информационных систем, используемых для предоставления муниципальной услуги. Проверка электронной подписи также осуществляется с использованием средств информационной системы аккредитованного удостоверяющего центра.

2.8. Требования к помещениям, 

в которых предоставляется муниципальная услуга
Требования, которым должны соответствовать помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, в том числе место ожидания, места для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационные стенды с образцами их заполнения и перечнем документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а также требования к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов размещены на официальном сайте муниципального архива в сети «Интернет».

2.9. Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги
Перечень показателей качества и доступности муниципальной услуги документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, возможности подачи запроса на получение муниципальной услуги, своевременности предоставления муниципальной услуги (отсутствии нарушений сроков предоставления муниципальной услуги), удобстве информирования заявителя о ходе предоставления муниципальной услуги, а также получения результата предоставления муниципальной услуги размещен на официальном сайте администрации Ибресинского муниципального округа в сети «Интернет» (размещение информации на Едином портале государственных и муниципальных услуг);

2.10. Иные требования к предоставлению муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах и особенности предоставления муниципальных услуг в электронной форме
2.10.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, законодательством Российской Федерации не предусмотрены.

2.10.2. Муниципальная услуга предоставляется в электронном виде посредством Единого портала.

Для предоставления муниципальной услуги используется Единая централизованная цифровая платформа социальной сферы (ГИС ЕЦП). 

2.10.3. Невозможность предоставления законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, результатов предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе в случае, если заявитель в момент подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично, обусловлена предоставлением муниципальной услуги совершеннолетним гражданам.

2.10.4. Порядок предоставления результатов муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, в том числе способы и сроки их предоставления законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, не предусмотрен, поскольку муниципальной услуга предоставляется только совершеннолетним гражданам.

2.10.5. Возможность предоставления муниципальной услуги в МФЦ не предусмотрена.

2.10.6. Возможность выдачи заявителю результата предоставления муниципальной услуги МФЦ не предусмотрена.

2.11. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги
2.11.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, с разделением на документы и информацию, которые заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, приведены в приложении № 3 к Административному регламенту.

2.11.2. Форма запроса о предоставлении муниципальной услуги приведена в приложении № 5 к настоящему Административному регламенту.

2.12. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или для отказа в предоставлении муниципальной услуги
2.12.1. Основания для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены.

2.12.2. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены.

2.12.3. Основания для отказа в предоставлении услуги с учетом категории (признаков) заявителя приведены в приложении № 4 к Административному регламенту.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур

3.1. Перечень вариантов предоставления муниципальной услуги
Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении муниципальной услуги:

а) профилирование заявителя;

б) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги;

г) предоставление результата муниципальной услуги.

Административным регламентом не приведены административные процедуры: межведомственное информационное взаимодействие, приостановление предоставления муниципальной услуги, поскольку они не предусмотрены законодательством Российской Федерации.
3.2. Профилирование заявителя
Профилирование заявителя, заключающееся в анкетировании заявителя в целях определения категории (признаков) заявителя, осуществляется: 

а) при личном обращении в отделе. 

Идентификаторы категорий (признаков) заявителей, приведены в приложении № 2 к Административному регламенту.

3.3. Прием запроса и документов и (или) информации, 

необходимых для предоставления муниципальной услуги
3.3.1. Состав запроса и перечень документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги в соответствии с категорией (признаками) заявителя, а также способы подачи указанных запроса, документов и (или) информации приведены в приложении № 3 к Административному регламенту.

3.3.2. Способами установления личности заявителя (представителя заявителя) являются: почтовым отправлением – копии документа, удостоверяющего личность заявителя, документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя;

0 в муниципальном архиве при личном обращении – документ, удостоверяющий личность заявителя, документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя;

1 посредством электронной почты – копии документа, удостоверяющего личность заявителя, документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя;

2 в электронной форме посредством Единый портал государственных и муниципальных услуг – идентификация и аутентификация с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме».

3.3.3. Основания для принятия решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации законодательством Российской Федерации не предусмотрены.

3.3.4. Муниципальная услуга не предусматривает возможность приема заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, по выбору заявителя, независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц).

3.3.5. Срок регистрации заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, составляет 1 рабочий день.

3.4. Принятие решения о предоставлении

(об отказе в предоставлении) муниципальной услуги
3.4.1. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги приведены в приложении № 4 к Административному регламенту.

3.4.2. Срок принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги, исчисляемый с даты получения Уполномоченным органом, всех сведений, необходимых для принятия решения составляет 4 (четыре) календарных дней.

3.5. Предоставление результата муниципальной услуги
3.5.1. Способы предоставления результата муниципальной услуги:

а)
при личном обращении в Уполномоченный орган - в виде документа на бумажном носителе;

б)
посредством почтовой связи - в виде документа на бумажном носителе;

в)
посредством электронной почты - в форме электронного документа;

г)
в электронной форме, подписанной квалифицированной электронной подписью заявителя Единый портал государственных и муниципальных услуг – в форме электронного документа.

Срок предоставления муниципальной услуги, независимо от категории (признаков) заявителей, предусмотренных приложением № 2, составляет 21 рабочий день со дня регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги (далее – заявление) и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги для всех категорий (признаков) заявителей вне зависимости от способа подачи заявления.

3.5.2. Результат предоставления муниципальной услуги не может быть предоставлен по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц).
IV. Способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении муниципальной услуги
Перечень способов информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении муниципальной услуги:

а) при личном обращении в муниципальный архив;

б) посредством почтовой связи;

в) по электронной почте;

г) посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг.

Приложение № 1
к административному регламенту
администрации Ибресинского муниципального округа
Чувашской Республики
по предоставлению муниципальной
услуги «Выдача документов, справок,выписок из документов архива Ибресинского муниципаль-

ного округа Чувашской Республики»

Перечень

условных обозначений и сокращений, исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной 

услуги, исчерпывающий перечень оснований для отказа 

в предоставлении муниципальной услуги, формы запросов 

о предоставлении муниципальной услуги
I. Перечень условных обозначений и сокращений

Муниципальная услуга – муниципальная услуга «Выдача документов, справок, выписок из документов архива Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»;

Административный регламент - административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача документов, справок, выписок из документов архива Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»;

Категории (признаки) заявителей - категории (признаки) заявителей, сведения о которых размещаются в реестре услуг и в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;
Единого портала государственных и муниципальных услуг - федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;
  Орган власти – администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики;
Архив–муниципальное бюджетное учреждение «Архив Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»;

МФЦ - государственное бюджетное учреждение Чувашской Республики «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»;
СМЭВ – Федеральная муниципальная информационная система «Единая система межведомственного электронного взаимодействия».
Приложение № 2

к административному регламенту

администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача документов, справок, выписок из документов архива Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»

Идентификаторы категорий (признаков) заявителей
	№ п/п
	Значения признака заявителя
	Идентификаторы категорий (признаков)

	
	
	

	Результат предоставления муниципальной услуги: архивная справка

	1
	Физическое лицо, обратился лично
	А

	2
	Физическое лицо, обратился представитель
	Б

	3
	Юридическое лицо, обратился руководитель или иное лицо, действующее в соответствии с учредительными документами
	В

	4
	Юридическое лицо, обратился представитель по доверенности
	Г

	Результат предоставления муниципальной услуги: архивная выписка

	5
	Физическое лицо, обратился лично
	А

	6
	Физическое лицо, обратился представитель
	Б

	7
	Юридическое лицо, обратился руководитель или иное лицо, действующее в соответствии с учредительными документами
	В

	8
	Юридическое лицо, обратился представитель по доверенности
	Г

	Результат предоставления муниципальной услуги: архивная выписка

	9
	Физическое лицо, обратился лично
	А

	10
	Физическое лицо, обратился представитель
	Б

	11
	Юридическое лицо, обратился руководитель или иное лицо, действующее в соответствии с учредительными документами
	В

	12
	Юридическое лицо, обратился представитель по доверенности
	Г

	Результат предоставления муниципальной услуги: информационное письмо

	13
	Физическое лицо, обратился лично
	А

	14
	Физическое лицо, обратился представитель
	Б

	15
	Юридическое лицо, обратился руководитель или иное лицо, действующее в соответствии с учредительными документами
	В

	16
	Юридическое лицо, обратился представитель по доверенности
	Г

	Результат предоставления муниципальной услуги: уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги

	17
	Физическое лицо, обратился лично
	А

	18
	Физическое лицо, обратился представитель
	Б

	19
	Юридическое лицо, обратился руководитель или иное лицо, действующее в соответствии с учредительным документами
	В

	20
	Юридическое лицо, обратился представитель по доверенности
	Г


Приложение № 3

к административному регламенту

администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача документов, справок, выписок из документов архива Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»

Исчерпывающий перечень документов, 

необходимых для предоставления муниципальной услуги
	№ п/п
	Идентификаторы категорий (признаков) заявителей
	Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
	Способы подачи документов, требования к представлению документов

	Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления Услуги, которые заявитель должен представить самостоятельно

	1.
	А - Г


	заявление
(приложение № 5 к настоящему Административному регламенту)
	при личном обращении, посредством почтового отправления – оригинал на бумажном носителе; посредством электронной почты – скан-копия документа:
Единого портала государственных и муниципальных услуг - заявление и каждый прилагаемый к нему документ в электронном виде, подписанный квалифицированной электронной подписью заявителя

	2.
	А - Г
	документ, удостоверяющий личность заявителя, либо личность представителя заявителя
	при личном обращении – оригинал документа; посредством почтового отправления, посредством электронной почты - скан-копия документа:
Единого портала государственных и муниципальных услуг - заявление и каждый прилагаемый к нему документ в электронном виде, подписанный квалифицированной электронной подписью заявителя

	3.
	Б, Г
	документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя
	при личном обращении – оригинал документа; посредством почтового отправления, посредством электронной почты- скан-копия документа:

Единого портала государственных и муниципальных услуг - заявление и каждый прилагаемый к нему документ в электронном виде, подписанный квалифицированной электронной подписью заявителя

	Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления Услуги, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе

	4.
	А-Г
	документы, подтверждающие периоды работы и (или) иной деятельности и иные периоды, включаемые (засчитываемые) в страховой стаж, трудовая книжка
	при личном обращении – оригинал документа; посредством почтового отправления, посредством электронной почты - скан-копия документа:

Единого портала государственных и муниципальных услуг - заявление и каждый прилагаемый к нему документ в электронном виде, подписанный квалифицированной электронной подписью заявителя

	5.
	А-Г
	документы, подтверждающие родство (свидетельство о браке, свидетельство о рождении, свидетельство об усыновлении (удочерении) детей, свидетельство об установлении отцовства, решение суда об установлении факта родственных отношений, иной документ, подтверждающий родство)
	при личном обращении – оригинал документа или скан-образ документа;

посредством почтового отправления, посредством электронной почты - скан-копия документа:

Единого портала государственных и муниципальных услуг - заявление и каждый прилагаемый к нему документ в электронном виде, подписанный квалифицированной электронной подписью заявителя


Приложение № 4

к административному регламенту

администрации  Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача документов, справок, выписок из документов архива Ибресинского муниципального округа

Чувашской Республики»

Исчерпывающий перечень оснований

для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги

	№ п/п
	Перечень оснований
	Идентификатор категорий (признаков) заявителей

	для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

	нет

	для приостановления предоставления муниципальной услуги

	нет

	для отказа в предоставлении муниципальной услуги

	1.
	Запросы заявителей не содержат наименования юридического лица (для гражданина - ФИО), почтового адреса, либо адреса электронной почты
	А - Г

	2.
	Отсутствие в запросе заявителя необходимых сведений для проведения поисковой работы
	А - Г

	3.
	Текст письменного запроса не поддается прочтению
	А - Г

	4.
	Ответ по существу поставленного в запросе вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну
	А - Г

	5.
	Запрос подан через представителя, чьи полномочия не удостоверены в установленном законом порядке
	А - Г

	6.
	Отсутствие удостоверяющих документов при личном приеме
	А - Г


Приложение № 5
к административному регламенту
администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Выдача документов, справок, выписок из документов архива Ибресинского муниципального округа
Чувашской Республики»

Форма запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, 

необходимых для предоставления муниципальной услуги

Форма 1
	Регистр. № ______________

 «___» ___________ 20____ г

	Фамилия ____________________________
(по паспорту)
Имя ________________________________

Отчество ____________________________

_____________________________________
(дата рождения)
Адрес: ______________________________
(по прописке)
_____________________________________

_____________________________________

Телефон _____________________________



Заявление

	1. Фамилия, имя, отчество, год и место рождения, о котором запрашивается архивная справка
	ФИО ____________________________________

Число, месяц, год рождения____________________

Место рождения:____________________________

Отец:_______________________________________

Мать:_______________________________________

Девичья фамилия____________________________



	2. О чем запрашивается 

 архивная справка (нужное подчеркнуть)

- о подтверждении трудового стажа (годы работы)

- о заработной плате (где и кем работал(а), за какие годы)

- о составе семьи

- о земельном участке

- о награждении

- о работе в школьные годы (заполняется 2 столбец)
	Где работал (а): _____________________________

__________________________________________

какие годы: ________________________________

кем (должность) ____________________________

где жил (а):  ___________________________________________

№ бригады (наименование цеха): ______________

___________________________________________

Братья, сестры: (если указываете работу

 в школьные годы) __________________________



	3. Куда и для какой цели запрашивается архивная справка


	

	4. Дополнительные сведения


	Паспорт: серия_________№____________________, выдан_______________________________________ _________________________________________ ______________,  дата выдачи:________________




Подпись заявителя:
___________________________

 Дата: _________20____ г.
Выявления  проводились: _________________________________________________________

(фонд, опись, дело, лист)
Форма 2

              НА БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Главе Ибресинског муниципального 

округа Чувашской Республики

_______________________________

(фамилия, имя, отчество)

Дата_______ 

№_________
ТЕКСТ

должность                   подпись                расшифровка подписи

Ф.И.О. исполнителя

№ тел.

	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

   27.08.2026   702  №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.08.2026    № 702
поселок городского типа Ибреси



О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского муниципального округа от 22.03.2023 № 274 «Об утверждении административного регламента администрации Ибресинского муниципального округа предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и направление детей в образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования»
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 20.07.2026 №498 «О дополнительных мерах поддержки учителей», администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Ибресинского муниципального округа от 22.03.2023 № 274 «Об утверждении административного регламента администрации Ибресинского муниципального округа предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и направление детей в образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования» следующие изменения: 

1.1. Приложение № 8 Административного регламента администрации Ибресинского муниципального округа предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и направление детей в образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования» дополнить пунктом 6 следующего содержания:

 «

	6. Имеют в первоочередном порядке на предоставление места в МДОО

	29.
	Дети учителей 
	Указ Президента Российской Федерации от 20 июля 2026 г. №498 «О дополнительных мерах поддержки учителей»
	Справка с места работы, ходатайство руководителя


».
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  начальника отдела образования администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                                                                               
И.Г. Семёнов

Исп. Кузнецова В.П.

8(83538)2-33-17
	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

31.08.2026   709 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.08.2026    № 709
поселок городского типа Ибреси



О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского муниципального округа от 05.06.2026 года  №469 «Об утверждении Положения антинаркотической комиссии Ибресинского муниципального округа»

Учитывая изменения, произошедшие в составе Антинаркотической комиссии Ибресинского муниципального округа, администрация Ибресинского муниципального округа постановляет:
  1. Внести в постановление администрации Ибресинского муниципального округа от 05.06.2026 года  №469 «Об утверждении Положения антинаркотической комиссии Ибресинского муниципального округа» (далее - постановление) следующие изменения:

    1.1. Приложение №3 к постановлению  изложить  в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

  2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
          Глава  Ибресинского

          муниципального округа                                                                И.Г. Семёнов

           Исп. Гаврилова Н.В.

           8 (83538) 2-17-06

Приложение №3
 к постановлению администрации 

                                                                                      Ибресинского муниципального

               округа от 31.08.2026 № 709
Состав антинаркотической комиссии Ибресинского муниципального округа.

	1.
	-


	глава Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики - председатель  комиссии;

	2.
	-
	заместитель главы администрации Ибресинского муниципального округа - заместитель председателя комиссии

	3.
	-
	начальник  ОМВД России «Ибресинский» - заместитель председателя комиссии  (по согласованию)

	4.
	-
	 советник главы администрации Ибресинского муниципального округа по работе с молодежью – секретарь комиссии


	Члены:
	
	

	5.
	-
	главный врач БУ «Ибресинская ЦРБ» Министерства здравоохранения Чувашской Республики (по согласованию)


	6.
	-
	начальник отдела КУ ЧР  ЦЗН Чувашской Республики Минтруда Чувашии в Ибресинском районе (по согласованию)

	7.
	-
	начальник отдела образования администрации Ибресинского муниципального округа

	8.
	-
	начальник отдела социального развития администрации Ибресинского муниципального округа

	9.
	-
	заведующий сектором мобилизационной подготовки, специальных программ и ГО ЧС администрации Ибресинского муниципального округа

	10.
	-  
	начальник отделения уголовного розыска ОМВД России по Ибресинскому району (по согласованию)

	11.
	-
	директор МБУ «Центр развития культуры Ибресинского муниципального округа»

	12.
	-
	директор МБУК «Центральная библиотечная система» Ибресинского муниципального округа

	13.
	-
	директор МАУДО «СШ «Патвар» Ибресинского муниципального округа

	14.
	-
	директора МБОУ ДО «ДДТ» Ибресинского муниципального округа

	15.
	-
	главный редактор АУ «Редакция Ибресинской районной газеты «За Победу» (по согласованию)

	16.
	-
	методист сектора методического сопровождения МБОУ ДО "ДДТ" Ибресинского муниципального округа. 
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31.08.2026  713 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.08.2026    № 713
поселок городского типа Ибреси



О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 21.11.2023 № 1283 «Об утверждении Положения об организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 21.11.2022 № 599 (с изменениями и дополнениями от 21.02.2023 г.,, 19.04, 27.12.2024 г.,, 26.12.2025 г.), руководствуясь письмом Министерства образования Чувашской Республики от 20.04.2026 № 08/35-5216 с разъяснениями по стоимости бесплатного горячего питания обучающихся, Уставом администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 21.11.2023 № 1283 «Об утверждении Положения об организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики» (далее – постановление) следующие изменения:

1.1.  в разделе 4:

а) пункт 4.4.2. изложить в следующей редакции: 

«4.4.2. обучающиеся, получающие начальное общее образование (1-4 классы) обеспечиваются бесплатным питанием на сумму не менее 75 (Семьдесят пять) рублей 00 копеек в день на одного ребенка, и дети, имеющие статус "обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды", дополнительно обеспечиваются бесплатным горячим завтраком на сумму 30 (Тридцать)  рублей 00 копеек в день на одного ребенка.»;

б) пункт 4.4.4. изложить в следующей редакции:

«4.4.4. обучающиеся дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием на сумму не менее 105 (Сто пять) рублей 00 копеек в день на одного ребенка (завтрак – 30 (Тридцать) рублей 00 копеек, обед – 75 (Семьдесят пять) рублей 00 копеек);»;

в) пункт 4.4.5. изложить в следующей редакции: 

 «4.4.5. обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (далее – дети с ОВЗ) и дети-инвалиды, получающие образование в общеобразовательных организациях и получающие образование на дому или в форме дистанционного образования обеспечиваются бесплатным питанием на сумму не менее 105 (Сто пять) рублей 00 копеек в день на одного ребенка (завтрак – 30 (Тридцать) рублей 00 копеек, обед – 75 (Семьдесят пять) рублей 00 копеек).

Детям-инвалидам и обучающимся с ограниченными возможностями  здоровья, получающим образование на дому или в форме дистанционного образования, выдается набор продуктов питания или выплачивается денежная компенсация, исходя из стоимости завтрака и обеда (двухразовое питание) обучающегося в общеобразовательной организации.

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающийся с ОВЗ) - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные территориальной психолого-медико-педагогической комиссией Чувашской Республики (далее - ПМПК) и препятствующие получению образования без создания специальных условий.

Обучающийся ребенок-инвалид - физическое лицо возрастом до 18 лет со стойким расстройством функций организма, спровоцированных последствиями травм, заболеваниями или врожденными дефектами, приводящими к ограничению жизнедеятельности и потребности в социальной защите.»;

2. 
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики Турбину Светлану Николаевну.

3. 
Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября  2026 года.

Глава Ибресинского муниципального

округа Чувашской Республики          

                 И.Г. Семенов

Е.М. Федорова 

2-19-99
	ЧĂВАШ  РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ĔПРЕÇ МУНИЦИПАЛИТЕТ
ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

31.08.2026    714 №

хула евĕрлĕ Йĕпреç поселокĕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.08.2026  № ​​​​​714
поселок городского типа Ибреси



О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 17.03.2023 № 261 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 июня 2026 г. № 3766 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. N 377», Уставом администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики администрация Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденного постановлением администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 марта 2023 г. N 261 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования" (с изменениями и дополнениями 26 октября 2023 г., 19 февраля 2024 г., 30 января 2025 г.) следующие изменения: 

1.1. пункт 2.3 изложить в следующей редакции: 

«2.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный N 11731):

	"Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	 
	11 906

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень
	14 681

	
	2 квалификационный уровень
	14 681

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень
	15 014

	
	2 квалификационный уровень
	15 014

	
	3 квалификационный уровень
	15 014

	
	4 квалификационный уровень
	16 479

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	16 151

	
	2 квалификационный уровень
	17 733

	
	3 квалификационный уровень
	  19 443";


Минимальные размеры окладов (ставок) советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями устанавливаются по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников.».;

1.2. пункт 2.5 изложить в следующей редакции: 

«2.5. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, науки, со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже.

Рекомендуемые размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, не являющимся молодыми специалистами:

от 2 до 5 лет - 0,07;

от 5 до 10 лет - 0,10;

от 10 до 20 лет - 0,17;

свыше 20 лет - 0,20.

Рекомендуемый размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами, до наступления стажа работы три года - 0,33. Рекомендуемый размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми специалистами, имеющим диплом бакалавра (специалиста, магистра) с отличием или диплом о среднем профессиональном образовании с отличием, до наступления стажа работы три года - 0,50.

Рекомендуемый размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся лицами, обучающимися по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно прошедшими промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, - 0,17.

Рекомендуемые размеры коэффициентов за стаж работы работникам научных учреждений:

от 2 до 5 лет - 0,07;

от 5 до 10 лет - 0,17;

свыше 10 лет - 0,20.

Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

К молодым специалистам в целях реализации настоящего Положения относятся выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня выдачи документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.

В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку с отрывом от работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента утрачивается в следующих случаях:

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;

расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами, принятым на работу с 1 июня 2016 г., однократно выплачивается единовременное денежное пособие в размере 10 окладов (ставок) (далее — единовременное денежное пособие).

Решение о предоставлении единовременного денежного пособия принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления педагогического работника, являющегося молодым специалистом.

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, вправе обратиться с заявлением о предоставлении единовременного денежного пособия по истечении одного года и не позднее трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.

Единовременное денежное пособие предоставляется педагогическому работнику, являющемуся молодым специалистом, при условии осуществления им трудовой деятельности по основному месту работы в данном учреждении в течение трех лет с учетом периода, отработанного до получения единовременного денежного пособия.

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, обязан возвратить часть единовременного денежного пособия, рассчитанную с даты прекращения трудового договора пропорционально неотработанному периоду, в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5 — 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в течение 20 рабочих дней с даты его прекращения.

Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами, выплачивается единовременная денежная выплата за каждый полный год работы в образовательных организациях (далее соответственно – педагогический работник, единовременная денежная выплата):

1) находящимся в сельском населенном пункте либо поселке городского типа в Чувашской Республике, в следующих размерах:

за первый год работы – 20 тыс. рублей;

за второй год работы – 40 тыс. рублей;

за третий год работы – 60 тыс. рублей;

2) находящимся в городе с населением до 50 тыс. человек в Чувашской Республике:

за первый год работы – 10 тыс. рублей;

за второй год работы – 20 тыс. рублей;

за третий год работы – 30 тыс. рублей.

Решение о предоставлении единовременной денежной выплаты принимает руководитель образовательной организации на основании письменного заявления педагогического работника, являющегося молодым специалистом.

Педагогический работник вправе обратиться с заявлением о предоставлении единовременной денежной выплаты по истечении полного года работы в образовательной организации ежегодно до истечения трехлетнего срока со дня приема на работу.

Единовременная денежная выплата предоставляется:

педагогическому работнику, завершившему обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по основным программам профессионального обучения и впервые принятому на работу по трудовому договору по педагогической специальности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» в образовательную организацию, являющуюся  основным местом его работы;

лицу, указанному в частях 3–4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», продолжившему педагогическую деятельность по основному месту работы в образовательной организации. 

Единовременная денежная выплата производится педагогическому работнику при условии выполнения педагогическим работником нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), определенной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

В случае перехода педагогического работника на работу по трудовому договору по педагогической специальности в другую образовательную организацию, находящуюся в сельском населенном пункте, поселке городского типа либо в городе с населением до 50 тыс. человек в Чувашской Республике при ликвидации или реорганизации образовательной организации,  выплаты такому педагогическому работнику производятся со дня принятия по первому месту  работы ежегодно до истечения трехлетнего стажа работы по педагогической специальности. 

Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается на время нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам либо в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. После выхода лица из указанного отпуска предоставление ему единовременной денежной выплаты возобновляется, при этом срок ее предоставления продлевается на соответствующий период.

Предоставление единовременной денежной выплаты приостанавливается также на время прохождения педагогического работника военной службы или альтернативной гражданской службы. В случае поступления лица не позднее трех месяцев после окончания прохождения военной службы или альтернативной гражданской службы на работу в ту же образовательную организацию, из которой оно было уволено в связи с указанными обстоятельствами, предоставление ему единовременной денежной выплаты возобновляется, при этом срок ее предоставления продлевается на соответствующий период.».;

1.3. пункт 2.6. изложить в следующей редакции:

«2.6. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Рекомендуемые размеры коэффициента:

0,17 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 - при наличии первой квалификационной категории.

При наличии у педагогического работника квалификационных категорий "педагог-наставник", "педагог-методист" устанавливается доплата в размере до 20 процентов от должностного оклада (ставки) по каждой квалификационной категории при условии выполнения педагогическим работником дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью:

за руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в образовательной организации педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию "педагог-методист";

за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию "педагог-наставник".

Конкретный размер доплаты устанавливается с учетом содержания и (или) объема дополнительных видов работ на период их выполнения.

Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).».;

1.4. пункт 2.7. изложить в следующей редакции:

«2.7. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, научным работникам, профессорско-преподавательскому составу, руководителям структурных подразделений учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ устанавливается выплата за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых по их письменному согласию. К таким видам работ относятся проверка письменных работ, руководство методическими объединениями, заведование учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, учебными мастерскими и учебно-опытными участками.

За классное руководство выплачивается ежемесячное вознаграждение в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

Рекомендуемые размеры выплаты за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с письменного согласия педагогических работников:

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры выплаты, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	до 200

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень
	до 500

	
	2 квалификационный уровень
	до 1 000

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень
	до 1 250

	
	2 квалификационный уровень
	до 1 550

	
	3 квалификационный уровень
	до 1 850

	
	4 квалификационный уровень
	до 2 250

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	до 2 200

	
	2 квалификационный уровень
	до 2 650

	
	3 квалификационный уровень
	до 3 300


Решение об установлении выплат за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с письменного согласия педагогических работников, их размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Выплаты за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с письменного согласия педагогических работников, не применяются при оплате труда педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу).

Установление выплат за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с письменного согласия педагогических работников, не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).";

1.5. пункт 3.1. изложить в следующей редакции:

«3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный N 11858):

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	7 937

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	9 787

	
	2 квалификационный уровень
	9 787

	
	3 квалификационный уровень
	9 787

	
	4 квалификационный уровень
	9 787

	
	5 квалификационный уровень
	10 767

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	8 837

	
	2 квалификационный уровень
	9 721

	
	3 квалификационный уровень
	10 663

	
	4 квалификационный уровень
	12 807

	
	5 квалификационный уровень
	13 090


Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения.».;

1.6. пункт 7.2. изложить в следующей редакции:

«7.2. Рекомендуемые размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда:

	"N пп
	Перечень лиц, работающих в образовательных учреждениях
	Размеры повышения оклада (ставки), размеры надбавок, доплат от оклада (ставки)

	1
	2
	3

	1.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений:
	

	1.1.
	за работу в учреждениях (отделениях, классах, группах), осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам
	повышение окладов (ставок) на 15%

	1.2.
	за работу в образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении
	повышение окладов (ставок) на 15%

	1.3.
	за работу в образовательных учреждениях (классах, группах) для детей, инфицированных туберкулезом
	доплата от оклада (ставки) в размере 17%

	1.4.
	за работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением:
	

	
	медицинским работникам
	повышение окладов (ставок) на 22%

	
	педагогическим и другим работникам
	повышение окладов (ставок) на 15%

	1.5.
	за работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учреждениях среднего профессионального образования), с контингентом обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья либо нуждающихся в длительном лечении
	повышение окладов (ставок) на 15%

	1.6.
	за работу в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы
	повышение окладов (ставок) на 35-55%

	1.7.
	за работу в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых обучением лиц, которым решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режима
	повышение окладов (ставок) на 35-55% и дополнительное повышение окладов (ставок) за работу с этими осужденными на 5-10%

	1.8.
	за работу в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, с обучающимися, больными активной формой туберкулеза
	повышение окладов (ставок) на 35-55% и дополнительное повышение окладов (ставок) за работу с этими осужденными на 20%

	1.9.
	за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего заключения медицинской организации), - устанавливается только педагогическим работникам
	повышение окладов (ставок) на 15%

	1.10.
	за индивидуальное и (или) групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, - устанавливается только педагогическим работникам
	повышение окладов (ставок) на 15%

	1.11.
	за работу в центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах - устанавливается только специалистам, непосредственно занятым работой с детьми
	повышение окладов (ставок) на 15%

	1.12.
	за работу в общеобразовательных учреждениях (классах, группах) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, - за часы занятий по русскому языку в I-XI классах и литературе в V-XI классах - устанавливается учителям
	повышение окладов (ставок) на 11%

	1.13.
	за работу в учреждениях социальной защиты населения: детских домах (домах-интернатах для детей-инвалидов), а также в отделениях для детей-инвалидов в учреждениях для взрослых
	повышение окладов (ставок) на 15%

	1.14.
	за работу в специализированных домах ребенка - устанавливается только педагогическим работникам
	повышение окладов (ставок) на 15%

	1.15.
	за работу в детских оздоровительно-образовательных лагерях - устанавливается лицам, работающим в указанных учреждениях
	доплата от оклада (ставки) в размере 15%

	2.
	За работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
	

	
	учителям химии и лаборантам кабинетов химии за работу с использованием химических реактивов, а также с их применением
	доплата от оклада (ставки) в размере до 12%

	
	работникам:

за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	хлораторщикам за работы по хлорированию воды, приготовлению дезинфицирующих растворов, а также с их применением
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	аппаратчикам химической водоочистки за работу с дезинфицирующими средствами
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	газооператорам за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в цехах (участках), котельных топливоподачи, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий за ремонт и очистку вентиляционных систем
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	рабочим по уходу за животными (чистка, мойка и уборка навоза)
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	грузчикам за погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	газосварщикам за газосварочные, газорезочные и электросварочные работы
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	бензозаправщикам за заправку автомобилей этилированным бензином
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	машинистам по стирке белья вручную, использующим моющие и дезинфицирующие средства
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	уборщикам за работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	кочегарам за работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий за обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	помощникам воспитателей, младшим воспитателям за работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации
	доплата от оклада в размере до 12%

	
	педагогическим и другим работникам за обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах
	доплата от оклада (ставки) в размере до 12%

	3.
	Работники общеобразовательных учреждений:

за непрерывный стаж работы при исправительно-трудовых учреждениях и профилакториях Федеральной службы исполнения наказаний
	надбавка от оклада (ставки) в размерах, предусмотренных для работников учреждений исполнения наказаний Федеральной службы исполнения наказаний

	4.
	Уборщики помещений, помощники воспитателей, младшие воспитатели, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов, работающие в образовательных учреждениях
	повышение окладов на 10%

	5.
	Работники учреждений, занятые в сфере образования и науки:
	

	
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	за работу в ночное время
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	доплата от оклада (ставки) в размере до 10%";


1.7. пункт 8.3 изложить в следующей редакции:

«8.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);

б) за наличие ученой степени научно-педагогическим работникам учреждений дополнительного профессионального образования, работникам, занимающим в научных учреждениях штатные должности, по которым в соответствии с квалификационными требованиями предусмотрены ученые степени:

доктора наук - ежемесячная надбавка в размере 7000 рублей;

кандидата наук - ежемесячная надбавка в размере 3000 рублей;

лицам, награжденным государственными наградами Чувашской Республики (кроме почетного звания Чувашской Республики "Народный учитель Чувашской Республики"), почетными званиями, нагрудными знаками "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", значками "Отличник народного просвещения", "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации", "Отличник профессионально-технического образования СССР", "Отличник просвещения СССР", "За заслуги в высшем образовании", "За заслуги в среднем специальном образовании", - надбавка до 17 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

лицам, награжденным государственными наградами Российской Федерации в сфере образования, удостоенным почетного звания Чувашской Республики "Народный учитель Чувашской Республики", - надбавка до 27 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

научно-педагогическим работникам учреждений дополнительного профессионального образования, замещающим должность:

профессора - надбавка в размере 40 процентов к окладу (ставке);

доцента - надбавка в размере 27 процентов к окладу (ставке);

лицам, работающим в научных учреждениях, имеющим ученые звания, - надбавки за ученые звания в размере до 20 процентов к окладу (ставке) в пределах утвержденного фонда оплаты труда (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

лицам, работающим в общеобразовательных учреждениях, профессиональных образовательных учреждениях, работникам учреждений дополнительного профессионального образования и научных учреждений, за исключением работников, указанных в абзаце первом настоящего подпункта, работникам учреждений высшего образования, в оклады которых не включены размеры надбавок за ученые степени, которые действовали до 1 сентября 2013 г., и имеющим ученые степени кандидата наук или доктора наук: доктора наук - до 20 процентов к окладу (ставке), кандидата наук - до 14 процентов к окладу (ставке) в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений.

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за ученую степень выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки.

Надбавки за ученое звание профессора, ученое звание доцента, ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук не применяются в отношении работников, которым установлены оклады за звание действительного члена и члена-корреспондента государственных академий наук.".

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации Ибресинского муниципального округа Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2026 года.

Глава Ибресинского

муниципального округа

Чувашской Республики                              
                    

И. Г. Семёнов

Е.М. Федорова
+7 (83538) 2-19-99

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером  Михайловой Евгенией Васильевной,

 Чувашская Республика, пгт. Ибреси, ул. Комсомольская, д. 13, gejn80@mail.ru, 

т. 8(83538)2-20-76, квалификационный аттестат №21-11-56 от 29 марта 2011 г.

в отношении земельного участка с кадастровым номером 21:10:110102:66, расположенного по адресу: Чувашская Республика-Чувашия, Ибресинский мо, д. Андрюшево, ул. Пионерская, з/у 3, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ  является: Кириллова Ольга Михайловна, проживающая по адресу: Чувашская Республика-Чувашия, Ибресинский мо, д. Андрюшево, ул. Ленина, д. 30 тел.89061352514

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Чувашская Республика-Чувашия, Ибресинский мо, д. Андрюшево, ул. Пионерская, з/у 3  «01»  октября 2026 г. в 10 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится  по адресу: Чувашская Республика,   Ибресинский мо, пгт. Ибреси, ул. Комсомольская, д. 13

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 31.08.2026г. по 01.10.2026г.  по адресу Чувашская Республика,   Ибресинский мо, пгт. Ибреси, ул. Комсомольская, д. 13

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: 

Чувашская Республика-Чувашия, Ибресинский мо, д. Андрюшево, ул. Пушкина, д. 30, кадастровый номер 21:10:110103:6

(кадастровые номера, адреса или местоположение)

При проведении согласовании местоположения границ при  себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.
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