Документы:

- Справка-объективка, подписанная руководителем организации либо лицом, его заменяющим, заверенная печатью организации ;

- Характеристика на участника конкурса (характеристика на участника конкурса, отражающая основные итоги профессиональной деятельности, выданная отделом кадров работодателя, подписанная руководителем организации либо лицом, его заменяющим, заверенная печатью организации);

- Справка об отсутствии у конкурсанта дисциплинарных взысканий (справка об отсутствии у конкурсанта дисциплинарных взысканий и нарушений общественного порядка за последний год, выданная отделом кадров работодателя и подписанная руководителем организации либо лицом, его заменяющим, заверенная печатью организации)

- Копия диплома об образовании (при наличии), копия свидетельства о начальном, среднем профессиональном образовании, профессиональном обучении или копия аттестата об общем образовании 

- Копии дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации, переподготовке;

- Копии удостоверений/приказов о вручении наград, грамот, благодарностей
 
- Копии рационализаторских предложений

- Документы, подтверждающие участие в мероприятиях по профессиональному развитию (документы, подтверждающие участие в мероприятиях по профессиональному развитию по конкурсной специальности (семинары, тренинги) в течение 3 лет, предшествующих участию в Конкурсе)
