Проект

Паспорт
муниципальной программы Алатырского муниципального округа
«Содействие занятости населения»

	Ответственный исполнитель Муниципальной программы
	
	Отдел юридической службы администрации Алатырского муниципального округа Чувашкой Республики 

	
	
	

	Соисполнители Муниципальной программы
	
	Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения города Алатырь» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию)


	Участники муниципальной программы
	
	Управления и отделы администрации Алатырского муниципального округа;
органы местного самоуправления Алатырского муниципального округа


	Подпрограммы
Муниципальной программы


Цель 
Муниципальной программы


Задачи 
Муниципальной программы
	







	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»;
«Безопасный труд».

создание правовых и экономических условий, способствующих эффективному развитию рынка труда.

обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы;
повышение эффективности регулирования процессов использования трудовых ресурсов и обеспечение защиты трудовых прав граждан;
внедрение культуры безопасности труда


	Целевые индикаторы и показатели 
Муниципальной программы
	



	достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:
уровень регистрируемой безработицы – 0,55 процента в среднем за год;
коэффициент напряженности на рынке труда – 0,5 единицы в среднем за год;
удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников – 37,0 процента;
численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости (на конец года) – 44 человека


	Срок  и этапы реализации Муниципальной программы

	
	2023 - 2035 годы:
[bookmark: _GoBack]1 этап – 2023 – 2025 годы;
2 этап – 2026 – 2030 годы;
3 этап – 2031 – 2035 годы


	Объемы 
финансирования Муниципальной    программы 
с разбивкой по годам реализации                                                  
	
	прогнозируемые объемы финансирования Муниципальной программы составят 2 455 700,00 руб., в том числе:
в 2023 году - 570 900,00  руб.;
в 2024 году – 134 500,00  руб.;
в 2025 году – 134 500,00  руб.;
в 2026 – 2030 годах – 740 200,00 руб.;
в 2031- 2035 годах – 875 600,00 руб.,
из них средства:
федерального бюджета – 0,0  руб., в том числе: 
в 2023 году –  0,0 руб.;
в 2024 году –  0,0 руб.;
в 2025 году –  0,0 руб.;
в 2026 – 2030 годах – 0,0 руб.;
в 2031 – 2035 годах – 0,0 руб.,
республиканского бюджета Чувашской Республики – 1 365 700,00 руб., в том числе:
в 2023 году – 80 900,00  руб.;
в 2024 году – 84 500,00 руб.;
в 2025 году – 84 500,00 руб.;
в 2026 - 2030 годах – 490 200,00 руб.;
в 2031 - 2035 годах – 625 600,00 руб.,
бюджета Алатырского муниципального округа  – 1 090 000,00 руб., 
в том числе:
в 2023 году – 490 000,00 руб.;
в 2024 году – 50 000,00 руб.;
в 2025 году – 50 000,00 руб.;
в 2026 – 2030 годах – 250 000,00 руб.;
в 2031 - 2035 годах – 250,000,00 руб.
Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета Алатырского муниципального округа  Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период


	Ожидаемые результаты реализации Муниципальной программы
	
	предотвращение  роста напряженности на рынке труда за счет снижения уровней общей и регистрируемых  безработицы;
повышение уровня удовлетворенности полнотой и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения;
реализация прав работников на здоровье и безопасные условия труда;
повышение эффективности государственного управления в сфере занятости населения.




