	О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Чебоксары», утверждённое постановлением администрации города Чебоксары от 27.01.2015 № 261 


В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 декабря 2008 г. № 381 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» и в целях приведения муниципальных правовых актов города Чебоксары в соответствие с действующим законодательством администрация города Чебоксары
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в раздел II Примерного положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Чебоксары», утверждённого постановлением администрации города Чебоксары от 27.01.2015 № 261, следующие изменения:

1.1. подпункт 2.4.2 изложить в следующей редакции:
«2.4.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Должностные

оклады,

рублей

	1 квалификационный уровень
	Аналитик, экономист, юрисконсульт

повышающий коэффициент - до 1,83
	4283

	3 квалификационный уровень
	должности служащих

1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория

повышающий коэффициент - до 1,65
	5738

	4 квалификационный уровень
	должности служащих

1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

повышающий коэффициент - до 1,65
	6911

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях

повышающий коэффициент - до 1,62
	8179


».
1.2. дополнить пунктом 2.7. следующего содержания:
«2.7. Размеры окладов (должностных окладов) работников единой дежурно-диспетчерской службы устанавливаются в следующих размерах:
2.7.1. Должностной оклад заместителя начальника управления -начальника единой дежурно-диспетчерской службы на 30 процентов ниже должностного оклада начальника учреждения;

2.7.2. Должностной оклад заместителя начальника единой диспетчерской службы на 30 процентов ниже должностного оклада начальника единой дежурно-диспетчерской службы;

2.7.3. Должностной оклад оперативного дежурного единой диспетчерской службы на 45 процентов ниже должностного оклада заместителя начальника единой дежурно-диспетчерской службы;

2.7.4. Должностной оклад помощника оперативного дежурного единой диспетчерской службы на 25 процентов ниже должностного оклада оперативного дежурного единой дежурно-диспетчерской службы.».

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 18 января 2024 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Чебоксары по вопросам ЖКХ.
Глава города Чебоксары


                                    Д.В. Спирин
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