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ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ  

В ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ 

34,2 тыс. человек 

– контингент 
студентов 

8 вузов, 

реализующих 

программы СПО 

17 
профессиональных        
образовательных 
организаций 

 

Программы обучения СПО:  

 

37 профессий   

 

118 специальностей 
 

 

Прием на 2025/2026 учебный год 
 

7152 

4648 

бюджет 

коммерция 

 

Всего принято 11800 студентов 
 



КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ ПРИЁМА 
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 2200 мест – по 

программам подготовки  

квалифицированных 
рабочих, служащих  

 

ИЗ НИХ: 

 4861 место – по 

программам подготовки 

специалистов среднего 
звена 

 Средний балл -  4,1 баллов (в 2024 - 4,3, в 2023 г. 
- 4,4). 
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% поступления 9-классников в учреждения СПО в 
2025 году 



НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 
 

 Мастер растениеводства (хмелеводство) 

 Эксплуатация беспилотных авиационных систем 

 Организация оперативного (экстренного) реагирования в 
чрезвычайных ситуациях  

 Технология продуктов общественного питания массового 
изготовления и специализированных пищевых продуктов 

 Профессиональное обучение (по отраслям) 

 Мастер слесарных работ 

Оптимизация контрольных цифр приема  

Прекращение приема на 
бюджетной основе 

 Парикмахер  

 Секретарь 

 Банковское дело 

 Право и организация 
социального обеспечения 

 Право и судебное 
администрирование 

 Технология эстетических услуг 

  Туризм и гостеприимство 

  Землеустройство 

  Машиностроение 

 Электроника и радиотехника 

 IT-отрасль 

 Сельское хозяйство 

Увеличение приема на 
бюджетной основе 

Новые направления подготовки с 
2026/2027 учебного года 



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2023-2025 гг. 
 

 в 2026 году в республике будет создан еще 1 кластер по отрасли «Транспорт» 

На ремонт и оснащение кластеров 
выделено:  

113,5  
млн руб. 

Республиканский 
бюджет 

более 

85 
млн руб. 

Средства 

предприятий 

более 

50 
млн руб. 

Внебюджет 

ОО 

9  

образовательно-
производственных  

и образовательных кластеров 

761 
млн руб. 

Федеральный 

 бюджет 

 80 предприятий и организаций реального 

сектора экономики 

 

 54 образовательные программы (в 

соответствии с запросами и потребностями 

предприятий) 

 

 2548 студентов по программам 

Профессионалитета 
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Подготовка кадров в вузах Чувашской Республики 

Популярные направления подготовки: 

 

 Стоматология; 

 Лечебное дело; 

 Педиатрия; 

 Юриспруденция; 

 Землеустройство и кадастры; 

 Наземные транспортно-технологические средства; 

 Ветеринарно-санитарная экспертиза; 

 Профессиональное обучение (по отраслям) Правоведение и правоохранительная 

деятельность; 

 Перевод и переводоведение; 

 Специальный перевод (английский и китайский языки). 

 

12 образовательных 

организаций высшего 

образования 

37,6 тыс. человек 

– контингент 
студентов 

71  программа 

бакалавриата 
21  программа 

специалитета 

42  программы 

магистратуры 
3694 

3700 

3685 
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ЦЕЛЕВОЙ ПРИЕМ 

С 2026 г.  детализированная квота: 

конкретный заказчик; 

форма обучения;  

образовательные программы 
 

С 15 по 25 февраля 2026 г. заказчики могут согласовать, 

отклонить или уменьшить заявку;  

После 25 февраля 2026 г. согласованные квоты 

направляются в Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

До 10 апреля 2026 г. утверждение квоты целевого приема 

Правительством Российской Федерации; 

С 10 мая по 10 июня 2026 года размещение предложений на 

цифровой платформе «Работа в России». 

Плюсы целевого обучения: 

Стипендия от заказчика; 

Оплата или предоставление жилья; 

Прохождение производственной практики у работодателя; 

Гарантированное место работы после окончания обучения. 


