
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Чебоксары, занятых в сфере управления жилищным фондом, благоустройства, строительства и реконструкции утвержденное постановлением администрации города Чебоксары от 27.09.2021 № 1726
В целях актуализации правовых актов органов местного самоуправления города Чебоксары администрация города Чебоксары п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Чебоксары, занятых в сфере управления жилищным фондом, благоустройства, строительства и реконструкции, утвержденное постановлением администрации города Чебоксары от 27.09.2021 № 1726 (далее – Примерное положение), следующие изменения:

1.1. пункт 5.1 раздела V «Порядок и условия выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:

«5.1 В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля;

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты за наставничество.
Работникам Учреждения, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для установления премий, в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов по переподготовке и повышению квалификации, уходом на пенсию, в связи с болезнью, предоставлением отпуска по беременности и родам, увольнением по сокращению численности или штата, в порядке перевода в другую организацию и другими уважительными причинами размеры премий устанавливаются с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде.

Решение о введении каждого конкретного вида стимулирующих выплат принимает руководитель Учреждения.

Основанием для выплаты премии работникам Учреждения является приказ руководителя Учреждения.»;
1.2. раздел V «Порядок и условия выплат стимулирующего характера» дополнить пунктом 5.4.5 следующего содержания:

«5.4.5 За выполнение дополнительной работы в форме наставничества без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику устанавливается выплата в размере 10% от должностного оклада. Указанная выплата устанавливается на весь период действия дополнительного соглашения о наставничестве. Если в течение срока действия дополнительного соглашения о наставничестве увеличится должностной оклад или тарифная ставка, установленные в штатном расписании по основной профессии (должности), с той же даты пропорционально увеличится размер выплаты за наставничество, исчисляемой в процентах от оклада по основной профессии.»;
1.3. в разделе VI «Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера»: 
абзац третий пункта 6.1 изложить в следующей редакции:
«Кроме того, руководителю Учреждения, при наличии экономии фонда оплаты труда, по решению учредителя может быть выплачена дополнительная премия за проведение на высоком организационном уровне городских мероприятий, за оперативное и качественное выполнение поручений главы города Чебоксары и заместителей главы администрации города. Конкретный размер дополнительных премий устанавливается приказом учредителя.»;
в пункте 6.2:

абзац второй изложить в следующей редакции: 
«Размер должностного оклада руководителю Учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения.»;

таблицу абзаца второго исключить;

абзац четвертый исключить;

в абзаце седьмом слова «от 24.12.2007 № 922» заменить словами «от 24.04.2025 № 540»;

пункт 6.3 изложить в следующей редакции:

«6.3. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю Учреждения выплачиваются по результатам выполнения типовых показателей эффективности деятельности Учреждения и работы его руководителя, утвержденных приказом учредителя, в том числе выполнения квоты по приему на работу инвалидов.».
1.4. Приложение к Примерному положению признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Чебоксары по вопросам ЖКХ.
Глава города Чебоксары                                                                           С.О. Трофимов


