
ПОЛОЖЕНИЕ 

о I региональной премии «Берегиня села» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации, 

проведения и подведения итогов I региональной премии «Берегиня села» 

(далее — Премия). 

1.2. Премия учреждается в целях общественного признания заслуг 

женщин, чья деятельность стала точкой невозврата для сельской 

территории, изменив качество жизни, социальную среду и культурный 

ландшафт конкретного села, деревни или поселения. 

1.3. Премия проводится в рамках проекта «Лучшие на селе». 

1.4. Основной критерий оценки номинантов – не профессиональные 

показатели и не соответствие традиционной роли, а зафиксированное 

изменение территории: «что стало иным вокруг неё». 

1.5. Слоган Премии: «Там, где она – там жизнь». 

1.6. Организаторами Премии выступают Министерство сельского 

хозяйства Чувашской Республики, Министерство культуры, по делам 

национальностей и архивного дела Чувашской Республики, Чувашская 

республиканская общественная организация «Союз женщин Чувашии». 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРЕМИИ 

 

2.1. Цели: 

– выявление и публичное признание женщин, являющихся «точкой 

сборки» своей территории; 

– фиксация и тиражирование практик, изменивших жизнь сельских 

сообществ; 

– формирование положительного образа сельской женщины как агента 

развития; 

– укрепление социальной солидарности и гражданской активности на 

селе. 

2.2. Задачи: 

– представить разнообразие женских ролей и типов воздействия на 

территорию; 

– создать устойчивую традицию чествования сельских женщин; 

– обеспечить медийную видимость сельских практик развития. 

3. НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ 



 

3.1. Премия присуждается по 10 (десяти) номинациям. 

3.2. В каждой номинации определяются 3 (три) лауреата, из числа 

которых жюри избирает 1 (одного) победителя. 

3.3. Перечень номинаций: 

 

Наименование 

номинации 

Содержание 

1. «Хозяйка земли» Женщина в сельском хозяйстве, внедрившая 

нестандартное решение на своей земле:  

новая культура, порода, технология;  

создание микро-кооперации соседей;  

возвращение в оборот заброшенных земель. 

2. «Созидательница» Женщина, благодаря которой люди не 

уезжают или возвращаются в село:  

создание рабочих мест; 

организация агротуризма, гостевого дома, 

ремесленной мастерской;  

вдохновение на переезд из города в 

деревню. 

3 «Душа сообщества» Женщина, превращающая село в живое 

пространство:  

неформальный центр притяжения (клуб, 

кружок, хор, библиотека на дому);  

организация досуга, помощи старикам, 

общих праздников;  

передача живой бытовой традиции. 

4. «Энергия нового пути» Женщина, приехавшая в село из города или 

другого региона и ставшая своей: 

осознанный переезд, встраивание в местную 

жизнь, привнесение новых компетенций. 

5. «Надежная опора» Женщина, чья ежедневная «полевая» работа 

делает жизнь односельчан безопаснее: 

фельдшер, врач, соцработник, почтальон, 

библиотекарь, учитель и др. 

6. «Голос села» Женщина, делающая сельскую жизнь 

видимой и слышимой: ведение блога, 

канала, местной газеты; защита интересов 

односельчан; документирование истории, 



людей, проблем и побед села. 

7. «Мудрость 

материнства» 

Женщина, растившая детей в селе и 

формирующая у них гордость за своё 

происхождение: создание семейных 

традиций, вовлечение в труд, передача 

ценностей, знание родного языка и истории 

семьи. 

8. «Сила характера» Женщина, сломавшая стереотип о 

«женском» и «мужском» в селе: 

трактористка, пчеловод, лесник, кузнец, 

строитель, ветеринар; возглавившая 

«мужское» дело и доказавшая его 

жизнеспособность. 

9. «Благое деяние» Женщина, занимающаяся добровольческой, 

волонтерской деятельностью, в том числе и 

гуманитарной миссией. 

10. «Горизонты развития» Женщина, соединившая село с внешними 

ресурсами и возможностями:  

привлечение грантов, партнёрств, 

волонтёрских программ;  

выстраивание взаимодействия с бизнесом, 

вузами, НКО;  

создание устойчивых связей, благодаря 

которым территория получила развитие. 

 

4. УЧАСТНИКИ И КРИТЕРИИ ОТБОРА 

 

4.1. Номинантом Премии может быть женщина, проживающая или 

осуществляющая деятельность на территории сельского поселения 

[наименование региона] не менее 2 (двух) лет на момент подачи заявки. 

4.2. Критерии отбора: 

наличие конкретного, верифицируемого изменения на территории 

(событие, объект, практика, сообщество); 

личная инициатива и лидирующая роль номинанта; 

устойчивость результата (изменение сохраняется после момента 

инициации); 

вовлечение других жителей, эффект «расходящихся кругов»; 

соответствие духу Премии: не результат ради показателя, а изменение 

жизни вокруг себя. 



4.3. Одна и та же кандидатура не может быть выдвинута более чем в 

одной номинации в рамках одного цикла Премии. 

4.4. Не может быть выдвинута для участия в Премии женщина, 

занявшая 1,2,3 места или получившая номинацию в Конкурсе «Я-женщина» 

за период с 2021 по 2025 годы. 

 

5. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ И ПОДАЧИ ЗАЯВОК 

 

5.1. Выдвижение кандидатов осуществляется через общественные 

объединения (женсоветы, общественные советы, НКО, советы ветеранов, 

родительские комитеты, творческие союзы, землячества и иные 

зарегистрированные или инициативные общественные структуры), 

действующие на территории соответствующего муниципального 

образования. 

5.2. Выдвижение производится по согласованию с администрацией 

муниципального образования (поселения, района). Согласование 

оформляется в виде визы главы администрации или уполномоченного 

заместителя на анкете кандидата. 

5.3. Заявка на выдвижение включает два обязательных компонента: 

а) Анкета кандидата (форма согласно Приложению № 1 к настоящему 

Положению), содержащая: 

сведения о номинанте (ФИО, возраст, населённый пункт, род занятий); 

наименование номинации; 

описание изменения, которое произошло на территории благодаря 

номинанту (не более 3 000 знаков); 

подтверждение от выдвигающего общественного объединения 

(наименование, реквизиты, подпись руководителя); 

визу согласования администрации муниципального образования; 

контактные данные номинанта и лица, подающего заявку. 

б) Публикация (пост) в социальной сети «ВКонтакте», размещаемая 

выдвигающим общественным объединением или инициативной группой на 

официальной странице объединения либо на странице администрации 

муниципального образования (на каждую участницу отдельный пост). Пост 

должен содержать: 

краткий рассказ о номинанте и её истории (не более 1 500 знаков); 

указание номинации; 

не менее одной фотографии номинанта или результата её 

деятельности; 



хештеги #БерегиняСела, #МинсельхозЧувашии, 

#СоюзЖенщинЧувашии; 

обязательное условие для участия в премии – набрать 200 лайков 

на публикации. 

5.5. Анкета подаётся по электронной почте: chrwom@mail.ru с 

подтверждающей ссылкой на пост публикации. 

5.6. Оба компонента заявки (анкета и пост) должны быть 

представлены не позднее даты, указанной в п. 7.1 настоящего Положения. 

Заявки, не содержащие одного из компонентов, к рассмотрению не 

принимаются. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ ПРЕМИИ 

 

6.1. Организационный комитет обеспечивает общее руководство, 

определяет сроки и площадку церемонии. 

6.2. Организационный комитет рассматривает заявки, определяет по 3 

лауреата в каждой номинации и избирает из их числа 1 победителя. 

Решение принимается простым большинством голосов и является 

окончательным. 

 

7. СРОКИ И ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

7.1. Приём заявок: 07.09.2026-02.10.2026 

7.2. Верификация и экспертиза: 05.10.2026-15.10.2026 

7.3. Церемония объявления результатов и награждение: 16.10.2026 

 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его 

утверждения организатором Премии. 

10.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

решением Организационного комитета. 

10.3. Подача заявки на участие в Премии означает согласие номинанта 

на обработку персональных данных, публикацию имени, истории и 

фотоматериалов в СМИ и сети Интернет в рамках информационного 

сопровождения Премии. 

10.4. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, 

решаются Организационным комитетом в рабочем порядке. 

mailto:chrwom@mail.ru


ПРИЛОЖЕНИЕ  

К Положению о I региональной 

премии «Берегиня села» 

 

Форма анкеты кандидата на соискание Премии «Берегиня села» 

 

1. ФИО номинанта  

2. Дата рождения / возраст  

3. Населённый пункт, 

муниципальное образование 

 

4. Род занятий / место работы  

5. Номинация  

6. Выдвигающее общественное 

объединение (наименование, 

руководитель, контакты) 

 

7. Описание изменения на 

территории (что было → что стало 

→ роль номинанта). Не более 3 000 

знаков 

 

8. Подтверждающие материалы 

(фото, ссылки на публикации, 

письма поддержки) 

 

9. Контактные данные номинанта  

10. Контактные данные заявителя  

11. Ссылка на пост в социальной 

сети (обязательно) 

 

12. Подпись руководителя 

общественного объединения 

 

 

 

 
 


