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	УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Руководителя

Аппарата Государственного Совета

Чувашской Республики

от "16" июня 2025 года № 35


Положение

о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
директора бюджетного учреждения Чувашской Республики 
"Газета "Республика" Государственного Совета Чувашской Республики" и конкурса на включение в кадровый резерв на замещение должности директора бюджетного учреждения Чувашской Республики 
"Газета "Республика" Государственного Совета 
Чувашской Республики" 
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности директора бюджетного учреждения Чувашской Республики "Газета "Республика" Государственного Совета Чувашской Республики" (далее – конкурс на замещение вакантной должности) и конкурса на включение в кадровый резерв на замещение должности директора бюджетного учреждения Чувашской Республики "Газета "Республика" Государственного Совета Чувашской Республики" (далее – конкурс в кадровый резерв), состав конкурсной комиссии, порядок ее деятельности, а также методику проведения конкурса на замещение вакантной должности и конкурса в кадровый резерв.
2. Решение о проведении конкурса на замещение вакантной должности принимается Руководителем Аппарата Государственного Совета Чувашской Республики (далее – Руководитель Аппарата) при наличии вакантной должности директора бюджетного учреждения Чувашской Республики "Газета "Республика" Государственного Совета Чувашской Республики" (далее соответственно – бюджетное учреждение, директор), если Руководителем Аппарата не принято решение о назначении директора из кадрового резерва на замещение вакантной должности директора (далее – кадровый резерв).
Включение лица в кадровый резерв не является основанием для обязательного назначения его на вакантную должность директора.

Если Руководителем Аппарата принято решение о назначении лица директором из кадрового резерва, распоряжением Руководителя Аппарата указанное лицо исключается из кадрового резерва. Лицо, включенное в кадровый резерв, распоряжением Руководителя Аппарата исключается из кадрового резерва также в случае поступления в Аппарат Государственного Совета Чувашской Республики (далее – Аппарат) информации о государственной регистрации смерти лица, включенного в кадровый резерв, или признании его судом умершим, а также в случае письменного отказа лица, включенного в кадровый резерв, от предложения о назначении на вакантную должность директора.

Решение о проведении конкурса в кадровый резерв принимается Руководителем Аппарата независимо от наличия (отсутствия) вакантной должности директора по мере необходимости.

Решение о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
и конкурса в кадровый резерв (далее при совместном упоминании – конкурс) оформляется распоряжением Руководителя Аппарата.

3. Для проведения конкурса распоряжением Руководителя Аппарата образуется конкурсная комиссия.
Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов конкурсной комиссии.

Председателем конкурсной комиссии является Руководитель Аппарата, заместителем председателя конкурсной комиссии – заместитель Руководителя Аппарата, секретарем конкурсной комиссии – специалист кадровой службы Аппарата.

В состав конкурсной комиссии также входят иные государственные гражданские служащие Чувашской Республики в Аппарате, а также по согласованию могут включаться представители органов государственной власти Чувашской Республики, научных и образовательных организаций, независимые эксперты. 

Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением Руководителя Аппарата.

4. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

5. Председатель конкурсной комиссии (в его отсутствие заместитель председателя конкурсной комиссии) осуществляет общее руководство деятельностью конкурсной комиссии.
6. Ответственным за организацию проведения заседания конкурсной комиссии является секретарь конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии осуществляет подготовку заседания конкурсной комиссии, в том числе извещает лиц, принимающих участие в ра​боте конкурсной комиссии, о времени и месте проведения заседания, ведет 
и оформляет протокол заседания конкурсной комиссии.
7. Конкурсная комиссия определяет конкретные конкурсные процедуры с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение должности руководителя бюджетного учреждения, включая индивидуальное собеседование, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности директора, на замещение которой претендуют кандидаты.

8. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов, участвующих в конкурсе.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего количества ее членов.

9. Решение конкурсной комиссии принимается большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. 
10. Все члены конкурсной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании конкурсной комиссии.

11. Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
12. Результаты конкурса оформляются протоколом, который подписывается председательствующим и секретарем конкурсной комиссии.

Протокол по результатам конкурса оформляется в течение семи рабочих дней со дня проведения заседания конкурсной комиссии.

Информация о результатах конкурса размещается в течение семи рабочих дней со дня заседания конкурсной комиссии на официальном сайте Госу​дарственного Совета Чувашской Республики в информационно-телекомму​никационной сети "Интернет" (далее – официальный сайт Государственного Совета).
13. В случае отказа кандидата, победившего в конкурсе на вакантную должность, заключить трудовой договор на должность директора конкурсная комиссия вправе рекомендовать Руководителю Аппарата предложить должность директора следующему кандидату, получившему наибольшее количество баллов.

14. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано кандидатом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. Решение о включении в кадровый резерв оформляется распоряжением Руководителя Аппарата не позднее трех рабочих дней со дня оформления соответствующего протокола конкурсной комиссии.

16. Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств кандидата, изъявившего желание участвовать в конкурсе и допущенного к участию в нем.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих требований, предъявляемых к кандидату на замещение должности директора.
К участию в конкурсе допускаются лица, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности учреждения не менее пяти лет или на руководящей должности не менее трех лет. 
17. Конкурс проводится в два этапа.

На первом этапе на официальном сайте Государственного Совета в течение трех календарных дней со дня принятия решения о проведении конкурса размещается информационное сообщение о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе:

наименование конкурса: конкурс на замещение вакантной должности или конкурс в кадровый резерв;

сведения о местонахождении бюджетного учреждения;

требования, предъявляемые к кандидату;

срок, время и место приема документов на участие в конкурсе.
По решению Руководителя Аппарата объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе также могут публиковаться в периодическом печатном издании.

Прием документов на конкурс осуществляется в течение 14 календарных дней со дня размещения информационного сообщения о приеме документов для участия в конкурсе на официальном сайте Государственного Совета.

18. Кандидат представляет лично в кадровую службу Аппарата:

личное заявление;

анкету по форме согласно приложению к настоящему Положению с приложением фотографии (далее – анкета);

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при подаче документов на участие в конкурсе специалисту кадровой службы, осуществляющему прием документов);

документы, подтверждающие необходимое образование и (или) квалификацию, стаж работы:

копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности гражданина, иных документов, подтверждающих трудовую деятельность; 
копии документов об образовании и (или) о квалификации;

копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

согласие на обработку персональных данных.
Копии документов, указанных в настоящем пункте, за исключением паспорта или заменяющего его документа, должны быть заверены кадровой службой по месту работы (службы), либо заверяются на основании подлинников документов специалистом кадровой службы, осу​ществляющим прием документов.

19. Кандидат, замещающий должность государственной гражданской службы Чувашской Республики, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу личное заявление, а также анкету, заверенную кадровой службой по месту работы (службы).
20. Специалистом кадровой службы в ходе приема документов от кандидатов обеспечивается проверка полноты представленных документов и соответствия их оформления предъявленным требованиям.

В случае выявления в ходе приема документов от кандидатов неполноты представленных документов и (или) несоответствия их оформления требованиям, установленным настоящим Положением, данные документы не принимаются.

21. Кадровой службой осуществляется работа по проверке подлинности документов об образовании и (или) о квалификации, копии которых представлены кандидатами, путем направления соответствующих запросов в организации, осуществляющие образовательную деятельность, выдавшие указанные документы.

22. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается Руководителем Аппарата после окончания срока приема документов.

Кадровая служба не позднее чем за семь рабочих дней до даты проведения конкурса размещает на официальном сайте Государственного Совета информацию о дате, месте и времени его проведения, список кандидатов           и информацию о каждом кандидате и направляет кандидатам, представившим документы, указанные в пунктах 18 и 19 настоящего Положения, соответствующее сообщение.
23. В случае, если к окончанию срока приема документов на участие 
в конкурсе документы на участие в конкурсе подали менее двух кандидатов, Руководитель Аппарата принимает решение о продлении срока приема документов на участие в конкурсе. Данное решение оформляется распоряжением Руководителя Аппарата. В случае, если к окончанию продленного срока приема документов на участие в конкурсе документы на участие в конкурсе подали менее двух кандидатов, конкурс признается несостоявшимся.

24. В случае, если для участия в конкурсе явились менее двух кандидатов, конкурс признается конкурсной комиссией несостоявшимся.

25. Руководителем Аппарата может быть принято решение о проведении заседания конкурсной комиссии в формате видеоконференцсвязи (при наличии технической возможности) по предложению ее члена или кандидата с указанием причины (обоснования) такого решения.

26. В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов об образовании и (или) о квалификации, об осуществлении трудовой деятельности и на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (далее – методы).

Конкурсная комиссия может применять следующие методы:

тестирование;

индивидуальное собеседование;
иные, не противоречащие законодательству Российской Федерации и законодательству Чувашской Республики.

Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса определяется конкурсной комиссией.

27. Тестирование кандидатов проводится по единому перечню заранее подготовленных теоретических вопросов.

Кандидатам предоставляется одно и то же время для подготовки письменного ответа.

Оценка теста проводится конкурсной комиссией по количеству правильных ответов в отсутствие кандидата.
По результатам тестирования кандидатам выставляется:

5 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов;

4 балла, если даны правильные ответы на 80–99% вопросов;

3 балла, если даны правильные ответы на 70–79% вопросов;

2 балла, если даны правильные ответы на 60–69% вопросов;

1 балл, если даны правильные ответы на 50–59% вопросов.

В случае, если кандидат не ответил или ответил неправильно более чем на 50% вопросов теста, он считается не прошедшим тестирование.

28. Индивидуальное собеседование с кандидатом проводится на предмет выяснения его профессиональных и личностных качеств и заключается 
в устных ответах кандидата на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии.

По результатам индивидуального собеседования члены конкурсной комиссии по критериям оценивают по 3-балльной системе каждого из кандидатов.
Кандидатам по итогам оценки могут быть присвоены следующие баллы:

1 балл – оценка "неудовлетворительно" присваивается в случае, если 
в результате индивидуального собеседования с кандидатом получены данные, свидетельствующие о недостаточности специальных знаний кандидата, необходимых для замещения должности руководителя бюджетного учреждения, о наличии недостаточных для работы навыков;

2 балла – оценка "удовлетворительно" присваивается в случае, если 
в результате индивидуального собеседования с кандидатом получены данные, свидетельствующие о достаточном уровне знаний, необходимых для замещения должности руководителя бюджетного учреждения, если у кандидата имеется общее (формальное) представление о предметах задаваемых вопросов, но при этом кандидат не может более глубоко и конкретно (с приведением примеров) на них ответить, о наличии достаточных для работы навыков;

3 балла – оценка "хорошо" присваивается в случае, если в результате индивидуального собеседования с кандидатом получены данные, свидетельствующие об исчерпывающих знаниях кандидата, необходимых для замещения должности руководителя бюджетного учреждения, о наличии большого навыка работы по направлениям, специфичным для должности руководителя бюджетного учреждения, о свободном ориентировании в формах и методах работы.

По итогам конкурса каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл. Баллы, выставленные всеми членами конкурсной комиссии, суммируются.

Победителем конкурса признается кандидат, набравший наибольшее количество баллов.

В случае равенства баллов между кандидатами определение победителя конкурса осуществляется конкурсной комиссией путем проведения голосования в соответствии с настоящим Положением.

