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	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН
КОМСОМОЛЬСКИ 
МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĔН
	АДМИНИСТРАЦИЙĔ
                     
                   ЙЫШẰНУ
24.10.2024 ç.  № 1141
Комсомольски ялĕ


	




	АДМИНИСТРАЦИЯ
КОМСОМОЛЬСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
      ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ          
              
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.10.2024 г.  № 1141
село Комсомольское




О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, работникам муниципальных учреждений Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики


В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации администрация Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемые порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, работникам муниципальных учреждений Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики.
2. Финансовое обеспечение расходов, связанных со служебными командировками:
работников, заключивших трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики на содержание органов местного самоуправления Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики;
работников казенных учреждений Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики на обеспечение выполнения функций казенных учреждений Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики;
работников бюджетных и автономных учреждений Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики на предоставление бюджетным и автономным учреждениям Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики субсидий на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам, а также за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Комсомольского района Чувашской Республики от 30 мая 2022 г. № 296 «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в администрации Комсомольского района Чувашской Республики, работникам муниципальных учреждений Комсомольского района Чувашской Республики».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава Комсомольского
муниципального округа                                                                                Н.Н. Раськин

























	
	Утверждены
постановлением администрации
Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики 
[bookmark: _GoBack]от 24.10.2024 г. № 1141



Порядок и размеры 
возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, работникам муниципальных учреждений Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики

[bookmark: sub_1001]1. Общие положения

1.1. Настоящие Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, работникам муниципальных учреждений Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики  (далее - Порядок) разработаны в целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики, и работникам муниципальных учреждений Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики (далее - работник) в пределах территории Российской Федерации и на территории иностранных государств.

[bookmark: sub_1002]2. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками

2.1. При направлении работника в служебную командировку ему возмещаются:
а) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы;
б) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник направлен в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах;
в) расходы по бронированию и найму жилого помещения;
г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);
д) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены работником с разрешения или ведома работодателя).
Работнику в период его нахождения в служебной командировке на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области заработная плата выплачивается в двойном размере.
2.2. При направлении работника в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:
а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;
б) обязательные консульские и аэродромные сборы;
в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;
г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;
д) иные обязательные платежи и сборы.
2.3. В случае временной нетрудоспособности командированного работника, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к постоянному месту жительства.
2.4. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в следующих размерах:
при направлении в служебную командировку в пределах Чувашской Республики - 200 рублей;
при направлении в служебную командировку в иные субъекты Российской Федерации (за исключением нахождения работника на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области) - 500 рублей.
При направлении в служебную командировку на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области работнику за каждый день нахождения в служебной командировке на указанных территориях, включая выходные и нерабочие праздничные дни, суточные выплачиваются в размере 8480 рублей.
В случае командирования работника в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного поручения имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.
Если командированный работник по окончании рабочего дня по согласованию с работодателем или уполномоченным им лицом остается в месте командирования, то при предоставлении документов о найме жилого помещения эти расходы возмещаются ему в размерах, установленных пунктом 2.5 настоящего Порядка.
2.5. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются командированным работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера гостиницы категории «три звезды» в соответствующем населенном пункте.
2.6. В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, работнику предоставляется иное отдельное жилое помещение либо аналогичное жилое помещение в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно, расходы при этом возмещаются в размерах, установленных пунктом 2.5 настоящего Порядка.
При отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 12 рублей в сутки.
В случае вынужденной остановки в пути командированному работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных пунктом 2.5 настоящего Порядка.
Расходы по найму жилого помещения возмещаются работникам, принимающим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры (в том числе по восстановлению вооружения, военной и специальной техники) на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение), по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 7210 рублей в сутки.
Возмещение расходов по найму жилого помещения при размещении у физических лиц в период пребывания в служебной командировке на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области может подтверждаться распиской или договором оказания услуг, а при отсутствии таких документов - на основании служебной записки (рапорта) и (или) иного документа о фактическом сроке пребывания в месте размещения, содержащего подтверждение принимающей стороны о сроке прибытия в место размещения и убытия из места размещения, оплату стоимости найма жилого помещения, либо в ином порядке, определяемом правовым актом (приказом, распоряжением) работодателя или уполномоченного им лица.
2.7. Расходы по внесению платы за пользование курортной инфраструктурой (далее - курортный сбор) возмещаются в случае, если работник командирован в город федерального значения Санкт-Петербург, на федеральную территорию «Сириус», в муниципальные образования Республики Крым, Алтайского края, Краснодарского края, Ставропольского края, на территории которых предусмотрено взимание курортного сбора в соответствии с Федеральным законом от 29 июля 2017 г. № 214-ФЗ  «О проведении эксперимента по развитию курортной инфраструктуры».
2.8. Расходы по проезду работника к месту командирования на территории Российской Федерации и обратно - к постоянному месту работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей, перевозке багажа не более 10 кг при командировании на срок более 1 суток), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, но не выше стоимости проезда:
воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;
морским и речным транспортом - по тарифам, установленным перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или вагоне категории «С» с местами для сиденья;
автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).
2.9. При отсутствии проездных документов возмещение расходов не производится.
Командированному работнику возмещаются расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.
2.10. По решению работодателя работнику при наличии обоснования могут быть возмещены расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы - воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом сверх норм, установленных настоящим Порядком.
2.11. Работникам на основании письменного обращения по решению работодателя или уполномоченного им лица в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области могут выплачиваться безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками, в пределах средств, указанных в абзацах втором, третьем пункта 3.2 настоящего Порядка.
2.12. При направлении работника в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются в иностранной валюте в размерах, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств».
2.13. За время нахождения работника, направляемого в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации, в пути суточные выплачиваются:
а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, которые установлены пунктом 2.4 настоящего Порядка;
б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, которые установлены пунктом 2.12 настоящего Порядка.
2.14. При следовании командированного работника с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте в размерах, которые установлены пунктом 2.12 настоящего Порядка, а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях в размерах, которые установлены пунктом 2.4 настоящего Порядка.
Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте работника.
2.15. При направлении работника в служебную командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется работник.
При направлении работника в служебную командировку на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делается отметка о пересечении государственной границы, даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по проездным документам (билетам).
При направлении работника в служебную командировку на служебном транспорте срок пребывания в служебной командировке (дата приезда в место командирования и дата выезда из него) и дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяются на основании распоряжения (приказа) работодателя и документов, подтверждающих использование служебного транспорта (путевой лист, маршрутный лист, иные документы, определяющие маршрут следования служебного транспорта).
При отсутствии документов, подтверждающих использование служебного транспорта, работником представляется служебная записка и (или) иной документ, установленный в рамках утвержденной учетной политики о фактическом сроке пребывания работника в служебной командировке.
В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению работодателя при предоставлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.
2.16. Работнику, выехавшему в служебную командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, устанавливаемой постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств». В случае если работник, направленный в служебную командировку на территорию иностранного государства, в период служебной командировки обеспечивается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных в иностранной валюте не производит. Если принимающая сторона не выплачивает указанному работнику иностранную валюту на личные расходы, но предоставляет ему за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает ему суточные в иностранной валюте в размере 30 процентов указанной нормы.
2.17. Расходы по найму жилого помещения при направлении работника в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств, устанавливаемые Правительством Российской Федерации для федеральных государственных гражданских служащих. Расходы по проезду при направлении работника в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации.
2.18. При направлении работника в служебную командировку ему выдается денежный аванс на оплату командировочных расходов: расходов по проезду, по найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

3. Оформление отчета о служебной командировке
3.1. По возвращении из служебной командировки работник обязан в течение трех рабочих дней представить работодателю отчет о расходах подотчетного лица в связи со служебной командировкой по установленной форме и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы. К отчету о расходах подотчетного лица прилагаются документы, подтверждающие использование служебного транспорта (путевой лист, маршрутный лист, иные документы, определяющие маршрут следования служебного транспорта), документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей, перевозке багажа массой не более 10 кг при командировании на срок более 1 суток) и иных связанных со служебной командировкой расходах, произведенных с разрешения или ведома работодателя.
3.2. Сумма расходов, превышающих установленные настоящим Порядком нормы, а также иные расходы, связанные со служебными командировками (при условии, что они произведены работником с разрешения или ведома работодателя), возмещаются:
органами местного самоуправления Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики и казенными учреждениями Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики - за счет экономии средств, выделенных из бюджета Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики на их содержание;
бюджетными и автономными учреждениями Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики - за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Возмещение иных расходов, связанных со служебной командировкой, произведенных с разрешения или ведома работодателя, осуществляется при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 


24


.
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.


202


4 г.  № 1141


 


село Комсомольское


 


 


 


О порядке и размерах возмещения расходов, 


связанных со служебными командировками, 


работникам, заключившим трудовой договор о 


работе в органах 


местного самоуправления 


Комсомольского муниципального округа 


Чувашской Республики, работникам 


муниципальных учреждений Комсомольского 


муниципального округа Чувашской 


Республики


 


 


 


В соответствии со


 


статьей 168


 


Трудового кодекса Российской Федерации


 


администрация Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики 


  


п 


о с т а н о в л я е т:


 


1. 


Утвердить прилагаемые


 


п


орядок и размеры 


возмещения расходов, связанных 


со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о 


работе в о


рганах местного самоуправления Комсомольского муниципального округа 


Чувашской Республики, работникам муниципальных учреждений Комсомольского 


муниципального округа Чувашской Республики


.


 


2. 


Финансовое обеспечение расходов, связанных со служебными 


командировк


ами:


 


работников, заключивших трудовой договор о работе в органах местного 


самоуправления 


Комсомольского муниципального округа


 


Чувашской Республики, 


осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете 


Комсомольского муниципального окру


га


 


Чувашской Республики на содержание 


органов местного самоуправления 


Комсомольского муниципального округа


 


Чувашской Республики


;


 


работников казенных учреждений Комсомольского 


муниципального округа


 


Чувашской Республики осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, 


предусмотренных в бюджете Комсомольского 


муниципального округа


 


Чувашской 




   

Ч Ă ВАШ РЕСПУБЛИКИН   КОМСОМОЛЬСКИ    МУНИЦИПАЛЛ Ă   ОКРУГ E Н     АДМИНИСТРАЦИЙ E                                                ЙЫШ ? НУ   24.10 .202 4   ç .  №  1141   Комсомольски ял e               АДМИНИСТРАЦИЯ   КОМСОМОЛЬСКОГО    МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА          ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ   24 . 10 . 202 4 г.  № 1141   село Комсомольское  

    О порядке и размерах возмещения расходов,  связанных со служебными командировками,  работникам, заключившим трудовой договор о  работе в органах  местного самоуправления  Комсомольского муниципального округа  Чувашской Республики, работникам  муниципальных учреждений Комсомольского  муниципального округа Чувашской  Республики       В соответствии со   статьей 168   Трудового кодекса Российской Федерации   администрация Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики     п  о с т а н о в л я е т:   1.  Утвердить прилагаемые   п орядок и размеры  возмещения расходов, связанных  со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о  работе в о рганах местного самоуправления Комсомольского муниципального округа  Чувашской Республики, работникам муниципальных учреждений Комсомольского  муниципального округа Чувашской Республики .   2.  Финансовое обеспечение расходов, связанных со служебными  командировк ами:   работников, заключивших трудовой договор о работе в органах местного  самоуправления  Комсомольского муниципального округа   Чувашской Республики,  осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете  Комсомольского муниципального окру га   Чувашской Республики на содержание  органов местного самоуправления  Комсомольского муниципального округа   Чувашской Республики ;   работников казенных учреждений Комсомольского  муниципального округа   Чувашской Республики осуществлять в пределах бюджетных ассигнований,  предусмотренных в бюджете Комсомольского  муниципального округа   Чувашской 

