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ЗАКОН
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В ЗАКОН ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
"О КВОТИРОВАНИИ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ В ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ"

Принят
Государственным Советом
Чувашской Республики
21 ноября 2024 года

Статья 1
Внести в Закон Чувашской Республики от 25 ноября 2011 года № 68 "О квотировании рабочих мест для инвалидов в Чувашской Республике" (Ведомости Государственного Совета Чувашской Республики, 2012, № 92 (том I); Собрание законодательства Чувашской Республики, 2013, № 5, 11; 2014, № 2; 2015, № 5; газета "Республика", 2018, 8 мая; 2022, 22 февраля, 28 декабря) следующие изменения:
1) преамбулу признать утратившей силу;
2) статью 1 признать утратившей силу;
3) дополнить статьей 11 следующего содержания:
"Статья 11. Предмет регулирования настоящего Закона
Настоящий Закон в соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации" регулирует отдельные отношения в сфере установления квоты для приема на работу инвалидов в Чувашской Республике.";
4) статью 2 изложить в следующей редакции:
"Статья 2.	Установление квоты для приема на работу инвалидов и количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов
1. Работодателям, у которых численность работников превышает 
35 человек, постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от 2 до 
4 процентов от среднесписочной численности работников в соответствии 
с методическими рекомендациями, утвержденными в соответствии с законодательством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
Кабинет Министров Чувашской Республики вправе устанавливать дифференцированный размер квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными в соответствии с законодательством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
Кабинет Министров Чувашской Республики определяет критерии при установлении дифференцированного размера квоты для приема на работу инвалидов для различных видов экономической деятельности, различных муниципальных образований Чувашской Республики, работодателей с различной среднесписочной численностью работников.
2. Количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов устанавливается уполномоченным Кабинетом Министров Чувашской Республики исполнительным органом Чувашской Республики для каждого работодателя в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов.";
5) статьи 3, 4 признать утратившими силу;
6) в статье 6 слова "органом исполнительной власти Чувашской Республики" заменить словами "исполнительным органом Чувашской Республики".
Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.
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