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ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ АЛАТЫРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ПЕРВОГО СОЗЫВА
ЧӐВАШ РЕСПУБЛИКИ 
УЛАТӐР МУНИЦИПАЛИТЕТ ОКРУГӖН ПӖРРЕМӖШ СОЗЫВ ДЕПУТАЧӖСЕН ПУХӐВӖ

РЕШЕНИЕ

«26» июня 2026 года		                       г. Алатырь		                                № 34/6


О внесении изменений в решение Собрания депутатов Алатырского муниципального округа от 20.12.2024 № 8/79 «Об утверждении Положения о порядке установления ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Алатырского муниципального округа 
Чувашской Республики»



В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20 марта 2025 г. № 129 «О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики», протестом Алатырской межрайонной прокуратуры от 15.06.2026 № 03-01-2026 «на решение Собрания депутатов Алатырского муниципального округа Чувашской Республики от 20.12.2024 № 8/79», Собрание депутатов Алатырского муниципального округа
РЕШИЛО:
1. Внести в решение Собрания депутатов Алатырского муниципального округа от 20 декабря 2024 г. № 8/79 «Об утверждении Положения о порядке установления ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Алатырского муниципального округа Чувашской Республики» следующие изменения:
1) раздел VIII Положения изложить в следующей редакции:
«VIII. Порядок выплаты премий
8.1. Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы производится выплата премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций администрации в пределах утвержденного фонда оплаты труда на очередной финансовый год и максимальными размерами не ограничивается.
8.2. Финансирование расходов на выплату премий осуществляется за счет средств бюджета Алатырского муниципального округа в пределах утвержденного фонда оплаты труда органов местного самоуправления Алатырского муниципального округа, с учетом изменений на очередной финансовый год.
8.3. Для выплаты премии определяется фонд премирования, который не должен приводить к образованию кредиторской задолженности по оплате труда по итогам календарного года. Фонд премирования за каждый месяц (квартал, 6 месяцев, 9 месяцев, год) определяется как неиспользованный остаток финансирования оплаты труда.
Фонд премирования подлежит распределению в следующем порядке:
- 40 процентов фонда направляется на премирование муниципальных служащих за фактически отработанное время;
- 60 процентов фонда направляется на премирование муниципальных служащих за отдельные показатели, указанные в п. 8.6 настоящего раздела.
8.4. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий могут выплачиваться за месяц, квартал, 6 месяцев, 9 месяцев и год по итогам работы.
8.5. При определении размера премии главе Алатырского муниципального округа учитывается:
- рекомендованный администрацией Главы Чувашской Республики коэффициент премирования;
- своевременное, качественное и добросовестное выполнение служебных обязанностей;
- инициатива, творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- организация социально значимых мероприятий по вопросам деятельности органов местного самоуправления Алатырского муниципального округа, мероприятий местного, республиканского, всероссийского значения;
- использование новых форм и методов, позитивно отразившихся на результатах деятельности органов местного самоуправления Алатырского муниципального округа;
[bookmark: sub_23]- выполнение основных показателей структурными подразделениями администрации Алатырского муниципального округа.
8.6. При определении размера премии муниципальным служащим учитывается:
- своевременное, качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностной инструкцией;
- своевременность, качество, оперативность выполнения особо важных и сложных заданий;
- достижение значимых результатов в работе;
- подготовка, организация и участие в проведении социально значимых мероприятий по вопросам деятельности органов местного самоуправления Алатырского муниципального округа, мероприятий местного, республиканского, всероссийского значения;
- выполнение плана работы;
- исполнительская дисциплина, в том числе своевременное выполнение постановлений и распоряжений администрации Алатырского муниципального округа, устных поручений главы Алатырского муниципального округа и его заместителей;
- отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующих органов;
- показатели, характеризующие развитие подведомственной отрасли и сферы деятельности;
- участие в общественной жизни Алатырского муниципального округа;
- выполнение с надлежащим качеством дополнительных обязанностей, помимо указанных в должностной инструкции, или обязанностей отсутствующего муниципального служащего.
8.7. Предложения о выплате премии в зависимости от оценки их труда с указанием предполагаемого коэффициента премирования вносятся:
- в отношении главы муниципального округа – председателем Собрания депутатов Алатырского муниципального округа;
- в отношении первого заместителя главы администрации и заместителей главы администрации – главой Алатырского муниципального округа;
- в отношении муниципальных служащих - руководителями структурных подразделений;
- в отношении руководителей структурных подразделений - курирующим заместителем главы администрации.
8.8. Размер премии определяется как умножение размера начисленной оплаты труда за фактически отработанное время в соответствующем месяце (квартале, за 6 месяцев, 9 месяцев, год) каждого конкретного муниципального служащего (без учета премий, единовременных выплат, материальной помощи, отпускных и листов нетрудоспособности) на долю премии и на коэффициент премирования.
Доля премии исчисляется как отношение фонда премирования к начисленным за соответствующий месяц (квартал, 6 месяцев, 9 месяцев, год) расходам по оплате труда (без учета премий, единовременных выплат, материальной помощи, оплаты отпусков и листов нетрудоспособности).
Коэффициент премирования за месяц (квартал, 6 месяцев, 9 месяцев, год) при работе без замечаний приравнивается к 1.
Дни, когда глава Алатырского муниципального округа или муниципальный служащий находился в очередном отпуске, учебном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.
8.9. Глава Алатырского муниципального округа вправе единолично принять решение о премировании конкретного муниципального служащего за:
а) внедрение инновационных программ, новых форм и методов в работе;
б) участие в подготовке и проведении совещаний, семинаров;
в) разработку и участие в разработке муниципальных правовых актов;
г) своевременное и качественное представление в соответствующие органы бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности;
д) эффективное взаимодействие с органами государственной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления;
е) содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации за счет средств межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации;
ж) активное участие в общественно значимых мероприятиях (культурные, спортивные, общественные мероприятия);
з) выполнение срочных поручений и заданий;
и) за отдельные достигнутые значительные служебные результаты, связанные с успешным выполнением поручений.
Премия также может устанавливаться в фиксированной сумме.
8.10. Премия муниципальным служащим выплачивается на основании распоряжения (приказа). Проекты распоряжений (приказов) о премировании муниципальных служащих готовит отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Алатырского муниципального округа.
8.11. Премия, выплачиваемая лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, не является гарантированной выплатой в составе денежного содержания (заработной платы).
[bookmark: sub_213]8.12. Не подлежат премированию:
- глава Алатырского муниципального округа, муниципальные служащие, находящиеся на момент принятия решения о премировании в отпуске по уходу за ребенком;
- муниципальные служащие, освобожденные от замещаемой должности муниципальной службы и уволенные с муниципальной службы на момент принятия решения о премировании;
- глава Алатырского муниципального округа, полномочия которого на момент принятия решения о премировании прекращены досрочно в случаях, предусмотренных Уставом Алатырского муниципального округа.
8.13. При завершении финансового года выплата премии по итогам работы за 4 квартал или за год может быть осуществлена в декабре текущего года при наличии экономии средств фонда оплаты труда, образовавшейся в текущем году, по решению главы Алатырского муниципального округа.
8.14. Премия главе Алатырского муниципального округа выплачивается на основании решения Собрания депутатов Алатырского муниципального округа.
8.15. При наличии экономии по фонду оплаты труда по решению Собрания депутатов Алатырского муниципального округа на основании рекомендации постоянной комиссии Собрания депутатов Алатырского муниципального округа по бюджету, налогам, финансам, имущественным и земельным отношениям, рассматривающей результаты деятельности главы округа за отчетный период, может производиться дополнительное премирование главы Алатырского муниципального округа. Дополнительное премирование, предусмотренное настоящим пунктом, производится в размере и за расчетный период, определяемым Собранием депутатов Алатырского муниципального округа на основании рекомендации постоянной комиссии Собрания депутатов Алатырского муниципального округа по бюджету, налогам, финансам, имущественным и земельным отношениям, рассматривающей результаты деятельности главы Алатырского муниципального округа за отчетный период.
8.16. Основаниями для снижения размера премии или ее невыплаты за отчетный период главе Алатырского муниципального округа являются:
1) недостижение положительных общественно значимых результатов в развитии муниципального образования при исполнении главой Алатырского муниципального округа своих полномочий (должностных обязанностей);
2) недостаточный уровень исполнительской дисциплины, включая несвоевременное выполнение поручений, содержащихся в актах Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Главы Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики, органов местного самоуправления Алатырского муниципального округа, отдельных поручений Главы Чувашской Республики, Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики, Руководителя Администрации Главы Чувашской Республики данных ими в пределах предоставленных полномочий;
3) низкая эффективность реализации Соглашений, заключенных между органами исполнительной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления;
4) наличие нарушений по результатам проверок контролирующих органов;
5) несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений граждан, в том числе в части несоблюдения сроков рассмотрения обращений, поступившие через социальные сети по данным Центра управления регионом;
[bookmark: sub_25]6) нарушение служебной дисциплины и правил служебного распорядка.
[bookmark: sub_251]8.17. Основаниями для снижения размера премии или ее невыплаты за отчетный период муниципальному служащему являются:
[bookmark: sub_2510][bookmark: sub_26]- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностной инструкцией;
- нарушение сроков выполнения заданий, поручений руководства, 
- нарушение сроков рассмотрения обращений граждан, организаций, органов местного самоуправления;
- несоблюдение трудовой дисциплины, появление на работе в состоянии опьянения, опоздания, самовольный уход, нарушение режима секретности, правил охраны труда или противопожарной безопасности;
- нарушение норм и регламентов, в том числе несоблюдение законов, муниципальных правовых актов, внутренних регламентов органа местного самоуправления, инструкций по делопроизводству, порядка работы со служебной информацией;
- наличие обоснованных жалоб от граждан на действия (или бездействие) служащего;
- наличие дисциплинарного взыскания, при этом снижение применяется только к премиям, начисляемым за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. Размер снижения не может приводить к уменьшению месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.
[bookmark: sub_710]8.18. При наличии оснований для снижения размера премии или ее невыплаты за отчетный период главе Алатырского муниципального округа и муниципальному служащему коэффициент премирования за каждый случай может быть снижен на 0,1 балла.
[bookmark: sub_711]8.20. При принятии решения о снижении размера премии или ее невыплате учитываются:
- тяжесть совершенного упущения или нарушения;
- обстоятельства, при которых оно совершено.»;
2) приложение № 1 к Положению о порядке установления ежемесячных и иных дополнительных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Алатырского муниципального округа Чувашской Республики изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению;
3) приложение № 2 к Положению о порядке установления ежемесячных и иных дополнительных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Алатырского муниципального округа Чувашской Республики изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.
2. Сектору информатизации и обращений граждан администрации Алатырского муниципального округа опубликовать настоящее решение на официальном сайте Алатырского муниципального округа, в периодическом печатном издании «Вестник Алатырского муниципального округа».
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Алатырского муниципального округа.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2026 года.



Председатель Собрания депутатов 
Алатырского муниципального округа 	   В.И. Степанов



Глава Алатырского
муниципального округа 	   Н.И. Шпилевая	
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Приложение № 1
к решению Собрания депутатов Алатырского муниципального округа
Чувашской Республики
от 26.06.2026 № 34/6

«Приложение № 1
к Положению о порядке установления
ежемесячных и иных дополнительных
выплатах лицам, замещающим
муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Алатырского муниципального
округа Чувашской Республики

Размеры
должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей
в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	1
	2
	3

	Глава Алатырского муниципального округа
	74002
	1,0

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих администрации Алатырского муниципального округа

	Первый заместитель главы администрации
	15954
	3,85

	Заместитель главы администрации
	15281
	3,45

	Начальник отдела администрации
	11887
	3,25

	Пресс-секретарь главы администрации
	11887
	3,25

	Начальник отдела в управлении администрации
	11518
	3,4

	Советник главы администрации по работе с молодежью
	11852
	3,25

	Советник главы администрации муниципального округа, городского округа по взаимодействию с участниками специальной военной операции и членами их семей
	11852
	3,25

	Заместитель начальника отдела администрации
	11332
	2,85

	Заведующий сектором
	11332
	2,65

	Главный специалист-эксперт
	10029
	2,15

	Ведущий специалист-эксперт
	9285
	2,0

	Специалист-эксперт
	8544
	2,0

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих территориальных отделов администрации Алатырского муниципального округа

	Начальник территориального отдела администрации муниципального округа (с численностью населения административно-территориальной единицы (города, городского поселения), входящей в состав муниципального округа, 10 тыс. человек и более)
	11887
	5,0

	Начальник территориального отдела администрации муниципального округа (с численностью населения административно-территориальной единицы (сельского поселения), входящей в состав муниципального округа, от 1 до 3 тыс. человек)
	11887
	2,8

	Начальник территориального отдела администрации муниципального округа (с численностью населения административно-территориальной единицы (сельского поселения), входящей в состав муниципального округа, менее 1 тыс. человек)
	11887

	2,65

	Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы, осуществляющих делегированные государственные полномочия Российской Федерации и Чувашской Республики

	Начальник отдела администрации
	11887
	3,25

	Заведующий сектором
	11332
	2,65

	Главный специалист-эксперт
	10029
	2,15

	Ведущий специалист-эксперт
	9285
	2,0
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Приложение № 2
к решению Собрания депутатов Алатырского муниципального округа
Чувашской Республики
[bookmark: _GoBack]от 26.06.2026 № 34/6

«Приложение № 2
к Положению о порядке установления
ежемесячных и иных дополнительных
выплатах лицам, замещающим
муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Алатырского муниципального
округа Чувашской Республики

Размеры
ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего
	Наименование классного чина
	Размер выплаты (рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	7155

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	6674

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	6201

	Муниципальный советник 1 класса
	5482

	Муниципальный советник 2 класса
	5011

	Муниципальный советник 3 класса
	4533

	Советник муниципальной службы 1 класса
	4300

	Советник муниципальной службы 2 класса
	3576

	Советник муниципальной службы 3 класса
	3105

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2866

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2391

	Референт муниципальной службы 3 класса
	2144

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1673

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1436

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1193
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