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ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

Трудовым кодексом Российской Федерации установлена 
обязанность работодателя за счет собственных средств 
обеспечивать безопасные условия и охрану труда 

С 2001 Фонд осуществляет финансовую поддержку 
работодателям на проведение предупредительных 
мероприятий, направленных на снижение производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, в рамках 
финансового обеспечения предупредительных мер 

Перечень предупредительных мер определен Правилами 
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, утвержденными приказом Минтруда России от 
11.07.2024 № 347н 
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ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

Наибольшая часть  средств СФР направляется на: 

Приобретение средств индивидуальной защиты 

Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников  

Санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами  

Санаторно-курортное лечение работников предпенсионного и пенсионного возраста  

Проведение специальной оценки условий труда 

17 мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний  



Расширеные права для работодателей 

САМОСТОЯТЕЛЬНЫЙ ВЫБОР 
ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ  МЕР 

Работодатели теперь сами определяют 

перечень предупредительных мероприятий 

на год, опираясь на результаты СОУТ, ОПР, 

план мероприятий по ОТ, состояния 

производственного травматизма 

ГИБКОЕ ИЗМЕНЕНИЕ ПЛАНА 

Можно вносить изменения в план в пределах 

лимита без повторной подачи документов и 

заявлений в СФР. 

ПРАВО НА ДОРАБОТКУ ДОКУМЕНТОВ 

Право страхователя на доработку документов (в течение 5 рабочих дней)  

 

СФР ДЛЯ БИЗНЕСА: ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 
 

1 2 

3 

Приказ Минтруда России от 11 июля 2024 г. № 347н 

«Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами» 

внес значительные изменения в 
процедуры и права работодателей 
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Упрощена процедура подачи документов 

СФР ДЛЯ БИЗНЕСА: ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 
 

Заявление о финансировании подается до 1 августа без 

подтверждающих документов, кроме приборов, устройств, оборудования 

(приборов, устройств, оборудования - членов ЕЭС), в рамках модернизации 

производств 

 

 

Заявление о возмещении средств подается не позднее 14 ноября с 

приложением документов, подтверждающих проведение мероприятий и 

обосновывающих произведенные расходы 

 

Подача заявления о возмещении расходов на оплату  
на ЕПГУ 
+ прикрепление документов, подтверждающих и  
обосновывающих произведенные расходы  

Подача заявления о ФОПМ на ЕПГУ  
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При оплате расходов, предусмотренных 
договором в текущем финансовом году, 

но позже  15.11, возможно 
дополнительно предоставление 
страхователем этих платежных 

документов 
не позднее 15 декабря  

текущего финансового года 



Единый срок для всех организаций*:  

10 рабочих дней с момента получения 

заявления и плана финансирования, 

независимо от суммы страховых взносов. 

Ранее срок зависел от суммы страховых 

взносов. 

СФР принимает решение в течение  

15 рабочих дней со дня получения полного 

комплекта документов. Уведомление 

работодателю — в течение  

3 рабочих дней после подписания.  

Единые и ускоренные сроки решений от СФР 

СФР ДЛЯ БИЗНЕСА: ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 
 

РЕШЕНИЕ О ФИНАНСОВОМ 

ОБЕСПЕЧЕНИИ 

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 

РЕШЕНИЕ О ВОЗМЕЩЕНИИ 

РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ 

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 
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ПРИЧИНЫ ОТКАЗА  
в возмещении расходов предупредительных мер  
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При выявлении ошибок и замечаний в ходе проведения проверки представленных документов, подтверждающих произведенные 
расходы, отделение СФР в течение одного рабочего дня извещает страхователя об их устранении (любым доступным способом, 
свидетельствующем о дате его извещения). 

Страхователь вправе в течение 5 рабочих дней со дня получения извещения устранить допущенные нарушения и 
представить повторно документы (копии документов), исправленные с учетом выявленных ошибок и замечаний. По 
истечении 5 рабочих дней со дня получения страхователем извещения и непредставления им документов (копий 
документов) отделение СФР в течение 5 рабочих дней принимает решение об отказе в возмещении расходов 
предупредительных мер. 

СФР ДЛЯ БИЗНЕСА: ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 
 

Отказ в возмещении произведенных страхователем расходов на оплату 
предупредительных мер по другим основаниям не допускается.  

1 
представленные документы содержат недостоверную информацию 

при представлении страхователем неполного комплекта документов 
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Принцип частичного выполнения плана и возврат взносов 

Для возмещения расходов достаточно выполнять хотя бы одну 

предупредительную меру из плана с полным пакетом подтверждающих 

документов.  

 

Объем средств, направляемых на финансовое обеспечение 

предупредительных мер, не может превышать  до 20% от суммы страховых 

взносов, но может быть увеличен до 30% при направлении 

дополнительных средств на санаторно-курортное лечение работников 

предпенсионного возраста. 

СФР ДЛЯ БИЗНЕСА: ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УСЛУГИ ПО ПРИНЯТИЮ РЕШЕНИЯ О  ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО 
СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ 

 

Оптимизация услуги 

Страхователь предоставляет 
только заявление и  

план ФОПМ 

Страхователь 
самостоятельно определяет 

перечень 
предупредительных мер 

Страхователь 
самостоятельно принимает 

решение о внесении 
изменений в план ФОПМ 

Право страхователя на 
доработку документов                                 

(в течение 5 рабочих дней)  

Сокращение сроков 

Срок принятия решения для 
крупных страхователей 

сокращен в 2 раза  

(с 21 до 10 рабочих дней) 

Цифровизация услуги 

Сервисы: 

 - по подаче заявления о 
ФОПМ на ЕПГУ 

- по подаче заявления о 
возмещении расходов на 

оплату ФОПМ 

Автоматизированное 
межведомственное 

взаимодействие 

Доля обращений в эл.виде в 

 2025 году – 76%  

(в 2024 – 51,8% 

в 2023 – 31%) 

Расширение финансовой 
поддержки страхователей  

Увеличена сумма на 
ФОПМ в 2025 году на 

33% по сравнению  
с 2024 годом 

(на 17% в 2026 году) 

Реализовано Реализовано Реализовано 



 

 

 

116,2  

млн.руб. 

160,8 

млн.руб. 

59,8 

млн.руб. 

74,6  

млн.руб. 

89,4 

млн.руб. 
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2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г  (ПЛАН) 

+ 51,0 млн.руб.,  
+ 43,9 %  

+ 14,8 млн.руб.,  
+ 24,7% 

+ 14,8 млн.руб.,  
+ 19, 8 % 

+ 26,8 млн.руб.,  
+ 30,0 % 

  Примечание:  по сравнению с 2021 годом  в 2025 году расходы на ФОПМ                                                                         

увеличились на 107,4 млн.руб. (или 179,6 %). 

На 2026 году выделено 181,2 млн. рублей 

+ 19,9  млн.руб.,  
+ 49,9 %  
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ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ  

 

                                              
Страхователи с расходами на ФОПМ за 2025 год  

более 1,0 млн.руб. 

Сумма, млн.руб. 

1 Общество с ограниченной ответственностью "Производственная компания "Промтрактор" 12,7 

2 Общество с ограниченной ответственностью "Канашский Вагоностроительный завод" 11,7 

3 Акционерное общество "Научно-производственный комплекс "Элара" имени Г.А. Ильенко" 7,2 

4 Общество с ограниченной ответственностью "Керамика" 3,9 

5 Общество с ограниченной ответственностью "Завод промышленного литья" 4,7 

6 Общество с ограниченной ответственностью "Автобан - Мост" 3,0 

7 Акционерное общество «Чебоксарское производственное объединение имени В.И.Чапаева" 12,5 

8 Акционерное общество "Чебоксарский электроаппаратный завод" 4,2 

9 Публичное акционерное общество "Химпром" 3,6 

10 Филиал акционерного общества "Дороги и Мосты" Мостоотряд-41 2,9 

11 Акционерное общество "Электроавтомат“  3,1 

12 Акционерное общество "Шумерлинский завод специализированных автомобилей" 3,0 

13 Общество с ограниченной ответственностью "Группа компаний "Эстет" 2,0 

14 Акционерное общество "Чебоксарский завод кабельных изделий "Чувашкабель" 2,3 

15 Общество с ограниченной ответственностью Научно-производственное предприятие "Экра" 1,8 

16 Общество с ограниченной ответственностью "Производственная компания "Чебоксарский агрегатный завод" 2,8 

17 Акционерное общество "АККОНД" 1,8 

18 Закрытое акционерное общество "Чебоксарское предприятие "Сеспель" 1,9 

ВСЕГО по страхователям с расходами на ФОПМ за 2025г. более 1,0 млн.руб.: 85,1 

млн.руб. 
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ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ  

 

                                             ОБЗОР ОСНОВНЫХ НАРУШЕНИЙ 

 

При представлении документов, обосновывающих проведение ПМО: 
  

 

 В списке работников, подлежащих прохождению обязательных периодических 

осмотров (ПМО), не указаны стаж работы, вредные производственные факторы, 

установленные по результатам СОУТ (нарушении пункта 21 Приказа  № 29н от 

28.01.2021) 

 Возмещены расходы при отсутствии заключительного акта по итогам ПМО или 

списков прошедших ПМО к актам выполненных работ 

 

 В договорах (в доп. соглашениях) отсутствует количество и стоимость ПМО в 

текущем году 
 

 

Подпунктом «е» Пункт  11 Правил 
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ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ  

 
                                                  ОБЗОР ОСНОВНЫХ НАРУШЕНИЙ 

При представлении документов, обосновывающих проведение СКЛ (СКЛ-предпенсионеров) 

 Дата заключительного акта врачебной комиссии по итогам ПМО, позднее срока нахождения на СКЛ 

работников 

 Различие в стоимости путевок в счетах и в калькуляции 

 Возмещение расходов на СКЛ до окончания оказания фактически услуг по СКЛ 

 Отсутствие отрывных талоны к СК путевкам и или справки № 070/у 

  Представление копии справок формы № 070/у, в которых отсутствует печать мед. организации, 

выдававшей справку,  в том числе справки не соответствуют требованиям пункта 2 Порядка заполнения 

учетной формы № 070/у «Справка для получения путевки на СКЛ» 

 Копии договоров на оказание СКЛ без подписи и печати исполнителя 

 Копия лицензий представлены без приложения, в самих лицензиях виды мед. деятельности не 

поименованы 

  

Подпунктом «д» Пункт  11 Правил 
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ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ  

 
                                                 ОБЗОР ОСНОВНЫХ НАРУШЕНИЙ 

При представлении документов, обосновывающих проведение СКЛ (СКЛ-предпенсионеров) 

 Межведомственные запросы о лицензии на осуществление мед. деятельности при 

СКЛ не направлялись 

 Заявлен СКЛ работников предпенсионного возраста сроком на 14 дней, однако, 

работнику представлен счет продолжительностью лечения 2 дня, при этом документы 

об изменении продолжительности СКЛ отсутствуют. Заявление о внесении изменений 

в План ФОПМ не подавалось. 

 В список работников, направляемых на СКЛ предпенсионеров, включены сотрудники 

при этом согласно форме "Сведения об отнесении гражданина к категории граждан 

предпенсионного возраста» данное лицо относится к категории предпенсионеров с 

даты позже, чем проводится СКЛ. 

  

Подпунктом «д» Пункт  11 Правил 
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ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ  

 
                                               ОБЗОР ОСНОВНЫХ НАРУШЕНИЙ 

При представлении документов, обосновывающих приобретение тахографов и приобретение 

медицинских изделий для количественного определения алкоголя в выдыхаемом воздухе, а так 

же для определения наличия психоактивных веществ в моче:  

 Документы, подтверждающие регистрацию мед. изделий для определения алкоголя в установленном 

порядке, отсутствуют 

 Отделением СФР не запрошены сведения о регистрации мед. изделий в государственном реестре мед. 

изделий и организаций, осуществляющих производство и изготовление мед. изделий 

 Отсутствуют копии свидетельств о регистрации Транспортного средства  в органах ГИБДД 

 Отсутствуют копии договоров лизинга и разрешения на право устанавливать тахографы 

 Согласно данным ЕГРЮЛ и сведениям о лицензиях на определенные виды деятельности у страхователя, 

лицензия на грузовые перевозки или соответствующий грузовым перевозкам ОКВЭД отсутствуют  

Пример: В ОСФР обратился страхователь с заявлением о возмещении произведенных расходов на оплату тахографов в рамках 

финансового обеспечения предупредительных мер, который согласно выписке из ЕГРЮЛ осуществляет дополнительный вид экономической 

деятельности «Деятельность вспомогательная прочая, связанная с перевозками» (код по ОКВЭД2 52.29). 

 

 

 

 

 

не подлежат возмещению за счет 

средств СФР 

(позиция согласована  с  

Минэномразвития России) 
 

Подпунктом «з» Пункт  11 Правил 

Подпунктом «и» Пункт  11 Правил 
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При представлении документов, обосновывающих проведение обучения по охране труда 

 Не на все категории  работников, проходящих обучение, представлены приказы о 

назначении на должность или о возложении обязанностей по охране труда 

 Не представлены копии нормативного акта страхователя о направлении 

работников на обучение по охране труда  

 Отсутствует документ, подтверждающий прохождение  обучения с отрывом от 

производства 

 Не запрошены сведения о включении обучающей организации в реестр 

организаций, оказывающий услуги в области охраны труда 

 

 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ  

 

                                               ОБЗОР ОСНОВНЫХ НАРУШЕНИЙ 

Подпунктом «в» Пункт  11 Правил 
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ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ  

 

ОБЗОР ОСНОВНЫХ НАРУШЕНИЙ, ВЫЯВЛЕННЫХ В ХОДЕ ТЕМАТИЧЕСКИХ 
ПРОВЕРОК ПО ФОПМ 

При представлении документов, обосновывающих приобретение СИЗ 

 Представлен сертификат, с началом срока действия после приобретения СИЗ 

 Срок действия сертификата (декларации) истек на дату приобретения СИЗ 

 Отсутствует заключение о подтверждении производства промышленной продукции на территории РФ 

 Представлена копия перечня СИЗ, в которой не указан  номер и срок действия сертификата (декларации) 

Примеры: 

  «Костюм мужской для защиты от искр и брызг и расплавленного металла (3 класс защиты) сертификат и заключение одержит                            

2 класс защиты, что не соответствует наименованию 3 класс из счетов на оплату. 

 «Плащ влагозащитный нейлоновый" 20 шт. для возмещения представлены счет на 10 шт с наименованием «Плащ влагозащитный 

"Рыбак". Уточненный перечень СИЗ не представлен, отсутствуют обоснования приобретения и возмещения расходов 

 По позициям "перчатки" в сертификатах указаны другие наименования/тип 

Подпунктом «г» Пункт  11 Правил 
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При представлении документов, обосновывающих приобретение СИЗ 

Пример: 

 По позиции сапоги "Корвет-2" в приложении к сертификату отсутствует данная модель 

 В перечне СИЗ указан костюм "Джокер" в представленной декларации и заключении о подтверждении производства есть только 

позиция "Джокер-комфорт NEW« 

 «Жилет сигнальный (оранжевый)"  отсутствует обоснование приобретения большого количества СИЗ данного вида. 

 По позициям обувь специальная для защиты от пониженных температур и механических воздействий представлена только копия 

приложения к сертификату в нечитаемом виде, заключение о подтверждении производства отсутствует 

 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ  

 
                                                 ОБЗОР ОСНОВНЫХ НАРУШЕНИЙ 

При представлении документов, обосновывающих приобретение СИЗОД 

 Проверкой установлено: из представленных документов невозможно установить, что по указанным в Перечне СИЗ 

профессиям идентифицирована повышенная концентрация паров вредных жидкостей, газов в воздухе..., что не 

позволяет обосновать необходимость приобретения указанного вида СИЗ, кроме того согласно копиям счета и 

сертификатам соответствия приобретенные СИЗОД являются изолирующими, а не фильтрующими, что не 

соответствует пункту 6.4 приложения №2 Приказа № 767н 

Подпунктом «г» Пункт  11 Правил 
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При представлении документов, обосновывающих  
проведение СОУТ 

 представлены договоры на СОУТ с посредниками, 

имеется вознаграждение 

Пример: страхователями заключался договор с Организацией-исполнителем в 

лице Организации-агента , действующего на основании агентского договора, в 

котором отражено обязательство Организации-агента на заключение от имени 

Организации-исполнителя гражданско-правовых договоров по СОУТ с 

дальнейшей организацией и управлением исполнения указанных договоров на 

территории страхователя за вознаграждение, и доверенностей, которые 

подтверждают полномочия Организации-агента на предоставление интересов 

Организации-исполнителя, а также на подписание актов выполненных работ, 

счетов на оплату и другой документации, связанной с проведением работ по 

СОУТ. 

 При этом, вознаграждение Организации-агенту согласно агентскому договору 

составляет 70% от общей суммы заключенного Организацией-исполнителем 

посредством Организации-агента и оплаченного страхователем договора на 

проведение СОУТ. 

не подлежат возмещению 

за счет средств СФР 
(письмо СФР от 05.11.2025  

№ НС-35-18/57126 ) 
 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ  

 

                                                 ОБЗОР ОСНОВНЫХ НАРУШЕНИЙ 

Подпункт «а» Пункт  11 Правил 
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При представлении документов, обосновывающих приобретение аптечек 

 Комплектация аптечек не соответствует требованиям 

Приказа Минздрава России от 24.05.2024  № 262н  

(Пример: в состав аптечки первой помощи коллективной 

"ФЭСТ" входят в том числе анальгин, раствор йода спиртовой, 

сульфацила натрия раствор 20%, тюбик\флакон капельница, 

перекиси водорода 3%, спрей "Олазоль", нитроглицирин 1%, 

валидол, аммиака раствор 10%, уголь активированный, 

корвалол) 

не подлежат возмещению 

за счет средств СФР 

 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ  

 

                                                 ОБЗОР ОСНОВНЫХ НАРУШЕНИЙ 

Подпунктом «к» Пункт  11 Правил 



СПАСИБО   

ЗА  

ВНИМАНИЕ ! 


