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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

	ÇĚМĚРЛЕ 

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĔН АДМИНИСТРАЦИЙĚ

ЙЫШĂНУ

___________ 2025 ç. _______ №

Çěмěрле хули
	
	администрация 

ШУМЕРЛИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________ 2025 г. № _______
город Шумерля


Об утверждении муниципальной программы Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ, Законом Чувашской Республики от 18 октября 2004 г. № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике», Уставом Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, постановлением администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 февраля 2025 г. № 102 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики» администрация Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики                        п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную программу Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» (далее – Программа, Муниципальная программа) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:

постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 2 февраля 2022 г. № 39 «Об утверждении муниципальной программы Шумерлинского муниципального  округа «Развитие потенциала муниципального управления»»;

постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 30 мая 2022 г. № 400 О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 02.02.2022 № 39 «Об утверждении муниципальной программы Шумерлинского муниципального  округа «Развитие потенциала муниципального управления»» 

постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 15 сентября 2022 г. № 735 «О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 02.02.2022 № 39 «Об утверждении муниципальной программы Шумерлинского муниципального  округа «Развитие потенциала муниципального управления»»;

постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 января 2023 г. № 13 «О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 02.02.2022 № 39 «Об утверждении муниципальной программы Шумерлинского муниципального  округа «Развитие потенциала муниципального управления»»;

постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 11 июля 2023 г. № 489 «О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 02.02.2022 № 39 «Об утверждении муниципальной программы Шумерлинского муниципального  округа «Развитие потенциала муниципального управления»»;

постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 13 октября 2023 г. № 770 «О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 02.02.2022 № 39 «Об утверждении муниципальной программы Шумерлинского муниципального  округа «Развитие потенциала муниципального управления»»;

постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 8 февраля 2024 г. № 101 «О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 02.02.2022 № 39 «Об утверждении муниципальной программы Шумерлинского муниципального  округа «Развитие потенциала муниципального управления»»;

постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 27 июня 2024 г. № 554 «О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 02.02.2022 № 39 «Об утверждении муниципальной программы Шумерлинского муниципального  округа «Развитие потенциала муниципального управления»»;

постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 19 декабря 2024 г. № 1150 «О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 02.02.2022 № 39 «Об утверждении муниципальной программы Шумерлинского муниципального  округа «Развитие потенциала муниципального управления»»;

постановление администрации города Шумерля Чувашской Республики от 9 августа 2019 г. № 999 «Об утверждении муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления»;
постановление администрации города Шумерля Чувашской Республики от 19 апреля 2022 г. № 312 «О внесении изменений в муниципальную программу города Шумерли Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления», утвержденную постановлением администрации города Шумерля от 9 августа 2019 г. № 999;
постановление администрации города Шумерля Чувашской Республики от 21 февраля 2023 г. № 147 «О внесении изменений в муниципальную программу города Шумерли Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления», утвержденную постановлением администрации города Шумерля от 9 августа 2019 г. № 999;
постановление администрации города Шумерля Чувашской Республики от 24 апреля 2024 г. № 287 «О внесении изменений в муниципальную программу города Шумерли Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления», утвержденную постановлением администрации города Шумерля от 9 августа 2019 г. № 999.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 г.
Глава Шумерлинского
муниципального округа
Чувашской Республики    




                                       Э.М. Васильев
Приложение 
к постановлению администрации
Шумерлинского муниципального округа

 от _________2025 №__
Муниципальная программа 
Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики  

«Развитие потенциала муниципального управления» 
Стратегические приоритеты в сфере реализации муниципальной программы Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики  «Развитие потенциала муниципального управления»
I. Оценка текущего состояния сферы реализации

 Муниципальной программы


Реализация муниципальной программы Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» (далее также – Муниципальная программа) направлена на совершенствование системы муниципального управления, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в Шумерлинском муниципальном округе Чувашской Республике (далее также – муниципальные служащие).

Приоритетным направлением в сфере юстиции является обеспечение необходимых условий деятельности мировых судей Чувашской Республики для повышения качества осуществления правосудия, совершенствования судебной защиты прав и законных интересов граждан и юридических лиц.

Решение актуальных задач в сфере развития мировой юстиции, без сомнения, положительно влияет на осуществление полного и независимого правосудия в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, создание условий для развития человеческого потенциала и повышения качества жизни населения, а также устойчивого социально-экономического развития Чувашской Республики.

Приоритетной задачей органов записи актов гражданского состояния (далее – органы ЗАГС) является повышение доступности и качества оказания услуг.

В целях создания Единого государственного реестра записей актов гражданского состояния (далее – ЕГР ЗАГС, реестр) в органах ЗАГС Чувашской Республики проведена масштабная работа в части перевода с бумажных носителей в электронную форму книг муниципальной регистрации актов гражданского состояния (актовых книг). ЕГР ЗАГС используется в качестве основного источника информации при формировании Единого федерального информационного регистра, содержащего сведения о населении Российской Федерации. Внедрение ЕГР ЗАГС обеспечило экстерриториальный принцип регистрации актов гражданского состояния и получения документов независимо от места жительства, в том числе в личном кабинете через Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций). Теперь заявители могут получить услуги в сфере ЗАГС в любом органе ЗАГС по месту пребывания.

Обеспечена возможность обращения граждан в электронном виде с целью получения следующих услуг: регистрация рождения, заключения брака, расторжения брака, смерти, установления отцовства, выдача повторных свидетельств и справок.

Нормативно-правовая база Чувашской Республики, регулирующая вопросы муниципальной службы в Чувашской Республике, сформирована в полном объеме.

Для повышения престижа муниципальной службы и формирования положительного имиджа органов местного самоуправления в Чувашской Республике (далее также – органы местного самоуправления) важное значение имеет реализация муниципальных программ по развитию муниципальной службы в органах местного самоуправления, предусматривающих мероприятия по созданию эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы и включения в кадровые резервы органов местного самоуправления, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа граждан к муниципальной службе, на использовании инновационных технологий профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления, и т.д.

В администрации Шумерлинского муниципального округа приняты меры по созданию объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и в кадровый резерв (далее также – конкурс), в частности, информация о проведении конкурса, его условиях, сведения о дате, времени и месте его проведения, а также проект трудового договора опубликуются в общественно-политической газете "Вперед", а также размещается на официальном сайте Шумерлинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". Созданы конкурсные комиссии, определены срок, порядок их работы.

При проведении конкурсов использовались единые критерии оценки соответствия кандидатов квалификационным требованиям для замещения вакантных должностей муниципальной службы и включения в кадровый резерв. 

В Шумерлинском муниципальном округе Чувашской Республики на постоянной и системной основе реализуется комплекс мероприятий, направленных на снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов местного самоуправления в Чувашской Республике.

В этих целях велась антикоррупционная деятельность, в том числе по контролю за применением мер ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, вовлечению гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики и формированию антикоррупционного сознания, нетерпимости по отношению к коррупционным проявлениям. Также ежегодно осуществлялся анализ представленных служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), по результатам которого организовывались проверки достоверности и полноты сведений о доходах. Проводились проверки соблюдения служащими запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Результаты антикоррупционных мероприятий являлись предметом рассмотрения на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

В период с 2020 по 2024 год проведено 46 заседаний вышеуказанных комиссий, на которых рассмотрены результаты антикоррупционных проверок в отношении 109 должностных лиц, из них к различным мерам ответственности привлечены 98 лиц.

В Шумерлинском муниципальном округе  проводились мероприятия, направленные на повышение квалификации лиц, замещающих должности муниципальной службы. Всего в период с 2020 по 2024 год организовано обучение 107 муниципальных служащих.

II. Стратегические приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации Муниципальной программы
Долгосрочные приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Муниципальной программы определены с учетом следующих документов, имеющих стратегический (долгосрочный) характер:

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года";

Закон Чувашской Республики от 05 октября 2007 года № 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике";

Закон Чувашской Республики от 26 ноября 2020 № 102 "О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года";

Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 26.10.2018 № 432 «О государственной программе Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления».

С учетом перечисленных документов определены цели Муниципальной программы программы. Целевые значения показателей определены исходя из необходимости решения проблемных вопросов в сфере развития муниципального управления, повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в Чувашской Республике.

Приоритетными направлениями муниципальной политики в сфере развития муниципального управления являются:

1)     совершенствование системы муниципального управления;

2)     повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих.

Целями Муниципальной программы являются:

цель 1: обеспечение необходимых условий для осуществления правосудия мировыми судьями Чувашской Республики

цель 2: совершенствование порядка предоставления государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния

цель 3: повышение эффективности муниципальной службы, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 

цель 4: снижение уровня злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий 

цель 5: формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления, способного обеспечить эффективность муниципального управления в Шумерлинском муниципальном округе.

III. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями государственной программы Чувашской Республики
Муниципальная программа направлена на достижение следующих стратегических приоритетов, основных направлений и целей государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления»:

обеспечение необходимых условий для осуществления правосудия мировыми судьями Чувашской Республики;

совершенствование порядка предоставления государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния;

 формирование высококвалифицированного кадрового состава государственных органов Чувашской Республики и органов местного самоуправления в Чувашской Республике, способного обеспечить эффективность государственного и муниципального управления в Чувашской Республике;

повышение эффективности муниципальной службы в Чувашской Республике, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Чувашской Республике;

снижение уровня злоупотреблений со стороны лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики и муниципальные должности, государственных гражданских служащих Чувашской Республики и муниципальных служащих в Чувашской Республике при осуществлении ими должностных полномочий.

IV. Задачи муниципального управления и способы их эффективного решения
Для достижения целей Муниципальной программы предусматривается реализация следующих задач:

осуществление мероприятий по составлению (изменению) списки кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации;

государственная регистрация актов гражданского состояния и совершение юридически значимых действий;

организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих;

 внедрения на муниципальной службе современных кадровых технологий;

повышение престижа муниципальной службы 

осуществление контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства муниципальными служащими Шумерлинского муниципального округа;

.

Достижение целей Муниципальной программы обеспечивается посредством решения задач, закрепленных в комплексах процессных мероприятий, входящих в ее структуру.

	
	

	
	


Паспорт
муниципальной программы Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики 
«Развитие потенциала муниципального управления»

1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы
	Управляющий делами администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики

О.В. Краснова

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики в лице отдела организационно-контрольной и кадровой работы 

	Период реализации муниципальной программы 
	Этап I:  2025 – 2030 годы 

Этап II: 2031 – 2035 годы 

	Цели муниципальной программы
	Цель 1: обеспечение необходимых условий для осуществления правосудия мировыми судьями Чувашской Республики

	
	Цель 2: совершенствование порядка предоставления государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния

	
	Цель 3: формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления, способного обеспечить эффективность муниципального управления в Шумерлинском муниципальном округе 

	
	Цель 4: повышение эффективности муниципальной службы, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	
	Цель 5: снижение уровня злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы 
	Не имеется

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации и с разбивкой по годам реализации 
	прогнозируемые объемы финансирования мероприятий муниципальной программы в 2025-2035 годах составляют 845091,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2025 году – 76946,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 74904,8 тыс. рублей;

в 2027 году – 77026,7 тыс. рублей;

в 2028 году – 77026,7 тыс. рублей;

в 2029 году – 77026,7 тыс. рублей;

в 2030 году – 77026,7 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 385133,5 тыс. рублей.

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/государственной программой Чувашской Республики 
	Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы/ формирование системы подбора, развития и ротации кадров для органов государственной власти и органов местного самоуправления на основе принципов равных возможностей, приоритета профессиональных знаний и квалификаций, включая механизмы регулярной оценки и обратной связи в рамках единой цифровой платформы/ обеспечение к 2030 году повышения уровня удовлетворенности граждан качеством работы государственных и муниципальных служащих и работников организаций социальной сферы не менее чем на 50 процентов/ государственная программа Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления»


2. Показатели муниципальной программы

	N п/п
	Наименование показателя 
	Уровень показателя 
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение 
	Значение показателя по годам
	Документ 
	Ответственный за достижение показателя 
	Связь с показателями национальных целей 
	Информационная система 

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Цель 1: обеспечение необходимых условий для осуществления правосудия мировыми судьями Чувашской Республики

	1.1.
	Уровень удовлетворенности населения информационной открытостью судебных участков мировых судей Чувашской Республики
	ГП
	возрастание
	процентов
	-
	-
	90,0
	91,0
	92,0
	93,0
	94,0
	95,0
	99,0
	
	Отдел правового обеспечения администрации Шумерлинского муниципального округа
	обеспечение к 2030 году повышения уровня удовлетворенности граждан качеством работы государственных и муниципальных служащих и работников организаций социальной сферы не менее чем на 50 процентов
	

	Цель 2: совершенствование порядка предоставления государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния

	2.1.
	Доля поданных заявлений о регистрации актов гражданского состояния в электронном  виде
	ГП
	возрастание
	процентов
	13,0
	2024
	15,0
	18,0
	20,0
	22,0
	24,0
	25,0
	50,0
	Закон Чувашской Республики от 26.11.2020 № 102
	Отдел ЗАГС администрации Шумерлинского муниципального округа
	создание условий для повышения доверия к электронным документам
	федеральная государственная информационная система "Единый государственный реестр записей актов гражданского состояния

	Цель3: формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления, 

способного обеспечить эффективность муниципального управления в Шумерлинском муниципальном округе

	3.1.
	Доля муниципальных служащих, участвовавших в мероприятиях по профессиональному развитию в текущем году, в общей численности муниципальных служащих
	ГП
	возрастание
	процентов
	19,1
	2024
	12,0
	13,0
	13,5
	14,0
	14,5
	15,0
	15,5
	
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа
	формирование системы подбора, развития и ротации кадров для органов государственной власти и органов местного самоуправления на основе принципов равных возможностей, приоритета профессиональных знаний и квалификаций, включая механизмы регулярной оценки и обратной связи в рамках единой цифровой платформы
	

	Цель 4: повышение эффективности муниципальной службы, а также результативности профессиональной служебной деятельности

 муниципальных служащих 

	4.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва
	ГП
	возрастание
	процентов
	18,1
	2024
	18,2
	18,3
	18,4
	18,5
	18,7
	19,0
	19,5
	
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа
	формирование системы подбора, развития и ротации кадров для органов государственной власти и органов местного самоуправления на основе принципов равных возможностей, приоритета профессиональных знаний и квалификаций, включая механизмы регулярной оценки и обратной связи в рамках единой цифровой платформы
	

	4.2.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	ГП
	возрастание
	процентов
	-
	-
	3,1
	3,2
	3,3
	3,4
	3,5
	3,5
	4,0
	
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа
	формирование системы подбора, развития и ротации кадров для органов государственной власти и органов местного самоуправления на основе принципов равных возможностей, приоритета профессиональных знаний и квалификаций, включая механизмы регулярной оценки и обратной связи в рамках единой цифровой платформы
	

	Цель 5 снижение уровня злоупотреблений со стороны муниципальных служащих  при осуществлении ими должностных полномочий

	5.1
	Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы, в отношении которых проведен анализ представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	ГП
	-
	процентов
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа
	
	


3. Структура муниципальной программы

	№ п/п
	Показатели/задачи структурного элемента 
	Описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента 
	Связь с показателями 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц»

	
	Отдел правового обеспечения администрации Шумерлинского муниципального округа
	Срок реализации:  2025 - 2035

	1.1.
	Осуществление мероприятий по составлению (изменению) списки кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета
	Уровень удовлетворенности населения информационной открытостью судебных участков мировых судей Чувашской Республики

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде»

	
	Отдел ЗАГС администрации Шумерлинского муниципального округа
	Срок реализации:  2025 - 2035

	2.1.
	Государственная регистрация актов гражданского состояния и совершение юридически значимых действий
	Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года № 143-ФЗ "Об актах гражданского состояния" полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния  за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета
	Доля поданных заявлений о регистрации актов гражданского состояния в электронном  виде, процентов

	3.
	Комплекс процессных мероприятий "Создание эффективной системы муниципального управления»

	
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа
	Срок реализации:  2025 - 2035

	3.1.
	Переподготовка и повышение квалификации кадров для муниципальной службы


	Организация переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы; организация прохождения практики студентами образовательных организаций высшего образования в органах местного самоуправления 
	Доля муниципальных служащих, участвовавших в мероприятиях по профессиональному развитию в текущем году, в общей численности муниципальных служащих

	3.2
	Членские взносы в Ассоциации, Союзы, Советы муниципальных образований
	Уплата членских взносов в Ассоциации, Союзы, Советы муниципальных образований
	-

	4.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»

	
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа
	Срок реализации:  2025 - 2035

	4.1.
	Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий
	Обеспечение создания объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв, использование единых критериев оценки соответствия кандидатов квалификационным требованиям при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва

	4.2.
	Повышение престижа муниципальной службы
	Обеспечение формирования кадрового резерва и его эффективное использование, организация привлечения лиц, состоящих в кадровом резерве, к участию в работе коллегиальных органов, конференций, совещаний, в подготовке муниципальных программ 
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет

	5.
	Комплекс процессных мероприятий «Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики»

	
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа
	Срок реализации:  2025 - 2035

	5.1.
	Осуществление контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства муниципальными служащими Шумерлинского муниципального округа
	проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также проведение проверок достоверности и полноты указанных сведений
	доля лиц, замещающих должности муниципальной службы, в отношении которых проведен анализ представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	6.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие потенциала муниципального управления»

	
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики; Отдел ЗАГС администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики; отдел правового обеспечения администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, управление строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Шумерлинского округа Чувашской Республики, Собрание депутатов Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.

	Срок реализации:  2025 - 2035


4. Финансовое обеспечение муниципальной программы 

	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/источник финансового обеспечения 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031-2035
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Развитие потенциала муниципального управления» (всего), в том числе:
	76946,0
	74904,8
	77026,7
	77026,7
	77026,7
	77026,7
	385133,5
	845091,1

	Муниципальный бюджет (всего), из них:
	76946,0
	74904,8
	77026,7
	77026,7
	77026,7
	77026,7
	385133,5
	845091,1

	Федеральный бюджет
	2630,6
	2873,8
	2780,2
	2780,2
	2780,2
	2780,2
	13901,0
	30526,2

	Местный бюджет
	74315,4
	72031,0
	74246,5
	74246,5
	74246,5
	74246,5
	371232,5
	814564,9

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц» (всего), в том числе:
	10,4
	114,2
	10,1
	10,1
	10,1
	10,1
	50,5
	215,5

	Муниципальный бюджет (всего), из них:
	10,4
	114,2
	10,1
	10,1
	10,1
	10,1
	50,5
	215,5

	Федеральный бюджет
	10,4
	114,2
	10,1
	10,1
	10,1
	10,1
	50,5
	215,5

	Комплекс процессных мероприятий «Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде» (всего), в том числе:
	2620,2
	2759,6
	2770,1
	2770,1
	2770,1
	2770,1
	13850,5
	30310,7

	Муниципальный бюджет (всего), из них:
	2620,2
	2759,6
	2770,1
	2770,1
	2770,1
	2770,1
	13850,5
	30310,7

	Федеральный бюджет
	2620,2
	2759,6
	2770,1
	2770,1
	2770,1
	2770,1
	13850,5
	30310,7

	Комплекс процессных мероприятий «Создание эффективной системы муниципального управления» (всего), в том числе:
	230,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	950,0
	2130,0

	Муниципальный бюджет (всего), из них:
	230,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	950,0
	2130,0

	Местный бюджет
	230,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	950,0
	2130,0

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы» (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальный бюджет (всего), из них:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальный бюджет (всего), из них:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие потенциала муниципального управления» (всего), в том числе:
	74085,4
	71841,0
	74056,5
	74056,5
	74056,5
	74056,5
	370282,5
	812434,9

	Муниципальный бюджет (всего), из них:
	74085,4
	71841,0
	74056,5
	74056,5
	74056,5
	74056,5
	370282,5
	812434,9

	Местный бюджет
	74085,4
	71841,0
	74056,5
	74056,5
	74056,5
	74056,5
	370282,5
	812434,9


П А С П О Р Т
комплекса процессных мероприятий "Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц"
1. Основные положения
	Куратор комплекса процессных мероприятий
	Краснова Ольга Вячеславовна, управляющий делами администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики

	Руководитель комплекса процессных мероприятий
	Отдел правового обеспечения администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, начальник отдела правового обеспечения 

	Связь с государственной программой Чувашской Республики, муниципальной программой
	Государственная программа Чувашской Республики "Развитие потенциала государственного управления"

Муниципальная программа «Развитие потенциала муниципального управления»


 

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 

	N п/п
	Наименование показателя 
	Признак возрастания/убывания 
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение 
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя 
	Инфор-мационная система 

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	16
	17

	1
	Задача 1 " Осуществление мероприятий по составлению (изменению) списки кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации "

	1.1
	Уровень удовлетворенности населения информационной открытостью судебных участков мировых судей Чувашской Республики
	возрастание
	ГП
	процентов
	-
	2024
	90,0
	91,0
	92,0
	93,0
	94,0
	95,0
	99,0
	Отдел правового обеспечения администрации Шумерлинского муниципального округа
	


3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	 №

пп
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип

мероприятия

(результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	


 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1 
	Задача 1 «Осуществление мероприятий по составлению (изменению) списки кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации «

	1.1.
	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета
	иные мероприятия (результаты)
	Составлены (изменены) списки кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	единиц
	1
	2024
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 


4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
 

	Наименование мероприятия (результата)/ источник

финансового обеспечения
	КБК
	Объем финансового обеспечения по годам

реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031-2035
	всего

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц», всего
	 

0000000Ч540100000
	10,4
	114,2
	10,1
	10,1
	10,1
	10,1
	50,5
	215,5

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Федеральный бюджет
	
	10,4
	114,2
	10,1
	10,1
	10,1
	10,1
	50,5
	215,5

	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета, всего
	0000000Ч540151200
	10,4
	114,2
	10,1
	10,1
	10,1
	10,1
	50,5
	215,5

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Федеральный бюджет
	
	10,4
	114,2
	10,1
	10,1
	10,1
	10,1
	50,5
	215,5


 

П А С П О Р Т
комплекса процессных мероприятий "Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере

государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде"
1. Основные положения
	Куратор комплекса процессных мероприятий
	Краснова Ольга Вячеславовна, управляющий делами администрации Шумерлинского муниципального округа

	Руководитель комплекса процессных мероприятий
	Отдел ЗАГС  администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, 

Краснова Лариса Ивановна, начальник отдела ЗАГС  администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики

	Связь с государственной программой Чувашской Республики, муниципальной программой
	Государственная программа Чувашской Республики "Развитие потенциала государственного управления"

Муниципальная программа «Развитие потенциала муниципального управления»


 

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 

	N п/п
	Наименование показателя 
	Признак возрастания/убывания 
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение 
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя 
	Инфор-мационная система 

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	16
	17

	1
	Задача 1 "Государственная регистрация актов гражданского состояния и совершение юридически значимых действий"

	1.1
	Доля поданных заявлений о регистрации актов гражданского состояния в электронном  виде
	возрастание
	ГП
	процентов
	13,0
	2024
	15,0
	18,0
	20,0
	22,0
	24,0
	25,0
	50,0
	Отдел ЗАГС администрации Шумерлинского муниципального округа
	


3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	 №

пп
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип

мероприятия

(результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Задача 1 «Государственная регистрация актов гражданского состояния и совершение юридически значимых действий»

	1.1.
	Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 г. № 143-ФЗ "Об актах гражданского состояния" полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета 
	иные мероприятия (результаты)
	Оказание государственных  услуг по государственной регистрации актов гражданского состояния (рождение, заключение брака, расторжение брака, усыновление (удочерение), установление отцовства, перемена имени и смерть), включая выдачу повторных свидетельств (справок), иных документов, подтверждающих наличие или отсутствие факта государственной регистрации акта гражданского состояния, внесение исправлений и (или) изменений в записи актов гражданского состояния, восстановление и аннулирование записей актов гражданского состояния
	процентов
	100
	2024
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 


4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	 
Наименование мероприятия (результата)/ источник

финансового обеспечения
	КБК
	Объем финансового обеспечения по годам

реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031-2035
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Комплекс процессных мероприятий "Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере

государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде", всего
	 

0000000Ч540200000 
	2620,2
	2759,6
	2770,1
	2770,1
	2770,1
	2770,1
	13850,5
	30310,7

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Федеральный бюджет
	
	2620,2
	2759,6
	2770,1
	2770,1
	2770,1
	2770,1
	13850,5
	30310,7

	Осуществление переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 15 ноября 1997 года № 143-ФЗ "Об актах гражданского состояния" полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния  за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета, всего
	9180304Ч540259300
	2620,2
	2759,6
	2770,1
	2770,1
	2770,1
	2770,1
	13850,5
	30310,7

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Федеральный бюджет
	
	2620,2
	2759,6
	2770,1
	2770,1
	2770,1
	2770,1
	13850,5
	30310,7


 

П А С П О Р Т
комплекса процессных мероприятий «Создание эффективной системы муниципального управления»
1. Основные положения 

	Куратор комплекса процессных мероприятий
	Краснова Ольга Вячеславовна, управляющий делами администрации Шумерлинского муниципального округа

	Руководитель комплекса процессных мероприятий
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы  администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, Иванова Наталья Вячеславовна, начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа

	Связь с государственной программой Чувашской Республики, муниципальной программой
	Государственная программа Чувашской Республики "Развитие потенциала государственного управления"

Муниципальная программа «Развитие потенциала муниципального управления»


 
2. Показатели комплекса процессных мероприятий 

	N п/п
	Наименование показателя 
	Признак возрастания/убывания 
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение 
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя 
	Инфор-мационная система 

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	16
	17

	1
	Задача 1 "Организация дополнительного профессионального развития  муниципальных служащих"

	1.1
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в текущем году, в общей численности муниципальных служащих Шумерлинского муниципального округа
	-
	ГП
	процентов
	19,0
	2024
	12,0
	13,0
	13,5
	14,0
	14,5
	15,0
	15,5
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы  администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики
	


3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	 №

пп
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип

мероприятия

(результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	


 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1 
	Задача 1 "Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих "

	1.1.
	Переподготовка и повышение квалификации кадров для муниципальной службы

	повышение квалификации кадров
	проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих
	процентов
	19,0
	2024
	12,0
	13,0
	13,5
	14,0
	14,5
	15,0
	15,5

	1.2
	Членские взносы в Ассоциации, Союзы, Советы муниципальных образований
	иные
	Подтверждение членства в Совете муниципальных образований
	процентов
	100,0
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 


4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	 Наименование мероприятия (результата)/ источник

финансового обеспечения
	КБК
	Объем финансового обеспечения по годам

реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031-2035
	всего

	 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Комплекс процессных мероприятий "Создание эффективной системы муниципального управления ", всего
	 0000000Ч540400000
 
	230,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	950,0
	2130,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	230,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	950,0
	2130,0

	Переподготовка и повышение квалификации кадров для муниципальной службы, всего
	9320705Ч540473710
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0
	150,0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0
	150,0

	Членские взносы в Ассоциации, Союзы, Советы муниципальных образований
	9300113Ч540474640
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	900,0
	1980,0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	900,0
	1980,0


П А С П О Р Т
комплекса процессных мероприятий " Развитие муниципальной службы"
1. Основные положения
	Куратор комплекса процессных мероприятий
	Краснова Ольга Вячеславовна, управляющий делами администрации Шумерлинского муниципального округа

	Руководитель комплекса процессных мероприятий
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы  администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, Иванова Наталья Вячеславовна, начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа

	Связь с государственной программой Чувашской Республики, муниципальной программой
	Государственная программа Чувашской Республики "Развитие потенциала государственного управления"

Муниципальная программа «Развитие потенциала муниципального управления»


 

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 

	N п/п
	Наименование показателя 
	Признак возрастания/убывания 
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение 
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя 
	Инфор-мационная система 

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	16
	17

	1
	Задача 1 "Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий"

	1.1
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва органов местного самоуправления
	возрастание
	ГП
	процентов
	18,1
	2024
	18,2
	18,3
	18,4
	18,5
	18,7
	19,0
	19,5
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы  администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики
	

	2
	Задача 2 "Повышение престижа муниципальной службы"

	2.1
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	возрастание
	ГП
	процентов
	-
	2024
	3,1
	3,2
	3,3
	3,4
	3,5
	3,5
	4,0
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы  администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики
	


3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	 №

пп
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип

мероприятия

(результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1 
	Задача 1  «Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий»

	1.1.
	Проведение конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровый резерв 


	иные мероприятия (результаты)
	создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления
	единиц
	4
	2024
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	2
	Задача 2 «Повышение престижа муниципальной службы»

	2.1
	Формирование кадрового резерва органов местного самоуправления 

 
	иные мероприятия (результаты)
	реализация мероприятий по формированию кадровых резервов и их эффективному использованию
	процентов
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 


4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	 Наименование мероприятия (результата)/ источник

финансового обеспечения
	КБК
	Объем финансового обеспечения по годам

реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031-2035
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Комплекс процессных мероприятий "Развитие муниципальной службы в Чувашской Республике", всего
	 

 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Проведен конкурсный отбор кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления, всего
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Сформирован кадровый резерв органов местного самоуправления, всего
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


 

П А С П О Р Т
комплекса процессных мероприятий «Организационные меры по созданию механизма реализации
антикоррупционной политики в Шумерлинском муниципальном округе»
1. Основные положения
	 Куратор комплекса процессных мероприятий
	Краснова Ольга Вячеславовна, управляющий делами администрации Шумерлинского муниципального округа

	Руководитель комплекса процессных мероприятий
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы  администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, Иванова Наталья Вячеславовна, начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа

	Связь с государственной программой Чувашской Республики, муниципальной программой
	Государственная программа Чувашской Республики "Развитие потенциала государственного управления"

Муниципальная программа «Развитие потенциала муниципального управления»


 

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 

	N п/п
	Наименование показателя 
	Признак возрастания/убывания 
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение 
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя 
	Инфор-мационная система 

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	16
	17

	1
	Задача 1 «Осуществление контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства муниципальными служащими Шумерлинского муниципального округа»

	1.1
	Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы, в отношении которых проведен анализ представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	-
	ГП
	процентов
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы  администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики
	


3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	 №

пп
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип

мероприятия

(результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035

	 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1 
	Задача 1 " Осуществление контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства

муниципальными служащими Шумерлинского муниципального округа "

	1.1.
	Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими  должности муниципальной службы, а также соблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

 

 
	иные мероприятия (результаты)
	проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в рамках декларационной кампании лицами, замещающими должности муниципальной службы, проведение проверок достоверности и полноты указанных сведений, а также анализа анкетных данных и иных материалов в целях соблюдения указанными лицами ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	процентов
	100,0
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 


4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	 Наименование мероприятия (результата)/ источник

финансового обеспечения
	КБК
	Объем финансового обеспечения по годам

реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031-2035
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Комплекс процессных мероприятий "Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в Шумерлинском муниципальном округе", всего
	 

 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, а также соблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, всего
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	в том числе:
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


 

П А С П О Р Т
комплекса процессных мероприятий "Обеспечение реализации муниципальной программы

"Развитие потенциала муниципального управления"

 

1. Основные положения
	Куратор комплекса процессных мероприятий
	Краснова Ольга Вячеславовна, управляющий делами администрации Шумерлинского муниципального округа

	Руководитель комплекса процессных мероприятий
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы  администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, Иванова Наталья Вячеславовна, начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа

	Связь с государственной программой Чувашской Республики, муниципальной программой
	Государственная программа Чувашской Республики "Развитие потенциала государственного управления"

Муниципальная программа «Развитие потенциала муниципального управления»


 

2. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	 №
пп
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип
мероприятия
(результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2035

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.1.
	Обеспечена деятельность органов местного самоуправления
	осуществление текущей деятельности
	обеспечены своевременные выплаты 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 


4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	 Наименование мероприятия (результата)/ источник
финансового обеспечения
	КБК
	Объем финансового обеспечения по годам
реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031-2035
	всего

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие потенциала муниципального управления", всего
	0000000Ч540500000 
	74085,4
	71841,0
	74056,5
	74056,5
	74056,5
	74056,5
	370282,5
	812434,9

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	74085,4
	71841,0
	74056,5
	74056,5
	74056,5
	74056,5
	370282,5
	812434,9

	Обеспечение функций муниципальных органов
	9300103Ч540500200, 

9030104Ч540500200
	30806,7
	28676,3
	28676,3
	28676,3
	28676,3
	28676,3
	143381,5
	317569,8

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	30806,7
	28676,3
	28676,3
	28676,3
	28676,3
	28676,3
	143381,5
	317569,8

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	9320113 Ч540500600
	43278,7
	43164,6
	45380,2
	45380,2
	45380,2
	45380,2
	226901,0
	494865,1

	Бюджет Шумерлинского муниципального округа
	
	43278,7
	43164,6
	45380,2
	45380,2
	45380,2
	45380,2
	226901,0
	494865,1


 

