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	Приложение 
к приказу Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики
от 16 октября 2023 г. № 316


ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе организации профессионального обучения
Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Отдел организации профессионального обучения (далее – Отдел) является структурным подразделением Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее – Министерства), основными направлениями деятельности которого являются организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования; психологическая поддержка безработных граждан; организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности; социальная адаптация безработных граждан на рынке труда, реализация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» (далее – вопросы, отнесенные к направлениям деятельности отдела).
1.2. Структура и штатная численность Отдела определяются министром труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее – Министр).


1.3. Отдел осуществляет свою деятельность непосредственно и через организации, находящиеся в ведении Министерства (казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее - центр занятости населения Чувашской Республики), государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Чувашской Республики «Учебно-методический центр «Аспект» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее – ГАУ ДПО «Учебно-методический центр «Аспект»), с участием структурных подразделений Министерства, во взаимодействии с территориальными органами федеральных исполнительных органов, исполнительными органами Чувашской Республики, органами местного самоуправления, иными организациями. 

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской  Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, а также настоящим Положением.
1.5. Должностные обязанности и другие вопросы деятельности должностных лиц Отдела регламентируются должностными регламентами, утвержденными Министром.
II.  Основные задачи Отдела
Основными задачами Отдела являются:

разработка и реализация государственной политики по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела;

разработка предложений по совершенствованию законодательных и иных правовых актов по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела;

координация деятельности организаций, находящихся в ведении Министерства, по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела;

разработка приоритетных направлений по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела;

обеспечение реализации законодательства по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела;

анализ, прогнозирование и методология развития вопросов, отнесенных к направлениям деятельности Отдела;

разработка предложений и реализация государственных программ Чувашской Республики (подпрограмм государственных программ Чувашской Республики), федеральных проектов национальных проектов в области содействия занятости населения, а также разработка предложений к государственным программам Российской Федерации, федеральным целевым программам в области содействия занятости населения, реализуемым на территории Чувашской Республики;

обеспечение целевого использования бюджетных и внебюджетных средств организациями, находящимися в ведении Министерства, осуществляющими деятельность в области содействия занятости населения.
III. Функции Отдела
Отдел в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие основные функции:

3.1. Разрабатывает проекты законов Чувашской Республики, указов и распоряжений Главы Чувашской Республики, постановлений и распоряжений Кабинета Министров Чувашской Республики, приказов Министерства по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела.

3.2. Разрабатывает для федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов Чувашской Республики предложения по совершенствованию законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела.

3.3. Разрабатывает для исполнительных органов Чувашской Республики:

предложения к проектам федеральных законов и иных правовых актов Российской Федерации, к проектам законов Чувашской Республики и иных правовых актов Чувашской Республики по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела;
предложения к проектам соглашений о взаимодействии и социально-экономическом сотрудничестве по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела;
предложения по формированию бюджетных показателей по организациям, находящимся в ведении Министерства, и мероприятиям по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела, финансируемым из республиканского бюджета Чувашской Республики.
3.4. Разрабатывает для Кабинета Министров Чувашской Республики, исполнительных органов Чувашской Республики, органов местного самоуправления и организаций предложения о порядке реализации правовых актов по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела.
3.5. Выступает ответственным соисполнителем государственных программ Чувашской Республики (подпрограмм государственных программ Чувашской Республики), предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.
3.6. Выступает государственным заказчиком и ответственным исполнителем (соисполнителем) по реализации государственных программ Чувашской Республики (подпрограмм государственных программ Чувашской Республики), концепций и стратегических планов развития сферы  содействия занятости населения по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела.
3.7. Разрабатывает и реализует меры активной политики занятости населения, дополнительные мероприятия в области содействия занятости населения.

3.8. Разрабатывает:

предложения о стратегических и приоритетных направлениях государственной политики по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела;
периодическую и итоговую отчетность по утвержденным формам экономического, финансового, статистического анализа по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела, для представления в органы государственной власти Чувашской Республики и федеральные органы исполнительной власти;
аналитические материалы, обобщает и представляет информацию о работе по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела, тенденциях их развития в виде годовых докладов, аналитических записок и справок для Главы Чувашской Республики, федеральных органов исполнительной власти, Кабинета Министров Чувашской Республики и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также по мере необходимости для иных органов государственной власти.
3.9. Разрабатывает и согласовывает государственное задание ГАУ ДПО «Учебно-методический центр «Аспект», центра занятости населения Чувашской Республики на оказание государственных услуг, проводит мониторинг, анализ и оценку их деятельности по направлениям деятельности Отдела.
3.10. Разрабатывает проекты соглашений, договоров, протоколов о сотрудничестве и взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, организациями по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела. 

3.11. Разрабатывает рекомендации по подготовке для средств массовой информации и размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации в области содействия занятости населения, деятельности Министерства, организаций, находящихся в ведении Министерства.

3.12. Ведет учет и отчетность по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела.
3.13. Организует через центр занятости населения Чувашской Республики оказание следующих государственных услуг в сфере занятости населения: 
организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

психологическая поддержка безработных граждан;

организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности;

социальная адаптация безработных граждан на рынке труда.
3.14. Осуществляет организацию через центр занятости населения Чувашской Республики профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности:

женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.
3.15. В целях организации сопровождения при содействии занятости инвалидов осуществляет организацию через центр занятости населения Чувашской Республики профессиональной ориентации инвалидов в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.
3.16. Определяет перечень приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан.

3.17. Осуществляет: 

межведомственное информационное взаимодействие с исполнительными органами Чувашской Республики, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления и территориальными государственными внебюджетными фондами при предоставлении государственных услуг в сфере занятости населения;
оценку качества оказания общественно полезных услуг социально ориентированными некоммерческими организациями по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела.
3.18. Осуществляет своевременное и полное рассмотрение обращений граждан по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела, направленным в Министерство в письменной форме или в форме электронного документа, принятие по ним решений и направление ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок.
3.19. Проводит в пределах своей компетенции оценку регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики, разрабатываемых Отделом, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

3.20. Исполняет функции организатора по проведению:

специальных мероприятий по профилированию граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы (распределение указанных граждан на группы в зависимости от сферы их предыдущей профессиональной деятельности, пола, возраста и других социально-демографических характеристик, а также статуса на рынке труда, потенциала трудоустройства и мотивации к трудоустройству), а также профилированию работодателей (распределение работодателей на группы в зависимости от организационно-правовой формы, вида экономической деятельности, финансово-экономического положения, условий труда, уровня заработной платы и других характеристик) в целях оказания указанным гражданам и работодателям эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда;

конференций, совещаний, семинаров, образовательных мероприятий для специалистов по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела.

3.21. Проводит консультации для исполнительных органов Чувашской Республики и органов местного самоуправления, организаций и граждан по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела.

3.22. Участвует в пределах своей компетенции в осуществлении мероприятий в области противодействия терроризму на территории Чувашской Республики, в том числе:

принимает участие в реализации мер в области профилактики терроризма, минимизации и ликвидации последствий его проявлений;
участвует в принятии мер по устранению предпосылок для возникновения конфликтов, способствующих совершению террористических актов и формированию социальной базы терроризма, по результатам мониторинга общественно-политических, социально-экономических и иных процессов, происходящих в Чувашской Республике;

участвует в принятии мер по выявлению и устранению факторов, способствующих возникновению и распространению идеологии терроризма.
3.23. Участвует в проектной деятельности в Чувашской Республике по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела.

3.24. Участвует в реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография», обеспечивает достижение соответствующих целей и показателей.
3.25. Реализует региональный проект, направленный на реализацию национального проекта «Демография» и федерального проекта «Содействие занятости», входящего в его состав, и достижение соответствующих целей и показателей.
IV. Права Отдела 
Отдел для осуществления своих функций вправе:

запрашивать и получать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, у министерств и иных исполнительных органов Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, других организаций и должностных лиц необходимые для осуществления его деятельности информацию, документы и материалы;

разрабатывать и вносить в установленном порядке на рассмотрение Министра проекты правовых актов по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела;

разрабатывать аналитические и информационные материалы по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела;

проводить конференции, совещания, семинары и другие мероприятия по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела;

давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела;

вносить в установленном порядке предложения об улучшении условий труда, о материальном и моральном поощрении, социально-бытовом обеспечении работников Отдела и организаций, находящихся в ведении Министерства.

V. Организация деятельности Отдела
5.1. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Министром в установленном порядке.

5.2. Начальник Отдела несет персональную  ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел, с учетом прав, предоставленных ему законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и настоящим Положением. 

5.3. В период отсутствия начальника Отдела (нахождение в отпуске, временная нетрудоспособность и иные причины) его должностные обязанности исполняет главный специалист-эксперт Отдела.

5.4. Назначение на должность и освобождение от должности других работников Отдела осуществляется Министром.

5.5. Начальник Отдела:

осуществляет общее руководство, организует и контролирует деятельность Отдела;

несет ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на Отдел задач;

распределяет обязанности между работниками Отдела, обеспечивает соблюдение служебной дисциплины;

создает условия для повышения профессиональной компетентности работников Отдела, внедрения перспективных методов работы;

обеспечивает выполнение задач и функций, возложенных на Отдел, исполнение поручений Министра и его заместителей;

вносит в установленном порядке предложения о поощрении работников Отдела, о применении к ним дисциплинарных взысканий, о командировании работников Отдела;
вносит в установленном порядке представления о присвоении классных чинов работникам Отдела;
представляет Министерство в государственных органах и иных организациях по вопросам, отнесенным к направлениям деятельности Отдела;
осуществляет иные полномочия в пределах компетенции Отдела.
_____________________
