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ПРОЕКТ
	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Шемуршинского муниципального округа от 09 февраля  2023 г. № 7.13 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации  Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы»
	


На основании постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 октября 2023 г. № 666 «О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики» Собрание депутатов Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики решило:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников администрации  Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденное решением Собрания депутатов Шемуршинского муниципального округа от 09 февраля 2023 г. № 7.13 (далее – Положение), следующие изменения:
1) приложение к Положению изложить в следующей редакции:
«Размеры должностных окладов 

работников администрации Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики, замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы  

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Начальник отдела административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания
	6095

	Заместитель начальника отдела административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания
	5297

	Инженер
	4712

	Инспектор ВУС
	3564»;


2) Абзац восьмой пункта 1.1. Положения изложить в следующей редакции:

«- премии по результатам работы за квартал или месяц, год.»;
3) Раздел 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4. Премии по результатам работы

4.1. Работникам, оплата труда которых финансируется за счет средств федерального бюджета, выплачивается  квартальная премия в размере 0,75 должностного оклада.

Работникам, оплата труда которых финансируется за счет средств местного бюджета, может выплачиваться ежемесячная премия в размере до одного должностного оклада. 
Выплата премий по итогам работы за год   производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом имеющейся экономии.

4.2. Общая сумма выплаченных в течение календарного года премий не должна превышать суммы средств, предусмотренных фондом оплаты труда соответствующего структурного подразделения на их выплату.

4.3. Премия за месяц или квартал начисляется за фактически отработанное время и выплачивается в следующем за отчетным периодом месяце. Не подлежат премированию работники, уволенные на момент принятия решения о премировании.

Дни, когда работник находился в очередном отпуске, учебном отпуске, отсутствовал на работе по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся. 

4.4. Предложения о лишении премии работников отдела административно-хозяйственного обеспечения и обслуживания вносятся начальником отдела. Предложения о лишении премии инспекторов военно-учетного стола вносятся начальником отдела по мобилизационной работе, специальных программ, ГО и ЧС.
4.5. Работники могут быть лишены премии частично или полностью за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, допущенные нарушения трудовой дисциплины, наличие дисциплинарного взыскания.

Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступило сообщение о них.

Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.»;
4) Абзац 8 раздела 6 Положения изложить в следующей редакции:

«премий по результатам работы: в размере 3 должностных окладов - работникам, оплата труда которых финансируется за счет средств федерального бюджета (в пределах фонда оплаты труда), в размере 12 должностных окладов - работникам, оплата труда которых финансируется за счет средств местного бюджета;».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.
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