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	Администрация Порецкого муниципального округа Чувашской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.08.2026 № 206
с. Порецкое

	
	Чăваш Республикин
Пăрачкав муниципалитет округӗн администрацийĕ
ЙЫШĂНУ

11.08.2026  № 206
Пăрачкав сали



О внесении изменений в постановление администрации Порецкого муниципального округа от 14.02.2024 № 54 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета» Порецкого муниципального округа Чувашской Республики, обслуживающего органы местного самоуправления и муниципальные бюджетные, казенные и автономные учреждения Порецкого муниципального округа Чувашской Республики»

В соответствии с Федеральным законом № 33-ФЗ от 20.03.2025 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» и Уставом Порецкого муниципального округа Чувашской Республики, Администрация Порецкого муниципального округа Чувашской Республики
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета» Порецкого муниципального округа Чувашской Республики, обслуживающего органы местного самоуправления и муниципальные бюджетные, казенные и автономные учреждения Порецкого муниципального округа Чувашской Республики, утвержденное постановлением администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики от 14.02.2024 № 54 (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. В абзаце втором пункта 1.1 раздела I Положения:
слова «Порецкого района» заменить словами «Порецкого муниципального округа».
1.2. Раздел III Положения изложить в новой редакции:
«3.1. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом договоре.
3.2. Заработная  плата руководителя Учреждения и его заместителя  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.3. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым договором, заключенным между администрацией Порецкого муниципального округа и руководителем Учреждения.
3.4. Установление размера должностного оклада руководителя учреждения на календарный год осуществляется ежегодно распоряжением администрации Порецкого муниципального округа.
3.5. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников Учреждения, без учета заместителя, и может составлять до 2 (двух) размеров указанной средней заработной платы.
3.6. Размеры должностных окладов заместителя руководителя Учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
[bookmark: sub_362]3.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя и заместителя руководителя) устанавливается  в кратности от 1 до 4.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя и заместителя руководителя учреждения) определяется устанавливается  в кратности от 1 до 3.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и заместителя руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и заместителя руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя и заместителя руководителя на среднемесячную заработную плату работников учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".
3.8. Руководителю Учреждения и его заместителю  устанавливаются выплаты  компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами IV и V настоящего Положения.».
1.3. Пункт 5.5. раздела V Положения изложить в новой редакции:
«5.5. Премиальные выплаты по итогам работы (за  месяц, квартал, год), а также премиальные разовые выплаты к государственным и профессиональным праздникам и другим достижениям, единовременные вознаграждения производятся  в пределах утвержденного фонда оплаты труда на очередной финансовый год с учетом полученной экономии по фонду оплаты труда за период работы (месяц, квартал, год), и  максимальными размерами не ограничивается.
Выплата премии может осуществляться по итогам месяца, квартала, года. Премия за IV квартал выплачивается в декабре текущего года.
Для выплаты премии ежемесячно (ежеквартально, год) определяется фонд премирования, который не должен приводить к образованию кредиторской задолженности по оплате труда по итогам календарного года.
Размер премии за месяц, квартал, год определяется как неиспользованный остаток фонда оплаты труда, с учетом фактически начисленной заработной платы и отработанного времени в расчетном периоде.  
Премиальные выплаты работникам Учреждения по итогам работы за месяц, квартал, год производятся по решению Руководителя Учреждения.
Премиальные выплаты Руководителю производится на основании распоряжения администрации Порецкого муниципального округа Чувашской Республики в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения и максимальными размерами не ограничивается.
Премиальные выплаты Руководителю производятся с учетом оценки показателей и критериев оценки эффективности деятельности Учреждения и его руководителя по итогам работы (месяц, квартал, год).
Для определения конкретного размера премиальных выплат Руководителю комиссия, состав которой утвержден распоряжением администрации Порецкого муниципального округа, осуществляет оценку эффективности деятельности Учреждения и его Руководителя на основе фактического выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности Учреждения и его Руководителя.
Показатели и критерии оценки эффективности труда Руководителя при премировании:
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Процент

	Успешное и добросовестное исполнение работником Учреждения своих трудовых (должностных) обязанностей в соответствующем периоде
	наличие (отсутствие) дисциплинарных взысканий вышестоящих органов, замечаний  (несвоевременное выполнение поручения, приказа, распоряжения, указаний, в том числе устных), отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников бюджетного процесса
	4

	Своевременное представление месячных, квартальных и годовых отчетов, информации и сведений, выполнение важных, сложных и срочных работ
	качественное и своевременное представление отчетности, подготовка документов для представления в вышестоящие органы, информации и сведений, выполнение (невыполнение) важных, сложных и срочных работ, своевременное представление отчетов, выполнение постановлений, распоряжений вышестоящих органов
	4

	Достижение плановых и нормативных показателей работы Учреждения
	достижение (недостижение) плановых показателей работы
	4

	Своевременное выполнение обязательств по договорам о представлении работ (услуг)
	своевременные расчеты и выплаты, отсутствия просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, целевое и эффективное использование бюджетных средств
	4

	Отсутствие выявленных проверками нарушений по основной деятельности
	отсутствие фактов искажения и ошибок в отчетности, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств, а также наличие несвоевременного расчета и выплат по обязательствам по договорам о представлении работ (услуг)
	5

	Итого
	
	21


	На основании данных о выполнении показателей и критериев оценки эффективности деятельности Учреждения и его Руководителя, комиссия определяет степень выполнения критериев и показателей за период (месяц, квартал, год), оформляет протокол заседания комиссии показателей и критериев оценки эффективности труда Руководителя Учреждения.
Руководитель может быть лишен премиальных выплат. Лишение премиальных выплат производится за тот отчетный период, в котором имело место быть упущение в работе. Если упущение в работе выявлено после осуществления премиальных выплат, не производится начисление и выплата премиальных в том отчетном периоде, в котором обнаружено упущение.
Премия Руководителю  не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях:
применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);
нарушения трудовой или производственной дисциплины;
нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;
невыполнение приказов и распоряжений, в том числе устных, руководства и других 
организационно-распорядительных документов;
прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, распитие спиртных напитков в рабочее время;
утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное причинение ущерба виновными действиями работника.
 При премировании работников  учреждения по итогам работы за месяц, квартал,  за год учитываются следующие показатели работы:
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников бюджетного процесса;
полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг (своевременность расчетов и выплат, отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, целевое и эффективное использование бюджетных средств);
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
отсутствие  выявленных проверками нарушений по основной деятельности, фактов искажения  отчетности, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств;
участие в выполнении особо важных работ, мероприятий;
высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;
успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
Премия работникам  не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях:
применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);
нарушения трудовой или производственной дисциплины;
нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;
невыполнение приказов и распоряжений, в том числе устных, руководства и других 
организационно-распорядительных документов;
прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, распитие спиртных напитков в рабочее время;
утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное причинение ущерба виновными действиями работника.
Частичное или полное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором имело место нарушение. В случае обнаружения нарушений после завершения расчетного периода снижение или лишение премии производится в период его обнаружения.».
1.4. В пункте 5.6 раздела V Положения:
слова «Порецкого района» заменить словами «Порецкого муниципального округа».
1.5. Раздел VI Положения изложить в новой редакции: 
«6.1. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.
Материальная помощь на основании личного заявления работника выплачивается при награждении Почетной грамотой администрации Порецкого муниципального округа в размере 2000 рублей.
Материальная помощь выплачивается работникам учреждения и руководителю учреждения в случае смерти близких родственников (супруг (супруга), дети, родители) (далее - близкие родственники) - в двукратном размере социального пособия на погребение;
В случае смерти руководителя учреждения, в период непосредственного управления  учреждением, материальная помощь в размере 100000 (сто тысяч) рублей выплачивается одному из близких родственников при предоставлении письменного заявления, копии свидетельства о смерти, документов, подтверждающих родство, и реквизитов счета для перечисления денежных средств.
Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника, при предоставлении копии свидетельства о смерти, документов, подтверждающих родство, и реквизитов счета для перечисления денежных средств.
Материальная помощь руководителю и близким родственникам руководителя учреждения оказывается на основании распоряжения администрации Порецкого муниципального округа
Материальная помощь оказывается: при предоставлении очередного отпуска работнику независимо от оформления  отпуска на 28 или на 14 календарных дней в размере 2 (двух) должностных окладов, в размере одного должностного оклада по заявлению работника один раз в год в первом квартале календарного года.
Руководителю Учреждения, при предоставлении очередного отпуска, на основании личного заявления один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, установленного на дату оказания материальной помощи, в соответствии с распоряжением администрации Порецкого муниципального округа.
Заместителю руководителя Учреждения, при предоставлении очередного отпуска, на основании личного заявления один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, установленного на дату оказания материальной помощи, в соответствии с приказом руководителя.
В случае если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, выплата материальной помощи производится в конце года по приказу руководителя на основании письменного заявления работника.
6.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
Если заработная плата, установленная работнику, складывается ниже минимального размера оплаты труда, то производится гарантированная доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в издании «Вестник Поречья», подлежит размещению на официальном сайте Порецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Глава Порецкого муниципального округа                                                                Е.В.Лебедев









[bookmark: _GoBack]
















image1.png




