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В 2025 году организованы 2 кампании в рамках заключения договоров на целевое обучение  

по образовательным программам высшего образования  
 

 

по установлению квоты приема на целевое 
обучение по образовательным программам 

высшего образования 

 на 2026-2027 год  
 

 

по заключению договоров на целевое обучение 
по образовательным программам высшего образования в 

пределах установленной квоты 

 на 2025-2026 год  
 

Период 
проведения 
 

 с 1 марта по 31 марта 2025 года Период 
проведения 

 с даты размещения на портале «Работа 
России»  Минобрнауки России конкурсных 
групп и до 10 июня 2025 года 
 

Условие  
 

 детализация квоты под 
конкретного заказчика 
(работодателя) 
 

Условие  
 

 право на размещение предложений о 
заключении договоров о целевом обучении 
имеется только у заказчиков  
(ст. 71.1 273-ФЗ) 
 

Работодатели  
на портале 
«Работа России»  

 должны быть зарегистрированы 
посредством ЕСИА 

 проведение модерации предложения 
заказчиков органами службы занятости 
населения  
 

 получат в личном кабинете 
уведомление о начале квотной 
кампании по целевому обучению  

 размещают предложения на 
установление квоты на 2026/2027 
год 
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Нормативно-правовая база 
 

 

 Федеральный закон от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»  
(ст. 56, 71.1) 
 

 постановление Правительства 
Российской Федерации от 
27.04.2024 № 555 «О целевом 
обучении по образовательным 
программам среднего 
профессионального и высшего 
образования» 
 

 разработан проект постановления 
«О внесении изменений в 
постановление Правительства 
Российской Федерации от 
27.04.2024 г. № 555» 

 

 

Заказчики целевого обучения  
(ст. 71.1 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 

 
 федеральные государственные органы, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органы местного самоуправления  
 

 государственные, муниципальные учреждения и унитарные 
предприятия 
 

 государственные корпорации и государственные компании 
 

 организации, включенные в сводный реестр организаций 
оборонно-промышленного комплекса 
 

 организации, признанные сельскохозяйственными 
товаропроизводителями (при условии нахождения   в 
указанном статусе не менее трех лет) 
 

 хозяйственные общества, в уставном капитале которых 
присутствует доля Российской Федерации, субъекта 
Российской Федерации или муниципального образования 
 

 акционерные общества, акции которых находятся в 
собственности или в доверительном управлении 
государственной корпорации 
 

 организации, являющиеся резидентами территорий 
опережающего развития, особой экономической зоны (при 
условии нахождения в соответствующем статусе не менее 
трех лет) и др. 
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Порядок организации целевого обучения на 2025/2026 учебный год  

Формирование 
заказчиком 

предложения о 
заключении 
договора на 

целевое 
обучение на 

ЕЦП «Работа в 
России» 

до 10 июня 
(в случае 

поступления на 
обучение) 

Модерация 
предложения 

органами 
службы 

занятости 
населения 

10 дней 

2 1 3 4 

Подача 
гражданами 

заявок на 
заключение 
договора о 

целевом 
обучении в 

соответствии с 
предложением 
(при поступлении 
– одновременно с 

подачей 
заявления о 
приеме на 
обучение) 
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Заключение 
договора о 

целевом 
обучении 

(со следующего 
дня после издания 

приказа о 
зачислении до дня 
начала учебного 

года) 

Зачисление 
гражданина на 

обучение 



Разъяснительная работа в общеобразовательных учреждениях 
Чувашской Республики  

 

Цель - донести информацию о преимуществах целевого обучения до учащихся общеобразовательных 
учреждений и их родителей  

 
 
Целевое обучение – одна из тех редких опций, где в выигрыше остаются все: 
 
 абитуриент получает бесплатное образование, меры поддержки во время обучения 
гарантия трудоустройства, перспективы успешного профессионального роста по полученной 
специальности 

 
 заказчик получает квалифицированные кадры 

 

 учебное заведение получает оплаченное место  

 
Механизм целевого обучения - 

эффективный инструмент привлечения молодежи в приоритетные для государства отрасли 
и их успешного трудоустройства 
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Контактные данные ответственных лиц 

• Башкирова Ольга Ивановна  

начальник отдела организации профессионального 

обучения Минтруда Чувашии (8(8352)26-13-68) 

 

• Кисина Галина Владимировна 

ведущий инспектор сектора профессионального обучения 

КУ ЦЗН Чувашской Республики Минтруда Чувашии  

(8(8352)70-09-53 ) 

 


