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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  17.08.2026№1412

Об изменении существенных условий контрактов, заключенных для обеспечения
нужд Канашского муниципального округа Чувашской Республики, в связи

с увеличением с 1 января 2026 г. в соответствии с законодательством
 Российской Федерации налоговой ставки по налогу на добавленную стоимость

В соответствии с частью 65.1 статьи 112Федерального закона от 05 апреля 2013 года №44-
ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд", пунктом 3 постановления Правительства Российской
Федерации от 15 апреля 2026 года№ 416 "Об изменении существенных условий контрактов,
заключенных для обеспечения федеральных нужд, в связи с увеличением с 1 января 2026 г. в
соответствии с законодательством Российской Федерации налоговой ставки по налогу на
добавленную стоимость",Администрация Канашского муниципального округа Чувашской
Республики постановляет:

1. Установить, что если при исполнении контрактов, предусмотренных частями 16 (при
условии, что контракты жизненного цикла предусматривают проектирование, строительство,
реконструкцию, капитальный ремонт объекта капитального строительства) и 16.1 статьи 34,
частями 56 и 63.1 статьи 112 Федерального закона от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ "О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд", контрактов, предметом которых являются выполнение работ по
выполнению инженерных изысканий, архитектурно-строительному проектированию,
строительству, реконструкции (в том числе с элементами реставрации), техническому
перевооружению, капитальному ремонту, сносу объектов капитального строительства, текущему
ремонту зданий, сооружений, благоустройству территории, проведение работ по сохранению
объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации
(в случае, если при проведении работ по сохранению объекта культурного наследия (памятника
истории и культуры) народов Российской Федерации затрагиваются конструктивные и другие
характеристики надежности и безопасности такого объекта), проведение строительного контроля,
авторского надзора, возникли независящие от сторон указанных контрактов обстоятельства,
влекущие невозможность их исполнения в связи с увеличением с 1 января 2026 г. в соответствии
с законодательством Российской Федерации налоговой ставки по налогу на добавленную
стоимость, по соглашению сторон до 1 октября 2026 г. допускаются следующие изменения
существенных условий таких контрактов:

1) изменение цен таких контрактов в пределах увеличения с 1 января 2026 г. в соответствии
с законодательством Российской Федерации налоговой ставки по налогу на добавленную
стоимость в отношении товаров, работ, услуг, приемка которых осуществляется после 1 января
2026 г., при наличии доведенных в соответствии с бюджетным законодательством Российской
Федерации лимитов бюджетных обязательств на срок исполнения контракта;

2) изменение объемов и (или) видов выполняемых работ, строительных ресурсов без
увеличения цен таких контрактов.

2. Установить, что положения пункта 1 настоящего постановления распространяются на
контракты, заключенные до 1 января 2026 г. для обеспечения нужд Канашского муниципального
округа Чувашской Республики или заключенные при осуществлении закупок для обеспечения
нужд Канашского муниципального округа Чувашской Республики, извещения об осуществлении
которых размещены в единой информационной системе в сфере закупок, приглашения принять
участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) по которым направлены до 1
января 2026 г., если увеличенный с 1 января 2026 г. в соответствии с законодательством
Российской Федерации размер налоговой ставки по налогу на добавленную стоимость не
предусмотрен условиями таких контрактов.

3. Изменения существенных условий контрактов, предусмотренные пунктом 1 настоящего
постановления, осуществляются на основании распоряжения администрации Канашского
муниципального округа Чувашской Республики в порядке, установленном
постановлениемадминистрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики от
25 марта 2026 года №590 "О мерах, направленных для обеспечения муниципальных нужд
Канашского муниципального округа Чувашской Республики".

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального округа                              В.А. Чернов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  17.08.2026 № 1418

О внесении изменений в реестр мест (площадок) накопления твердых
коммунальных отходов на территории Канашского муниципального округа

Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33- ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти, Федеральным законом
от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ "Об отходах производства и потребления", постановлением
Правительства Российской Федерации от 31 августа 2018 года №1039 "Об утверждении Правил
обустройства мест (площадок) накопления твёрдых коммунальных отходов и ведения их реестра",
Администрация Канашского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в Реестр мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов на
территории Канашского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденный
постановлением администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики от
28 августа 2025 г. № 1958 (с изменениями от 23 января 2026 №232, от 20 февраля 2026 г. №414,
от 04 мая 2026 г. №837, от 13 июля 2026 г. №1224) следующие изменения:

1.1 Дополнить реестр позицией №844 и №845 согласно приложению к настоящему
постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы -
начальника отдела строительства администрации Канашского муниципального округа Чувашской
Республики Петрова А.Г.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального округа                                                                            В.А. Чернов

Приложение
к постановлению администрации

Канашского муниципального округа Чувашской республики
   от 17.08.2026 №1418

РЕШЕНИЕ   27.08.2026 № 34/1

О внесении изменений в Положение о муниципальном земельном контроле

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным
законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном
контроле в Российской Федерации", Федеральным законом от 29 декабря 2025 г. № 567-ФЗ "О
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внесении изменений в Федеральный закон "О государственном контроле (надзоре) и
муниципальном контроле в Российской Федерации", Уставом Канашского муниципального округа
Чувашской Республики, принятым решением Собрания депутатов Канашского муниципального
округа Чувашской Республики от 07 ноября 2024 года № 4/2,протестом Канашской межрайонной
прокуратуры от 24 марта 2026 года № 3-01/228, протестом Чебоксарской межрайонной
природоохранной прокуратуры от 03 марта 2026 года № 02-07-2026/29 Собрание депутатов
Канашского муниципального округа Чувашской Республики решило:

1. Внести в Положение о муниципальном земельном контроле, утвержденное решением
Собрания депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики от 10 апреля
2025 г. №13/6, следующие изменение:

1.1. Пункт 2.1. изложить в следующей редакции:
"2.1. Контрольный орган для целей управления рисками причинения вреда (ущерба) при

осуществлении муниципального земельного контроля относит объекты контроля к одной из
следующих категорий риска причинения вреда (ущерба) (далее - категории риска):

1) средний риск;
2) умеренный риск;
3) низкий риск.
Количество категорий риска и критерии отнесения объектов контроля к категориям риска

(далее - критерии риска) формируются по результатам оценки риска причинения вреда (ущерба)
и основываются на необходимости предупреждения и минимизации причинения вреда (ущерба)
охраняемым законом ценностям при оптимальном использовании материальных, финансовых
и кадровых ресурсов контрольного органа таким образом, чтобы общее количество
профилактических мероприятий и контрольных  мероприятий по отношению к объектам контроля
всех категорий риска причинения вреда (ущерба) соответствовало имеющимся ресурсам
контрольного органа.

С учетом тяжести причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям и вероятности
наступления негативных событий, которые могут повлечь причинение вреда (ущерба) охраняемым
законом ценностям, а также с учетом добросовестности контролируемых лиц, объекты контроля
подлежат отнесению к категориям среднего, умеренного, низкого риска.

К критериям отнесения используемых гражданами, юридическими лицами и (или)
индивидуальными предпринимателями земель и земельных участков к определенной категории
риска при осуществлении администрацией Канашского муниципального округа Чувашской
Республики муниципального земельного контроля относятся:

а) средний риск:
- земельные участки, граничащие с земельными участками, предназначенными для

захоронения и размещения отходов производства и потребления, размещения кладбищ;
- земельные участки, расположенные полностью или частично в границах либо примыкающие

к границе береговой полосы водных объектов общего пользования;
б) умеренный риск:
- относящиеся к категории земель населенных пунктов;
- относящиеся к категории земель промышленности, энергетики, транспорта, связи,

радиовещания, телевидения, информатики, земель для обеспечения космической деятельности,
земель обороны, безопасности и земель иного специального назначения за исключением земель,
предназначенных для размещения автомобильных дорог, железнодорожных путей,
трубопроводного транспорта, линий электропередач), граничащие с землями и (или) земельными
участками, относящимися к категории земель сельскохозяйственного назначения;

- относящиеся к категории земель сельскохозяйственного назначения;
- низкий риск:
- все иные земельные участки, не отнесенные к категориям среднего или умеренного риска,

а также части земель, на которых не образованы земельные участки.
Контрольный орган при сборе, обработке, анализе и учете сведений об объектах контроля

для целей их учета использует информацию, представляемую ему в соответствии с
нормативными правовыми актами, информацию, получаемую в рамках межведомственного
взаимодействия, а также общедоступную информацию.

Контрольный орган осуществляет категорирование объектов контроля в порядке,
определенном статьей 24 Федерального закона № 248-ФЗ. Решение об отнесении объектов
контроля к категориям риска принимаются путем подписания соответствующих сведений через

личный кабинет уполномоченных должностных лиц в Едином реестре видов контроля.".
1.2. Пункт 3.1. изложить в следующей редакции:
"3.1. При осуществлении муниципального контроля Контрольный орган проводит следующие

виды профилактических мероприятий:
1) информирование;
2) объявление предостережения;
3) консультирование;
4) профилактический визит.
В случае, если при проведении профилактических мероприятий установлено, что объекты

контроля представляют явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым
законом ценностям или такой вред (ущерб) причинен, инспектор незамедлительно направляет
информацию об этом руководителю Контрольного органа, для принятия решения о проведении
контрольных (надзорных) мероприятий, либо в случаях, предусмотренных Федеральным законом
№ 248-ФЗ, принимает меры, указанные в статье 90 Федерального закона № 248-ФЗ.".

1.3. Пункт 3.2. изложить в следующей редакции:
"3.2. Решения о проведении профилактического визита, об объявлении предостережения, о

проведении контрольного (надзорного) мероприятия, предусматривающего взаимодействие с
контролируемым лицом, акты (в том числе акты о невозможности проведения) контрольного
(надзорного) мероприятия, профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) действия
в рамках специального режима государственного контроля (надзора), предписания об устранении
выявленных нарушений оформляются посредством внесения сведений о них в единый реестр
контрольных (надзорных) мероприятий и их подписания. Для оформления указанных решений,
актов и предписаний отдельное формирование документа не требуется.".

1.4. Пункт 3.3. изложить в следующей редакции:
"3.3. Начальник отдела обязан размещать и поддерживать в актуальном состоянии на

официальном сайте администрации Канашского  муниципального округа Чувашской Республики
на Портале телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - официальный сайт) сведения,
определенные частью 3 статьи 46 Федерального закона № 248-ФЗ.".

1.5. Пункт 3.4. изложить в следующей редакции:
"3.4. Контрольный орган объявляет контролируемому лицу предостережение о

недопустимости нарушения обязательных требований (далее - предостережение) при наличии
сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений
обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что
нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям
либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, и предлагает
принять меры по обеспечению соблюдения обязательных требований.

Предостережение составляется по форме, утвержденной приказом Министерства
экономического развития Российской Федерации от 31 марта 2021 года № 151 "О типовых формах
документов, используемых контрольным (надзорным) органом".".

1.6. Абзац первый пункта 3.5. изложить в следующей редакции:
"3.5. Контролируемое лицо вправе после получения предостережения о недопустимости

нарушения обязательных требований подать в Контрольный орган возражение в отношении
указанного предостережения, в том числе посредством единого портала государственных и
муниципальных услуг или регионального портала государственных и муниципальных услуг.".

1.7. Пункт 3.6. изложить в следующей редакции:
"3.6. Консультирование контролируемых лиц и их представителей осуществляется по

вопросам, связанным с организацией и осуществлением муниципального земельного контроля:
1) порядка проведения контрольных мероприятий;
2) периодичности проведения контрольных мероприятий;
3) порядка принятия решений по итогам контрольных мероприятий;
4) порядка обжалования решений Контрольного органа.
Должностное лицо Контрольного органа по обращениям контролируемых лиц и их

представителей, направленных в том числе посредством единого портала государственных и
муниципальных услуг или регионального портала государственных и муниципальных услуг,
осуществляет консультирование (дает разъяснения по вопросам, связанным с организацией и
осуществлением муниципального контроля). Консультирование осуществляется без взимания
платы.

Консультирование может осуществляться должностным лицом Контрольного органа по
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телефону, посредством видео-конференц-связи, использования мобильного приложения
"Инспектор", на личном приеме либо в ходе проведения профилактического мероприятия,
контрольного мероприятия.

В ходе консультирования не может предоставляться информация, содержащая оценку
конкретного контрольного мероприятия, решений и (или) действий должностных лиц
администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики, иных участников
контрольного мероприятия, а также результаты проведенных в рамках контрольного мероприятия
экспертизы.

Информация, ставшая известной должностному лицу Контрольного органа в ходе
консультирования, не может использоваться контролирующим органом в целях оценки
контролируемого лица по вопросам соблюдения обязательных требований.

Индивидуальное консультирование муниципальными инспекторами каждого заявителя на
личном приеме и по телефону не может превышать 15 минут.

Контрольный орган не предоставляет контролируемым лицам и их представителям в
письменной форме информацию по вопросам устного консультирования.

Контролируемое лицо вправе направить запрос о предоставлении письменного ответа в
сроки, установленные Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения
обращений граждан Российской Федерации".

Контрольный орган осуществляет учет проведенных консультирований.".
1.8. Пункт 3.7. изложить в следующей редакции:
"3.7. Профилактический визит осуществляется в порядке, установленном статьей 52

Федерального закона № 248-ФЗ.
Профилактический визит проводится муниципальным инспектором в форме

профилактической беседы по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо
путем использования видео-конференц-связи или мобильного приложения "Инспектор". В ходе
профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях,
предъявляемых к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля, их
соответствии критериям риска, о рекомендуемых способах снижения категории риска, видах,
содержании и об интенсивности контрольных мероприятий, проводимых в отношении объекта
контроля исходя из его отнесения к соответствующей категории риска, а муниципальный
инспектор осуществляет ознакомление с объектом контроля, сбор сведений, необходимых для
отнесения объектов контроля к категориям риска, и проводит оценку уровня соблюдения
контролируемым лицом обязательных требований.

Контрольный орган вправе провести вместо планового контрольного мероприятия,
обязательный профилактический визит в случаях, установленных положением о муниципальном
земельном контроле, притом обязательный профилактический визит может быть проведен не
более одного раза в год.

Обязательный профилактический визит не предусматривает отказ контролируемого лица от
его проведения. О проведении обязательного профилактического визита контролируемое лицо
уведомляется не позднее чем за двадцать четыре часа до его начала в порядке, предусмотренном
частью 5 статьи 21 Федерального закона № 248-ФЗ.

Профилактический визит проводится по инициативе контрольного органа (обязательный
профилактический визит) или по инициативе контролируемого лица.

Контролируемое лицо вправе обратиться в контрольный орган с заявлением о проведении в
отношении его профилактического визита.

Контрольный орган рассматривает заявление контролируемого лица в течение десяти рабочих
дней с даты регистрации указанного заявления и принимает решение о проведении
профилактического визита либо об отказе в его проведении с учетом материальных, финансовых
и кадровых ресурсов контрольного органа, о чем уведомляет контролируемое лицо.

Контрольный орган принимает решение об отказе в проведении профилактического визита
по заявлению контролируемого лица по одному из следующих оснований:

1) от контролируемого лица поступило уведомление об отзыве заявления о проведении
профилактического визита;

2) в течение двух месяцев до даты подачи заявления контролируемого лица контрольным
органом было принято решение об отказе в проведении профилактического визита в отношении
данного контролируемого лица;

3) в течение шести месяцев до даты подачи заявления контролируемого лица проведение
профилактического визита было невозможно в связи с отсутствием контролируемого лица по

месту осуществления деятельности либо в связи с иными действиями (бездействием)
контролируемого лица, повлекшими невозможность проведения профилактического визита;

4) заявление контролируемого лица содержит нецензурные либо оскорбительные выражения,
угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц контрольного органа либо членов их
семей.

5) контролируемое лицо не соответствует критериям, предусмотренным частью 1 статьи
52.2 Федерального закона № 248-ФЗ.

В случае принятия решения о проведении профилактического визита по заявлению
контролируемого лица контрольный орган в течение двадцати рабочих дней согласовывает
дату проведения профилактического визита с контролируемым лицом любым способом,
обеспечивающим фиксирование такого согласования, и обеспечивает включение такого
профилактического визита в программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба)
охраняемым законом ценностям (далее - Программа профилактики).

В случае если при проведении профилактических мероприятий установлено, что объекты
контроля представляют явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым
законом ценностям или такой вред (ущерб) причинен, муниципальный инспектор незамедлительно
направляет информацию об этом руководителю Контрольного органа или начальнику отдела для
принятия решения о проведении контрольных мероприятий.".

1.9. Пункт 4.4. изложить в следующей редакции:
"4.4. Документарная проверка осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 72

Федерального закона № 248-ФЗ.
Документы могут представляться контролируемыми лицами с использованием единого

портала государственных и муниципальных услуг, регионального портала государственных и
муниципальных услуг или мобильного приложения "Инспектор".

В ходе документарной проверки рассматриваются документы контролируемых лиц,
имеющиеся в распоряжении Контрольного органа, результаты предыдущих контрольных
мероприятий, материалы рассмотрения дел об административных правонарушениях и иные
документы о результатах осуществленных в отношении этих контролируемых лиц
муниципального контроля.

Если имеющихся в распоряжении у Контрольного органа сведений и документов недостаточно,
то в ходе документарной проверки могут совершаться следующие контрольные действия:

1) получение письменных объяснений;
2) истребование документов;
3) экспертиза.".
1.10. Пункт 5.14. изложить в следующей редакции:
"5.14. Жалоба подлежит рассмотрению руководителем Контрольного органа, либо

начальником отдела в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации.
Жалоба контролируемого лица на решение об отнесении объектов контроля к

соответствующей категории риска рассматривается в срок не более пяти рабочих дней.".

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов
Канашского муниципального
округа Чувашской Республики                                                                                 О.В. Савчук

Глава Канашского муниципального
округа Чувашской Республики                                                                           В.А. Чернов

РЕШЕНИЕ  27.08.2026 № 34/2

О признании утратившими силу некоторых решений Собрания депутатов
Канашского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Собрание
депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики решило:
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1. Признать утратившими силу:
- решение Собрания депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики от

6 февраля 2024 г. № 23/4 "Об утверждении Порядка формирования перечня земельных участков,
находящихся в муниципальной собственности Канашского муниципального округа Чувашской
Республики, а также земельных участков, государственная собственность на которые не
разграничена, предназначенных для предоставления военнослужащим, лицам, заключившим
контракт о пребывании в добровольческом формировании, содействующим выполнению задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, лицам, проходящим службу в войсках
национальной гвардии Российской Федерации, и членам их семей в собственность бесплатно";

- решение Собрания депутатов города Канаш Чувашской Республики от 29 февраля 2024 г. №
46/4 "Об утверждении Порядка формирования перечня земельных участков, находящихся в
муниципальной собственности города Канаш Чувашской Республики, а также земельных участков,
государственная собственность на которые не разграничена, предназначенных для
предоставления военнослужащим, лицам, заключившим контракт о пребывании в
добровольческом формировании, содействующим выполнению задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации, лицам, проходящим службу в войсках национальной
гвардии Российской Федерации, и членам их семей в собственность бесплатно".

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов
Канашского муниципального
округа Чувашской Республики                                                                                  О.В. Савчук

Глава Канашского муниципального
округа Чувашской Республики                                                                             В.А. Чернов

РЕШЕНИЕ  27.08.2026 № 34/3

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Канашского
муниципального округа Чувашской Республики от 12 декабря 2024 г. № 8/6

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Кабинета
Министров Чувашской Республики  от 28 декабря 2022 г. № 765 "Об оценке  расчетного объема
расходов на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц,
замещающих должности муниципальной службы", протестами Канашской межрайонной
прокуратуры Чувашской Республики от 01 июня 2026 года № 03-01/351, № 03-01/339, от 11 июня
2026 года № 3-07-2026/Прдп 362 Собрание депутатов Канашского муниципального округа
Чувашской Республики решило:

1. Внести в решение Собрания депутатов Канашского муниципального округа Чувашской
Республики от 12 декабря 2024 г. № 8/6 "О денежном содержании и материальном стимулировании
лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах
местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики" (с
изменениями от 23 января 2025 г. № 10/8, от 20 февраля 2025 г. № 11/3, от 18 сентября 2025 г. №
20/1, от 20 ноября 2025 г. № 23/1, от 29 января 2026 г. № 26/1, от 28 мая 2026 № 31/3) (далее -
Решение, Положение) следующие изменения:

1.1. в преамбуле Решения слова "от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации" заменить словами "от 20 марта
2025 г. № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе
публичной власти";

1.2. в абзаце первом Положения слова "от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации" заменить словами "от 20 марта
2025 г. № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе
публичной власти";

1.3.  абзац седьмой пункта 1.2. раздела 1Положения изложить в следующей редакции:
"- премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты

которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций
органа местного самоуправления (максимальным размером не ограничивается);";

1.4. раздел 9 Положения изложить в следующей редакции:
9. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий
9.1. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной

службы Канашского муниципального округа Чувашской Республики, производится в том числе за
выполнение особо важных и сложных заданий по обеспечению выполнения задач и функций,
возложенных на органы местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской
Республики, своевременное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей,
качество выполняемой работы и в зависимости от уровня ответственности за порученный
участок деятельности, а также по итогам работы за месяц, квартал, год и максимальными
размерами не ограничивается.

Фонд для выплаты премий лицам, замещающим муниципальные должности и должности
муниципальной службы Канашского муниципального округа Чувашской Республики, формируется
в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий год. Финансирование
расходов на оплату премий осуществляется за счет средств бюджета Канашского
муниципального округа Чувашской Республики.

9.2 Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается
лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы, персонально
исходя из результатов его деятельности за период работы (месяц, квартал, год).

9.3. Бухгалтерия (лицо, осуществляющее бухгалтерский учет организации) органа местного
самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики по согласованию с
руководителем органа местного самоуправления определяет размер премиального фонда органа
местного самоуправления с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда за
соответствующий период.

9.4. Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, главе Канашского
муниципального округа Чувашской Республики выплачивается на основании решения Собрания
депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики с учетом рекомендованного
Администрацией Главы Чувашской Республики коэффициента премирования (при наличии такого
коэффициента премирования).

Основаниями для снижения размера премии за отчетный период являются:
- недостижение положительных общественно значимых результатов в развитии Канашского

муниципального округа Чувашской Республики при исполнении главой Канашского муниципального
округа Чувашской Республики своих полномочий (должностных обязанностей);

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины, включая несвоевременное
выполнение поручений, содержащихся в актах Президента Российской Федерации, Правительства
Российской Федерации, Главы Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики,
органов местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики,
отдельных поручений Главы Чувашской Республики, Председателя Кабинета Министров
Чувашской Республики данных ими в пределах предоставленных полномочий;

- низкая эффективность реализации Соглашений, заключенных между органами
исполнительной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления Канашского
муниципального округа Чувашской Республики;

- наличие нарушений по результатам проверок контролирующих органов;
- несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений граждан, в том числе в

части несоблюдения сроков рассмотрения обращений, поступившие через социальные сети по
данным Центра управления регионом;

- нарушение служебной дисциплины и правил служебного распорядка.
9.5. Размер премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий лиц,

замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, определяется в
зависимости от:

- личного вклада в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных
на орган местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики;

- степени сложности заданий, достигнутых результатов за расчетный период работы;
- оперативности и профессионализма в решении вопросов, входящих в компетенцию лица,

замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы;
- выполнения на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий

непосредственного руководителя, реализация которых имеет важное значение;
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- проявления инициативы при выполнении комплекса мероприятий в рамках особо важного

и сложного задания;
- своевременного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей, качества

выполняемой работы и в зависимости от уровня ответственности за порученный участок
деятельности;

- своевременной и четкой организации деятельности лиц, замещающих муниципальные
должности и должности муниципальной службы, по выполнению особо важного и сложного
задания (для руководителей органов местного самоуправления Канашского муниципального
округа Чувашской Республики).

При отсутствии замечаний, недостатков и упущений в работе выплачивается премия с
коэффициентом 1,0 (100%).

9.6. Снижение размера премии лицам, замещающим муниципальные должности и должности
муниципальной службы, в связи с применением к ним дисциплинарного взыскания за совершение
дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав
заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику
было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии
не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на
20 процентов;

Снижение размера премии оформляется соответствующим правовым актом органа,
уполномоченного на принятие такого решения, с указанием причин применения дисциплинарного
взыскания.

9.7. За лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы,
проработавшими неполный период, принятый в качестве расчетного, в связи с призывом на
Службу в Вооруженные силы, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов
повышения квалификации и переподготовки, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, другим уважительным причинам, а
также уволенным по сокращению численности или штата, в порядке перевода в другой орган
местного самоуправления или государственный орган Чувашской Республики либо на работу к
другому работодателю, перешедшие на выборную должность, сохраняется право на получение
премии за отработанный период времени.

9.8. Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачивается
лицам, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы (состоящим
в трудовых отношениях на дату подписания распоряжения (приказа) о выплате премии), на
основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя работодателя.

9.9. При завершении финансового года выплата премии может быть осуществлена в декабре
текущего года при наличии экономии средств фонда оплаты труда, образовавшейся в текущем
году.

9.10. Премии начисляются за фактически отработанное время, в том числе за период
нахождения в служебной командировке, и за время вынужденного прогула.

Лицам, избранным (назначенным) на муниципальные должности и должности муниципальной
службы в течение учетного периода, премия выплачивается пропорционально отработанному
времени.

Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы,
находящимся в отпуске по уходу за ребенком, премия не выплачивается.

9.11. Снижение размера премии производиться с указанием причины и оформляется
соответствующим правовым актом лиц и органом, уполномоченным на принятие такого решения.

Частичное снижение премии лицу, замещающему муниципальную должность и должность
муниципальной службы, производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе.
Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение
производится за тот месяц, в котором обнаружены упущения.

Частичное снижение премии производится в случаях:
- нарушения трудовой дисциплины, в том числе некачественного и несвоевременного

выполнения должностных обязанностей;
- нарушения правил внутреннего трудового распорядка;
- несоблюдения исполнительской дисциплины, выразившегося в невыполнении,

ненадлежащем или несвоевременном выполнении без уважительных причин контрольных
документов, решений и поручений главы Канашского муниципального округа Чувашской
Республики.

За каждый случай подтвержденного нарушения либо замечания коэффициент премирования
может быть снижен на 0,1 (10%).

9.12. Проекты распоряжений администрации Канашского муниципального округа Чувашской
Республики и приказов руководителей структурных подразделений (с правами юридических
лиц) о премировании, депремировании муниципальных служащих готовятся на основании анализа
показателей результативности профессиональной деятельности муниципального служащего.

9.13. Лица и органы, уполномоченные на принятие решений о лишении премии или снижении
ее размера с указанием причины, оформленным соответствующим правовым актом, обязаны
ознакомить с ним лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной
службы под роспись.

Лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы, вправе
обжаловать его в установленном действующим законодательством порядке.

9.14. Размер премии определяется как умножение размера начисленной оплаты труда за
фактически отработанное время (в том числе за время вынужденного прогула) в
соответствующем периоде (месяц, квартал, год) каждого конкретного должностного лица
(муниципального служащего) без учета премий, единовременных выплат и материальной помощи
на долю премии.

Доля премии исчисляется как отношение фонда премирования к начисленным за
соответствующий период (месяц, квартал, год) расходам по оплате труда (без учета премий,
единовременных выплат, материальной помощи, оплаты отпусков и листов
нетрудоспособности).";

1.5.пункт 12.1. изложить в следующей редакции;
"12.1 За безупречную и эффективную муниципальную службу при наличии экономии фонда

оплаты труда на основании соответствующего правового акта лицам, замещающим должности
муниципальной службы, лицам, замещающим муниципальную должность, выплачивается
единовременное поощрение, в следующих случаях:

1) при объявлении Благодарности и награждении Почетной грамотой администрации
Канашского муниципального округа Чувашской Республики - в размере 4 (четырех) тысяч рублей;

2) при объявлении Благодарности, награждении Почетной грамотой, знаком, медалью
Всероссийской ассоциации развития местного самоуправления, Совета муниципальных
образований Чувашской Республики, Государственного Совета Чувашской Республики,
Благодарности Главы Чувашской Республики - в размере 6 (шесть) тысяч рублей;

3) награждением государственными наградами Российской Федерации, Чувашской Республики
и ведомственными наградами Российской Федерации, Чувашской Республики - в размере одного
должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью;

4) выплата единовременного поощрения в связи:
- с выходом на государственную пенсию в размере до одного должностного оклада в

соответствии с замещаемой должностью;
- с Днем профессионального праздника - Днем местного самоуправления, учрежденного

Указом Президента Российской Федерации от 10 июня 2012 № 805 "О дне местного
самоуправления", в размере до двух должностных окладов в соответствии с замещаемой
должностью;

- с особым личным вкладом муниципального служащего в обеспечение выполнения задач,
возложенных на органы местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской
Республики, в размере до одного должностного оклада в соответствии с замещаемой
должностью.";

1.6. пункт 14.1. изложить в следующей редакции:
          "14.1. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и должности

муниципальной службы, формируется за счет средств, направленных для выплаты (в расчете
на год):

Составляющие фонда оплаты труда Количество должностных окладов, 
предусматриваемых при формировании фонда 

оплаты труда (должностных окладов) 
Должностной оклад 12 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые 
условия службы 

14 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 3 
Ежемесячная выплата за классный чин муниципальных 
служащих 

4 

Ежемесячное денежное поощрение 32 
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"
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, за

исключением положений, для которых настоящей статьей установлен иной срок вступления их
в силу.

3. Действие положений пункта 1.6. настоящего решения распространяется на
правоотношения, возникшие с 01 июня 2026 года.

Председатель Собрания депутатов
Канашского муниципального
округа Чувашской Республики                                                         О.В. Савчук

Глава  Канашского муниципального
округа Чувашской Республики      В.А. Чернов

РЕШЕНИЕ  27.08.2026 № 34/4

О внесении изменений в Правила благоустройства территории Канашского
муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", протестом Канашской
межрайонной прокуратуры Чувашской Республики от 04 февраля 2026 года      № 03-01/80 на
решение Собрания депутатов Канашского муниципального округа от 29.05.2025 года № 15/4
Собрание депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики решило:

1. Внести в Правила благоустройства территории Канашского муниципального округа
Чувашской Республики, утвержденные решением Собрания депутатов Канашского
муниципального округа Чувашской Республики от 29 мая 2025г. № 15/4, (с изменениями от 18
сентября 2025 года №20/3) следующие изменения:

1.1. в пункте 7.1. раздела 7 слова "Управлению градостроительства, архитектуры, транспорта
и дорожного хозяйства администрации Канашского муниципального округа" заменить словами
"Сектору градостроительства и архитектуры администрации Канашского муниципального округа";

1.2. в подпункте 7.1.4. пункта 7.1. раздела 7 слова "управления градостроительства,
архитектуры, транспорта и дорожного хозяйства администрации Канашского муниципального
округа" заменить словами "сектора градостроительства и архитектуры администрации
Канашского муниципального округа";

1.3. в пункте 7.2. раздела 7 слова "Управлению градостроительства, архитектуры, транспорта
и дорожного хозяйства администрации Канашского муниципального округа" заменить словами
"Сектору градостроительства и архитектуры администрации Канашского муниципального округа";

1.4. в подпункте 7.3.5. пункта 7.3. раздела 7 слова "Управлению градостроительства,
архитектуры, транспорта и дорожного хозяйства администрации Канашского муниципального
округа" заменить словами "Сектору градостроительства и архитектуры администрации
Канашского муниципального округа";

1.5 Пункт 10.23 Раздела 10 "Организация озеленения территории Канашского муниципального
округа" изложить в следующей редакции:

10.23 "Ордер-разрешение на вырубку (снос) и пересадку зеленых насаждений выдается
управлением благоустройства и развития территорий администрации Канашского
муниципального округа сроком на 6 (шесть) месяцев при условии вывоза порубочных остатков

и проведения полного восстановления состояния участка после выполнения работ, заявителем,
получившим ордер-разрешение. Очистка территории от порубочных остатков (древесных
отходов) производится в процессе или после окончания работ, но не позднее 7 рабочих дней со
дня окончания работ по вырубке (сносу) зеленых насаждений.

Обрезку зеленых насаждений рекомендуется производить с октября по апрель (после
листопада до начала сокодвижения)".

1.6. в пункте 11.1 раздела 11 слова "Управлению градостроительства, архитектуры,
транспорта и дорожного хозяйства администрации Канашского муниципального округа" заменить
словами "Сектору градостроительства и архитектуры администрации Канашского
муниципального округа";

1.7. в пункте 19.2 раздела 19 слова "управлением градостроительства, архитектуры,
транспорта и дорожного хозяйства администрации Канашского муниципального округа" заменить
словами "сектором градостроительства и архитектуры администрации Канашского
муниципального округа";

1.8. в подпункте 19.2.2 пункта 19.2 раздела 19 слова "в управлении градостроительства,
архитектуры, транспорта и дорожного хозяйства администрации Канашского муниципального
округа" заменить словами "в секторе градостроительства и архитектуры администрации
Канашского муниципального округа";

1.9. в пункте 19.4 раздела 19 слова "управлением градостроительства, архитектуры,
транспорта и дорожного хозяйства администрации Канашского муниципального округа" заменить
словами "сектором градостроительства и архитектуры администрации Канашского
муниципального округа";

1.10. в абзаце пятом подпункта 24.3.3 пункта 24.3 раздела 24 слова "Управлением
градостроительства, архитектуры, транспорта и дорожного хозяйства администрации Канашского
муниципального округа" заменить словами "сектором градостроительства и архитектуры
администрации Канашского муниципального округа";

1.11. подпункт 24.6.8 пункта 24.6 раздела 24 исключить.
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 марта 2027 г. и действует до 1 марта 2032 г.

Председатель Собрания депутатов
Канашского муниципального округа                                                                     О. В. Савчук
Чувашской Республики

Глава Канашского муниципального
округа Чувашской Республики                                                                                В. А. Чернов

РЕШЕНИЕ  27.08.2026 № 34/5

О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности,

и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя
нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов в органах

местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с федеральными законами от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", от 25 декабря 2008
г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 1
июля 2010 г. № 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению
федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов",
постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 191 "О порядке
образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов", экспертным заключением Государственной
службы Чувашской Республики по делам юстиции от 26 июня 2026 г. № 04/12-6741, Собрание
депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики решило:

Ежемесячное денежное поощрение 32 
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за 
работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

1,5 

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 6 
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальная помощь 

3 

Итого 75,5 
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1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц,

замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, осуществляющих
полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов
в органах местного самоуправления Канашского муниципального округа Чувашской Республики,
утвержденное решением Собрания депутатов Канашского муниципального округа Чувашской
Республики от 23 января    2025 г. № 10/2 (с изменениями от 2 апреля 2026 г. № 29/10) (далее -
Положение), следующие изменения:

1) пункт 15.2 Положения изложить в следующей редакции:
"15.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения,

может быть подано лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим,
осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), планирующим свое
увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с
настоящим Положением.";

2) пункт 17.1 Положения изложить в следующей редакции:
"17.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие лица, замещающего

муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия
представителя нанимателя (работодателя) или гражданина, замещавшего муниципальную
должность, должность муниципальной службы, связанную с осуществлением полномочий
представителя нанимателя (работодателя), включенную в соответствующую перечень
должностей, в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами "б" и "е"
пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении лица, замещающего
муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия
представителя нанимателя (работодателя) или гражданина, замещавшего муниципальную
должность, должность муниципальной службы, связанную с осуществлением полномочий
представителя нанимателя  (работодателя), включенную в соответствующую перечень
должностей,  лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий,
осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя) или гражданина,
замещавшего муниципальную должность, должность муниципальной службы, связанную с
осуществлением полномочий представителя нанимателя  (работодателя), включенную в
соответствующую перечень должностей, намеривающийся лично присутствовать на заседании
комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явилось на
заседание комиссии.";

3) пункт 18 Положения изложить в следующей редакции:
"18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения лица, замещающего муниципальную

должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя
нанимателя (работодателя) или гражданина, замещавшего муниципальную должность, должность
муниципальной службы, связанную с осуществлением полномочий представителя нанимателя
(работодателя), включенную в соответствующую перечень должностей (с их согласия), и иных
лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а
также дополнительные материалы.";

4) пункт 29 Положения изложить в следующей редакции:
"29. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "а", "б", "г", "д" и "е" пункта 14

настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение,
чем это предусмотрено пунктами 20-25, 27-28 и 30 настоящего Положения. Основания и мотивы
принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.".

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов
Канашского муниципального
округа Чувашской Республики                                                                                  О.В. Савчук

Глава Канашского муниципального
округа Чувашской Республики                                                                            В.А. Чернов

РЕШЕНИЕ  27.08.2026 № 34/7

О признании утратившими силу некоторых решенийСобрания депутатов
Канашского  муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 20 февраля 2026 г. №23-ФЗ "О внесении изменений
в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившим силу
подпункта "д" пункта 29 части 2 статьи 32 Федерального закона "Об общих принципах организации
местного самоуправления в единой системе публичной власти", Уставом  Канашского
муниципального округа Чувашской Республики, Собрание депутатов Канашского
муниципального округа Чувашской Республики решило:

1.Признать утратившими силу решения Собрания депутатов Канашского муниципального
округа Чувашской Республики:

от 29 мая 2025 г. № 15/8 "Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле";
от 25 июня 2026 г. №32/2 "О внесении изменений в Положение о муниципальном жилищном

контроле";
2.Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 1

сентября 2026года.

Председатель Собрания депутатов
Канашского муниципального
округа Чувашской Республики                                          О.В. Савчук

Глава Канашскогомуниципального
округа Чувашской Республики                                       В.А.Чернов

РЕШЕНИЕ  27.08.2026 № 34/8

О признании утратившим силу решения Собрания депутатов Канашского
муниципального округа Чувашской Республики от 7 ноября 2024 года № 4/3

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", руководствуясь
Уставом Канашского муниципального округа Чувашской Республики, Собрание депутатов
Канашского муниципального округа Чувашской Республики решило:

1. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Канашского муниципального
округа Чувашской Республики от 7 ноября 2024 года № 4/3 "Об утверждении Положения о порядке
назначения и проведения конференции граждан (собрания делегатов) Канашского муниципального
округа Чувашской Республики".

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов
Канашского муниципального округа
Чувашской Республики                                                      О.В. Савчук

Глава Канашского муниципального округа
Чувашской Республики                                                        В.А. Чернов
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ   28.08.2026 № 1475

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников учреждений
образования Канашского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 №33-ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Федеральным
законом Российской Федерации  от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации",Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г.
№ 377 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных
учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки" , Администрация
Канашского муниципального округа Чувашской Республикипостановляет:

1. Внести в Положение об оплате труда работников учреждений образования Канашского
муниципального округа Чувашской Республики, утвержденное постановлением администрации
Канашского муниципального округа Чувашской Республики от 19 мая 2025 года № 965 (с
изменениями от 30 июня 2026 года №1166) (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. в разделе II Положения:
таблицу пункта 2.2 изложить в следующей редакции:

Профессиональные 
квалификационные группы 

должностей 
Квалификационные уровни 

Рекомендуемый минимальный 
размер оклада (ставки), 

рублей 

1 2 3 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников учебно-
вспомогательного персонала 
первого уровня 

 7937 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников учебно-
вспомогательного персонала 
второго уровня 

1 квалификационный уровень 9787 

2 квалификационный уровень 9787 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей педагогических 
работников 

1 квалификационный уровень 10009 

2 квалификационный уровень 10009 

3 квалификационный уровень 10009 

4 квалификационный уровень 10986 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей руководителей 
структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 10767 

2 квалификационный уровень 11822 

3 квалификационный уровень 12962 

 
".
1.2. Пункт 2.3 раздела II изложить в следующей редакции:
"2.3.К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих

коэффициентов:
коэффициент за выслугу лет;
коэффициент за квалификационную категорию;
персональный коэффициент.
Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки)

работника на коэффициент.";
1.3. пункты 2.4-2.6 раздела II изложить в следующей редакции:
"2.4. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости

от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, науки, со дня достижения
соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления
документа о стаже.

Рекомендуемые размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования,
не являющимися молодыми специалистами:

от 2 до 5 лет - 0,10;
от 5 до 10 лет - 0,15;
от 10 до 20 лет - 0,25;
свыше 20 лет - 0,30.
Рекомендуемый размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования,

являющимся молодыми специалистами, до наступления стажа работы три года - 0,50.
Рекомендуемый размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования,
являющимся молодыми специалистами, имеющим диплом бакалавра (специалиста, магистра) с
отличием или диплом о среднем профессиональном образовании с отличием, до наступления
стажа работы три года - 0,75.

К молодым специалистам в целях реализации настоящего постановления относятся
выпускники образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального
образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения в возрасте до тридцати
пяти лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня выдачи документов о
соответствующем образовании и (или) о квалификации.

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного
коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с
учреждением.

В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был призван
на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу,
направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку с отрывом от работы,
находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного
коэффициента утрачивается в следующих случаях:

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;
расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого

специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской
Федерации.

Рекомендуемый размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования,
являющимся лицами, обучающимися по образовательным программам высшего образования по
специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно
прошедшими промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения - 0,25.

2.5. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения
с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения
профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня
вынесения решения аттестационной комиссией.

Рекомендуемые размеры коэффициента:
0,25 - при наличии высшей квалификационной категории;
0,15 - при наличии первой квалификационной категории.
При наличии у педагогического работника квалификационных категорий "педагог-наставник",

"педагог-методист" устанавливается доплата в размере до 30% от оклада (ставки) по каждой
квалификационной категории при условии выполнения педагогическим работником
дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью:

за руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической
комиссией в образовательной организации педагогическим работникам, имеющим
квалификационную категорию "педагог-методист";

за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическим
работникам, имеющим квалификационную категорию "педагог-наставник".

Конкретный размер доплаты устанавливается с учетом содержания и (или) объема
дополнительных видов работ на период их выполнения.

Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических
работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к
размеру оклада (ставки).

2.6. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала,
руководителям структурных подразделений учреждения устанавливается персональный
коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за
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выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной
деятельностью, выполняемых по их письменному согласию. К таким видам работ относятся
проверка письменных работ, руководство методическими объединениями, заведование
учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал),
лабораториями, архивом, учебными мастерскими и учебно-опытными участками.

За классное руководство выплачивается ежемесячное вознаграждение в размере,
установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными
правовыми актами Чувашской Республики.

Рекомендуемые размеры персональных коэффициентов:

Профессиональные 
квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Размеры коэффициентов к 
окладам (ставкам) 

1 2 3 
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников учебно-
вспомогательного персонала 
первого уровня 

 до 0,02 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников учебно-
вспомогательного персонала 
второго уровня 

1 квалификационный уровень до 0,05 
2 квалификационный уровень до 0,10 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей педагогических 
работников 

1 квалификационный уровень до 0,12 
2 квалификационный уровень до 0,15 
3 квалификационный уровень до 0,18 
4 квалификационный уровень до 0,20 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей руководителей 
структурных подразделений 

1 квалификационный уровень до 0,20 
2 квалификационный уровень до 0,22 
3 квалификационный уровень до 0,25 

 
Решение об установлении персонального коэффициента, его размерах принимается

руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный
коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за установленную
при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу).";

1.4.таблицу пункта 6.2 раздела VI Положения изложить в следующей редакции:

1.6. за работу в образовательных учреждениях при 
исправительных учреждениях уголовно-исполнительной 
системы, исполняющих уголовные наказания в виде 
лишения свободы 

повышение окладов (ставок) на 50-75% 

1.7. за работу в образовательных учреждениях при 
исправительных учреждениях уголовно-исполнительной 
системы, исполняющих уголовные наказания в виде 
лишения свободы, занятых обучением лиц, которым 
решением суда определено содержание в 
исправительных колониях строгого или особого режима 

повышение окладов (ставок) на 50-75% и 
дополнительное повышение окладов (ставок) 
за заботу с этими осужденными на 10-15% 

1.8. за работу в образовательных учреждениях при 
исправительных учреждениях уголовно-исполнительной 
системы, исполняющих уголовные наказания в виде 
лишения свободы, с обучающимися, больными активной 
формой туберкулеза 

повышение окладов (ставок) на 50-75% и 
дополнительное повышение окладов (ставок) 
за работу с этими осужденными на 25% 

1.9. за индивидуальное обучение на дому детей, больных 
хроническими заболеваниями (при наличии 
соответствующего заключения медицинской 
организации), - устанавливается только педагогическим 
работникам 

повышение окладов (ставок) на 20% 

1.10. за индивидуальное и групповое обучение детей, 
находящихся на длительном лечении в детских 
больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для 
взрослых, - устанавливается только педагогическим 
работникам 

повышение окладов (ставок) на 20% 

1.11. за работу в центрах психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи, психолого-медико-
педагогических комиссиях, логопедических пунктах - 
устанавливается только специалистам, 
непосредственно занятым работой с детьми 

повышение окладов (ставок) на 20% 

1.12. за работу в общеобразовательных учреждениях 
(классах, группах) с нерусским языком обучения, 
расположенных в сельской местности и поселках 
городского типа, - за часы занятий по русскому языку в I-
XI классах и литературе в V-XI классах - 
устанавливается учителям 

повышение окладов (ставок) на 15% 

1.13. за работу в учреждениях социальной защиты 
населения: детских домах (домах-интернатах для детей-
инвалидов), а также в отделениях для детей-инвалидов 
в учреждениях для взрослых 

повышение окладов (ставок): 
педагогическому и медицинскому персоналу - 
на 20% 
другим работникам - на 15% 

1.14. за работу в специализированных домах ребенка - 
устанавливается только педагогическим работникам 

повышение окладов (ставок) на 20% 

1.15. за работу в детских оздоровительно-образовательных 
лагерях - устанавливается лицам, работающим в 
указанных учреждениях 

доплата от оклада (ставки) в размере 15% 

2. За работу на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда: 

 

 учителям химии и лаборантам кабинетов химии за 
работу с использованием химических реактивов, а также 
с их применением 

доплата от оклада (ставки) в размере до 12% 

 работникам: 
за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, 
кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов 
для жарения и выпечки; 
за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, 
резкой и чисткой лука, опалкой птицы; 
за работы, связанные с мойкой посуды, тары и 
технологического оборудования вручную с применением 
кислот, щелочей и других химических веществ 

доплата от оклада в размере до 12% 

 хлораторщикам за работы по хлорированию воды, 
приготовлению дезинфицирующих растворов, а также с их 
применением 

доплата от оклада в размере до 12% 

 аппаратчикам химической водоочистки за работу с 
дезинфицирующими средствами 

доплата от оклада в размере до 12% 

 газооператорам за обслуживание средств измерений, 
элементов систем контроля и управления 
(автоматических устройств и регуляторов, устройств 
технологической защиты, блокировки сигнализаций и 
т.п.) в цехах (участках), котельных топливоподачи, а 
также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в 
холодном состоянии, уборку полов, площадок в 
котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных 
установок в котельных 

доплата от оклада в размере до 12% 

N 
п/п 

Перечень лиц, работающих в образовательных 
учреждениях 

Размеры повышения оклада (ставки), размеры 
надбавок, доплат от оклада (ставки) 

1 2 3 

1. Педагогический и другой персонал образовательных 
учреждений: 

 

1.1. за работу в учреждениях (отделениях, классах, группах), 
осуществляющих образовательную деятельность по 
адаптированным основным общеобразовательным 
программам 

педагогический персонал - повышение на 20% 
прочий персонал - повышение на 15% 

1.2. за работу в образовательных учреждениях санаторного 
типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в 
длительном лечении 

педагогический персонал - повышение на 20% 
прочий персонал - повышение на 15% 

1.3. за работу в образовательных учреждениях (классах, 
группах) для детей, инфицированных туберкулезом 

доплата от оклада (ставки) в размере 25% 

1.4. за работу в специальных учебно-воспитательных 
учреждениях для обучающихся с девиантным 
(общественно опасным) поведением: 

 

медицинским работникам повышение окладов (ставок) на 30% 
педагогическим и другим работникам повышение окладов (ставок): 

педагогическому персоналу - на 20% 
другим работникам - 15% 

1.5. за работу в образовательных учреждениях для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в 
группах для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, учреждений среднего 
профессионального образования), с контингентом 
обучающихся (воспитанников) с ограниченными 
возможностями здоровья либо нуждающихся в 
длительном лечении 

повышение окладов (ставок) на 20% 

1.6. за работу в образовательных учреждениях при повышение окладов (ставок) на 50-75% 
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 рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий за ремонт и очистку вентиляционных систем 

доплата от оклада в размере до 12% 

 рабочим по уходу за животными (чистка, мойка и уборка 
навоза) 

доплата от оклада в размере до 12% 

 грузчикам за погрузочно-разгрузочные работы, 
производимые вручную 

доплата от оклада в размере до 12% 

 газосварщикам за газосварочные, газорезочные и 
электросварочные работы 

доплата от оклада в размере до 12% 

 бензозаправщикам за заправку автомобилей 
этилированным бензином 

доплата от оклада в размере до 12% 

 машинистам по стирке белья вручную, использующим 
моющие и дезинфицирующие средства 

доплата от оклада в размере до 12% 

 уборщикам за работы, связанные с чисткой выгребных 
ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, 
проведением их дезинфекции 

доплата от оклада в размере до 12% 

 кочегарам за работы, связанные с топкой, шуровкой, 
очисткой от золы и шлака печей 

доплата от оклада в размере до 12% 

 рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий за обслуживание котельных установок, 
работающих на угле и мазуте, канализационных 
колодцев и сетей 

доплата от оклада в размере до 12% 

 помощникам воспитателей, младшим воспитателям за 
работы, производимые по уходу за детьми при 
отсутствии водопровода, канализации, по организации 
режима питания при отсутствии средств малой 
механизации 

доплата от оклада в размере до 12% 

 педагогическим и другим работникам за обеспечение и 
проведение занятий в закрытых плавательных 
бассейнах 

доплата от оклада (ставки) в размере до 12% 

3. Работники общеобразовательных учреждений: за 
непрерывный стаж работы при исправительно-трудовых 
учреждениях и профилакториях Федеральной службы 
исполнения наказаний 

надбавка от оклада (ставки) в размерах, 
предусмотренных для работников учреждений 
исполнения наказаний Федеральной службы 
исполнения наказаний 

4. Уборщики помещений, помощники воспитателей, 
младшие воспитатели, использующие 
дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой 
общественных туалетов, работающие в 
образовательных учреждениях 

повышение окладов на 10% 

5. Работники учреждений, занятые в сфере образования и 
науки: 

 

 за работу в выходной и нерабочий праздничный день оплата труда осуществляется в соответствии 
со статьей 153 Трудового кодекса Российской 
Федерации 

 за работу в ночное время оплата труда осуществляется в соответствии 
со статьей 154 Трудового кодекса Российской 
Федерации 

 за работу в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных 

оплата труда осуществляется в соответствии 
со статьей 149 Трудового кодекса Российской 
Федерации 

 за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну 

доплата от оклада (ставки) в размере до 10% 

 
";
1.5. Пункт 7.3 раздела VII Положения изложить в следующей редакции:
"7.3. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения за качество

выполняемых работ выплачиваются:
а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки

эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки
эффективности труда работников учреждений образования утверждаются руководителем
учреждений в разрезе должностей по согласованию с органом общественного
самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом,
представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);

б) лицам, награжденным государственными наградами Чувашской Республики (кроме
почетного звания Чувашской Республики "Народный учитель Чувашской
Республики"),почетными званиями, нагрудными знаками "Почетный работник
воспитания и просвещения Российской Федерации", "Почетный работник высшего
профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник
начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный
работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего
профессионального образования Российской Федерации", значками "Отличник
народного просвещения", "Отличник профессионально-технического образования
Российской Федерации", "Отличник профессионально-технического образования СССР",
"Отличник просвещения СССР", "За заслуги в высшем образовании", "За заслуги в
среднем специальном образовании", - надбавка до 25 процентов к окладу (ставке)
(размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными
актами учреждений);

в) лицам, награжденным государственными наградами Российской Федерации в
сфере образования, удостоенным почетного звания Чувашской Республики "Народный
учитель Чувашской Республики", - надбавка до 40 процентов к окладу (ставке) (размеры
и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами
учреждений).

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставки) лицам, имеющим право на повышение
оклада (ставки) соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются о
величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую
степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии
соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у
работника более одного основания для установления надбавки за государственные
награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по
основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. При наличии
у работника более одного основания для установления надбавки за ученую степень
выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей
по размеру надбавки.".

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя
главы администрации - начальника управления образования и молодежной политики
администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики Суркову Н.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и
распространяется на правоотношения, возникшие с 30 июня 2026 года.

Глава муниципального округа  В.А. Чернов

Индивидуальный предприниматель из Канашского муниципального округа
осужден за мошенничество

Канашской межрайонной прокуратурой поддержано государственное обвинение по
уголовному делу в отношении 30-летнего местного жителя. Он признан виновным по ч.
3 ст. 159 УК РФ (то есть хищение чужого имущества, совершенное в крупном размере).

Судом установлено, что гражданин Н., являясь индивидуальным предпринимателем
незаконно скрыл полученный доход в денежной форме в сумме более 110 тысяч рублей,
полученным им от оказания услуг по установке натяжных потолков, ввиду чего им
необоснованно получена государственная социальная помощь на основании
социального контракта в виде единовременной денежной выплаты размере 350 тысяч
рублей для развития предпринимательской деятельности.



   Вестник № 30 31 августа 2026  г. 11
Суд, с учетом обстоятельств дела, данных о личности подсудимого, и позицией

государственного обвинителя, назначил виновному наказание в виде 1 года 6 месяцев
лишения свободы условно с испытательным сроком на 2 года.

Приговор в законную силу пока не вступил.

В Канашском муниципальном округе у местного жителя, повторно севшего за руль
в состоянии опьянения, конфискован автомобиль

Приговором Канашского районного суда 24-летний житель г. Канаш признан
виновным по ч. 1 ст. 264.1 УК РФ (повторное управление автомобилем в состоянии
опьянения).

В суде установлено, что злоумышленник, будучи лишенным водительских прав и
привлеченным в мае 2026 года за управление транспортным средством в состоянии
опьянения к административной ответственности в виде административного ареста
сроком на 10 суток, осознавая, что находится в состоянии опьянения, спустя 4 дня
после отбытия назначенного судом наказания, сел за руль своего автомобиля марки
"Лада Гранта".

По пути следования на одной из улиц г. Канаш он был остановлен сотрудниками
Госавтоинспекции. По внешним признакам, указывающим на состояние опьянения
(резкий запах алкоголя изо рта, резкое изменение окраски кожных покровов лица, а
также поведение, не соответствующее обстановке) сотрудниками Госавтоинспекции
водитель был направлен на освидетельствование в медицинское учреждение, где
последний отказался от прохождения освидетельствования на состояние опьянения.

Суд, с учетом обстоятельств дела, данных о личности подсудимого, позиции
прокуратуры, назначил виновному наказание в виде штрафа в размере 200 000 рублей,
с лишением права управления транспортными средствами, сроком на 2 года.

По требованию прокуратуры суд конфисковал автомобиль марки "Лада Гранта",
находившейся в собственности осужденного.

В Канашском муниципальном округе по иску прокуратуры признан
недействительным договор купли - продажи транспортного средства

Установлено, что гражданин Ф. во время нахождения на принудительном лечении в
психоневрологическом диспансере в связи с психическим расстройством, продал свое
транспортное средство гражданину Ф.В., являющийся последнему родственником. При
наличии установленного заболевания у гражданина Ф. он не мог в полной мере
осознавать последствия, совершаемых им действий и руководить ими. Гражданин Ф.В.,
будучи осведомленным о наличии у гражданина Ф. психического заболевания, оформил
в ноябре 2024 года договор купли-продажи транспортного средства, на основании
которого произошло отчуждение автомобиля, принадлежащего гражданину Ф.

Канашская межрайонная прокуратура обратилась в суд с иском в интересах
гражданина Ф. о признании договора купли-продажи транспортного средства
недействительным и применением последствий недействительности сделки в виде
возврата автомобиля в собственность гражданина Ф.

Суд требования прокуратуры удовлетворил в полном объеме, применил последствия
недействительности сделки в виде исключения из государственного реестра
транспортных средств сведений о регистрации автомобиля за гражданином Ф.В. и
восстановлением сведений о регистрации автомобиля за гражданином Ф. Решение
суда в законную силу не вступило.

Неспособность стороны договора в момент его заключения понимать значение своих

действий или руководить ими является основанием для признания договора
недействительным.

В Канашском муниципальном округе по инициативе прокуратуры работнику
выплачена компенсация за неиспользуемый отпуск при увольнении

Канашскоймежрайонной прокуратурой проведена проверка соблюдения требований
трудового законодательства.

Установлено, что гражданка П. в течении года работала продавцом у индивидуального
предпринимателя. В мае 2026 года расторгла трудовой договор по собственной
инициативе, однако работодатель не произвел с гражданкой П. окончательный расчет
в день увольнения, а именно не выплатил положенную компенсацию за
неиспользованный отпуск.

В ходе проверки выплата положенных сумм в размере 14 тысяч рублей произведена,
также Канашским межрайонным прокурором в отношении работодателя возбуждены
дела об административных правонарушениях по ч.ч. 1 и 6 ст. 5.27 КоАП РФ и направлены
для рассмотрения в Приволжскую межрегиональную территориальную государственную
инспекцию труда, по результатам рассмотрения которых работодатель привлечен к
административной ответственности в виде административного штрафа в размере 3000
рублей за каждое правонарушение.

В Канашском муниципальном округе по иску прокуратуры лицо, имеющее
медицинские противопоказания к управлению транспортом, лишено водительского
удостоверения

Канашская межрайонная прокуратура провела проверку исполнения
законодательства в сфере безопасности дорожного движения.

Проверкой выявлен житель города Канаш, имеющий водителькое удостоверение и
состоящий на диспансерном наблюдении в наркологическом кабинете с диагнозом
"Пагубное употребление других стимуляторов", что является прямым противопоказанием
к управлению транспортными средствами.

Управление таким лицом транспортными средствами создает угрозу безопасности
дорожного движения, может привести к дорожно-транспортным происшествиям,
повлечь причинение вреда жизни, здоровью или имуществу как самих водителей, так и
иных граждан

Межрайонная прокуратура  направила в суд административное исковое заявление
о прекращении права на управление транспортными средствами у указанного
гражданина.

Суд требования прокуратуры удовлетворил в полном объеме. Решение суда в
законную силу не вступило.

В Канашском муниципальном округе у местного жителя, повторно севшего за руль
в состоянии опьянения, конфискован автомобиль

Приговором Канашского районного суда 34-летний житель города Канаш признан
виновным по ч. 1 ст. 264.1 УК РФ (повторное управление автомобилем в состоянии
опьянения). В суде установлено, что мужчина, будучи уже привлеченным к



   Вестник № 30 31 августа 2026  г. 12
административной ответственности за управление автомобилем в пьяном виде и
лишенным водительских прав, вновь 27 мая 2026 года сел за руль своего автомобиля
"LADA KALINA", также находясь в состоянии алкогольного опьянения. На одной из улиц
города Канаш он был остановлен сотрудником ГИБДД. Проведенное медицинское
освидетельствование подтвердило факт его нахождения в состоянии опьянения. Суд с
учетом обстоятельств дела, данных о личности подсудимого, позиции государственного
обвинителя назначил виновному наказание в виде обязательных работ на срок 200
часов с лишением права заниматься деятельностью, связанной с управлением
транспортными средствами, на срок 2 года. Законом предусмотрено обязательное
изъятие принадлежащих осужденным транспортных средств, использованных при
совершении преступлений в сфере безопасности дорожного движения в состоянии
опьянения. По требованию прокуратуры суд конфисковал автомобиль "LADA KALINA",
находившийся в собственности осужденного. Приговор в законную силу не вступил.

****

Канашская межрайонная прокуратура информирует, что актуализирована
примерная форма договора об условиях деятельности в свободной экономической
зоне на территориях новых субъектов РФ

Приказ Минстроя России от 20.07.2026 N 461/пр"О внесении изменений в приказ
Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской
Федерации от 29 июня 2023 г. N 462/пр "Об утверждении примерной формы договора об
условиях деятельности в свободной экономической зоне на территориях Донецкой
Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и
Херсонской области" Зарегистрировано в Минюсте России 19.08.2026 N 87900.

Настоящий приказ вступает в силу со дня вступления в силу Федерального закона от
10 июня 2026 г. N 175-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О свободной
экономической зоне на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской
Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и на прилегающих
территориях".

Канашская межрайонная прокуратура информирует, что с 1 сентября 2026 года
вступает в силу новый Административный регламент МЧС России по предоставлению
госуслуги "Освидетельствование маломерных судов"

Приказ МЧС России от 13.08.2026 N 606 "Об утверждении Административного
регламента Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны,
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по
предоставлению государственной услуги "Освидетельствование маломерных судов"
Зарегистрировано в Минюсте России 19.08.2026 N 87897.

Услуга предоставляется физическим и юридическим лицам, указанным в таблице N
1, содержащейся в приложении к Административному регламенту.

Максимальный срок предоставления услуги составляет 1 рабочий день.
Взимание госпошлины или иной платы за предоставление услуги законодательством

не предусмотрено.
Признан утратившим силу аналогичный приказ МЧС России от 15.08.2021 N 567.
Настоящий приказ действует до 1 сентября 2032 года.

Канашская межрайонная прокуратура информирует, что утвержден порядок
принятия решения о применении и об отмене временных ограничительных мер в
отношении лица, находящегося за пределами РФ и уклоняющегося от исполнения
наказания

Приказ Минюста России от 18.08.2026 N 215 "О применении временных
ограничительных мер в отношении лиц, находящихся за пределами Российской
Федерации и уклоняющихся от исполнения наказания" Зарегистрировано в Минюсте
России 20.08.2026 N 87911.

Решение о применении временных ограничительных мер в отношении физического
лица, находящегося за пределами РФ и уклоняющегося от исполнения уголовного
наказания и (или) административного наказания, назначенного за совершение
административного правонарушения, предусмотренного частью 42 статьи 19.5, статьями
19.34, 20.3.2, 20.3.3, 20.3.4, 20.33 КоАП РФ, принимается Минюстом России не позднее
десяти рабочих дней со дня поступления от уполномоченных органов соответствующих
предложений и документов.

На основании вышеназванного решения сведения о физическом лице включаются в
список лиц, в отношении которых применяются временные ограничительные меры.
Список ведется Минюстом России на бумажных и электронном носителях. Сведения о
лицах, в отношении которых применяются временные ограничительные меры,
содержащиеся в списке, размещаются на официальном сайте Минюста России в сети
"Интернет" (www.minjust.gov.ru).

Настоящий приказ вступает в силу с 28 августа 2026 года.

Канашская межрайонная прокуратура информирует, что скорректирован Порядок
предоставления сведений, содержащихся в ЕГРН

Приказ Росреестра от 15.04.2026 N П/0189/26 "О внесении изменений в приказы
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии от 8 апреля
2021 г. N П/0149 и от 28 октября 2024 г. N П/0335/24" Зарегистрировано в Минюсте
России 18.08.2026 N 87892.

Уточнено, что предоставление сведений, содержащихся в ЕГРН, посредством
обеспечения доступа к ФГИС ЕГРН осуществляется только путем формирования
электронного документа, содержащего сведения ЕГРН, заверенного УКЭП Роскадастра,
в виде выписок из ЕГРН, предоставляемых в форме электронных документов.

Просмотр сведений, содержащихся в ЕГРН, без формирования электронного
документа, исключен из числа способов предоставления сведений из ЕГРН.

Также корреспондирующие изменения внесены в приказ Росреестра от 28 октября
2024 г. N П/0335/24 "Об установлении размеров платы за предоставление сведений,
содержащихся в Едином государственном реестре недвижимости, и иной информации":
исключены положения о размерах платы для физлиц и юрлиц за просмотр сведений,
содержащихся в ЕГРН, без формирования электронного документа.

Канашская межрайонная прокуратура информирует, что актуализирован ряд
приказов Росреестра в сфере государственной кадастровой оценки

Приказ Росреестра от 01.06.2026 N П/0276/26 "О внесении изменений в некоторые
приказы Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии в
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сфере государственной кадастровой оценки" Зарегистрировано в Минюсте России
18.08.2026 N 87885.

Внесенными изменениями, в частности:
- закреплено, что предоставление перечней объектов недвижимости для целей

определения кадастровой стоимости осуществляется с использованием федеральной
государственной географической информационной системы, обеспечивающей
функционирование национальной системы пространственных данных;

- предусмотрено, что в случае подачи заявления об установлении кадастровой
стоимости объекта недвижимости в размере его рыночной стоимости
правообладателем, не являющимся собственником объекта недвижимости, в данном
заявлении и в уведомлении о поступлении такого заявления необходимо указывать
также сведения о собственнике объекта недвижимости;

- установлено, что в случае, если такое заявление подано с использованием Единого
портала госуслуг, соответствующее уведомление составляется исключительно в форме
электронного документа.

 Канашская межрайонная прокуратура информирует, что Росфинмониторинг
предупредил риэлторов о росте рисков в сфере операций с недвижимостью и назвал
признаки подозрительных сделок

Информационное сообщение Росфинмониторинга от 19.08.2026
"О повышении внимания сектора риэлторов при выявлении операций (сделок),

подпадающих под признаки подозрительности"
Сообщается, в частности, что операции с недвижимым имуществом продолжают

использоваться в схемах легализации преступных доходов, в связи с чем рекомендуется
уделять повышенное внимание вопросам выявления операций (сделок), обладающих
признаками подозрительных, в числе которых в частности:

сделки с недвижимым имуществом, стороной по которой выступает нерезидент или
участник целевых программ или нацпроектов, направленных на обеспечение жильем
отдельных категорий граждан, в том числе социально незащищенных;

расчеты наличными денежными средствами или через третьих лиц;
многократная покупка и (или) продажа одним физическим лицом объектов

недвижимости.
Выявление таких признаков является основанием для проведения углубленного

анализа операций (сделок), пересмотра уровня риска клиента и принятия решений в
соответствии с требованиями законодательства о ПОД/ФТ и правилами внутреннего
контроля.

Канашская межрайонная прокуратура информирует, что внесены изменения в
Унифицированный формат транспортного контейнера при информационном
взаимодействии с приемными комплексами налоговых органов

Приказ ФНС России от 19.08.2026 N ЕД-1-26/585@
"О внесении изменений в приказ ФНС России от 09.11.2010 N ММВ-7-6/535@ (с учетом

внесенных изменений)"
Утвержденным приказом в новой редакции изложены:
раздел IX приложения N 1 к Унифицированному формату;
таблица 16.5 приложения N 16 к Унифицированному формату.

 Канашская межрайонная прокуратура информирует, что Минфин напоминает:
впервые зарегистрированные ИП, осуществляющие определенные виды
деятельности, после 1 января 2027 года утратят право на применение налоговой
ставки 0% по налогам, уплачиваемым в связи с применением УСН или ПСН

Приказ ФНС России от 19.08.2026 N ЕД-1-26/585@
"О внесении изменений в приказ ФНС России от 09.11.2010 N ММВ-7-6/535@ (с учетом

внесенных изменений)"
Нулевая ставка в отношении данных налогов для впервые зарегистрированных ИП,

осуществляющих определенные виды деятельности, могла устанавливаться законами
субъектов РФ на основании положений пункта 4 статьи 346.20 и пункта 3 статьи 346.50
НК РФ.

Минфин сообщает, что в соответствии с пунктом 3 статьи 2 Федерального закона от
29.12.2014 N 477-ФЗ данные положения НК РФ не применяются с 1 января 2027 года.

Канашская межрайонная прокуратура информирует, что уточнен порядок
конкурсного отбора инвестиционных проектов, а также заявок на возмещение части
затрат на маркировочное оборудование, представленных субъектами РФ

Приказ Минсельхоза России от 15.07.2026 N 490
"О внесении изменений в Порядок конкурсного отбора инвестиционных проектов, а

также заявок на возмещение части затрат на маркировочное оборудование,
представленных субъектами Российской Федерации, утвержденный приказом
Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 1 августа 2024 г. N 448"

Зарегистрировано в Минюсте России 18.08.2026 N 87883.
Конкурсный отбор инвестиционных проектов, а также заявок на возмещение части

затрат на маркировочное оборудование, представленных субъектами РФ,
осуществляется Минсельхозом России в соответствии с Правилами предоставления и
распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской
Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской
Федерации по возмещению части прямых понесенных затрат на создание и (или)
модернизацию объектов агропромышленного комплекса, а также на приобретение и
ввод в промышленную эксплуатацию маркировочного оборудования для внедрения
обязательной маркировки отдельных видов молочной продукции.

Внесенными в Порядок изменениями предусмотрен, в том числе, порядок действий
в случае отсутствия лимитов бюджетных обязательств, доведенных до Минсельхоза
России как получателя средств федерального бюджета на предоставление субсидии,
по истечении срока, установленного в абзаце первом пункта 15 Порядка.

Канашская межрайонная прокуратура информирует, что установлены новые
требования, которым должно отвечать лицо для признания квалифицированным
инвестором

Указание Банка России от 29.06.2026 N 7402-У "О требованиях, которым должно
отвечать лицо для признания квалифицированным инвестором, порядке признания
лица квалифицированным инвестором и порядке ведения реестра лиц, признанных
квалифицированными инвесторами" Зарегистрировано в Минюсте России 13.08.2026 N
87843.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  20.08.2026 № 1436

О внесении изменений в Порядок оценки налоговых расходов Канашского
муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с пунктом 2 статьи 174.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации,
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июня 2019 года № 796
"Об общих требованиях к оценке налоговых расходов субъектов Российской Федерации
и муниципальных образований", протестом Канашской межрайонной прокуратуры
Чувашской Республики от 23.06.2026 №3-01-2026/1411-26 на постановление
администрации Канашского муниципального округа от 12 марта 2025 года № 466,
Администрация Канашского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в Порядок оценки налоговых расходов Канашского муниципального округа
Чувашской Республики, утвержденный постановлением администрации Канашского
муниципального округа Чувашской Республики от 12 марта 2025 года № 466 следующие
изменения:

1.1. в разделе I:
а) пункт 1 изложить в следующей редакции:
"1. Настоящий Порядок определяет процедуру оценки налоговых расходов

Канашского муниципального округа Чувашской Республики (далее - налоговые расходы),
правила формирования информации о нормативных, целевых и фискальных
характеристиках налоговых расходов, порядок обобщения результатов оценки
эффективности налоговых расходов, осуществляемой кураторами налоговых расходов
Канашского муниципального округа Чувашской Республики (далее - куратор налогового
расхода), порядок участия соисполнителя куратора налоговых расходов в проведении
оценки налоговых расходов, порядок рассмотрения предложений о сохранении
(уточнении, отмене) налоговых льгот для плательщиков, формируемых в соответствии с
пунктами 13 и 23 настоящего Порядка.";

б) пункт 2 дополнить абзацем пятнадцатым следующего содержания:
"соисполнитель куратора налогового расхода Канашского муниципального округа

Чувашской Республики - структурное подразделение администрации Канашского
муниципального округа Чувашской Республики, ответственные в соответствии с
полномочиями, установленными муниципальными правовыми актами Канашского
муниципального округа Чувашской Республики, за реализацию мероприятий, связанных
с применением льгот, обусловливающих налоговые расходы Канашского муниципального
округа Чувашской Республики, в рамках муниципальных программы Канашского
муниципального округа Чувашской Республики и (или) целей социально-экономической
политики Канашского муниципального округа Чувашской Республики, не относящихся к
муниципальным программам Канашского муниципального округа Чувашской Республики,
и участвующие совместно с куратором налоговых расходов в проведении оценки
налоговых расходов Канашского муниципального округа Чувашской Республики;";

1.2.  пункт 13 раздела III изложить в следующей редакции:
"13. В случае несоответствия налоговых расходов хотя бы одному из критериев,

указанных в пункте 12 настоящего Порядка, и (или) недостижения положительных
значений оценки вклада предусмотренных для плательщиков льгот в изменение
значения показателя (индикатора) достижения целей муниципальной программы и
(или) целей социально-экономического развития, не относящихся к муниципальным
программам, и (или) достижения более высоких показателей результативности
применения альтернативных механизмов достижения целей муниципальной программы
и (или) целей социально-экономического развития, не относящихся к муниципальным
программам, по результатам оценки бюджетной эффективности налоговых расходов, и
(или) недостижения положительных значений оценки совокупного бюджетного эффекта
(самоокупаемости) стимулирующих налоговых расходов куратор налоговых расходов
представляет в финансовое управление предложения о сохранении (уточнении, отмене)
льгот для плательщиков.";

1.3. пункт 16 раздела III изложить в следующей редакции:
"16. В целях проведения оценки результативности налоговых расходов кураторами

налоговых расходов Канашского муниципального округа Чувашской Республики
осуществляются сравнительный анализ результативности предоставления льгот и
результативности применения альтернативных механизмов достижения целей
муниципальной программы Канашского муниципального округа Чувашской Республики
и (или) целей социально-экономического развития Канашского муниципального округа
Чувашской Республики, не относящихся к муниципальным программам Канашского
муниципального округа Чувашской Республики (далее - сравнительный анализ).

При необходимости куратором налогового расхода могут быть установлены
дополнительные критерии оценки бюджетной эффективности налогового расхода
Канашского муниципального округа Чувашской Республики.";

1.4. в пункте 17 раздела III:
а) в абзаце пятом слово "нормативного" заменить словом "правового";
б) абзац шестой изложить в следующей редакции:
"Оценку результативности налоговых расходов допускается не проводить в

отношении:";
в) дополнить абзацами седьмым - двенадцатым следующего содержания:
"а) технических налоговых расходов;
б) налоговых расходов, по которым на момент проведения оценки эффективности

налоговых расходов отсутствуют фискальные характеристики;
в) налоговых расходов, обусловленных льготами, срок действия которых составляет

менее одного года.
Оценку востребованности плательщиками предоставленных льгот допускается не

проводить в отношении:
а) льгот, обусловливающих налоговые расходы, по которым на момент проведения

оценки эффективности налоговых расходов отсутствуют фискальные характеристики;
б) налоговых расходов, обусловленных льготами, срок действия которых составляет

менее одного года.";
1.5. в пункте 19 раздела III в абзаце четырнадцатом слова "1 мая" заменить словами

"5 апреля";
1.6. пункт 23 раздела IV. изложить в следующей редакции:
"23. Финансовое управлении администрации Канашского муниципального округа

Чувашской Республики формирует оценку эффективности налоговых расходов Канашского
муниципального округа Чувашской Республики на основе данных, представленных
кураторами налоговых расходов, в том числе с учетом предложений о сохранении
(уточнении, отмене) льгот для плательщиков, представленных кураторами налоговых
расходов в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка".

2. в приложении к Порядку оценки налоговых расходов
Канашского муниципального округа Чувашской Республики позицию 1 изложить в
следующей редакции;

"

 "
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на финансовое

управление администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального округа В.А. Чернов

_____________________________________________
ООО «Канашский издательский дом». тел. 2-33-44. зак. 1155. Тир. 10.   2026 г.

1. Нормативный правовой акт Канашского муниципального округа 
Чувашской Республики, в том числе действующие в отчетном году 
и действовавшие в году, предшествующем отчетному году (статья, 
часть, пункт, абзац), предусматривающий налоговые льготы, 
освобождения и иные преференции по налогам 

перечень налоговых расходов 
Канашского муниципального округа 
Чувашской Республики 
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