[image: GERB]ЧÃВАШ    РЕСПУБЛИКИН
ВÃРМАР МУНИЦИПАЛЛÃ 
ОКРУГÊН 
АДМИНИСТРАЦИЙÊ 

ХУШУ

31.03.2026     89-р  №           
Вâрмар  поселокê
АДМИНИСТРАЦИЯ 
УРМАРСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЧУВАШСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

31.03.2026   № 89-р
п. Урмары







О разр
Об утверждении Плана мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики на 2026 год

[bookmark: sub_1]В соответствии со статьей 138 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Соглашением о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов Урмарского муниципального округа Чувашской Республики от 16 января 2026 г. № 14, заключенного между Министерством финансов Чувашской Республики и администрацией Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, в целях повышения эффективности использования бюджетных средств:
1. Утвердить План мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики на 2026 год (далее - План мероприятий) согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Структурным подразделениям администрации Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, главным распорядителям средств бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных и автономных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, главным распорядителям средств бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики в отношении находящихся в их ведении казенных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, являющимся ответственными исполнителями Плана мероприятий, принять меры по его исполнению.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Урмарского
муниципального округа		                                                           В.В. Шигильдеев



Ананьева Ольга Георгиевна
8(835-44)2-17-01
Приложение 
к распоряжению администрации 
Урмарского муниципального округа 
Чувашской Республики
от 31.03.2026  № 89-р

План мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений
 Урмарского муниципального округа Чувашской Республики на 2026 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Совершенствование системы оплаты труда работников муниципальных учреждений
Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

	1.1.
	Разработка и утверждение муниципальными учреждениями Урмарского муниципального округа Чувашской Республики планов мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений в части оказания услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности муниципальных учреждений, совершенствованию оплаты труда соответствующих категорий работников
	Принятие локальных актов по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений в части оказания услуг (выполнения работ), обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг, развитие и сохранение кадрового потенциала учреждения

	До 1 мая
	Муниципальные учреждения Урмарского муниципального округа Чувашской Республики 

	

	1.2. 
	Мероприятия по расширению перечня платных услуг, оказание которых возможно в рамках приносящей доход деятельности или иных источников финансирования, активизация внебюджетной деятельности за счет увеличения объема оказываемых услуг
	Обеспечение ежегодного роста средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности не менее чем на 5,0%
	Ежегодно
	Муниципальные учреждения Урмарского муниципального округа Чувашской Республики 

	

	1.3
	Привлечение средств от приносящей доход деятельности муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений
	Направление средств на оплату труда работников за счет средств от приносящей доход деятельности
	В течение года
	Муниципальные учреждения Урмарского муниципального округа Чувашской Республики 
	

	2. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы работников муниципальных учреждений

	2.1.
	Обеспечение достижения целевых показателей средней заработной платы работников муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, определенных Указами Президента Российской Федерации, установленных по согласованию с исполнительными органами Чувашской Республики
	Планирование дополнительных расходов на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.
Целевой показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, предусмотренный в прогнозе социально-экономического развития Чувашской Республики – 55364,70 рублей.
Достижение установленного целевого показателя:
– учреждения культуры – 46174,16 рублей;
– дошкольные образовательные учреждения – 47189,00 рублей;
– образовательные учреждения общего образования – 55364,70 рублей;
– учреждения дополнительного образования детей – 56250,54 рублей
	В течение года
	Муниципальные учреждения Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

	2.2.
	Обеспечение уровня заработной платы работников муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, попадающих под действие минимального размера оплаты труда
	Планирование дополнительных расходов на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики. Обеспечение уровня заработной платы работников до установленного минимального размера оплаты труда – 27093,00 рублей
	В течение года
	Муниципальные учреждения Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

	2.3.
	Ежемесячный (ежеквартальный) мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, определенных Указами Президента Российской Федерации
	Предоставление в Министерство образования Чувашской Республики, Министерство культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики, Министерство спорта Чувашской Республики:
– мониторинга численности и заработной платы работников муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики;
– сведений о численности и заработной плате отдельных категорий работников бюджетной сферы (по формам ЗП-образование, ЗП-культура, ЗП-физкультура и спорт)
	Ежемесячно 
(ежеквартально)

	Главные распорядители средств бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных или автономных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики


	3. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений

	3.1.
	Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) в соответствии с типовой формой договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»
	100% трудовых договоров, заключенных в соответствии с типовой формой договора, от общего количества договоров, заключенных с вновь назначенными руководителями
	В течение года
	Главные распорядители средств бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных и автономных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, главные распорядители средств бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики в отношении находящихся в их ведении казенных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

	3.2.
	Осуществление оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики
	Утверждение (изменение) нормативного правового акта, устанавливающего показатели премирования руководителей муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики.
Установление оплаты труда в зависимости от оценки эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики на основании целевых показателей деятельности руководителя по заданным критериям и показателям.
	В течение года
	Главные распорядители средств бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных и автономных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, главные распорядители средств бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики в отношении находящихся в их ведении казенных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики
Муниципальные учреждения Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

	4. Развитие кадрового потенциала муниципальных учреждений

	4.1.
	Проведение мероприятий по подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	Повышение уровня квалификации с целью оказания качественных услуг путем прохождения аттестации по повышению квалификации по дополнительному образованию работников муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики
	В течение года
	Главные распорядители средств бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных и автономных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, главные распорядители средств бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики в отношении находящихся в их ведении казенных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики
Муниципальные учреждения Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

	4.2.
	Проведение аттестации работников муниципальных учреждений  Урмарского муниципального округа Чувашской Республики в целях перевода трудовых отношений на «эффективный контракт» в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»
	Проведение аттестации работников муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики:
– дошкольные образовательные учреждения - не менее 1 штатной единицы;
– образовательные учреждения общего образования – не менее 1 штатной единицы;
– учреждений дополнительного образования детей – не менее 1 штатной единицы
	В течение года
	Главные распорядители средств бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных и автономных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, главные распорядители средств бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики в отношении находящихся в их ведении казенных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики
Муниципальные учреждения Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

	5. Повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений

	5.1.
	Проведение инвентаризации муниципального имущества, закрепленного за муниципальными учреждениями Урмарского муниципального округа Чувашской Республики
	Выявление и своевременное списание неиспользуемого имущества. Сокращение расходов на содержание неиспользуемого имущества
	В течение года
	Муниципальные учреждения Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

	5.2.
	Оперативное размещение, обновление и поддержание в актуальном состоянии сведений об учреждении на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru
	Размещение полной и достоверной информации 
	В течение года
	Муниципальные учреждения Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

	5.3.
	Проведение анализа и оптимизации расходов на содержание муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики
	Экономия расходов по результатам проводимых конкурсных процедур

	В течение года
	Муниципальные учреждения Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

	6. Мероприятия, направленные на исключение дублирующих функций муниципальных учреждений 

	6.1.
	Анализ штатной численности органов местного самоуправления Урмарского муниципального округа Чувашской Республики и муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики
	Выявление дублирующих функций и проведение процедур оптимизации штатной численности
	В течение года
	Структурные подразделения администрации Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, главные распорядители средств бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных и автономных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, главные распорядители средств бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики в отношении находящихся в их ведении казенных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики 

	6.2.
	Мониторинг сети и штатной численности муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики с целью выявления необходимости оптимизации неэффективных учреждений, неэффективных расходов, численности персонала учреждений путем перераспределения функциональных обязанностей, нагрузки на персонал в разрезе отделов, должностей и конкретных работников, в том числе путем исключения дублирующих структур
	Обеспечение неувеличения штатной численности муниципальных учреждений
	Ежеквартально
	Главные распорядители средств бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных и автономных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, главные распорядители средств бюджета Урмарского муниципального округа Чувашской Республики в отношении находящихся в их ведении казенных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики
Муниципальные учреждения Урмарского муниципального округа Чувашской Республики

	7. Обеспечение полноты предоставления муниципальных услуг муниципальными учреждениями

	7.1.
	Увеличение количества муниципальных учреждений Урмарского муниципального округа Чувашской Республики, выполнивших муниципальное задание на 100% в отчетном финансовом году
	Количество муниципальных учреждений, выполнивших муниципальное задание в отчетном финансовом году – 100%
	По итогам 
отчетного года
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