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Информация для работодателей, желающих получить квоту на заключение договора о целевом обучении в 2026/2027 учебном году


С 2026 года квота приема на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета будет закрепляться за конкретным работодателем, который заявит об этом в установочный период. 
ВАЖНО: Обязательным условием для работодателей является регистрация на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России») посредством единой системы идентификации и аутентификации! Если этого не будет, то работодатель не сможет принять участие  в заявочной кампании на целевое обучение! 
Обращаем внимание, что подача заявок через цифровую платформу «Работа в России» является обязательным условием для получения квоты приема на целевое обучение по образовательным программам высшего образования.
Перед началом квотной кампании на 2026-2027 все работодатели получат уведомление (информационное письмо) в личном кабинете на ЕЦП «Работа в России», что стартует кампания по подаче заявок на установление квоты для целевого обучения на 2026 учебный год. Ее продолжительность – 1 месяц.
Если заявка не будет подана в установленный срок, то за организацией не будет закреплена квота, в результате чего невозможно будет подать предложение на заключение договора о целевом обучении в пределах квоты по образовательным программам высшего образования.
Особенностями заявочной кампании является то, что получить квоту на целевое обучение смогут не только заказчики, указанные в статье 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», но и работодатели, не указанные в данной статье закона. Имеются различия в сведениях, заполняемых в личном кабинете на ЕЦП «Работа в России» работодателем и заказчиком целевого обучения.
Для заполнения формы заявки о кадровой потребности работодателю сначала необходимо провести предварительную работу: в профиле кампании в личном кабинете на ЕЦП «Работа в России» сотруднику, имеющему роль «Администратор» или «Владелец»,  необходимо указать ОКВЭД  и форму собственности.
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Рисунок  1 – Переход на страницу с данными компании


[image: ]
Рисунок  2 – Кнопка «Редактировать профиль»


[image: ]
Рисунок  3 – Поля в профиле компании, необходимые для подачи заявки о кадровой потребности заказчиками и работодателями
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Рисунок  4 –  сохранение заполненной информации



Следующий шаг - Заполнение формы заявки о кадровой потребности в разделе «Целевое обучение».
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Рисунок  5 – Окно выбора роли компании 
Если в профиле компании заполнены не все необходимые данные, пользователю отобразится соответствующее информационное сообщение.
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Рисунок  6 – Информационное сообщение для работодателей, не заполнивших необходимые данные в профиле компании


Если в профиле компании правильно заполнены соответствующие поля (ОКВЭД, форма собственности), то переходим к заполнению блока «Последующее трудоустройство граждан», где работодателям необходимо выбрать регион трудоустройства и населенный пункт.
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Рисунок  7 - Блок «Последующее трудоустройство граждан», заполнение работодателем



















Затем заполняется блок «Характеристики обучения». 
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Рисунок  8 – Блок с выбором характеристик обучения необходимых кадров












Далее заполняется блок «Обязательства» для указания мер поддержки гражданам, которые работодатель готов обеспечить за заказчика целевого обучения.
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Рисунок  9 – Блок «Обязательства»


Затем работодателем заполняется блок выбора потенциального заказчика целевого обучения. Выбранный заказчик целевого обучения подтверждает/не подтверждает заявленную работодателем потребность.
[bookmark: _GoBack](Справочно: предполагается, что основными потенциальными заказчиками для работодателей будут органы местного самоуправления, на территории которых находятся работодатели, или отраслевые исполнительные органы).
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Рисунок  10 – Блок выбора заказчика целевого обучения






И последний этап – заполнение блока «Согласование» 

Административный центр ответственности (при его наличии у организации, заполняющей заявку) проставляется автоматически на основании ОКВЭД компании. 
(Справочно: административные центры ответственности – это федеральные государственные органы и организации, осуществляющие административно-распорядительные функции по отношению к работодателям и заказчикам)

Отраслевой центр ответственности зависит от ОКВЭД компании, указанной местом трудоустройства, будет предзаполнен не для всех компаний. В случае, если данное поле не предзаполнено, необходим выбор одного из центров ответственности из выпадающего списка. 
(Справочно: отраслевые центры ответственности – федеральные государственные органы (государственные корпорации), ответственные за нормативное правовое регулирование и выработку государственной политики в соответствующих сферах)

Региональный отраслевой орган проставляется автоматически на основании региона трудоустройства и выбранного отраслевого центра ответственности.
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Рисунок  11 – Блок согласование

image2.png
OpraHusaLms 3aHMMaeTcs 06pa3oBaTe/lbHOM AEATENIbHOCTBIO TN OKasblBaeT 06pa3oBaTesibHble YTy
OpraHu3aLMoHHO npaBoBas dpopma: OBLLECTBO C OrPaHUYEHHOI OTBETCTBEHHOCTbIO

PepnaktuposaTtb npoduib COTPYAHWUKMU KOMMaHun




image3.png
Gcecepmmcn = Mowcx pobormncs  Sexscn comnam

O cowreson DOR

»
> R (

[ ———————

PepaKTupoBaHue MHHOPMaLMM O KOMMAaHUN

OcHosHan UHbopMaLMs
[ ————

oren Toassooraszre
Serpyoms s esaro082a1
e Knn/okno:  seo70062

Orospansenoe uaumenceame paGoToRITENS

Tlonoe opuamieckos Kammenosamme *

Coepa nemmenssocrn

P —
o g,
[ ——

Hatop meocTpae




image4.png
Oco6eHHOCTU opraHusauumu

OreTITE CoOTRETETAY OISR MO AT ROETYTA X PACUIENHONY YKLONETY
[ Kanponoe arencrao

[] O6pasosarentias opranwsatns

anonmsercs TonKo KoMAaHMRMY, RRBHBYROLI
SRCTYMATE B PO 33KEMKGS USNEBOT0 OBy
[ 3avasun uenesoro obyuenwn © 0P g
Soknosar Rorosapsl Uenesow cywens & FEAREHaNH, FocTy a3 SEyIEHAE 5
Gaera, Soeros eyt Pocon xR GeRmpaLI H WecTon SmipETos 8 hoenenoxYeTamoanemmol
esspaun

Habop MHOCTPaHHbIX rpaxpaH

Pecny6nuKa Ya6ekucran

Mexay NpagyTenscTaom PoccHHCKOH Gemepauiny 1 MNpasuTensCTaom PecryGnukn Y36ekucan
PORAMCaHO COMMaLIGHIH OB OPFaH303aHHOM HaBOPE 1 MPHBNGNEHMH FPaX(KaH PeCnyBnIKM Y36RKACTaH
119 OCYLLECTENENYS BpEMEHHOR TEYOBOM ACRTENBHOCT Ha TopPMTOpMA POCCACKOH Derepalinn

(] MpwATS yuacTue B 0praH30BaHHoM HaBoPe rpaxaaH PecnyEnMkH Y36eKucTan

Pecny6nvka TamkuKkicTa

Mexay Mpasurenscraon Paccuiicior Genepauunn v MpagwTenscraow PecryGmkn Tagxicran
MORMIACaHO COMBLLISHHE 06 OpraKW30BaHHOM HA60PE U FDHBTENEHIH FPAXIIaH PecTy6nt
TaAUKICTaN A1 OCYLECTBNEHHS SPEMEHHO TPYAOBOR AESTENSHOCTH Ha TEPPHTOPHN POCCHACKOH
@encpaun

] FIPWHSTS Y43CTHE B OPraNMa0BANHOM HAGOPS FpaAANH PecnyGuk TaRMUKUCTal




image5.png
Bce cepBuchl v MOMCK paBOTHMKOB  BaKaHCUM KOMMaHWM ~  OTKAMKM M NpurnaweHus  KomnaHua ~ @ canarnerepeypr Q Q8

”, PABOTA

o Bcemy pesiome ~ QCEA

»’ Poccuu S e

trucusam

@ > Lenesoe o6ydere > KaapoBas NoTPEGHOCT: > MHGOPMIMPOBAHHE O KalPOBOHA MOTPEBHOCT

LileneBoe oby4yeHue

NHdopMUpoBaHUE O KagpoBOW NOTPe6GHOCTU

3aABNAA O KAAPOBOA NOTPEBHOCTH, Bbl MNIAHUPYETE BbICTYNaTb:

O 3aKasunkom Uenesoro obyueHns

O Pa6otopatenem

CoxpanuTs

Pa6ota Poccun
Trudvsem.ru

O6uan uHdopmaunsa
TocynapcTaenHan cnyw6a 3aHsTocTh
OTKpBITEIe AaHHbIe

MaptHépsi

oMol v nofaepxKa

Mepsi GesoniackocTn | Texsuueckan noanepxia

Pa6otopatenu
Haitr pesiove
Lo6aeuTs BakaHCUIo

Bnepssie Ha caiite

Couckarenu

Haitt pagoty

[loGasuTs pesiome
KpynHeiiume pa6otonarenv
ToyROYCTPOICTE MHBANMAOE

Bnepssie Ha caiite

MonuTIKa 06PaGOTKN NEPCOHaNBHbIX AaHHBX

MonesHble pecypcbl

Poctpyn

MunTpya Poceun

Mopran roccnyx6e!
OHnaMHIMHENEK WS P
CooTevecTeHHIKM
Toproso-npoMBiLneHHas nanata PO
Pocrorpe6Hansop

HaluvoHansHan cuctema Keanndukaumii

TocynapcTaeHHas cnyw6a 3aHaTocTh
Pecny6niku Benapycs

PaGora 6e3 rpariLy

CouvansHas cerb «SkillsNet»

© DenepansHan cnyw6a N0 TYAY U 3aHRTOCTM — rostrud.ru. MM KOMUPOBAHIM MHGOPMALIM — CCHNKA Ha trudvsem.ru O6R3aTensHa socnmios &

Google Play App Store




image6.png
WUHbopMMpoBaHMe 0 KafpoBoOM NOTpe6HOCTU

33BN 0 KAAPOBOW NOTPEGHOCTH, Bbi NNAHMPYETe BLICTYNATS:
O 3akasunkom uenesoro obyuerms

@ Pa6oronarenem

® He 3anonHeHbl AaHHbIE B MPodUie KOMNaHUN
177 CovR3HUR KIAPORO NOTPEGHOCTH O NMLLa PABCTORATENA TPEGYeTCH
1. MepeiiTu k AaHHbM KounaH
2. HaaTo 4a KHOMKY “PeRaKTAPOBATS MPOBHAE” (10CTYHO NON530BITENAM € Ponbio

“ARMUHUCTPATOR” WA "Bnagenew’)
3. 3an0NHWTS MoNe "BUR KOHOMHMIECKO AEATERLHOCTH' 1 Mone "BopHa

cobcraeHHoCTH'.

1oCne BHECEHVA AaHHbIX Bbi CMOXETe CO3A3BaTH KAAPOBYIO MOTREGHOCTS OT NLia
patorogarens.

Mepeiit & npoduns




image7.png
@ » Uenesos obyenne

LleneBoe obyyeHune

WH$opMMpoBaHue 0 KafpoBoit NOTPe6HOCTH

32967199 © KARPOBOR NOTPEGHOCTW, B4 MNAKMPYETE BHCTYNATS:

© Pasoronsrencn

Mocnenyioluee TPYAOYCTPOIACTBO rpa)AaH

Pervion TpyRoycTpoicTSa *

Hacengumsi nywcr




image8.png
XapaKTepUCTUKMN 0ByHeHUs

HanpageneHuve NOAroToBKM, CNeUManbHoCTb,

-
CneumanbHocTs * © Hayu4Has CNeuvansHocTb

Cneunanusauus

BbiGepuTe 3HaueHMe -

YpoBeHb 06pa3oBaHua * ) OB6pasosaniie, NONyHaemMoe N0 UToram oByueHus

BuibepuTe 3HaueHMe -

®opma obyuyeHus *

BbibepuTe 3HaueHue .

O6pa3zoBaTenbHan opraHmsaums *

BhibepuTe 3HaueHue -

PervoH oby4enus *

r. Mocksa -

CKONBKO YeNoBeK NAOMKHO BbiTb OBYUEHO B PaMKax

Konuuectso mect * ©
AaHHOro 3anpoca

Beeawure unucno





image9.png
O6s3aTtenbcTsa
BL6epUTE 06RIATENLCTR3, KOTOPHE Bt FOTORH OBECIGUHTS BMECTD JAKGIHKA LIENEBOTD OBYIEHNR

Mepbi HemaTepUanLHOR NoARePKKH

BuGepi erme -

Mephi MaTepHanbHOM NOARCPHKNA

1B riperocrasnenme cranenaum

15000

[ Mipenurs 33 orauyo yenesaemocts

(0] Bsinnams Ha nepeean npw TeyRoyCTPOiCTEE 8 ApYTO pervoN




image10.png
3aKa3suMK uenesoro obyyeHus

(D) Noncx npomasomTEs cpean KomTaH, ykassauwn 5 MpoGHTE swR KoHOMHECKGH
Bemrenaiocn bopwy coBeraenmoe, arerobA, cooToeTerEy oL a1 Craron 711
Gencbanusons sawor <06 o6pasoaa 5 PoceH ko Gorebatine




image11.png
@enepantisie rocyRapCTEHHbIE OpraHL
W opranu3awA, ocywecTNRIOWIE
BAMMHACTPATUBHO-PACNOPARUTENSHbie

CornacoBaHue AYHKUAN 110 OTHOLENNIO K 33K3MKaM

ARMUHVCTPATMBHbIi! UEHTP OTBETCTREHHOCTH O

©  OVE oreeusion 33 ocHoRHO B

Otpacnesoi uenTp oTseTcraeHHocT * © 10T e el o

MutkuicTepcTBn 06pa0BaNwS i KayKit Pacc KSR DEAGDIIAH |

PervonantHbiit oTpacnesoit opran * O





image1.png
»
v b Komnannn x  + -

<« > C M 25 trudvsem.ru/auth/manager/company QW
o°
Bce cepBucbl v BakaHCUK KOMNaHUK v OTKMKK U NpUriaweHmns KoMnanua ~ Mouck paGoTHUKOB @ . Cankr-MeTep6ypr g O A
> PAEOTA [aHHble KoMNaHUK
"’ PoCcCcuun COTPYAHUKU KOMMAaHum Mo BeeMy pesiome
trudvsem.ru

® > KoMnaus




