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№ 52
29 февраля 2024 г.

ВЕСТНИК 

Вурнарского муниципального округа
www.vurnar.cap.ru

	
	
	


Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики первого созыва

29-е очередное заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 29/1

27 февраля 2024 года







      п. Вурнары

Об утверждении Положения о комиссии по  соблюдению требований к служебному  поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики решило:
1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов согласно приложению N 1 к настоящему решению.

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов согласно приложению N 2 к настоящему решению.

3. Признать утратившим силу:

-  пункты 1 и 2  решения Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики от 22.03.2023 № 11/14 «Об утверждении Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»;

- пункт 3 решения Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 28.07.2023 № 16/15 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики от 22.03.2023 № 11/14 «Об утверждении Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»;

- решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 15.12.2023 № 24/3 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа  Чувашской Республики от 22.03.2023 № 11/14 «Об утверждении Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики».

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

Председатель Собрания депутатов 

Вурнарского муниципального округа   Чувашской Республики                                   

    А.Р. Петров

Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики                                                      Н.В.Никандрова

Приложение N 1

к решению Собрания депутатов Вурнарского муниципального 

                                                                                                      округа Чувашской Республики  от  27.02.2024 г. №   29/1

Положение

о комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя)  в Вурнарском  муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии, уполномоченной рассматривать вопросы, касающиеся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) в  Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года    № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и настоящим Положением, а также муниципальными правовыми актами.

3. Основной задачей комиссии является содействие органам местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики:

а) в обеспечении соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - орган местного самоуправления Вурнарского муниципального округа) мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, к которым относятся глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики и депутаты Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – лица, замещающие муниципальные должности) и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя).  

5. Комиссия образуется решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа). Указанным решением утверждается состав комиссии. 

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

 6. В состав комиссии входят:

заместитель председателя Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (председатель комиссии), депутаты Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, должностное лицо администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), лица, замещающие иные должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

представитель (представители) подразделения органа исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющего функции органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной или муниципальной службой.

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

7. В состав комиссии могут быть включены:

а)  представитель (представители) общественной организации ветеранов, созданной в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа;

б) представитель (представители) профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа.

8. Представитель (представители) подразделения органа исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющего функции органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений, представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной или муниципальной службой, представитель (представители) общественной организации ветеранов, созданной в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, представитель (представители) профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики включаются в состав комиссии по согласованию с подразделением исполнительного органа Чувашской Республики, осуществляющим функции органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений, исполнительно-распорядительным органом муниципального образования, научными организациями и образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в органе местного самоуправления, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления, на основании запроса председателя представительного органа муниципального образования.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют другие лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, осуществляющие полномочия представителя нанимателя (работодателя),  лица, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа, специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных организаций; представитель лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства лица, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа, недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление руководителю органа местного самоуправления Вурнарского муниципального округа материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), недостоверных или неполных сведений, при предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в орган местного самоуправления:

заявление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление руководителя органа местного самоуправления  или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции;

г) представление руководителем органа местного самоуправления материалов проверки, свидетельствующих о представлении лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам";

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в государственный орган уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в государственном органе, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;

е) уведомление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя) о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта «б» и «е» пункта 14 настоящего Положения, рассматривается лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления Вурнарского муниципального округа (далее - должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления), которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

17.Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

18. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления, указанного в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения:

 должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления, имеет право проводить собеседование с лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя) представившим уведомление, получать от него письменные пояснения

 руководитель органа местного самоуправления или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

19. Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии. 

В случае направления в соответствии с абзацем третьим пункта 18 настоящего Положения запросов, в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления  уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

20. Мотивированное заключение, предусмотренное пунктом 16 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в уведомление, указанном в абзаце четвертом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления, указанного в абзаце четвертом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 14 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктом  30,,,,, настоящего Положения или иного решения.

21. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 21 настоящего Положения;

б) организует ознакомление лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя) в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей в орган местного самоуправления информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в пункте 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

22. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах втором и третьем подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

23. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя) в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

О намерении лично присутствовать на заседании комиссии лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя), указывает в заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» и «е» пункта 14 настоящего Положения.

24. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя) в случае:

а) если в заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» и «е» пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя)лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя), намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

25. На заседании комиссии заслушиваются пояснения лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

26. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные лицом, замещающим муниципальную должность,  муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю представительного органа местного самоуправления применить конкретную меру ответственности и (или) направить материалы в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя)соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя), не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю представительного органа местного самоуправления указать на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить конкретную меру ответственности.

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует лицу, замещающему муниципальную должность, принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю представительного органа местного самоуправления применить конкретную меру ответственности.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю представительного органа местного самоуправления применить конкретную меру ответственности.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя),  должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует лицу, замещающему муниципальную должность, и (или) руководителю представительного органа местного самоуправления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя),  не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю представительного органа местного самоуправления применить конкретную меру ответственности.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012  года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя), в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю представительного органа местного самоуправления применить к конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

33.Уведомления, указанные в подпунктах "д" и "е" пункта 14 настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии.

34.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "е" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя) обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя) обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

35.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя)одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности; 

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию. 

36. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

37. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «е»  пункта 14 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 27-35 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

38. Для исполнения решения комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов органа местного самоуправления, решений или поручений руководителя органа местного самоуправления.

39. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

40. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии для руководителя органа местного самоуправления носят рекомендательный характер.

41. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена и (при наличии) отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя),  и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена и (при наличии) отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

42. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должно быть ознакомлено лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий, осуществляющий полномочия представителя нанимателя (работодателя),

43. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются руководителю представительного органа местного самоуправления полностью или в виде выписок из него - лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

44. Руководитель представительного органа местного самоуправления обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя),  мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель представительного органа местного самоуправления в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя представительного органа местного самоуправления оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

45. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя),  информация об этом представляется руководителю представительного органа местного самоуправления для решения вопроса о применении мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

46. В случае установления комиссией факта совершения лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателя),  действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

47. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя),  в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

48. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется секретарем комиссии.

Приложение N 2

к решению Собрания депутатов  Вурнарского муниципального 

                                                                                                      округа Чувашской Республики  от  27.02.2024 № 29/2

Состав 
комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению лиц, 

замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя) 

в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов

	
	1.Председатель Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (председатель комиссии);

	
	2.Заместитель председателя Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (заместитель председателя комиссии);

	
	3.Заведующий сектором кадровой работы, по наградам и противодействию коррупции отдела организационной, кадровой и юридической службы администрации Вурнарского района Чувашской Республики (секретарь комиссии);

	
	4.Председатель постоянной комиссии по укреплению законности, правопорядка, развитию местного самоуправления и депутатской этики Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики (по согласованию);

	
	5.Представитель отдела по реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления Управления Главы Чувашской Республики по вопросам противодействия коррупции (по согласованию);

	
	6.Заместитель главы администрации муниципального округа - начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы

	
	7.Советник главы администрации муниципального округа по делам молодежи - председатель первичной профсоюзной организации администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

8.Представитель ФГБОУ ВО Чебоксарского филиала РАНХиГС (по согласованию).


Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики первого созыва

  29-ое очередное заседание

Р Е Ш Е Н И Е № 29/2

    27 февраля 2024 года                 
                              пгт. Вурнары

О внесении изменений в  решение Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 28 апреля 2023 года № 12/6 «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и ежемесячной доплаты к пенсии, устанавливаемой лицам, замещавшим на постоянной основе муниципальные должности в органах местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики, Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2023 № 2386 «О государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере»,  Собрание депутатов Вурнарского муниципального округа решило:

1. Внести в  Положение о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и ежемесячной доплаты к пенсии, устанавливаемой лицам, замещавшим на постоянной основе муниципальные должности в органах местного самоуправления Вурнарского района Чувашской Республики, Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденного решением Собрания депутатов Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 28 апреля 2023 № 12/6 следующие изменения:

1) пункт 12.1. Положения изложить в следующей редакции:

«12.1. Администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, предоставляющая ежемесячную денежную выплату лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к пенсии, в соответствии с настоящим Положением, обеспечивает размещение информации о предоставлении указанной выплаты посредством использования Единой  централизованной цифровой платформы в социальной сфере (далее – единая цифровая платформа) в порядке и объеме, установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2023 № 2386 "О государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере", и в соответствии с форматами, установленными оператором единой цифровой платформы.

Размещенная информация о выплате пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к пенсии может быть получена посредством использования федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)». 

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

	Председатель Собрания депутатов
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	А.Р. Петров

	Глава Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 
	          Н.В.Никандрова


Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 ​​​​​29.02.2024 г. № 172




п. Вурнары

Об утверждении Положения об организации питания обучающихся в муниципальных   общеобразовательных организациях Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 6.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Указом Президента Российской Федерации от 5.05.1992 г. № 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2023 № 2386 «О государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» (далее – единая цифровая платформа), постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», Методическими рекомендациями МР 2.4.0179-20 «Рекомендации по организации питания для обучающихся общеобразовательных организаций», утвержденными Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и безопасности человека от 18.05.2020 г., Методическими рекомендациями МР 2.4.0180-20 «Родительский контроль за организацией питания детей в общеобразовательных организациях», утвержденными Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и безопасности человека от 18.05.2020 г., Законом Чувашской Республики от 24.11.2004 г. № 48  «О социальной поддержке детей в Чувашской Республике», Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 года № 50 «Об образовании в Чувашской Республике», Уставом Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в целях укрепления здоровья детей и подростков администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Положение об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Вурнарского муниципального округа согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики организовать работу по координации деятельности общеобразовательных организаций Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики по организации школьного питания.

3. Признать утратившим силу: 

постановление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 14.03.2023 г. № 200 «Об утверждении Положения об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Вурнарского   муниципального округа Чувашской Республики».

4. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления возложить  на заместителя 

главы администрации муниципального округа - начальника отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

           5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Вурнарского муниципального округа                                           Н.В. Никандрова

    Приложение

к постановлению администрации

Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики от 29.02.2024 г. № 172
Положение

об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Вурнарского  муниципального округа Чувашской Республики

1. Общие положения

1.1. К компетенции образовательной организации относится создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организация питания обучающихся и работников образовательной организации в соответствии с п. 15 ч. 3 ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Положение об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики  (далее -  Положение) устанавливает порядок организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях Вурнарского муниципального округа, определяет условия, общие организационные принципы, а также устанавливает меры социальной поддержки для отдельных категорий обучающихся. 

1.3. Действия настоящего Положения распространяются на общеобразовательные организации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – общеобразовательные организации).

1.4.  Администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, предоставляющая услуги по питанию на льготной основе, обеспечивает размещение информации о предоставлении указанных мер социальной поддержки посредством использования Единой централизованной цифровой платформе в социальной сфере (далее – единая цифровая платформа), в порядке и в объеме, установленными Правительством Российской Федерации, и в соответствии с форматами, установленными оператором ЕЦЦПСС.

Размещенная информация о мерах социальной поддержки может быть получена посредством использования ЕЦЦПСС в порядке и объеме, установленными Правительством Российской Федерации, и в соответствии с форматами, установленными оператором ЕЦЦПСС. 

2. Цели и задачи 

Целями и задачами настоящего Положения являются:

2.1. Повышение доступности и качества питания обучающихся Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

2.2. Обеспечение рациональным и сбалансированным питанием обучающихся на платной и льготной основах.

2.3. Создание условий, направленных на обеспечение безопасности питания, пищевых продуктов, используемых в приготовлении блюд, пропаганда принципов здорового и полноценного питания.

2.4. Модернизация пищеблоков в соответствии с требованиями современных технологий.

2.5. Привлечение к организации питания в общеобразовательных организациях юридических лиц или индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица.

3. Организация питания обучающихся в общеобразовательных организациях

3.1. Организация горячего питания осуществляется через систему аутсорсинг образовательной организацией, юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями, оказывающими услуги по питанию в соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Федеральным законом от 02.01.2000 г. № 29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов», Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27.10.2020 г. № 32 «Об утверждении  СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении  СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

3.2. Заключение договоров по оказанию услуг на организацию горячего питания через систему аутсорсинг осуществляется на условиях муниципального контракта. 

3.3. Режим питания в общеобразовательной организации определяется санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, в соответствии с которыми  обучающиеся обеспечиваются  двухразовым горячим питанием (завтрак и обед), для детей, посещающих группу продленного дня – трехразовым (дополнительный полдник).

3.4. Примерное меню разрабатывается юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, обеспечивающим питание в образовательной организации, согласовывается с руководителем образовательной организации и территориального органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

3.5. Примерное меню разрабатывается с учетом сезонности, необходимого количества основных пищевых веществ и требуемой калорийности суточного рациона, дифференцированного по возрастным группам обучающихся.

3.6. Ежедневно в обеденном зале вывешивается меню согласованное руководителем образовательной организации и утвержденное аутсорсером, в котором указываются наименование приема пищи, наименования блюда, массы порции, калорийности порции.

3.7. Общеобразовательная организация размещает на своих официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию об условиях организации питания детей, в том числе ежедневное меню.

3.8. Привлечение организаций общественного питания к организации питания обучающихся в общеобразовательной организации осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 5 апреля 2013 года №  44 –ФЗ «О контрактной системе в  сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

3.9. Питание в общеобразовательных организациях организуется за счет родительской платы.

4. Питание обучающихся на платной,  бесплатной и льготной основах

4.1. Питание на платной основе предоставляется всем обучающимся по их желанию в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Право на бесплатное питание в муниципальных общеобразовательных организациях Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики имеют:

а) обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья;
б) обучающиеся общеобразовательных организаций, осваивающие образовательные программы основного общего и среднего общего образования, являющиеся детьми-инвалидами;

б) обучающиеся общеобразовательных организаций, осваивающие образовательные программы начального общего образования;

в) дети из многодетных малоимущих семей, обучающиеся по образовательным программам основного общего и среднего общего образования;

г) обучающиеся общеобразовательных организаций, являющиеся членами семей лиц, проходящих военную службу в батальоне связи «Атӑл», сформированном в Чувашской Республике в период специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины;

д) обучающиеся общеобразовательных организаций, являющиеся членами семей военнослужащих, лиц, проходивших службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имевших специальное звание полиции, родившихся и (или) проживавших на территории Чувашской Республики, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины с 24 февраля 2022 г.;

е) обучающиеся общеобразовательных организаций, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, являющиеся членами семей граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. N 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», проживающих в Чувашской Республике (далее - лиц, призванных на военную службу по мобилизации) (в период прохождения военной службы по мобилизации);

ж) обучающиеся общеобразовательных организаций, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, являющиеся членами семей граждан Российской Федерации, направленных из Федерального казенного учреждения «Военный комиссариат Чувашской Республики» для заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, принимающих участие в специальной военной операции начиная с 24 февраля 2022 г. (далее - добровольцев) (в период действия контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации);

з) обучающиеся общеобразовательных организаций, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, являющиеся членами семей граждан Российской Федерации, проходящих военную службу по контракту, направленных из Федерального казенного учреждения «Военный комиссариат Чувашской Республики» для участия в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины начиная с 24 февраля 2022 г., проживающих на территории Чувашской Республики (далее - военнослужащие по контракту) (в период действия контракта).

4.3. К членам семей лиц, проходящих военную службу в батальоне связи «Атӑл», погибших (умерших) военнослужащих, лиц, проходивших службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, лиц, призванных на военную службу по мобилизации, добровольцев, военнослужащих по контракту относятся дети, в том числе находящиеся под опекой и попечительством.
4.4. Обучающиеся по образовательным программам начального общего образования (учащиеся 1-4 классов) в муниципальных общеобразовательных организациях Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики обеспечиваются не менее одного раза в день бесплатным горячим питанием, предусматривающее наличие горячего блюда, не считая горячего напитка, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных источников финансирования, предусмотренных законодательством Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 1 марта 2020 г. № 47-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О качестве и безопасности пищевых продуктов» и ст. 37 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

4.4.1. Возникающую при организации горячего бесплатного питания обучающихся 1-4 классов общеобразовательных организаций Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики экономию средств субсидии в случаях полного или частичного перевода обучающихся 1-4 классов общеобразовательных учреждений на карантин и/или дистанционный формат обучения, введения дополнительных каникулярных периодов с целью профилактики случаев заболеваний обучающихся новой коронавирусной инфекцией и иными инфекционными и вирусными заболеваниями, болезни и отсутствия на занятиях по иным причинам обучающихся, допускается использовать на обеспечение повышения качества и наполнения предоставляемого рациона питания и/или увеличения кратности предоставления бесплатного горячего питания обучающимся 1-4 классов (сверх одного раза в день). 

4.5.  Обучающиеся по образовательным программам основного общего и среднего общего образования (5-11 классов) в муниципальных образовательных организациях из многодетных малоимущих семей обеспечиваются бесплатным горячим питанием из республиканского бюджета Чувашской Республики и муниципального бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в порядке софинансирования.

4.6. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются бесплатным горячим питанием (завтрак и обед) в образовательных организациях за счет средств бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

4.7. При наличии права на получение бесплатного (льготного) питания по нескольким основаниям, питание предоставляется по одному из оснований по выбору обучающегося, его родителей (законных представителей).

4.8. Родителям (законным представителям) обучающихся, имеющих статус «обучающийся с ограниченными возможностями здоровья», получающих образование в организации, осуществляющей образовательную деятельность, осваивающих образовательные программы на дому, а также вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в форме семейного образования, выплачивается компенсация за питание исходя из стоимости бесплатного двухразового питания в соответствии с Порядком обеспечения бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в форме семейного образования, которые проживают на территории Чувашской Республики, установленным Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 09.06.2021 № 260.

5. Порядок предоставления бесплатного питания обучающимся с ограниченными возможности здоровья

5.1. Право на получение бесплатного двухразового питания (завтрак и обед) имеют обучающиеся с ограниченными возможности здоровья, осваивающие адаптированные основные общеобразовательные программы в общеобразовательных организациях.  Обучающиеся с ограниченными возможности здоровья (далее – обучающиеся с ОВЗ) - физические лица, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные Центральной психолого-медико-педагогической комиссией (далее - ЦПМПК) и препятствующие получению образования без создания специальных условий. 

5.2. Обучающимся с ОВЗ 1-4 классов завтрак предоставляется за счет средств бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, обед предоставляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. Размер компенсации за бесплатное двухразовое питание обучающихся с ОВЗ не может быть ниже стоимости завтрака и обеда в образовательной организации. 

5.3. Бесплатное двухразовое питание обучающимся с ОВЗ предоставляется в заявительном порядке.

5.4. Для предоставления бесплатного двухразового питания один из родителей (законных представителей) обучающегося с ОВЗ должен представить в муниципальную общеобразовательную организацию следующие документы:

а) заявление;

б) документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя);

в) страховой номер индивидуального лицевого счета ребенка (СНИЛС);

г) заключение ПМПК, подтверждающее наличие у обучающегося недостатков в физическом и (или) психическом развитии, препятствующих получению образования без создания специальных условий;

д) согласие субъекта персональных данных на обработку персональных данных.

Родители (законные представители) обучающихся с ОВЗ вправе предоставлять иные документы, подтверждающие право на льготное питание.

Заявление регистрируется специалистом общеобразовательной организации, осуществляющим прием документов, в день его представления.

В течение трех рабочих дней со дня поступления заявления и прилагаемых документов руководитель организации принимает решение об обеспечении питанием либо решение об отказе в обеспечении питанием обучающегося (выплате денежной компенсации) и уведомляет о принятом решении заявителя.

Решение об обеспечении питанием либо решение об отказе оформляется приказом руководителя организации.

Форма заявления устанавливается общеобразовательной организацией самостоятельно. Документы представляются в копиях с предъявлением оригиналов для сверки.

5.5. При необходимости справка из медицинского учреждения, подтверждающая, инвалидность, уполномоченным органом запрашивается самостоятельно в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента поступления соответствующего заявления в порядке межведомственного электронного взаимодействия в Социальном фонде Российской Федерации, сведения об инвалидности из федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр инвалидов».

Межведомственный запрос направляется администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в форме электронного документа с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия.

Направление межведомственного запроса в бумажном виде возможно только в случаях отсутствия межведомственного электронного взаимодействия.

5.6.Основанием для отказа в предоставлении учащимся бесплатного питания являются:

а) предоставление родителями (законными представителями) неполного пакета документов;

б) предоставление неправильно оформленных или утративших силу документов;

в) несоответствие учащегося требованиям п. 5.1. настоящего Положения. 

Заявитель вправе повторно подать документы, указанные в пункте 5.4. настоящего Положения, после устранения обстоятельств, послуживших основанием для принятия решения об отказе.
5.7. Заключение ЦПМПК с присвоением статуса «обучающийся с ограниченными возможностями здоровья» представляется в общеобразовательную организацию и обновляется по мере истечения срока действия такого документа. В случае несвоевременного обновления родителями (законными представителями) документа, подтверждающего получение обучающимся статуса «обучающийся с ограниченными возможностями здоровья», обучающийся исключается из списочного состава обучающихся на получение льготного питания.

5.8. Период предоставления бесплатного питания:  

- с учебного дня, установленного приказом по общеобразовательной организации, до конца учебного года, установленного приказом по общеобразовательной организации, но не более чем на срок действия заключения ЦПМПК.

5.9. Бесплатное питание организуется в течение 5 или 6 дней в неделю (в зависимости от режима работы общеобразовательной организации) в виде завтрака и обеда и только в дни учебных занятий, начиная со дня, следующего за днем принятия решения об обеспечении питанием, без права получения компенсации за пропущенные дни и отказ от питания. Обучающиеся с ОВЗ не обеспечиваются питанием в выходные, праздничные дни и каникулярное время.

5.10. Право на получение меры социальной поддержки по обеспечению ежедневным двухразовым питанием сохраняется за обучающимся с ОВЗ, достигшим возраста 18 лет и более, продолжающим обучение в общеобразовательном учреждении, до окончания учебы.

5.11. Обучающиеся с ОВЗ, получающие образование на дому или в форме дистанционного обучения, а также получающие образование в форме семейного образования, должны обеспечиваться сухим пайком (продуктовый набор) или получать компенсацию за питание в денежном эквиваленте. В случае если обучающийся с ОВЗ не питается по причине болезни, он снимается с питания со дня начала болезни.

5.12. Денежная компенсация выплачивается ежемесячно посредством перечисления на банковский счет, указанный родителем (законным представителем) обучающегося с ОВЗ. Продуктовый набор выдается один раз в месяц при личном обращении в образовательную организацию и наличии дополнительного заявления о предоставлении питания.

  5.13. Бесплатное двухразовое питание не предоставляется детям, находящимся на полном (частичном) государственном обеспечении.

6. Порядок предоставления бесплатного питания обучающимся

общеобразовательных организаций, для детей-инвалидов

6.1. Предоставление бесплатного питания в общеобразовательных организациях осуществляется на основании заявления одного из родителей (законных представителей) ребенка на имя руководителя образовательной организации и документов, подтверждающих право на предоставление льготы.

6.2. Для предоставления бесплатного двухразового питания один из родителей (законных представителей) детей - инвалидов должен представить в муниципальную общеобразовательную организацию следующие документы:

  а) заявление;

  б) документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя);

  в) страховой номер индивидуального лицевого счета ребенка (СНИЛС);

  г) копии свидетельств о рождении детей;

  д)  справки о составе семьи;

  е) копии СНИЛС всех членов семьи;

  ж) копии справки Бюро МСЭ;
   д) согласие субъекта персональных данных на обработку персональных данных.

          6.3.Родители (законные представители) детей - инвалидов вправе предоставлять иные документы, подтверждающие право на льготное питание.

6.4.Заявление регистрируется специалистом общеобразовательной организации, осуществляющим прием документов, в день его представления.

6.5.В течение трех рабочих дней со дня поступления заявления и прилагаемых документов руководитель организации принимает решение об обеспечении питанием либо решение об отказе в обеспечении питанием обучающегося (выплате денежной компенсации) и уведомляет о принятом решении заявителя.

6.6.Решение об обеспечении питанием либо решение об отказе оформляется приказом руководителя организации. 

6.7.Форма заявления устанавливается общеобразовательной организацией самостоятельно. Документы представляются в копиях с предъявлением оригиналов для сверки.

7. Порядок предоставления бесплатного питания обучающимся из многодетных малоимущих семей

7.1. Бесплатное питание устанавливается многодетным малоимущим (признанным таковыми в установленном порядке) семьям с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет (завтрак и обед).

7.2. Предоставление бесплатного питания в общеобразовательных организациях осуществляется на основании заявления одного из родителей (законных представителей) ребенка на имя руководителя образовательной организации и документов, подтверждающих право на предоставление льготы.

Общеобразовательная организация создает базу данных детей из многодетных малоимущих семей для обеспечения льготным питанием, определяет финансовые средства на год на одного человека из среднедневной стоимости горячего питания. 

7.3. Для назначения льготного питания один из родителей (законных представителей) представляет в общеобразовательную организацию следующие документы:

а) заявление для предоставления льготы;

б) копии свидетельства о рождении детей в возрасте до 18 лет (с предоставлением оригинала для сверки);

в) по собственной инициативе - справку, подтверждающую статус малоимущей семьи.

г) согласие субъекта персональных данных на обработку персональных данных.
При разных фамилиях родителей и детей предоставляются копии документов, подтверждающих родство.

При необходимости справка, подтверждающая статус малоимущей семьи, уполномоченным органом запрашивается самостоятельно в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента поступления соответствующего заявления в порядке межведомственного электронного взаимодействия в Казенном учреждении Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики. 

Межведомственный запрос направляется администрацией Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в форме электронного документа с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия.

         Направление межведомственного запроса в бумажном виде возможно только в случаях отсутствия межведомственного электронного взаимодействия.

7.4. Документ о признании семьи малоимущей представляется в муниципальную общеобразовательную организацию не позднее 25 августа и обновляется по мере истечения срока действия такого документа.

7.6. Прием заявлений по бесплатному питанию регистрируется в общеобразовательной организации в Журнале регистрации предоставления бесплатного питания обучающимся из многодетных малоимущих семей. 

7.7. На основании документов, представленных родителями (законными представителями) учащегося, руководитель общеобразовательной организации издает приказ об организации бесплатного питания обучающихся из многодетных малоимущих семей.

7.8. Основанием для отказа в предоставлении бесплатного питания является непредставление, неполное представление документов, подтверждающих право на получение бесплатного питания.

7.9. Ответственность за достоверность документов и своевременность их предоставления руководителю общеобразовательной организации несут родители (законные представители).   Общеобразовательная организация вправе производить проверку оснований, на которые ссылается родитель (законный представитель) для получения бесплатного питания.

7.10. При возникновении в течение года права на получение бесплатного питания заявление подается в любое время со дня возникновения права.  

7.11. При наступлении обстоятельств, влекущих изменение льготы, родители (законные представители) в течение 14 дней со дня наступления соответствующих обстоятельств обязаны уведомить об этом руководителя общеобразовательной организации и представить новое заявление с приложением необходимых документов.

7.12. Руководитель общеобразовательной организации обязан при возникновении обстоятельств, влекущих изменение льготы либо её отмену, в 10-дневный срок известить в письменном виде родителя (законного представителя) и изменить или отменить льготу, издав соответствующий приказ. 

7.13. На основании подтверждающих документов общеобразовательная организация обеспечивает организацию бесплатного питания учащихся в период учебного процесса по очной форме обучения. В случае отсутствия обучающегося в общеобразовательной организации или отказа от предлагаемых завтраков или обедов, бесплатное питание не предоставляется, денежные средства не выплачиваются. 

8. Порядок предоставления бесплатного двухразового

горячего питания обучающимся, являющимся членами семей лиц, проходящих военную службу в батальоне связи «Атӑл», а также погибших (умерших) военнослужащих, лиц, проходивших службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации

8.1. Порядок предоставления бесплатного двухразового горячего питания обучающимся, являющимся членами семей лиц, проходящих военную службу в батальоне связи «Атӑл», сформированном в Чувашской Республике в период специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, военнослужащих, лиц, проходивших службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имевших специальное звание полиции, родившихся и (или) проживавших на территории Чувашской Республики, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины с 24 февраля 2022 года, разработан в целях социальной поддержки указанной категории обучающихся.

8.2. Бесплатное двухразовое горячее питание обучающимся, указанным в пункте 8.1. настоящего Положения, предоставляется в заявительном порядке.

8.3. Для принятия решения о предоставлении бесплатного двухразового питания в общеобразовательную организацию представляется:

а) заявление родителя (законного представителя);

б) копия свидетельства о рождении ребенка;

в) справка о прохождении лицом военной службы в батальоне связи «Атӑл»;

г) документ о гибели (смерти) военнослужащего, лица, проходившего службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации.

8.4. Заявление регистрируется специалистом организации, осуществляющим прием документов, в день его представления.

В течение трех рабочих дней со дня поступления заявления и прилагаемых документов руководитель организации принимает решение об обеспечении бесплатным двухразовым горячим питанием либо решение об отказе и уведомляет о принятом решении заявителя.

Решение об обеспечении бесплатным двухразовым горячим питанием либо решение об отказе оформляется приказом руководителя организации.

8.5. Основаниями для отказа в предоставлении учащимся бесплатного двухразового горячего питания являются:

а) предоставление родителем (законным представителем) неполного пакета документов;

б) предоставление неправильного оформленных или утративших силу документов;

в) несоответствие учащегося требованиям, установленным в пункте 8.1. настоящего Положения.

8.6. Бесплатное питание организуется в течение 5 или 6 дней в неделю (в зависимости от режима работы образовательной организации) только в дни учебных занятий, начиная со дня следующего за днем принятия решения об обеспечении питанием, без права получения компенсации за пропущенные дни и отказа от питания. Учащиеся, указанные в пункте 8.1. настоящего Положения, не обеспечиваются бесплатным питанием в выходные, праздничные дни и каникулярное время.

8.7. Размер стоимости бесплатного питания определяется, включая стоимость завтрака и обеда.

8.8. Обеспечение бесплатным питанием прекращается в случае отмены решения об обеспечении бесплатным питанием при:

отчислении учащегося из образовательной организации;

поступления заявления родителей (законных представителей) об отказе от питания.

9. Порядок предоставления бесплатного двухразового питания обучающимся общеобразовательных организаций, осваивающим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, являющимся членами семей лиц, призванных на военную службу по мобилизации, 

а также добровольцев

9.1. Порядок предоставления бесплатного двухразового питания обучающимся общеобразовательных организаций, осваивающим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, являющимся членами семей лиц, призванных на военную службу по мобилизации, а также добровольцев разработан в целях социальной поддержки указанной категории обучающихся.

9.2. Бесплатное двухразовое питание обучающимся, указанным в пункте 9.1. настоящего Положения, предоставляется в заявительном порядке.

9.3. Для принятия решения о предоставлении бесплатного двухразового питания в общеобразовательную организацию представляется:

а) заявление родителя (законного представителя);

б) копия свидетельства о рождении ребенка;

в) справка о прохождении мобилизованным лицом военной службы по мобилизации;

г) справка о действии контракта добровольца о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, об участии в специальной военной операции начиная с 24 февраля 2022 года.

9.4. Заявление регистрируется специалистом организации, осуществляющим прием документов, в день его представления.

В течение трех рабочих дней со дня поступления заявления и прилагаемых документов руководитель организации принимает решение об обеспечении бесплатным двухразовым питанием либо решение об отказе и уведомляет о принятом решении заявителя.

Решение об обеспечении бесплатным двухразовым питанием либо решение об отказе оформляется приказом руководителя организации.

9.5. Основаниями для отказа в предоставлении учащимся бесплатного двухразового горячего питания являются:

а) предоставление родителем (законным представителем) неполного пакета документов;

б) предоставление неправильно оформленных или утративших силу документов;

в) несоответствие учащегося требованиям, установленным в пункте 9.1. настоящего Положения.

9.6. Бесплатное питание организуется в течение 5 или 6 дней в неделю (в зависимости от режима работы образовательной организации) только в дни учебных занятий, начиная со дня, следующего за днем принятия решения об обеспечении питанием, без права получения компенсации за пропущенные дни и отказа от питания. Учащиеся, указанные в пункте 9.1. настоящего Положения, не обеспечиваются бесплатным питанием в выходные, праздничные дни и каникулярное время.

9.7. Размер стоимости бесплатного питания определяется, включая стоимость завтрака и обеда.

9.8. Обеспечение бесплатным питанием прекращается в случае отмены решения об обеспечении бесплатным питанием при:

отчислении учащегося из образовательной организации;

поступления заявления родителей (законных представителей) об отказе от питания.

10. Порядок предоставления бесплатного двухразового питания обучающимся общеобразовательных организаций, осваивающим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, являющимся членами семей военнослужащих по контракту

10.1. Порядок предоставления бесплатного двухразового питания обучающимся общеобразовательных организаций, осваивающим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, являющимся членами семей граждан Российской Федерации, проходящих военную службу по контракту, направленных из Федерального казенного учреждения «Военный комиссариат Чувашской Республики» для участия в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины начиная с 24 февраля 2022 г., проживающих на территории Чувашской Республики, разработан в целях социальной поддержки указанной категории обучающихся.

10.2. Бесплатное двухразовое питание обучающимся, указанным в пункте 10.1. настоящего Положения, предоставляется в заявительном порядке.

10.3. Для принятия решения о предоставлении бесплатного двухразового питания в общеобразовательную организацию представляется:

а) заявление родителя (законного представителя);

б) копия свидетельства о рождении ребенка;

в) справка о действии контракта военнослужащего по контракту.

10.4. Заявление регистрируется специалистом организации, осуществляющим прием документов, в день его представления.

В течение трех рабочих дней со дня поступления заявления и прилагаемых документов руководитель организации принимает решение об обеспечении бесплатным двухразовым питанием либо решение об отказе и уведомляет о принятом решении заявителя.

Решение об обеспечении бесплатным двухразовым питанием либо решение об отказе оформляется приказом руководителя организации.

10.5. Основаниями для отказа в предоставлении учащимся бесплатного двухразового горячего питания являются:

а) предоставление родителем (законным представителем) неполного пакета документов;

б) предоставление неправильно оформленных или утративших силу документов;

в) несоответствие учащегося требованиям, установленным в пункте 10.1. настоящего Положения.

10.6. Бесплатное питание организуется в течение 5 или 6 дней в неделю (в зависимости от режима работы образовательной организации) только в дни учебных занятий, начиная со дня, следующего за днем принятия решения об обеспечении питанием, без права получения компенсации за пропущенные дни и отказа от питания. Учащиеся, указанные в пункте 10.1. настоящего Положения, не обеспечиваются бесплатным питанием в выходные, праздничные дни и каникулярное время.

10.7. Размер стоимости бесплатного питания определяется, включая стоимость завтрака и обеда.

10.8. Обеспечение бесплатным питанием прекращается в случае отмены решения об обеспечении бесплатным питанием при:

отчислении учащегося из образовательной организации;

поступления заявления родителей (законных представителей) об отказе от питания.

11. Порядок предоставления бесплатного двухразового питания обучающимся общеобразовательных организаций, являющиеся членами семей военнослужащих, лиц, проходивших службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имевших специальное звание полиции, родившихся и (или) проживавших на территории Чувашской Республики, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины с 24 февраля 2022 года

11.1. Порядок предоставления бесплатного двухразового питания обучающимся общеобразовательных организаций, осваивающим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, являющимся членами семей военнослужащих, лиц, проходивших службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имевших специальное звание полиции, родившихся и (или) проживавших на территории Чувашской Республики, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины с 24 февраля 2022 год, проживающих на территории Чувашской Республики, разработан в целях социальной поддержки указанной категории обучающихся.

11.2. Бесплатное двухразовое питание обучающимся, указанным в пункте 11.1. настоящего Положения, предоставляется в заявительном порядке.

11.3. Для принятия решения о предоставлении бесплатного двухразового питания в общеобразовательную организацию представляется:

а) заявление родителя (законного представителя);

б) копия свидетельства о рождении ребенка;

в) справка о действии контракта военнослужащего по контракту.

11.4. Заявление регистрируется специалистом организации, осуществляющим прием документов, в день его представления.

В течение трех рабочих дней со дня поступления заявления и прилагаемых документов руководитель организации принимает решение об обеспечении бесплатным двухразовым питанием либо решение об отказе и уведомляет о принятом решении заявителя.

Решение об обеспечении бесплатным двухразовым питанием либо решение об отказе оформляется приказом руководителя организации.

11.5. Основаниями для отказа в предоставлении учащимся бесплатного двухразового горячего питания являются:

а) предоставление родителем (законным представителем) неполного пакета документов;

б) предоставление неправильно оформленных или утративших силу документов;

в) несоответствие учащегося требованиям, установленным в пункте 11.1. настоящего Положения.

11.6. Бесплатное питание организуется в течение 5 или 6 дней в неделю (в зависимости от режима работы образовательной организации) только в дни учебных занятий, начиная со дня, следующего за днем принятия решения об обеспечении питанием, без права получения компенсации за пропущенные дни и отказа от питания. Учащиеся, указанные в пункте 11.1. настоящего Положения, не обеспечиваются бесплатным питанием в выходные, праздничные дни и каникулярное время.

11.7. Размер стоимости бесплатного питания определяется, включая стоимость завтрака и обеда.

11.8. Обеспечение бесплатным питанием прекращается в случае отмены решения об обеспечении бесплатным питанием при:

отчислении учащегося из образовательной организации;

поступления заявления родителей (законных представителей) об отказе от питания.

12. Контроль и ответственность за предоставление питания
12.1. Для контроля за организацией питания обучающихся в образовательной организации создаются бракеражные комиссии (утверждаются руководителем образовательной организации), в состав которой могут входить: заведующий производством или старший повар, медицинский работник, представитель администрации школы или дежурный педагог, члены родительского комитета. Комиссия проверяет качество приготовления блюд, соответствие утвержденному меню, соблюдение санитарных норм и правил, сроки хранения и реализации скоропортящихся продуктов. Результаты проверки качества готовой пищи заносятся в бракеражный журнал до начала реализации.

12.2. Решение вопросов качественного и здорового питания, пропаганду основ здорового питания рекомендуется организовать во взаимодействии образовательной организации с общешкольным родительским комитетом (родительский контроль), общественными организациями в соответствии с методическими рекомендациями Роспотребнадзора  МР 2.4.0180-20 «Родительский контроль за организацией горячего питания детей в общеобразовательных организациях»; МР 2.4.0179-20 «Рекомендации по организации питания обучающихся общеобразовательных организаций».

12.3. Ответственность за правильность предоставления льгот по питанию несет руководитель образовательной организации. 

12.4. Приказом руководителя образовательной организации назначается ответственный за организацию льготного питания учащихся, в обязанности которого входит подготовка документации и отчета по организации льготного питания учащихся для  руководителя образовательной организации, ведение ежедневного учета учащихся, получающих льготное питание.

12.5. Контроль фактических расходов средств, направленных на льготное питание осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики».  
12.6. Общую координацию и контроль за организацией питания обучающихся в образовательных организациях осуществляет Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.
	Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.02.2024 г. № 174                                                                                п. Вурнары
О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 22 марта 2023 года № 238 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»  на 2023-2030 годы»


 В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

         1. Внести в постановление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 22 марта 2023 года № 238 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» на 2023-2030 годы (далее – постановление) следующие изменения:

         в приложении к постановлению в Муниципальной программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» на 2023-2030 годы (далее – Муниципальная программа):

         1.1 В паспорте Муниципальной программы позицию «Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

	«Объемы  -финансирования муниципальной программы 

с разбивкой по 

годам реализации


	–
	прогнозируемый объем финансирования муниципальной программы в 2023–2030 годах составляет 10067,6 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 3997,6 тыс. рублей; в 2024 году – 2730,0 тыс. рублей; в 2025 году – 1670,0 тыс. рублей; в 2026 году – 1670,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процента), в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 2843,2 тыс. рублей (28,2 процента), в том числе:

в 2023 году – 1950,4 тыс. рублей; в 2024 году – 892,8 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального 

округа – 7224,4 тыс. рублей  (71,8 процента), в том числе:

в 2023 году – 2047,2 тыс. рублей; в 2024 году – 1837,2 тыс. рублей;

в 2025 году – 1670,0 тыс. рублей; в 2026 году – 1670,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.


Объемы финансирования Муниципальной программы уточняются при формировании бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.».

1.2 Раздел III «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы (с расшифровкой по источникам финансирования, по годам реализации муниципальной программы)» изложить в следующей редакции:

«Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы (с расшифровкой по источникам финансирования, по годам реализации муниципальной программы).

Расходы муниципальной программы формируются за счет федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики и бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. 

Средства федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики и бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, предусмотренные к привлечению в рамках муниципальной программы, являются источниками финансирования соответствующих подпрограмм, включенных в муниципальную программу. 

Общий объем финансирования муниципальной программы в 2023-2030 годах составит 10067,56 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процента);

республиканского бюджета Чувашской Республики – 2843,2 тыс. рублей (28,2 процента);

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 7224,4 тыс. рублей (71,8 процента). 

Прогнозируемый объем финансирования муниципальной программы на (2023-2030 годы) составляет 10067,6 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 3997,6 тыс. рублей; в 2024 году – 2730,0 тыс. рублей; в 2025 году – 1670,0 тыс. рублей; в 2026 году – 1670,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процента), в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей; 

из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 2843,2 тыс. рублей (28,2 процента), в том числе:

в 2023 году – 1950,4 тыс. рублей; в 2024 году – 892,8 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 7224,4 тыс. рублей (71,8 процента), в том числе:

в 2023 году – 2047,2 тыс. рублей; в 2024 году – 1837,2 тыс. рублей; в 2025 году – 1670,0 тыс. рублей;  в 2026 году – 1670,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению, исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы приведены в приложении № 2 к Муниципальной программе. 

Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы, представлены в приложениях № 3 и 4 к муниципальной программе.».

1.3 Приложение № 2 к Муниципальной программе, изложить в редакции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.4 В приложении № 3 к Муниципальной программе в Подпрограмме «Обращение с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее - Подпрограмма 1):

         в паспорте Подпрограммы 1 позицию «Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

	«Объемы    -финансирования подпрограммы 

с разбивкой по 

годам реализации


	–
	прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2023–2030 годах составляет 3400,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 1200,0 тыс. рублей; в 2025 году – 1100,0 тыс. рублей; в 2026 году – 1100,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

бюджета Вурнарского муниципального округа – 3400,0 тыс. рублей (100 процентов), в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 1200,0 тыс. рублей; в 2025 году – 1100,0 тыс. рублей; в 2026 году – 1100,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.




  Объемы финансирования мероприятий подпрограммы уточняются при формировании бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.».

Раздел IV «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по годам реализации подпрограммы)» Подпрограммы 1 изложить в следующей редакции:

«Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по годам реализации подпрограммы). 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023-2030 годах составит 3400,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 3400,0 тыс. рублей.

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на (2023-2030 годы) составит 3400,0 тыс. рублей, в том числе:

         в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;          в 2024 году – 1200,0 тыс. рублей;          в 2025 году – 1100,0 тыс. рублей;

         в 2026 году – 1100,0 тыс. рублей;          в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;          в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

         в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;          в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

         из них средства:

         бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 3400,0 тыс. рублей, в том числе:

         в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;          в 2024 году – 1200,0 тыс. рублей;          в 2025 году – 1100,0 тыс. рублей;

         в 2026 году – 1100,0 тыс. рублей;          в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;          в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

         в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;          в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.

         Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению, исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

         Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к настоящей подпрограмме.». 

         Приложение к Подпрограмме 1 изложить в редакции, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

         1.5 В приложении № 4 к Муниципальной программе в Подпрограмме «Развитие водохозяйственного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее - Подпрограмма 2):

         в паспорте Подпрограммы 2 позицию «Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

	«Объемы    -финансирования подпрограммы 

с разбивкой по 

годам реализации


	–
	прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2023–2030 годах составляет 6667,6 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 3997,6 тыс. рублей; в 2024 году – 1530,0 тыс. рублей; в 2025 году – 570,0 тыс. рублей; в 2026 году – 570,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процента), в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 2843,2 тыс. рублей (42,6 процентов), в том числе:

в 2023 году – 1950,4 тыс. рублей; в 2024 году – 892,8 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 3824,4 тыс. рублей (57,4 процента), в том числе:

  в 2023 году – 2047,2 тыс. рублей; в 2024 году – 637,2 тыс. рублей; в 2025 году – 570,0 тыс. рублей; в 2026 году – 570,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.


Объемы финансирования мероприятий подпрограммы уточняются при формировании республиканского бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.».

Раздел IV «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по годам реализации подпрограммы)» Подпрограммы 2 изложить в следующей редакции:

 «Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по годам реализации подпрограммы). 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023-2030 годах составит 6667,6 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 2843,2 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 3824,4 тыс. рублей.

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на (2023-2030 годы) составит 6667,6 тыс. рублей, в том числе:

           в 2023 году – 3997,6 тыс. рублей;            в 2024 году – 1530,0 тыс. рублей;            в 2025 году – 570,0 тыс. рублей;            в 2026 году – 570,0 тыс. рублей;            в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

           в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

           из них средства федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0 процента), в том числе:

           в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

           в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

           из них средства:

           республиканского бюджета Чувашской Республики – 2843,2 тыс. рублей (42,6 процентов), в том числе:

           в 2023 году – 1950,4 тыс. рублей;            в 2024 году – 892,8 тыс. рублей;            в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

           в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

           из них средства:

           бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 3824,4 тыс. рублей (57,4 процента), в том числе:

           в 2023 году – 2047,2 тыс. рублей;            в 2024 году – 637,2 тыс. рублей;            в 2025 году – 570,0 тыс. рублей;            в 2026 году – 570,0 тыс. рублей;            в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

           в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.

           Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению, исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.».

           Приложение к Подпрограмме 2 изложить в редакции, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению. 

           2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава Вурнарского муниципального округа                                                                                         Н.В. Никандрова

Приложение № 1

к постановлению администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 29.02.2024 г. № 174

Приложение № 2

к муниципальной программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов 
и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ

за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	Статус
	Наименование муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники
финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	целевая 

статья 

расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	муниципальная программа Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Муниципальная программа Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» 
	000
	Ч300000000
	всего
	3997,6
	2730,0
	1670,0
	1670,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	000
	Ч300000000
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	000
	Ч300000000
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	1950,4
	892,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	000
	Ч300000000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	2047,2
	1837,2
	1670,0
	1670,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	Подпрограмма 1
	«Обращение с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
	903
	Ч360000000
	всего
	0,0
	1200,0
	1100,0
	1100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	903
	Ч360000000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	1200,0
	1100,0
	1100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Основное мероприятие 1
	«Мероприятия, направленные на снижение негативного воздействия хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду»
	903
	Ч360200000
	всего
	0,0
	1200,0
	1100,0
	1100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	903
	Ч360200000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	1200,0
	1100,0
	1100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Подпрограмма 2
	«Развитие водохозяйственного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»
	000
	Ч340000000
	всего
	3997,6
	1530,0
	570,0
	570,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	000
	Ч340000000
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч340000000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1950,4
	892,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч340000000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	2047,2
	637,2
	570,0
	570,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Основное мероприя​тие 1
	Повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных» 


	000
	Ч340300000
	всего
	3997,6
	1530,0
	570,0
	570,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	000
	Ч340300000
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	х
	x
	x
	x
	

	
	
	994
	Ч340300000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1950,4
	892,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	994
	Ч340300000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	2047,2
	637,2
	570,0
	570,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	x
	x
	х
	х
	х
	x
	x
	x
	


Приложение № 2

к постановлению администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 29.02.2024 г. № 174

Приложение № 3

к подпрограмме «Обращение с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение
реализации подпрограммы «Обращение с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной 

классификации
	Источники 

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	

	Подпрограмма 
	«Обращение с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» 
	Улучшение экологической ситуации за счет обработки, утилизации, обезвреживания и безопасного размещения отходов
	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа,

соисполнители – управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа
	903 
	0000 
	Ч360000000 
	000 
	всего
	0,0
	1200,0
	1100,0
	1100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	 х
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	
	х
	х
	 х
	 х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	
	903 
	0000 
	Ч360000000
	 000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	1200,0
	1100,0
	1100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 х
	 х
	 х
	 х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Цель «Формирование комплексной системы обращения с твердыми коммунальными отходами, включая ликвидацию свалок и создание условий для вторичной переработки всех запрещенных к захоронению отходов производства и потребления»

	Основное меропри​ятие 1
	«Мероприятия, направленные на снижение негативного воздействия хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду»
	Улучшение экологической ситуации за счет обработки, утилизации, обезвреживания и безопасного размещения отходов
	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муници-пального округа,

соисполнители – управление по благо-устройству и разви-тию территорий администрации Вур-нарского муници-пального округа
	 903
	0000 
	Ч360200000 
	 000
	всего
	0,0
	1200,0
	1100,0
	1100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	 х
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	
	 х
	 х
	 х
	 х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	
	903 
	0000 
	Ч360200000
	000 
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	1200,0
	1100,0
	1100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х 
	 х
	х 
	 х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	1.1
	«Рекультивация действующих полигонов твердых бытовых отходов»
	Улучшение экологической ситуации за счет обработки, утилизации, обезвреживания и безопасного размещения отходов
	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии админи-страции Вурнарского муниципального округа, соисполни-тели – управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вур-нарского муници-пального округа
	000
	0000
	Ч36027325Э
	000
	всего
	0,0
	1200,0
	1100,0
	1100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	
	
	903
	0605
	Ч36027325Э
	240
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	1200,0
	1100,0
	1100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	


Приложение № 3

к постановлению администрации   Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 29.02.2024 г. № 174

Приложение № 4

к подпрограмме «Развитие водохозяйственного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение
реализации подпрограммы «Развитие водохозяйственного комплекса Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и повышение экологической безопасности Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной 

классификации
	Источники 

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	

	Подпрограмма 
	«Развитие водохозяйственного комплекса Вурнарского района Чувашской Республики» 
	Строительство защитных сооружений и увеличение пропускной способности водных объектов; 

Повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа,

соисполнители – управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа

	000 
	0000 
	Ч340000000
	 000
	всего
	3997,6
	1530,0
	570,0
	570,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	000
	0000 
	Ч340000000
	 000
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	000
	0000 
	Ч340000000
	000 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1950,4
	892,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 000
	0000
	Ч340000000
	 000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	2047,2
	637,2
	570,0
	570,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 х
	х 
	х 
	 х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Цель «Обеспечение защищенности населения и объектов экономики от негативного воздействия вод»



	Основное меропри​ятие 1
	Повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных
	Строительство защитных сооружений и увеличение пропускной способности водных объектов; 

Повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа,

соисполнители – управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа
	 000
	0000 
	Ч340300000
	000 
	всего
	3997,6
	1530,0
	570,0
	570,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	000
	0000
	Ч340300000
	000
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	000 
	0000
	Ч340300000
	000 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1950,4
	892,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	000
	0000
	Ч340300000
	 000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	2047,2
	637,2
	570,0
	570,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 х
	 х
	 х
	 х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Мероприятие 1.1
	Капитальный ремонт гидротехнических сооружений, находящихся в муниципальной собственности (за счет местного бюджета)
	Строительство защитных сооружений и увеличение пропускной способности водных объектов; 

Повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа,

соисполнители – управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа
	000
	0000
	Ч340370650
	000
	всего
	3997,6
	1530,0
	570,0
	570,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	000
	0000
	Ч340370650
	000
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	000
	0000
	Ч340370650
	000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	994
	0406
	Ч340370650
	240
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	1760,0
	500,0
	500,0
	500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Мероприятие 1.2
	Мероприятия в области использования, охраны водных объектов и гидротехнических сооружений
	Строительство защитных сооружений и увеличение пропускной способности водных объектов; 

Повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа,

соисполнители – управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа
	000
	0000
	Ч340372330
	000
	всего
	70,0
	1030,0
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	000
	0000
	Ч340372330
	000
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	000
	0000
	Ч340372330
	000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	994
	0605
	Ч340372330
	240
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	70,0
	1030,0
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Мероприятие 1.3
	Разработка проектной документации на осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений, находящихся в муниципальной собственности
	Строительство защитных сооружений и увеличение пропускной способности водных объектов; 

Повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа,

соисполнители – управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа
	000
	0000
	Ч340373390
	000
	всего
	47,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	000
	0000
	Ч340373390
	000
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	000
	0000
	Ч340373390
	000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	994
	0406
	Ч340373390
	240
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	47,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Мероприятие 1.4
	Субсидии на разработку проектной документации, проведение государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий по капитальному ремонту гидротехнических сооружений, находящихся в муниципальной собственности
	Строительство защитных сооружений и увеличение пропускной способности водных объектов; 

Повышение эксплуатационной надежности гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа,

соисполнители – управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа
	000
	0000
	Ч3403S1120
	000
	всего
	1950,4
	1530,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	000
	0000
	Ч3403S1120
	000
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	000
	0000
	Ч3403S1120
	000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	1950,4
	892,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	994
	0406
	Ч3403S1120
	240
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	637,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	


Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.02.2024 г. № 175                     п. Вурнары

О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 22 марта 2023 года № 239 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» на 2023-2030 годы»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

         1. Внести в постановление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 22 марта 2023 года № 239 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» на 2023-2030 годы (далее – постановление) следующие изменения:

         в приложении к постановлению в Муниципальной программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» на 2023-2030 годы (далее – Муниципальная программа):

         1.1 В паспорте Муниципальной программы позицию «Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

	«Объемы  -финансирования муниципальной программы 

с разбивкой по 

годам реализации


	–
	прогнозируемый объем финансирования муниципальной программы в 2023–2030 годах составляет 1065,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 260,8 тыс. рублей; в 2024 году – 266,2 тыс. рублей; в 2025 году – 269,2 тыс. рублей; в 2026 году – 269,2 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики –425,4 тыс. рублей (39,9 процента), в том числе:

в 2023 году – 100,8 тыс. рублей; в 2024 году – 106,2 тыс. рублей; в 2025 году – 109,2 тыс. рублей; в 2026 году – 109,2 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального 

округа – 640,0 тыс. рублей (60,1 процента), в том числе:

в 2023 году – 160,0 тыс. рублей; в 2024 году – 160,0 тыс. рублей; в 2025 году – 160,0 тыс. рублей; в 2026 году – 160,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.


           Объемы финансирования Муниципальной программы уточняются при формировании бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.».

           1.2 Раздел III «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы (с расшифровкой по источникам финансирования, по годам реализации муниципальной программы)» изложить в следующей редакции:

           «Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы (с расшифровкой по источникам финансирования, по годам реализации муниципальной программы).

           Расходы муниципальной программы формируются за счет республиканского бюджета Чувашской Республики и бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. 

           Средства республиканского бюджета Чувашской Республики и бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, предусмотренные к привлечению в рамках муниципальной программы, являются источниками финансирования соответствующих подпрограмм, включенных в муниципальную программу. 

           Общий объем финансирования муниципальной программы в 2023-2030 годах составит 1065,4 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

           республиканского бюджета Чувашской Республики – 425,4 тыс. рублей (39,9 процента);

          бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 640,0 тыс. рублей (60,1 процента). 

          Прогнозируемый объем финансирования муниципальной программы на (2023-2030 годы) составляет 1065,4 тыс. рублей, в том числе:

          в 2023 году – 260,8 тыс. рублей;           в 2024 году – 266,2 тыс. рублей;           в 2025 году – 269,2 тыс. рублей;

          в 2026 году – 269,2 тыс. рублей;           в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;           в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

          в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;           в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

          из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 425,4 тыс. рублей (39,9 процента), в том числе:

          в 2023 году – 100,8 тыс. рублей;           в 2024 году – 106,2 тыс. рублей;           в 2025 году – 109,2 тыс. рублей;           в 2026 году – 109,2 тыс. рублей;           в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;           в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

          в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;           в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 640,0 тыс. рублей (60,1 процента), в том числе:

          в 2023 году – 160,0 тыс. рублей;           в 2024 году – 160,0 тыс. рублей;           в 2025 году – 160,0 тыс. рублей;           в 2026 году – 160,0 тыс. рублей;           в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;           в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

          в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;           в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.

          Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению, исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

          Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы приведены в приложении № 2 к Муниципальной программе. 

          Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы, представлены в приложениях № 3 и 4 к муниципальной программе.».

         1.3 Приложение № 2 к Муниципальной программе, изложить в редакции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

         1.4 В приложении № 3 к Муниципальной программе в Подпрограмме «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» (далее - Подпрограмма 1):

         в паспорте Подпрограммы 1 позицию «Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

	«Объемы    -финансирования подпрограммы 

с разбивкой по 

годам реализации


	–
	прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2023–2030 годах составляет 640,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 160,0 тыс. рублей; в 2024 году – 160,0 тыс. рублей; в 2025 году – 160,0 тыс. рублей; в 2026 году – 160,0 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

бюджета Вурнарского муниципального округа – 640,0 тыс. рублей (100 процентов), в том числе:

в 2023 году – 160,0 тыс. рублей; в 2024 году – 160,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 160,0 тыс. рублей; в 2026 году – 160,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.


          Объемы финансирования мероприятий подпрограммы уточняются при формировании бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.».

          Раздел IV «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по годам реализации подпрограммы)» Подпрограммы 1 изложить в следующей редакции:

          «Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по годам реализации подпрограммы). 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2023-2030 годах составит 640,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 640,0 тыс. рублей.

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на (2023-2030 годы) составит 640,0 тыс. рублей, в том числе:

         в 2023 году – 160,0 тыс. рублей;          в 2024 году – 160,0 тыс. рублей;          в 2025 году – 160,0 тыс. рублей;          в 2026 году – 160,0 тыс. рублей;          в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;          в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

         в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;          в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

         из них средства:

         бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 640,0 тыс. рублей, в том числе:

         в 2023 году – 160,0 тыс. рублей;          в 2024 году – 160,0 тыс. рублей;

         в 2025 году – 160,0 тыс. рублей;          в 2026 году – 160,0 тыс. рублей;

         в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;          в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

         в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;          в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.

         Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению, исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

         Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к настоящей подпрограмме.». 

         Приложение к Подпрограмме 1 изложить в редакции, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

         1.5 В приложении № 4 к Муниципальной программе в Подпрограмме «Безопасный труд в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» (далее-Подпрограмма 2):

         в паспорте Подпрограммы 2 позицию «Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

	«Объемы    -финансирования подпрограммы 

с разбивкой по 

годам реализации


	–
	прогнозируемый объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2023–2030 годах составляет 425,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 100,8 тыс. рублей; в 2024 году – 106,2 тыс. рублей; в 2025 году – 109,2 тыс. рублей; в 2026 году – 109,2 тыс. рублей; в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 425,4 тыс. рублей (100 процентов), в том числе:

в 2023 году – 100,8 тыс. рублей; в 2024 году – 106,2 тыс. рублей;

в 2025 году – 109,2 тыс. рублей; в 2026 году – 109,2 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.


           Объемы финансирования мероприятий подпрограммы уточняются при формировании республиканского бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.».

           Раздел IV «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по годам реализации подпрограммы)» Подпрограммы 2 изложить в следующей редакции:

           «Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по годам реализации подпрограммы). 

           Расходы подпрограммы формируются за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики.

           Общий объем финансирования подпрограммы в 2023-2030 годах составит 425,4 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

           республиканского бюджета Чувашской Республики – 425,4 тыс. рублей.

           Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на (2023-2030 годы) составит 425,4 тыс. рублей, в том числе:

           в 2023 году – 100,8 тыс. рублей;            в 2024 году – 106,2 тыс. рублей;

           в 2025 году – 109,2 тыс. рублей;            в 2026 году – 109,2 тыс. рублей;

           в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

           в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2030 году – 0,0 тыс. рублей;

           из них средства:

           республиканского бюджета Чувашской Республики – 425,4 тыс. рублей, в том числе:

           в 2023 году – 100,8 тыс. рублей;            в 2024 году – 106,2 тыс. рублей;

           в 2025 году – 109,2 тыс. рублей;            в 2026 году – 109,2 тыс. рублей;

           в 2027 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2028 году – 0,0 тыс. рублей;

           в 2029 году – 0,0 тыс. рублей;            в 2030 году – 0,0 тыс. рублей.

           Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению, исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.».

           Приложение к Подпрограмме 2 изложить в редакции, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению. 

           2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава Вурнарского муниципального округа                                                                                         Н.В. Никандрова
Приложение № 1

к постановлению администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 29.02.2024 г. № 175

Приложение № 2

к муниципальной программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 
«Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ

за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

	Статус
	Наименование муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники
финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	целевая 

статья 

расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	муниципальная программа Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Муниципальная программа Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» 
	000
	Ц600000000
	всего
	260,8
	266,2
	269,2
	269,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	x
	федеральный бюджет
	x
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	
	
	903
	Ц600000000
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	100,8
	106,2
	109,2
	109,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	974
	Ц600000000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	Подпрограмма 1
	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»
	974
	Ц610000000
	всего
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	х
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	974
	Ц610000000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Основное мероприятие 1
	Мероприятия в области содействия занятости населения Вурнарского муниципального округа 
	974
	Ц610100000
	всего
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	х
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	974
	Ц610100000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Подпрограмма 2
	«Безопасный труд в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики»
	903
	Ц630000000
	всего
	100,8
	106,2
	109,2
	109,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	903
	Ц630000000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	100,8
	106,2
	109,2
	109,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	x
	x
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Основное мероприя​тие 1
	Организационно-техни​чес​кое обеспечение охраны труда и здоровья работающих 


	903
	Ц630100000
	всего
	100,8
	106,2
	109,2
	109,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	x
	x
	х
	х
	х
	x
	x
	x
	

	
	
	903
	Ц630100000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	100,8
	106,2
	109,2
	109,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	x
	x
	х
	х
	х
	x
	x
	x
	


Приложение № 2

к постановлению администрации

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

от 29.02.2024 г. № 175

Приложение № 3

к подпрограмме «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение
реализации подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной 

классификации
	Источники 

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	

	Подпрограмма 
	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» 
	Трудоустройство граждан, ищущих работу;

психологическая поддержка безработных граждан;

социальная поддержка безработных граждан;

информирование граждан о востребованных и новых профессиях; повышение качества и доступности услуг по трудоустройству;

совершенствование институтов и инструментов содействия занятости населения; 

повышение конкурентоспо-собности граждан на рынке труда; профессиональная ориентация граждан
	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители – отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа; Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Вурнарского муниципального округа» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию).
	000 
	0000 
	Ц610000000 
	000 
	всего
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х 
	х
	 х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х 
	 х
	 х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	000 
	0000 
	Ц610000000 
	 000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 х
	 х
	 х
	 х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Цель «Повышение уровня и качества жизни населения»

	Основное меропри​ятие 1
	Мероприятия в области содействия занятости населения Вурнарского муниципального округа
	Трудоустройство граждан, ищущих работу;

психологическая поддержка безработных граждан;

социальная поддержка безработных граждан;

информирование граждан о востребованных и новых профессиях; повышение качества и доступности услуг по трудоустройству;

совершенствование институтов и инструментов содействия занятости населения; повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда; 

профессиональная ориентация граждан
	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители – Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа; Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Вурнарского муниципального округа» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию).


	 974
	0401 
	Ц610100000 
	 600
	всего
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	 х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 х
	 х
	 х
	 х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	974 
	0401 
	Ц610100000 
	600 
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х 
	 х
	х 
	 х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Мероприятие 1.1
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Трудоустройство граждан, ищущих работу;

психологическая поддержка безработных граждан;

социальная поддержка безработных граждан;

информирование граждан о востребованных и новых профессиях;

повышение качества и доступности услуг по трудоустройству;

совершенствование институтов и инструментов содействия занятости населения; повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда; 

профессиональная ориентация граждан
	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии, соисполнители – Отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа; Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Вурнарского муниципального округа» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию).


	974
	0401
	Ц610172260
	610
	всего
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	974
	0401
	Ц610172260
	620
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Приложение № 3

к постановлению администрации  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 29.02.2024 г. № 175

Приложение № 4

к подпрограмме «Безопасный труд в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»

Ресурсное обеспечение
реализации подпрограммы «Безопасный труд в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Содействие занятости населения Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной 

классификации
	Источники 

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	

	Подпрограмма 
	«Безопасный труд в Вурнарском муниципальном округе Чувашской Республики» 
	Развитие системы управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа

	903 
	0104 
	Ц630000000 
	 000
	всего
	100,8
	106,2
	109,2
	109,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х 
	х
	 х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	903
	0104 
	Ц630000000 
	000 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	100,8
	106,2
	109,2
	109,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 х
	 х
	х 
	 х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 х
	х 
	х 
	 х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Цель «Снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма»

	Основное меропри​ятие 1
	Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	Развитие системы управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа
	 903
	0104 
	Ц630100000 
	000 
	всего
	100,8
	106,2
	109,2
	109,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х 
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	903 
	0104 
	Ц630100000 
	000 
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	100,8
	106,2
	109,2
	109,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х 
	 х
	 х
	 х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	 х
	 х
	 х
	 х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Мероприятие 1.1
	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений, за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	Развитие системы управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


	ответственный исполнитель – отдел сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского муниципального округа
	903
	0104
	Ц630112440
	000
	всего
	100,8
	106,2
	109,2
	109,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	903
	0104
	Ц630112440
	120
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	98,0
	103,4
	106,4
	106,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	903
	0104
	Ц630112440
	240
	
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.02.2024 г. № 176                     п. Вурнары

О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 27.01.2023 № 52  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»

В соответствии с постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 26.01.2024 № 40 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики»  администрация  Вурнарского  муниципального округа  Чувашской  Республики  постановляет:

1. Внести в постановление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 27.01.2023 № 52 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»  (далее – постановление) следующие изменения:

-  в приложении к постановлению в Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее - Положение):

  в разделе II:

  в пункте 2.1

абзацы второй – девятый подпункта 2.1.3 изложить в следующей редакции:

	«Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	6952 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	8971 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	11899 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	15448 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	6630 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	8087 рублей 

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	11899 рублей 

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	15448 рублей 

»


абзацы второй – девятый подпункта 2.1.4 изложить в следующей редакции:

«1 разряд - 4955 рублей;   2 разряд - 5194 рубля;   3 разряд - 5442 рубля;   4 разряд - 6045 рублей;

  5 разряд - 6705 рублей;   6 разряд - 7367 рублей;   7 разряд - 8095 рублей;   8 разряд - 8890 рублей.».

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели в бюджете Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

Глава Вурнарского муниципального округа                                                                      Н.В. Никандрова

Чувашская Республика

Администрация Вурнарского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.02.2024 г.  № 177        


пгт. Вурнары

О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 14.02.2023 № 104 «Об утверждении муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Социальная поддержка граждан»

         В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации  администрация Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики   постановляет:

         1. Внести в постановление администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 14.02.2023 № 104 «Об утверждении муниципальной программы 

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Социальная поддержка граждан» (далее - постановление), следующие изменения:

         в приложении  к постановлению в муниципальной программе Вурнарского муниципального округа «Социальная поддержка граждан» (далее - Муниципальная программа):

         1) в паспорте Муниципальной программы: 

         позицию «Объемы финансирования Муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

         «общий объем финансирования Муниципальной программы составляет 114855,3 тыс. рублей, в том числе:

         в 2023 году – 12548,3 тыс. рублей;          в 2024 году – 14459,0 тыс. рублей;          в 2025 году – 14572,5 тыс. рублей;          в 2026 году – 14655,1 тыс. рублей;          в 2027 году – 14655,1 тыс. рублей;          в 2028 году – 14655,1 тыс. рублей;

         в 2029 году – 14655,1 тыс. рублей;          в 2030 году – 14655,1 тыс. рублей;

         из них средства:

         федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей; в 2028 году – 0,0 тыс. рублей; в 2029 году – 0,0 тыс. рублей; в 2030 году –  0,0 тыс. рублей;

         республиканского бюджета Чувашской Республики -  83002,0 тыс. рублей, в том числе:

         в 2023 году –  10363,1  тыс. рублей;          в 2024 году –  10235,1  тыс. рублей;

         в 2025 году –  10331,8  тыс. рублей;          в 2026 году –  10414,4  тыс. рублей;

         в 2027 году –  10414,4  тыс. рублей;          в 2028 году –  10414,4  тыс. рублей;

         в 2029 году –  10414,4  тыс. рублей;          в 2030 году –  10414,4  тыс. рублей;

         бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 31853,3 тыс. рублей, в том числе:

         в 2023 году –  2185,2 тыс. рублей;          в 2024 году –  4223,9 тыс. рублей;

         в 2025 году –  4240,7 тыс. рублей;          в 2026 году –  4240,7 тыс. рублей;

         в 2027 году –  4240,7 тыс. рублей;          в 2028 году –  4240,7 тыс. рублей;

         в 2029 году –  4240,7 тыс. рублей;          в 2030 году –  4240,7 тыс. рублей;

         внебюджетных источников -   0,0 тыс. рублей, в том числе:

         в 2023 году –  0,0 тыс. рублей;          в 2024 году –  0,0 тыс. рублей;

         в 2025 году –  0,0 тыс. рублей;          в 2026 году –  0,0 тыс. рублей;

         в 2027 году –  0,0 тыс. рублей;          в 2028 году –  0,0 тыс. рублей;

         в 2029 году –  0,0 тыс. рублей;          в 2030 году –  0,0 тыс. рублей.

         Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.»             

         2) Раздел II Муниципальной программы «Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы Муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

         «Выстроенная в рамках настоящей Муниципальной программы система целевых ориентиров (цели, задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей на всех уровнях Муниципальной программы.

         Достижение целей и решение задач Муниципальной программы будет осуществляться в рамках реализации следующих подпрограмм: "Социальное обеспечение граждан», «Обеспечение реализации муниципальной программы «Социальная поддержка граждан», «Поддержка социально ориентированных некоммерческих граждан».

Подпрограмма «Социальное обеспечение граждан» состоит из двух  основных мероприятий:
Основное мероприятие 1. Реализация законодательства в области предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусматривающее реализацию следующих мероприятий:

Мероприятие 1.1. Обеспечение мер социальной поддержки отдельных категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг. 

Мероприятие предусматривает предоставление за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики ежемесячной компенсации расходов на оплату жилого помещения, коммунальных услуг отдельным категориям граждан из числа работников культуры и педагогических работников.
Мероприятие 1.2. Оказание материальной помощи гражданам, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Мероприятие предусматривает предоставление за счет средств Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики материальной помощи гражданам Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

Мероприятие 1.3. Оказание материальной помощи отдельным категориям граждан.

         Мероприятие предусматривает предоставление за счет средств Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики социальной выплаты молодым специалистам, прибывшим на работу в медицинские и образовательные организации, учреждения культуры, учреждения спорта и органы местного самоуправления, расположенных на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, на приобретение в собственность жилого помещения или земельного участка, расположенных на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Мероприятие 1.4. Возмещение понесенных затрат на организацию мероприятий, связанных с захоронением военнослужащих, лиц, проходивших службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имевших специальное звание полиции, родившихся и (или) проживавших на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Мероприятие предусматривает предоставление за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики материальной помощи гражданам Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

         Основное мероприятие 2. Создание благоприятных условий жизнедеятельности ветеранам, гражданам пожилого возраста, инвалидам, предусматривающее реализацию следующих мероприятий:

Мероприятие 2.1. Проведение мероприятий, связанных с празднованием годовщины Победы в Великой Отечественной войне.
Мероприятие 2.2. Осуществление мероприятий, связанных с проведением Дня пожилых людей.

         Реализация основного мероприятия включает в себя комплекс мероприятий, направленных на проведение информационно-разъяснительной и методической работы по социальной защите граждан, проведение мероприятий по поддержанию жизненной активности ветеранам, граждан пожилого возраста и инвалидов.

        Подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» объединяет два основных мероприятия:

        Основное мероприятие 1. Оказание имущественной поддержки.

        Основное мероприятие включает в себя комплекс мероприятий, направленных на предоставление во владение и (или) в пользование (в том числе по льготным ставкам арендной платы) социально ориентированным некоммерческим организациям муниципального имущества Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, свободного от прав третьих лиц.

        Основное мероприятие 2. Предоставление информационной поддержки.

        Реализация основного мероприятия включает в себя комплекс мероприятий, направленных на содействие социально ориентированным некоммерческим организациям в размещении общественно значимой информации в средствах массовой информации.»

        3) Раздел III Муниципальной программы «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Муниципальной программы(с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации муниципальной программы)»   изложить в следующей редакции:                          

        «Общий объем финансирования Муниципальной программы  на 2023 – 2030 годы составляет 114855,3 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

        -  федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0 процентов);

        - республиканского бюджета Чувашской Республики - 83002,0 тыс. рублей (73 процентов);

        - бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 31853,3 тыс. рублей (27 процентов);

        - внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей (0 процентов).

         Объем финансирования Муниципальной программы на 1 этапе (2023 - 2025 годы) составляет 41579,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году - 12548,3  тыс. рублей; в 2024 году - 14459,0  тыс. рублей; в 2025 году - 14572,5  тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0 процентов), в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 30930,0 тыс. рублей (74 процентов) в том числе:

         в 2023 году –  10363,1  тыс. рублей;          в 2024 году –  10235,1  тыс. рублей;          в 2025 году –  10331,8  тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики –10649,8 тыс. рублей (26 процентов) в том числе:

         в 2023 году –  2185,2 тыс. рублей;          в 2024 году –  4223,9 тыс. рублей;          в 2025 году –  4240,7 тыс. рублей;

         внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей (0 процентов), в том числе:

         в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;          в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей.

         На 2 этапе (2026 - 2030 годы) объем финансирования Муниципальной программы составляет  73275,5 тыс. рублей, из них средства:

- федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0 процентов);

- республиканского бюджета Чувашской Республики – 52072,0 тыс. рублей(71 процентов);

          - бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 21203,5 тыс. рублей ( 29 процентов);

- внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей (0 процентов).

         Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

         Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации Муниципальной программы приведены в приложении № 2 к Муниципальной программе.»

         4) Приложение № 1 к Муниципальной программе,  изложить в редакции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
         4) Приложение № 2 к Муниципальной программе,  изложить в редакции, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

         5) В приложении № 3 к  Муниципальной программе «Социальное обеспечение граждан»» (далее  - Подпрограмма):

         в паспорте Подпрограммы:

         позицию «Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:
	«Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	-
	Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы 

а 2023-2030 годы составляет  111011,7 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 12190,6 тыс. рублей; в 2024 году – 13973,1 тыс. рублей; в 2025 году – 14072,5 тыс. рублей; в 2026 году – 14155,1 тыс. рублей; в 2027 году – 14155,1 тыс. рублей; в 2028 году – 14155,1 тыс. рублей; в 2029 году – 14155,1 тыс. рублей; в 2030 году – 14155,1 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году –  0,0 тыс. рублей; в 2024 году –  0,0 тыс. рублей; в 2025 году –  0,0 тыс. рублей; в 2026 году –  0,0 тыс. рублей; в 2027 году –  0,0 тыс. рублей; в 2028 году –  0,0 тыс. рублей;

в 2029 году –  0,0 тыс. рублей; в 2030 году –  0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 79158,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году –  10005,4 тыс. рублей; в 2024 году –  9749,2 тыс. рублей;

в 2025 году –  9831,8  тыс. рублей; в 2026 году –  9914,4  тыс. рублей;

в 2027 году –  9914,4  тыс. рублей; в 2028 году –  9914,4  тыс. рублей;

в 2029 году –  9914,4  тыс. рублей; в 2030 году –  9914,4  тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 31853,3 тыс. рублей, в том числе: в 2023 году – 2185,2 тыс. рублей; в 2024 году – 4223,9 тыс. рублей; в 2025 году – 4240,7  тыс. рублей; в 2026 году – 4240,7 тыс. рублей; в 2027 году – 4240,7 тыс. рублей; в 2028 году – 4240,7 тыс. рублей; в 2029 году – 4240,7 тыс. рублей; в 2030 году – 4240,7 тыс. рублей;

внебюджетных источников -  0,0 тыс. рублей, 

в том числе: в 2023 году –  0,0 тыс. рублей; в 2024 году –  0,0 тыс. рублей; в 2025 году –  0,0 тыс. рублей; в 2026 году –  0,0 тыс. рублей; в 2027 году –  0,0 тыс. рублей; в 2028 году –  0,0 тыс. рублей; в 2029 году –  0,0 тыс. рублей; в 2030 году –  0,0 тыс. рублей.

	
	
	


Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.»             

6) Раздел III Подпрограммы «Социальное обеспечение граждан» «Характеристики основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации Муниципальной программы  изложить в следующей редакции:

         «Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и Муниципальной программы в целом. Основные мероприятия подпрограммы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых позволит обеспечить достижение целевого индикатора и показателя подпрограммы.

         Подпрограмма объединяет два основных мероприятия:

         Основное мероприятие 1. Реализация законодательства в области предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусматривающее реализацию мероприятий.

        Мероприятие 1.1. Обеспечение мер социальной поддержки отдельных категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг. 

        Мероприятие предусматривает предоставление за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики ежемесячной компенсации расходов на оплату жилого помещения, коммунальных услуг отдельным категориям граждан из числа работников культуры и педагогических работников.
        Мероприятие 1.2. Оказание материальной помощи гражданам, находящихся в трудной жизненной ситуации.

        Мероприятие предусматривает предоставление за счет средств Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики материальной помощи гражданам Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

        Мероприятие 1.3. Оказание материальной помощи отдельным категориям граждан.

        Мероприятие предусматривает предоставление за счет средств Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики социальной выплаты молодым специалистам, прибывшим на работу в медицинские и образовательные организации, учреждения культуры, учреждения спорта и органы местного самоуправления, расположенных на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, на приобретение в собственность жилого помещения или земельного участка, расположенных на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

        Мероприятие 1.4. Возмещение понесенных затрат на организацию мероприятий, связанных с захоронением военнослужащих, лиц, проходивших службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имевших специальное звание полиции, родившихся и (или) проживавших на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Мероприятие предусматривает предоставление за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики материальной помощи гражданам Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

        Основное мероприятие 2. Создание благоприятных условий жизнедеятельности ветеранам, гражданам пожилого возраста, инвалидам, предусматривающее реализацию следующих мероприятий:

        Мероприятие 2.1. Проведение мероприятий, связанных с празднованием годовщины Победы в Великой Отечественной войне.
        Мероприятие 2.2. Осуществление мероприятий, связанных с проведением Дня пожилых людей.

        Реализация основного мероприятия включает в себя комплекс мероприятий, направленных на проведение информационно-разъяснительной и методической работы по социальной защите граждан, проведение мероприятий по поддержанию жизненной активности ветеранам, граждан пожилого возраста и инвалидов.

Подпрограмма реализуется в период с 2023 по 2030 год в два этапа:

1 этап – 2023–2025 годы; 2 этап – 2026–2030 годы.

         При этом большинство мероприятий подпрограммы реализуется ежегодно с установленной периодичностью.»

         7) Раздел IV  Подпрограммы «Социальное обеспечение граждан»  «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы(с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам ее реализации)» Муниципальной программы  изложить в следующей редакции:                          

        «Общий объем финансирования подпрограммы в 2023 – 2030 годах составляет 111011,7 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

        -  федерального бюджета - 0 тыс. рублей (0 процентов);

        - республиканского бюджета Чувашской Республики - 79158,4 тыс. рублей (71 процентов);

        - бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики –31853,3 тыс. рублей ( 29 процентов);

        - внебюджетных источников - 0 тыс. рублей (0 процентов).

         Объем финансирования Муниципальной программы на 1 этапе (2023 - 2025 годы) составляет тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году - 12190,6 тыс. рублей; в 2024 году - 13973,1 тыс. рублей; в 2025 году - 14072,5 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0 процентов), в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 79158,4 тыс. рублей ( процентов) в том числе:

         в 2023 году – 10005,4 тыс. рублей;          в 2024 году – 9749,2  тыс. рублей;          в 2025 году – 9831,8  тыс. рублей;

бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 31853,3 тыс. рублей ( процентов) в том числе:

         в 2023 году – 2185,2  тыс. рублей;          в 2024 году – 4223,9 тыс. рублей;          в 2025 году – 4240,7 тыс. рублей;

         внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей (0 процентов), в том числе:

         в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;          в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; в 2025 году – 0,0 тыс. рублей.

         На 2 этапе (2026 - 2030 годы) объем финансирования Муниципальной программы составляет  70775,5  тыс. рублей, из них средства:

- федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0 процентов);

- республиканского бюджета Чувашской Республики – 49572,0 тыс. рублей( процентов);

          - бюджета Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики – 21203,5 тыс. рублей (  70 процентов);

- внебюджетных источников - 0,0 тыс. рублей (30 процентов).

         Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

         Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования реализации Муниципальной программы приведены в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.»

8) Приложение № 1 к подпрограмме изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

         2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава Вурнарского муниципального округа



         Н.В.Никандрова

Приложение № 1

к постановлению администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от     29.02.2024        № 177
Приложение № 1

к муниципальной  программе Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Социальная поддержка граждан»

Сведения
о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Социальная поддержка граждан»,  подпрограмм муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Социальная поддержка граждан» и их значениях

	   № п/п
	                  Целевой индикатор и показатель

                               (наименование)
	     Единица

    измерения
	  Значения целевых индикаторов и показателей по годам

	
	
	
	     2023
	      2024
	      2025
	            2030

	                                                                Муниципальная программа «Социальная поддержка граждан»

	       1.
	Доля граждан, получивших социальные меры поддержки от общего количества граждан, имеющих право на их предоставление
	   процентов
	100
	100
	100
	100

	                                                                          Подпрограмма «Социальное обеспечение граждан»

	       1.
	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки (оплата жилищно-коммунальных услуг, материальная помощь гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации) от общего числа обратившихся граждан, имеющих такое право
	   процентов 
	100
	100
	100
	100

	       2.
	Количество граждан(молодых специалистов), получающих социальную выплату
	    граждан
	2
	5
	5
	не менее 5 ежегодно

	       3.
	Увеличение количества публикаций и сюжетов в средствах массовой информации о мероприятиях социальной направленности и мерах социальной поддержки
	процентов
	100
	100
	100
	100

	       4.
	Количество мероприятий по созданию благоприятных условий жизнедеятельности ветеранов и граждан пожилого возраста.
	 мероприятий
	       2
	      2
	               2
	не менее 2     ежегодно

	                                          Подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	       1.
	Увеличение количества зарегистрированных на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики благотворительных организаций
	     единиц
	         0
	        0
	       0
	               1


                                                                                                                                        Приложение № 2

к постановлению администрации  Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от   29.02.2024   №  177
                                                                                                                                                                           Приложение № 2

к муниципальной  программе   Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики   «Социальная поддержка граждан» 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ 

за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Вурнарского муниципального округа

Чувашской Республики «Социальная поддержка граждан»
	Статус
	Наименование муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики,

подпрограммы  муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники
финансирования
	                             Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	целевая 

статья 

расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026–2030

	1
	2
	3
	4
	5
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная программа Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	«Социальная поддержка граждан»
	х
	Ц300000000
	всего
	12548,3
	14459,0
	14572,5
	73275,5

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	Ц300000000
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	10363,1
	10235,1
	10331,8
	52072,0

	
	
	х
	Ц300000000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	2185,2
	4223,9
	4240,7
	21203,5

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 
	«Социальное  обеспечение граждан»
	х
	Ц310000000
	всего
	12190,6
	13973,1
	14072,5
	70775,5

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	Ц310000000
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	10005,4
	9749,2
	9831,8
	49572,0

	
	
	х
	Ц310000000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	2185,2
	4223,9
	4240,7
	21203,5

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Реализация законодательства в области предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан
	974,

903
	Ц310100000
	всего
	11724,6
	13264,4
	13363,8
	67232,0

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	974,

903
	Ц310100000
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	10005,4
	9749,2
	9831,8
	49572,0

	
	
	903
	Ц310100000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	1719,2
	3515,2
	3532,0
	17660,0

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Создание благоприятных условий жизнедеятельности ветеранам, гражданам пожилого возраста, инвалидам
	903,

994
	Ц310500000
	всего
	466,0
	708,7
	708,7
	3543,5

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	903,

994
	Ц310500000
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	466,0
	708,7
	708,7
	3543,5

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1 
	Оказание имущественной поддержки
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Предоставление информационной поддержки
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 
	Обеспечение реализации муниципальной программы «Социальная поддержка граждан»
	974
	ЦЗЭ0000000
	всего
	357,7
	485,9
	500,0
	2500,0

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	974
	ЦЗЭ0000000
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	357,7
	485,9
	500,0
	2500,0

	
	
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1 
	Общепрограммные расходы
	974
	ЦЗЭ0111990
	всего
	357,7
	485,9
	500,0
	2500,0

	
	
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	974
	ЦЗЭ0111990
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	357,7
	485,9
	500,0
	2500,0

	
	
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


                                                                                                                           Приложение № 3

к постановлению администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от     29.02.2024 №  177
                                                                                                                                                                        Приложение № 1

к подпрограмме «Социальное  обеспечение   граждан»   Муниципальной программы Вурнарского муниципального округа                                           
                                                                   «Социальная поддержка граждан»                                                       
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов 

за счет всех источников финансирования реализации подпрограммы «Социальное обеспечение граждан»  Муниципальной программы Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики «Социальная поддержка граждан»

	Статус


	Наименование 

подпрограммы муниципальной программы Вурнарского

муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия)
	Задача подпрограммы Муниципальной программы 

Вурнарского

муниципального округа Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники
	Код бюджетной классификации
	Источники

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	Раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	Группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026-2030



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	 13

	Подпрограмма 
	«Социальное  обеспечение граждан»
	реализация системы мер социальной поддержки отдельных категорий граждан
	Ответственный исполнитель-

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа; соисполнители - отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа, финансовый отдел администрации Вурнарского муниципального округа, отдел экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа, отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа, управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа, отдел цифрового развития и информационных технологий администрации Вурнарского муниципального округа
	х
	х
	Ц310000000
	х
	всего
	
	12190,6
	13973,1
	14072,5
	70775,5

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	Ц310000000
	х
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	10005,4
	9749,2
	9831,8
	49572,0

	
	
	
	
	х
	х
	Ц310000000
	х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	2185,2
	4223,9
	4240,7
	21203,5

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Реализация законодательства в области предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан
	реализация системы мер социальной поддержки отдельных категорий граждан
	Ответственный исполнитель-

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа; соисполнители - отдел образования и молодежной политики администрации

Вурнарского муниципального округа, финансовый отдел администрации Вурнарского муниципального округа,  отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа

	х
	х
	Ц310100000
	х
	всего
	
	11724,6
	13264,4
	13363,8
	67232,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	Ц310100000
	х
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	
	10005,4
	9749,2
	9831,8
	49572,0

	
	
	
	
	х
	х
	Ц310100000
	х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	
	1719,2
	3515,2
	3532,0
	17660,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 1
	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки (оплата жилищно-коммунальных услуг, материальная помощь гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации) от общего числа обратившихся граждан, имеющих такое право(процентов)
	
	100
	100
	100
	100

	
	Количество граждан(молодых специалистов), получающих социальную выплату(человек)
	
	5
	5
	5
	не менее 5 ежегодно

	Мероприятие 1.1.
	Обеспечение мер социальной поддержки отдельных категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг
	реализация системы мер социальной поддержки отдельных категорий граждан
	Ответственный исполнитель-

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа; соисполнители - отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа, финансовый отдел администрации Вурнарского муниципального округа
	974,

903
	1003
	Ц310110550
	320


	всего
	9689,1
	9749,2
	9831,8
	    49572,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	974,

903
	1003
	Ц310110550
	320


	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	9689,1
	9749,2
	9831,8
	    49572,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2.


	Оказание материальной помощи гражданам, находящихся в трудной жизненной ситуации
	реализация системы мер социальной поддержки отдельных категорий граждан
	Ответственный исполнитель-

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа; соисполнители - финансовый отдел администрации Вурнарского муниципального округа
	903
	1003,

     1006
	Ц310110610
	     240,

360
	всего
	719,2
	1015,2
	 1032,0
	  5160,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	1003,

1006
	Ц310110610
	       240,

360
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	719,2
	1015,2
	1032,0
	 5160,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.3.


	Оказание материальной помощи отдельным категориям граждан
	реализация системы мер социальной поддержки отдельных категорий граждан
	Ответственный исполнитель-

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа; соисполнители - отдел образования и молодежной политики администрации

Вурнарского муниципального округа, финансовый отдел администрации Вурнарского муниципального округа,  отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа
	903
	1003
	Ц310170510
	320


	всего


	
	1000,0
	2500,0
	2500,0
	12500,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	1003
	Ц310170510
	320


	бюджет Вурнарского муниципального округа
	1000,0
	2500,0
	2500,0
	12500,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.4.


	Возмещение понесенных затрат на организацию мероприятий, связанных с захоронением военнослужащих, лиц, проходивших службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имевших специальное звание полиции, родившихся и (или) проживавших на территории Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики
	реализация системы мер социальной поддержки отдельных категорий граждан
	Ответственный исполнитель-

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрац

ии Вурнарского муниципального округа; соисполнители - финансовый отдел администрации Вурнарского муниципального округа
	903
	1003


	Ц310122570
	240
	всего
	316,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	1003


	Ц310122570
	     240


	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	316,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Создание благоприятных условий жизнедеятельности ветеранам, гражданам пожилого возраста, инвалидам
	реализация системы мер социальной поддержки отдельных категорий граждан
	Ответственный исполнитель-

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа; соисполнители - отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа, финансовый отдел администрации Вурнарского муниципального округа, отдел экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа, отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа, управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа, отдел цифрового развития и информационных технологий администрации Вурнарского муниципального округа
	х
	х
	Ц310500000
	х
	всего
	466,0
	708,7
	708,7
	3543,5

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	Ц310500000
	х
	бюджет Вурнарского муниципального округа
	466,0
	708,7
	708,7
	3543,5

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 2
	Увеличение количества публикаций и сюжетов в средствах массовой информации о мероприятиях социальной направленности и мерах социальной поддержки, (процентов)
	
	100
	100
	100
	100

	
	Количество мероприятий по созданию благоприятных условий жизнедеятельности ветеранов и граждан пожилого возраста
	
	2
	2
	2
	не менее 2 ежегодно

	Мероприятие 2.1


	Проведение мероприятий, связанных с празднованием годовщины Победы в Великой Отечественной войне

	реализация системы мер социальной поддержки отдельных категорий граждан
	Ответственный исполнитель-

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа; соисполнители - отдел образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа, финансовый отдел администрации Вурнарского муниципального округа, отдел экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа, отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа, управление по благоустройству и развитию территорий администрации Вурнарского муниципального округа, отдел цифрового развития и информационных технологий администрации Вурнарского муниципального округа
	 903,

994
	0801
	Ц310510640
	240


	всего


	    289,0


	    528,7


	   528,7
	   2643,5

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	      0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	 903,

994
	0801
	Ц310510640
	      240


	бюджет Вурнарского муниципального округа
	    289,0


	    528,7


	   528,7
	   2643,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.2
	Осуществление мероприятий, связанных с проведением Дня пожилых людей
	реализация системы мер социальной поддержки отдельных категорий граждан
	Ответственный исполнитель-

отдел культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта администрации Вурнарского муниципального округа; соисполнители - финансовый отдел администрации Вурнарского муниципального округа, отдел экономики, инвестиционной деятельности, земельных и имущественных отношений администрации Вурнарского муниципального округа, отдел организационной, кадровой и юридической работы администрации Вурнарского муниципального округа, отдел цифрового развития и информационных технологий администрации Вурнарского муниципального округа
	903
	    0801
	Ц310574810
	240


	всего
	177,0
	   180,0
	   180,0
	     900,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский бюд​жет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	    0801
	Ц310574810
	240


	бюджет Вурнарского муниципального округа
	177,0
	   180,0
	  180,0
	     900,0

	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные   источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Информация прокуратуры Вурнарского района

для размещения на сайте администрации,

а также в периодическом печатном издании 

В соответствии со ст.6 Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» ребенку от рождения принадлежат и гарантируются государством права и свободы человека и гражданина в соответствии с Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, настоящим Федеральным законом, Семейным кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Согласно ст. 80 Семейного кодекса РФ родители обязаны содержать своих несовершеннолетних детей. Порядок и форма предоставления содержания несовершеннолетним детям определяются родителями самостоятельно.

В случае, если родители не предоставляют содержание своим несовершеннолетним детям, средства на содержание несовершеннолетних детей (алименты) взыскиваются с родителей в судебном порядке.

Законодательством РФ предусмотрена административная и уголовная ответственность за неуплату средств на содержание детей.

В соответствии с ч.1 ст. 5.35.1 КоАП РФ неуплата родителем без уважительных причин в нарушение решения суда или нотариально удостоверенного соглашения средств в размере, установленном в соответствии с решением суда или нотариально удостоверенным соглашением, на содержание несовершеннолетних детей либо нетрудоспособных детей, достигших восемнадцатилетнего возраста, в течение двух и более месяцев со дня возбуждения исполнительного производства, если такие действия не содержат уголовно наказуемого деяния, -

влечет обязательные работы на срок до ста пятидесяти часов либо административный арест на срок от десяти до пятнадцати суток или наложение административного штрафа на лиц, в отношении которых в соответствии с настоящим Кодексом не могут применяться обязательные работы либо административный арест, в размере двадцати тысяч рублей.

Согласно ч.1 ст. 157 Уголовного кодекса РФ неуплата родителем без уважительных причин в нарушение решения суда или нотариально удостоверенного соглашения средств на содержание несовершеннолетних детей, а равно нетрудоспособных детей, достигших восемнадцатилетнего возраста, если это деяние совершено неоднократно, -

наказывается исправительными работами на срок до одного года, либо принудительными работами на тот же срок, либо арестом на срок до трех месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.

В соответствии с пунктом 3 примечания к статье 157 Уголовного кодекса РФ лицо, совершившее преступление, предусмотренное настоящей статьей, освобождается от уголовной ответственности, если это лицо в полном объеме погасило задолженность по выплате средств на содержание несовершеннолетних детей, а равно нетрудоспособных детей, достигших восемнадцатилетнего возраста, или нетрудоспособных родителей в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

Пом. прокурор Вурнарского района                                                                                                      А.В. Сорокин 

Согласовано: Прокурор Вурнарского района                                                                                С.А. Парамонов
Информация прокуратуры Вурнарского района

для размещения на сайте администрации, а также в периодическом печатном издании
Согласно статье 1 Федерального закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» к коррупции, в том числе относится дача взятки, получение взятки.

Дача и получение взятки предусматривают установленную уголовным законодательством ответственность.

Ответственность за получение взятки предусмотрена ст. 290 Уголовного кодекса РФ.

Так, в соответствии с ч.1 ст. 290 Уголовного кодекса РФ получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать указанным действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе -

наказывается штрафом в размере до одного миллиона рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, или в размере от десятикратной до пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от десятикратной до двадцатикратной суммы взятки или без такового.

Ответственность за дачу взятки предусмотрена статье 291 Уголовного кодекса РФ.
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Так, согласно части 1 указанной статьи Уголовного кодекса РФ дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации лично или через посредника (в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) - наказывается штрафом в размере до пятисот тысяч рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, или в размере от пятикратной до тридцатикратной суммы взятки, либо исправительными работами на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо принудительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет со штрафом в размере от пятикратной до десятикратной суммы взятки или без такового.

В соответствии с примечанием к статье 291 Уголовного кодекса РФ лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если оно активно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и либо в отношении его имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица, либо лицо после совершения преступления добровольно сообщило в орган, имеющий право возбудить уголовное дело, о даче взятки. 

Зам. прокурора Вурнарского района                                                                                                       Е.Н. Дмитриева

Информация прокуратуры Вурнарского района

для размещения на сайте администрации, а также

в периодическом печатном издании 

Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 23 октября 1993 г. № 1090 утверждены Правила дорожного движения Российской Федерации.

Согласно пункту 2.7 Правил дорожного движения Российской Федерации водителю запрещается управлять транспортным средством в состоянии опьянения (алкогольного, наркотического или иного).

Административным и уголовным законодательством предусмотрена ответственность за управление транспортным средствами в состоянии опьянения.

Согласно части 1 статьи 12.8 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях управление транспортным средством водителем, находящимся в состоянии опьянения, если такие действия не содержат уголовно наказуемого деяния, -

влечет наложение административного штрафа в размере тридцати тысяч рублей с лишением права управления транспортными средствами на срок от полутора до двух лет.

В соответствии с частью 1 статьи 264.1 Уголовного кодекса РФ управление автомобилем, трамваем либо другим механическим транспортным средством лицом, находящимся в состоянии опьянения, подвергнутым административному наказанию за управление транспортным средством в состоянии опьянения или за невыполнение законного требования уполномоченного должностного лица о прохождении медицинского освидетельствования на состояние опьянения, -

наказывается штрафом в размере от двухсот тысяч до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти часов с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.

Согласно части 2 статьи 264.1 Уголовного кодекса РФ управление автомобилем, трамваем либо другим механическим транспортным средством лицом, находящимся в состоянии опьянения, имеющим судимость за совершение в состоянии опьянения преступления, предусмотренного частями второй, четвертой или шестой статьи 264 настоящего Кодекса либо настоящей статьей, -

наказывается штрафом в размере от трехсот тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до шести лет, либо исправительными работами на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до шести лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до шести лет, либо принудительными работами на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до шести лет, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до шести лет.

Пом. прокурор Вурнарского района                                                                                 А.В. Сорокин 
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для размещения на сайте администрации, а также

в периодическом печатном издании 

Федеральным законом от 23.04.2018 N 111-ФЗ «О внесении изменений в Уголовный кодекс Российской Федерации» усилена уголовная ответственность за хищение денежных средств с банковского счета или электронных денежных средств, в том числе с использованием электронных средств платежа. 

Так, в ч. 3 ст. 158 Уголовного кодекса РФ введен п. "г" - кража, совершенная с банковского счета, а равно в отношении электронных денежных средств (при отсутствии признаков преступления, предусмотренного статьей 159.3 настоящего Кодекса).

Совершение указанного преступления деяния предусматривает наказание в виде штрафа в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо принудительных работ на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до полутора лет или без такового, либо лишения свободы на срок до шести лет со штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев либо без такового и с ограничением свободы на срок до полутора лет либо без такового.

За совершение мошенничества с использованием электронных средств платежа также предусмотрена уголовная ответственность.

Так, согласно ч.1 ст. 159.3 Уголовного кодекса РФ мошенничество с использованием электронных средств платежа -

наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, либо обязательными работами на срок до трехсот шестидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет.

Пом. прокурор Вурнарского района                                                                                    П.В. Кокорев

Согласовано: Прокурор Вурнарского района                                                             С.А. Парамонов
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