Пояснительная записка
 ответственного исполнителя Муниципальной программы
 Алатырского муниципального округа к годовому отчету о ходе реализации Муниципальной программы Алатырского муниципального округа «Развитие потенциала муниципального управления»
 за 2025 год
Ответственный исполнитель государственной программы: Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Алатырского муниципального округа.
Муниципальная программа Алатырского муниципального округа «Развитие потенциала муниципального управления» включает в себя следующие структурные элементы:
комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц»;
комплекс процессных мероприятий «Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде»;

комплекс процессных мероприятий «Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи в Алатырском муниципальном округе»;

комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы в Алатырском муниципальном округе»;

комплекс процессных мероприятий «Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в Алатырском муниципальном округе»;

комплекс процессных мероприятий «Создание эффективной системы муниципального управления в Алатырском муниципальном округе»;
комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Алатырского муниципального округа Чувашской Республики "Развитие потенциала муниципального управления».

В 2025 году на реализацию муниципальной программы Алатырского муниципального округа «Развитие потенциала муниципального управления» всего было выделено 153 663,680 тысяч рублей, из которых было освоено 141 412,225 тысяч рублей (кассовое исполнение – 92%).

Постановлением администрации  Алатырского муниципального округа утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в Алатырском муниципальном округе на 2025 год.

Распоряжением администрации Алатырского  муниципального округа  определены лица, ответственные за работу по  профилактике коррупционных и иных правонарушений и  утверждены положения  о структурных  подразделениях  по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Подготовлены нормативно-правовые акты Алатырского муниципального округа, регулирующие вопросы противодействия коррупции.
За 2025 год на адрес администрации Алатырского муниципального округа обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих не поступало.
Комплексом процессных мероприятий «Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц» предусмотрены следующие процессные части:
Мероприятие 1.1. Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета.
На эти цели из федерального бюджета было выделено 6 600 тыс. рублей, было освоено 6 600 тыс. рублей (100%).
Комплексом процессных мероприятий  «Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде» предусмотрены следующие процессные части:
Мероприятие 2.1. Доля поданных заявлений о регистрации актов гражданского состояния в электронном виде.

План 15 % – Факт выполнения 18 % (120%).
На эти цели из федерального бюджета было выделено 4 471 400 тыс. рублей, было освоено 4 471 400 тыс. рублей (100 %).

В отделе ЗАГС на традиционных встречах в «Центре по работе с будущими новобрачными и молодыми семьями» в рамках работы «молодежной гостиной» в течение  2025 года проводились встречи-беседы, с разъяснением норм семейного законодательства по государственной регистрации брака, рождения, установления отцовства в органах ЗАГС, на которых, в том числе, проводится информирование о возможности подачи заявлений через Единый портал Госуслуг. 

Приглашенным даются разъяснения о том, что подача заявлений через электронные сервисы существенно упрощает получение государственных услуг,  сокращает время от подачи заявления до выдачи оформленного документа. На беседах и при личных приёмах в отделе ЗАГС сообщается о том, что заявление  о предоставлении государственных услуг можно подать не выходя из дома или не покидая рабочего места, что в электронном формате им доступен более широкий выбор дат и времени для посещения отдела ЗАГС, что существенно экономит их время и сокращает до минимума посещения ведомств.

Количество рассмотренных заявлений на регистрацию актов гражданского состояния за 2025 год – 1499. Из них 835 заявлений поданы через ЕПГУ (в электронном виде). Доля поданных заявлений о регистрации актов гражданского состояния в электронном виде за 2025 год составила 55% от общего количества поданных заявлений за 2025 года на регистрацию актов гражданского состояния.
Мероприятие 2.2. Доля поданных заявлений о регистрации рождения с использованием суперсервиса «Рождение ребенка».

План 15 % – Факт выполнения 17 % (выполнение 113 %).
С ноября 2022 года в Чувашской Республике начал работу суперсервис «Рождение ребенка», посредством которого граждане могут зарегистрировать рождение ребенка  без личного посещения органа ЗАГС на основании электронного медицинского свидетельства о рождении. 

По итогам 2025 года через суперсервис «Рождение ребенка»  зарегистрировано 147 детей. 

Использование суперсервиса «Рождение ребенка» позволяет оказывать населению комплекс услуг при наступлении жизненной ситуации рождения ребенка, минимизировать личное посещение гражданином органа ЗАГС и предоставление документов на бумажных носителях, оптимизировать процесс оказания государственных услуг с помощью информационных технологий и межведомственного взаимодействия.

Комплексом процессных мероприятий  «Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике» предусмотрены следующие процессные части:
Мероприятие 3.1. Уровень удовлетворенности населения качеством бесплатной юридической помощи.

План 98% - Факт 98% (100%).
За 2025 год за бесплатной юридической помощью обратилось 18 человек.
Мероприятие 3.2. Доля подготовленных нормативных правовых актов Алатырского муниципального округа, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи, отнесенные к компетенции органов местного самоуправления.

План 100% - Факт 100% (100%).
За 2025 год за бесплатной юридической помощью обратилось 18 человек.

Нормативный правовой акт Алатырского муниципального округа, регулирующий вопросы оказания бесплатной юридической помощи, отнесенные к компетенции органов местного самоуправления:

Постановление администрации Алатырского муниципального округа от 30.09.2025 № 1040 а «Об утверждении Положения об оказании бесплатной юридической помощи жителям Алатырского муниципального округа Чувашской республики.
Комплексом процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы в Чувашской Республике» предусмотрены следующие процессные части:
Мероприятие 4.1. Доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы в Чувашской Республике, отнесенные к компетенции субъекта Российской Федерации.

План 100% - Факт 100% (100%).
Мероприятие 4.2. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва органов местного самоуправления.

План 5,0% - факт 2,0% (40%)
Мероприятие 4.3. Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

План 10,0 % - Факт 3,0 % (30%).
Отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации Алатырского муниципального округа обеспечивается методическое и консультационное сопровождение деятельности муниципальных служащих. За 2025 год было проведено 163 мероприятия (совещания, «круглые столы», консультации).

Созданы объективные и прозрачные механизмы конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы, оптимизирован процесс формирования кадрового резерва и упрощен порядок приема документов от конкурсантов.

В 2025 году количество резервистов составило:

23 человека в резерве муниципальной службы, в течение года из резерва был назначен 1 человек;

48 человек в управленческом резерве, назначений из резерва не было.

За 2025 год было объявлено 9 конкурсов на 13 должностей муниципальной службы, из них на 6 должностей муниципальной службы конкурсы признаны несостоявшимися в связи с отсутствием кандидатов. 

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на конкурсной основе и (или) на основе назначения из резервов кадров администрации города, в общем числе вакантных должностей муниципальной службы, замещение которых предусмотрено по конкурсу, в 2025 году составила 100,0 %.
Реализация Комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы» направлена на формирование системы подбора и развития кадров органов местного самоуправления Алатырского муниципального округа на основе принципов равных возможностей, приоритета профессиональных знаний и квалификаций, а также на повышение престижа муниципальной службы.

Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, за 2025 год составила 3 человека (100% плана).

Комплексом процессных мероприятий  «Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в Чувашской Республике» предусмотрены следующие процессные части:
Мероприятие 5.1. Доля нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции, приведенных в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации.

План 100% – Факт 100% (100%).
Мероприятие 5.2. Доля проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза.

План 100% – Факт 100% (100%)
Мероприятие 5.3. Доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

План 33% – Факт 33% (100%)
Мероприятие 5.4. Доля лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в отношении которых проведен анализ представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
План 100 % – Факт 100 % (100%).
Важнейшим направлением деятельности в администрации Алатырского муниципального округа ведется разработка нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции и приведении их с требованиями законодательства Российской Федерации. За 2025 год проведена экспертиза 320 проектов нормативных правовых актов.

В 2025 году организовано 26 проверок достоверности и полноты представленных сведений (2024 г. – 12; 2023 г. – 20); 3 проверки соблюдения требований к служебному поведению (2024 г. – 0;  2023 г. - 1).

На 30.12.2025 завершены 100% проверок (26 проверок достоверности и полноты представленных сведений, в т.ч. 1 материал проверки передан в прокуратуру Чувашской Республики, в связи с увольнением муниципального служащего до завершения проверки,  3 проверки соблюдения требований к служебному поведению).

По результатам проверок и заседаний комиссий к дисциплинарной ответственности привлечено 9 человек (34,6%), в т.ч. у которых по результатам проверок были  выявлены расхождения в сумме дохода более 100 тыс. рублей.

Из 320 лиц, замещающих должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе города Чебоксары - администрации города Чебоксары и обязанных представить сведения о доходах за отчетный 2024 год, обязанность исполнена всеми 320 муниципальными служащими.

В июне - июле текущего года ответственными лицами проведен анализ всех предоставленных справок. По результатам анализа выявлены нарушения у 26 муниципальных служащих (8,1%).

За 2025 год обучено 5 муниципальных служащих администрации Алатырского муниципального округа, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения соответственно государственных или муниципальных нужд.
В отношении 98 муниципальных служащих в июне – июле 2025 года  ответственным лицом проведен анализ  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. По результатам анализа выявлены нарушения  48 муниципальных служащих.

В 2025 году организовано 17 проверок достоверности и полноты представленных сведений. В отношении 16 муниципальных служащих установлены факты представления недостоверных и неполных сведений о доходах.

Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений – 16.

Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам указанных проверок – 9.

Комплексом процессных мероприятий «Создание эффективной системы муниципального управления» предусмотрены следующие процессные части:
Мероприятие 6.1. Уровень коррупции в Алатырском муниципального округа Чувашской Республики по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции.

План – 4% - Факт – 4% (100%).

На эти цели бюджетом Алатырского муниципального округа было выделено 622 240 тыс. рублей, было освоено 622 240 тыс. рублей (100%).
Комплексом процессных мероприятий "Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие потенциала муниципального управления" предусмотрены следующие процессные части:
Мероприятие 7.1. Доля гражданских служащих, в отношении которых применяется институт наставничества, в общей численности гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы, по которым предусмотрено осуществление наставничества.

План 100 % - Факт 100 % (100%).
Мероприятие 7.2. Доля гражданских служащих, уволенных с должностей муниципальной службы в течение года.

План 22 % - Факт 22 % (100%).
Мероприятие 7.3. Доля муниципальных служащих, уволенных с должностей муниципальной службы в течение первого года службы, в общем количестве уволенных.

План 19 % - Факт 19 % (100%).
Мероприятие 7.4. Доля муниципальных служащих в администрации Алатырского муниципального округа Чувашской Республики, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования за счет средств местного бюджета в текущем году, в общей численности муниципальных служащих в администрации Алатырского муниципального округа Чувашской Республики.
План 2,0 % - Факт 9,0 % (450%).
На эти цели республиканским бюджетом было выделено 10 000 000 тыс. рублей, было освоено 10 000 000 тыс. рублей.

Бюджетом Алатырского муниципального округа было выделено 138 563 440,04 тыс. рублей, было освоено 126 311 985,50 (91%).
В отношении 24 муниципальных служащих (100,0 %), впервые поступивших на муниципальную службу и не имеющих стаж работы по должностям, включаемым в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, применялся институт наставничества.

За 2025 год освобождены от замещаемых должностей муниципальной службы 25 человек, из них в течение первого года службы 7 человек (28%).

В 2025 году на организацию профессионального развития муниципальных служащих (переподготовка и повышение квалификации) были выделены средства местного бюджета в сумме 80,5 тыс. рублей. В 2025 году обучение прошли 11 муниципальных служащих или 8,6 % от общего числа муниципальных служащих, по темам: «Антимонопольный комплекс в органах местного самоуправления», «Актуальные вопросы организационного управления», «Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений», «Внедрение принципов и инструментов устойчивого развития», «Контрактная система в  сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и т.д. 

25 муниципальных служащих прошли иные образовательные программы (тренинги, обучающие семинары).

В 2026 году реализация комплексов процессных мероприятий  Муниципальной программы Алатырского муниципального округа «Развитие потенциала муниципального управления» будет продолжена.
