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	АДМИНИСТРАЦИЯ 
ШУМЕРЛИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.03..2025 г. № 271
город Шумерля



Об утверждении Порядка установления и оценки применения содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики обязательных требований, которые связаны с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках муниципального контроля, привлечения к административной ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, иных форм оценки и экспертизы

В соответствии с частью 5 статьи 2 Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации, частью 6.1 статьи 7 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 6.1 статьи 6 Устава Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить Порядок установления и оценки применения содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики обязательных требований, которые связаны с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках муниципального контроля, привлечения к административной ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, иных форм оценки и экспертизы (далее – Порядок) согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Шумерлинского
муниципального округа
Чувашской Республики 			                                                               Э.М. Васильев


Приложение
к постановлению администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики
от 10.03. 2025 г. № 271

Порядок
установления и оценки применения, содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики обязательных требований, которые связаны с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках муниципального контроля, привлечения к административной ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, иных форм оценки и экспертизы

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные с установлением и оценкой применения содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – актах) обязательных требований, которые связаны с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках муниципального контроля, привлечения к административной ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, иных форм оценки и экспертизы (далее – обязательные требования).
1.2. Настоящий Порядок применяется отраслевыми (функциональными) органами и структурными подразделениями администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющими нормативное правовое регулирование в соответствующей сфере общественных отношений, в которых действуют обязательные требования, применение которых подлежит оценке (далее – структурное подразделение).

II. Порядок установления обязательных требований

2.1. Обязательные требования устанавливаются актами с учетом принципов установления и оценки применения обязательных требований, установленных статьей 4 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон).
2.2. В нормативных правовых актах должны быть определены:
1) содержание обязательных требований (условия, ограничения, запреты, обязанности);
2) лица, обязанные соблюдать обязательные требования (далее - контролируемые лица);
3) в зависимости от объекта установления обязательных требований:
осуществляемая деятельность, совершаемые действия, в отношении которых устанавливаются обязательные требования;
лица и используемые объекты, к которым предъявляются обязательные требования при осуществлении деятельности, совершении действий;
результаты осуществления деятельности, совершения действий, в отношении которых устанавливаются обязательные требования;
4) формы оценки соблюдения обязательных требований (муниципальный контроль, привлечение к административной ответственности, предоставление лицензий и иных разрешений, аккредитация, оценка соответствия продукции и иные формы оценки и экспертизы);
5) структурные подразделения, осуществляющие оценку соблюдения обязательных требований.
2.3. В целях обеспечения систематизации обязательных требований и информирования заинтересованных лиц, а также формирования плана проведения оценки применения обязательных требований, содержащихся в актах, подлежащих оценке применения обязательных требований (далее - план), структурные подразделения формируют и ведут реестр обязательных требований, который подлежит размещению и актуализации на официальном сайте Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт), по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
2.4. Положения актов, устанавливающих обязательные требования, должны вступать в силу либо с 1 марта, либо с 1 сентября соответствующего года, но не ранее чем по истечении 90 дней после дня их официального опубликования, если иное не установлено федеральным законом, указом Президента Российской Федерации или международным договором Российской Федерации, предусматривающими установление обязательных требований.
Положения актов, которыми вносятся изменения в ранее принятые акты, могут вступать в силу в иные, чем указано в абзаце первом настоящего пункта, сроки, если в заключении об оценке регулирующего воздействия установлено, что указанные изменения вносятся в целях снижения затрат физических и юридических лиц в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности на исполнение ранее установленных обязательных требований и не предусматривают установление новых условий, ограничений, запретов и обязанностей.
Актом, содержащим обязательные требования, должен предусматриваться срок его действия, который не может превышать шесть лет со дня вступления его в силу, за исключением случаев, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) нормативными правовыми актами Чувашской Республики.
По результатам оценки применения обязательных требований может быть принято решение о продлении установленного актом, содержащим обязательные требования, срока его действия в порядке, установленном настоящим Порядком, не более чем на шесть лет, за исключением случаев, установленных Федеральным законом.
2.5. Проекты актов, устанавливающие обязательные требования, подлежат оценке регулирующего воздействия в порядке, установленном постановлением администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 27 января 2025 г. № 22 «Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики».
В целях оценки обязательных требований на соответствие законодательству Российской Федерации и законодательству Чувашской Республики проводятся правовая экспертиза проектов актов, устанавливающих обязательные требования.
2.6. Официальные разъяснения обязательных требований даются структурными подразделениями исключительно в целях пояснения их содержания. Официальные разъяснения не могут устанавливать новые обязательные требования, а также изменять смысл обязательных требований и выходить за пределы разъясняемых обязательных требований.
Официальные разъяснения обязательных требований утверждаются Главой Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (лицом, исполняющим его обязанности).
2.7. Структурные подразделения обеспечивают информирование контролируемых лиц о процедуре соблюдения обязательных требований, правах и обязанностях контролируемых лиц, полномочиях администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики и ее отраслевых (функциональных) органов, осуществляющих муниципальный контроль (надзор), предоставление лицензий и иных разрешений, аккредитацию (далее - контрольный (надзорный) орган), и их должностных лиц, иных вопросах соблюдения обязательных требований.
2.8. Информирование контролируемых лиц осуществляется, в том числе посредством выпуска руководства по соблюдению обязательных требований. В руководство по соблюдению обязательных требований включаются пояснения относительно способов соблюдения обязательных требований, примеры соблюдения обязательных требований, рекомендации по принятию контролируемыми лицами конкретных мер для обеспечения соблюдения обязательных требований. Указанное руководство не может содержать новые обязательные требования.
2.9. Руководство по соблюдению обязательных требований утверждается Главой Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (лицом, исполняющим его обязанности).) и размещается на официальном сайте не позднее пяти рабочих дней со дня его утверждения.
2.10. Руководство по соблюдению обязательных требований применяется контролируемыми лицами на добровольной основе.
2.11. Деятельность контролируемых лиц и действия их работников, осуществляемые в соответствии с руководством по соблюдению обязательных требований, не могут квалифицироваться как нарушение обязательных требований.

III. Порядок оценки применения обязательных требований

[bookmark: Par85]3.1. Целями оценки применения обязательных требований являются комплексная оценка обязательных требований, содержащихся в актах, в соответствующей сфере общественных отношений, оценка достижения целей введения обязательных требований, оценка эффективности введения обязательных требований, выявление избыточных обязательных требований.
3.2. Оценка применения обязательных требований проводится структурными подразделениями в соответствии с ежегодно утверждаемым распоряжением администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики планом.
При формировании проекта плана используются предложения о проведении оценки применения обязательных требований, представленные в отдел экономики, инвестиционной деятельности и туризма администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Ответственное подразделение) организациями, целями деятельности которых являются защита и представление интересов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, в том числе субъектов малого и среднего предпринимательства, а также заинтересованными исполнительными органами Чувашской Республики, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики не позднее 1 ноября года, предшествующего году формирования плана.
Акты, устанавливающие обязательные требования, срок действия которых составляет от четырех до шести лет, включаются в проект плана для проведения оценки применения обязательных требований на очередной год за три года до окончания срока их действия.
Нормативные правовые акты, устанавливающие обязательные требования, срок действия которых составляет от трех до четырех лет, включаются в проект плана для проведения оценки применения обязательных требований на очередной год за два года до окончания срока их действия.
Нормативные правовые акты, устанавливающие обязательные требования, срок действия которых составляет менее трех лет, включаются в проект плана для проведения оценки применения обязательных требований на очередной год за один год до окончания срока их действия.
Проект плана в целях публичного обсуждения не позднее 1 сентября года, предшествующего году подготовки проекта доклада о достижении целей введения обязательных требований (далее - доклад), размещается на официальном сайте с одновременным извещением контролируемых лиц, органов и организаций, целями деятельности которых являются защита и представление интересов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, в том числе субъектов малого и среднего предпринимательства, а также заинтересованных исполнительных органов Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.
[bookmark: Par98]Срок публичного обсуждения проекта плана не может составлять менее 20 рабочих дней со дня его размещения на официальном сайте.
В целях публичного обсуждения проекта плана при необходимости проводятся совещания, иные мероприятия с участием контролируемых лиц, заинтересованных исполнительных органов Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.
Ответственное подразделение рассматривает все предложения в установленный абзацем седьмым настоящего пункта срок в связи с проведением публичного обсуждения проекта плана, составляет сводку предложений с указанием сведений об их учете и (или) о причинах отклонения, дорабатывает (при необходимости) проект плана с учетом поступивших предложений и в срок не более 20 рабочих дней со дня окончания публичного обсуждения размещает его на официальном сайте.
План, утвержденный распоряжением Главы Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, подлежит размещению на официальном сайте не позднее 30 декабря года, предшествующего году подготовки проектов докладов структурными подразделениями.
3.3. Структурное подразделение, уполномоченное на проведение оценки применения обязательных требований в соответствии с целями, указанными в пункте 3.1 настоящего Порядка, готовит проект доклада.
3.4. Источниками информации для подготовки проекта доклада являются:
результаты мониторинга применения обязательных требований;
результаты анализа осуществления контрольной (надзорной) и разрешительной деятельности;
результаты анализа судебной практики по вопросам применения обязательных требований;
обращения, предложения и замечания субъектов регулирования, поступившие в том числе в рамках публичного обсуждения плана;
позиции заинтересованных исполнительных органов Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, в том числе полученные при разработке акта на этапе правовой экспертизы, антикоррупционной экспертизы, оценки регулирующего воздействия;
иные сведения, которые, по мнению структурного подразделения, позволяют оценить результаты применения обязательных требований.
3.5. В доклад включается следующая информация:
общая характеристика оцениваемых обязательных требований в соответствующей сфере регулирования;
результаты оценки применения обязательных требований;
выводы и предложения по итогам оценки применения обязательных требований.
3.6. Общая характеристика обязательных требований в соответствующей сфере регулирования должна включать следующие сведения:
перечень актов и содержащихся в них обязательных требований, в том числе реквизиты и источники официального опубликования нормативных правовых актов;
сведения о внесенных в акты изменениях (при наличии);
период действия актов и их отдельных положений (при наличии);
общая характеристика общественных отношений, включая сферу осуществления предпринимательской или иной экономической деятельности и конкретные общественные отношения, на регулирование которых направлены обязательные требования;
нормативно обоснованный перечень охраняемых законом ценностей, защищаемых в рамках соответствующей сферы общественных отношений;
цели введения обязательных требований (группы обязательных требований) для каждого содержащегося в докладе акта (снижение (устранение) рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям с указанием конкретных рисков).
3.7. Результаты оценки применения обязательных требований должны содержать следующую информацию:
соблюдение принципов установления и оценки применения обязательных требований, установленных Федеральным законом;
информация о динамике ведения предпринимательской или иной экономической деятельности в соответствующей сфере общественных отношений в период действия обязательных требований, применение которых является предметом оценки;
сведения об уровне соблюдения обязательных требований в соответствующей сфере регулирования, в том числе данные о привлечении к ответственности за нарушение обязательных требований, о типовых и массовых нарушениях обязательных требований;
количество и содержание связанных с применением обязательных требований обращений контролируемых лиц в контрольный (надзорный) орган;
количество и анализ содержания вступивших в законную силу судебных актов по спорам, связанным с применением обязательных требований, по делам об оспаривании нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования;
иные сведения, которые позволяют оценить результаты применения обязательных требований и достижение целей их установления.
3.8. Выводы и предложения по итогам оценки применения обязательных требований должны содержать один из следующих выводов:
о целесообразности дальнейшего применения обязательных требований без внесения изменений в акт;
о нецелесообразности дальнейшего применения обязательных требований и необходимости внесения изменений акт (с описанием предложений);
о нецелесообразности дальнейшего применения обязательных требований и необходимости отмены (о признании утратившим силу) акта, содержащего обязательные требования, его отдельных положений.
[bookmark: Par142]3.9. Вывод о нецелесообразности дальнейшего применения обязательных требований и необходимости внесения изменений в акт формулируется при выявлении одного или нескольких из следующих случаев:
несоответствие обязательных требований принципам Федерального закона, вышестоящим нормативным правовым актам и (или) целям и положениям государственных программ Российской Федерации, национальных проектов Российской Федерации, государственных программ Чувашской Республики и региональных проектов Чувашской Республики;
недостижение целей введения обязательных требований;
невозможность исполнения обязательных требований, в том числе при выявлении избыточности требований, несоразмерности расходов контролируемых лиц на их исполнение и администрирование с положительным эффектом (в том числе с положительным влиянием на снижение рисков, в целях устранения (снижения) которых установлены соответствующие обязательные требования);
наличие в различных актах (в том числе разной юридической силы) или в одном акте противоречащих друг другу обязательных требований;
наличие в актах неопределенных понятий, некорректных и (или) неоднозначных формулировок, не позволяющих единообразно применять и (или) исполнять обязательные требования;
наличие неактуальных обязательных требований, не соответствующих современному уровню развития науки и техники и (или) негативно влияющих на развитие предпринимательской и иной экономической деятельности и технологий;
наличие устойчивых противоречий в практике применения обязательных требований.
[bookmark: Par150]3.10. Вывод о нецелесообразности дальнейшего применения обязательных требований и необходимости отмены (о признании утратившим силу) акта, содержащего обязательные требования, его отдельных положений может быть сформулирован при выявлении нескольких случаев, предусмотренных пунктом 3.9 настоящего Порядка, а также при выявлении одного из следующих случаев:
наличие дублирующих и (или) аналогичных по содержанию обязательных требований в нескольких актах или в одном акте;
отсутствие у администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики предусмотренных в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочий по установлению обязательных требований, являющихся предметом оценки применения обязательных требований.
3.11. В целях публичного обсуждения проекта доклада структурное подразделение не позднее 1 марта года, следующего за годом подготовки плана, размещает проект доклада на официальном сайте с одновременным извещением контролируемых лиц, органов и организаций, целями деятельности которых являются защита и представление интересов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, в том числе субъектов малого и среднего предпринимательства, а также заинтересованных исполнительных органов Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.
3.12. Срок публичного обсуждения проекта доклада составляет не менее 20 рабочих дней со дня его размещения на официальном сайте.
3.13. Структурное подразделение рассматривает все предложения, поступившие через официальный сайт, в установленный пунктом 3.12 настоящего Порядка срок в связи с проведением публичного обсуждения проекта доклада, составляет сводку предложений с указанием сведений об их учете или о причинах отклонения и в течение 20 рабочих дней со дня окончания публичного обсуждения размещает сводку предложений на официальном сайте. Сводка предложений подписывается заместителем Главы администрации Шумерлинского муниципального округа, курирующим структурное подразделение (лицом, исполняющим его обязанности).
3.14. Структурное подразделение дорабатывает (при необходимости) проект доклада по замечаниям и предложениям, поступившим в ходе публичного обсуждения проекта доклада, и направляет до 1 июня года, следующего за годом подготовки плана, доработанный доклад, подписанный руководителем структурного подразделения (лицом, исполняющим его обязанности), для рассмотрения в Ответственное подразделение и отдел правового обеспечения администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Отдел правового обеспечения) и одновременно размещает доклад на официальном сайте.
3.15. Отдел правового обеспечения рассматривает Доклад и готовит служебную записку в Ответственное подразделение о возможности продления срока его действия либо о необходимости внесения в него изменений или признания утратившим силу.
3.16. Ответственное подразделение готовит заключение о достижении целей введения обязательных требований на Доклад по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, которое подписывается заместителем Главы администрации Шумерлинского муниципального округа, курирующим Ответственное подразделение (лицом, исполняющим его обязанности).
В случае несогласия с выводами, указанными в докладе о достижении целей введения обязательных требований, или невозможности верификации данных, указанных в докладе о достижении целей введения обязательных требований, на основе которых разработчиком были сделаны соответствующие выводы, Ответственное подразделение готовит один из следующих выводов:
а) о нецелесообразности продления сроков действия регулирования;
б) о необходимости внесения изменений в нормативный правовой акт;
в) о необходимости проведения доработки Доклада и проведения повторных публичных консультаций.
30. Заключения о достижении целей введения обязательных требований подлежит размещению на официальном сайте.
3.17. Структурное подразделение в течение 40 рабочих дней после получения Заключения о достижении целей введения обязательных требований в котором сделаны выводы о необходимости признания утратившим силу или пересмотра или о возможности продления срока действия акта (его отдельных положений), обеспечивает разработку соответствующего проекта акта в соответствии с Уставом Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.






Приложение № 1
к Порядку установления и оценки применения содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики обязательных требований, которые связаны с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках муниципального контроля, привлечения к административной ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, иных форм оценки и экспертизы

РЕЕСТР ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ ШУМЕРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

	№
п/п
	Содержание обязательного требования (условия, ограничения, запреты, обязанности)
	Реквизиты структурной единицы нормативного правового акта, содержащего обязательное требование, и ее текст
	Вид, реквизиты и наименование нормативного правового акта, содержащего обязательное требование
	Гиперссылка на размещение нормативного правового акта, содержащего обязательное требование
	Срок действия обязательного требования
	Объект установления обязательного требования
	Категории лиц (органов), обязанных соблюдать обязательные требования
	Форма оценки соблюдения обязательного требования (муниципальный контроль, привлечение к административной ответственности, предоставление лицензий и иных разрешений, аккредитация, оценка соответствия продукции, иные формы оценки и экспертизы)
	Наименование вида муниципального контроля 
	Наименование вида ответственности, предусмотренной за несоблюдение обязательного требования, с указанием вида санкции (при наличии)
	Вид, наименование и реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего ответственность за несоблюдение обязательного требования (при наличии)
	Реквизиты структурной единицы нормативного правового акта, устанавливающего ответственность за несоблюдение обязательного требования, и ее текст
	Гиперссылки на утвержденные проверочные листы (при наличии)
	Гиперссылки на руководства по соблюдению обязательных требований, иные документы ненормативного характера, содержащие информацию об обязательном требовании и порядке его соблюдения (при их наличии)
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Приложение № 2
к Порядку установления и оценки применения содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики обязательных требований, которые связаны с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках муниципального контроля, привлечения к административной ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, иных форм оценки и экспертизы

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о достижении целей введения обязательных требований
_______________________________________
(наименование акта)
В соответствии с Порядком установления и оценки применения содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики обязательных требований, которые связаны с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках муниципального контроля, привлечения к административной ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, иных форм оценки и экспертизы, утвержденным постановлением администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от ______ № _____
_____________________________________рассмотрело Доклад о достижении целей ведения
      ( наименование Ответственного подразделения)
обязательных требований (далее – Доклад) _____________________________________
                                                                                                 (наименование структурного подразделения)
_____________________________________________ проведены публичные консультации по
      (наименование структурного подразделения)
Докладу в сроки с __________ по ___________.
Количество субъектов предпринимательской деятельности затрагивающим регулированием составляет ___ ед.
По результатам рассмотрения представленных материалов установлено, что при проведении оценки применения нарушений Правил проведения оценки применения, которые могут оказать негативное влияние на обоснованность полученных разработчиком результатов, не выявлено (либо выявлено).
На основе проведенной оценки применения с учетом информации, представленной ________________________________________ в докладе сделаны следующие выводы: 
(наименование структурного подразделения)
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________.


Наименование должности       _____________             _____________________________
                                                       Подпись                           (Фамилия И.О. (последнее при наличии)
Дата _____________	
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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

	ÇĚМĚРЛЕ 
МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĔН АДМИНИСТРАЦИЙĚ

ЙЫШĂНУ

12.03..2025 ç. 277 №
Çěмěрле хули
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ 
ШУМЕРЛИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.03..2025 г. № 277
город Шумерля



Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных архивных учреждений Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики 

	
         В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 декабря 2012 г. № 557 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных архивных учреждений Чувашской Республики» (с изменениями и дополнениями), Уставом Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников архивных учреждений Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Положение).
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели в бюджете Шумерлинского муниципального округа, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
3. Руководствоваться настоящим постановлением при принятии локальных актов в сфере оплаты труда работников архивных учреждений Шумерлинского муниципального округа.
4. Признать утратившими силу:
	постановление администрации города Шумерля Чувашской  Республики  от        24 мая 2017 г. № 322 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архив города Шумерля»;
	постановление администрации города Шумерля Чувашской  Республики  от 14 февраля 2018 г. № 102 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архив города Шумерля», утвержденного постановлением администрации города Шумерля Чувашской Республики от 24 мая 2017 г. № 322»;
	постановление  администрации  города Шумерля Чувашской  Республики  от        9 декабря 2019 № 1586 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архив города Шумерля», утвержденного постановлением администрации города Шумерля Чувашской Республики от 24 мая 2017 г. № 322»;
	постановление  администрации  города Шумерля Чувашской  Республики  от      12 февраля 2020 г. № 117 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архив города Шумерля», утвержденное  постановлением  администрации  города  Шумерля  от 24 мая 2017 года 
№ 322»;
	постановление  администрации  города Шумерля Чувашской  Республики  от 26 ноября 2020 г. № 925 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архив города Шумерля», утвержденное постановлением администрации города  Шумерля  от 24  мая  2017  года 
№ 322»;
	постановление  администрации  города Шумерля Чувашской  Республики  от      17 ноября 2022 г. № 1036 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Архив города Шумерля», утвержденное постановлением администрации города Шумерля Чувашской Республики от 24 мая 2017 г. № 322»;
	постановление   администрации  города Шумерля Чувашской   Республики   от     7 апреля 2023 г. № 285 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архив города Шумерля», утвержденного постановлением администрации города Шумерля Чувашской Республики от 24 мая 2017 г. № 322»;
	постановление   администрации   города  Шумерля  Чувашской   Республики   от  2 июня 2023 г. № 462 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архив города Шумерля», утвержденного постановлением администрации города Шумерля Чувашской Республики от 24 мая 2017 г. № 322»;
	постановление  администрации  города Шумерля Чувашской  Республики от 24 апреля 2024 г. № 279 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных архивных учреждений города Шумерля».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики по социальным вопросам.
6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.




Глава Шумерлинского 
муниципального округа
Чувашской Республики                                                                                            Э.М. Васильев
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Приложение 
к постановлению администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики 
от 12.03.2025 г. № 277


Примерное положение об оплате труда работников архивных учреждений 
Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики

[bookmark: sub_1001]1. Общие положения

[bookmark: sub_100][bookmark: sub_200]1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников архивных учреждений Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Положение) разработано во исполнение Закона Чувашской Республики от 18 октября 2004 г. № 26 «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 декабря 2012 г. № 557 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных архивных учреждений Чувашской Республики» и регулирует порядок оплаты труда работников архивных учреждений Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – учреждение).
[bookmark: sub_300][bookmark: sub_400]1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников  учреждений за счет средств бюджета Шумерлинского муниципального округа и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.3. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_500]1.4. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.
[bookmark: sub_600]1.5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением. 
1.6. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1.7. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
б) государственных гарантий по оплате труда;
в) перечня видов выплат компенсационного характера;
г) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера;
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
е) мнения представительного органа работников.



[bookmark: sub_80]2. Порядок и условия оплаты труда
 
2.1.Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющего свою профессиональную деятельность по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам:

	Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (должностного
оклада), рублей

	Архивист, археограф, палеограф, художник-реставратор архивных документов, хранитель фондов, методист
	
7516

	Ведущий архивист, ведущий археограф, ведущий палеограф, ведущий методист
	
9698

	Главный архивист, главный археограф, главный палеограф, главный
методист
	11885

	Заведующий сектором (начальник сектора) архива, заведующий лабораторией обеспечения сохранности архивных документов,
заместитель начальника отдела, заведующий архивохранилищем
	
14246

	Начальник отдела (заведующий отделом) архива, главный хранитель
	16700


2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность в учреждении по должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):
	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Рекомендуемый минимальный 
размер оклада (должностного

	
	оклада), рублей

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	7168

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	8743

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	12863

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	16700


2.3. Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
[bookmark: sub_239]1	разряд - 5357 рублей;
2	разряд - 5615 рублей;
3	разряд - 5883 рубля;
4	разряд - 6535 рублей;
5	разряд - 7249 рублей;
6	разряд - 7964 рубля;
7	разряд - 8751 рубль;
8	разряд - 9611 рублей.
[bookmark: sub_24]2.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Шумерлинского муниципального округа и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
2.5. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников учреждений, самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.
[bookmark: sub_26]2.6. К размерам окладов (должностных окладов) предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов:
персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника учреждения на повышающий коэффициент.
[bookmark: sub_27]Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.7. Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов и выплат стимулирующего характера.
[bookmark: sub_28]2.8. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
2.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_210]2.10. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается работникам учреждений, занимающим должности, предусматривающие должностное категорирование:
главный - 0,25;
ведущий - 0,20;
высшей категории - 0,15;
первой категории - 0,10;
второй категории - 0,05.
2.11. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения работникам учреждения, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 0,5.
Применяется перечень высококвалифицированных профессий рабочих (тарификационных не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих), привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, приведенных в приложении № 1 постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 декабря 2012 г. №557 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных архивных учреждений Чувашской Республики».


3. Выплаты компенсационного характера

[bookmark: sub_31]3.1. Для работников учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые размеры выплат приведены в приложении к настоящему Положению;
[bookmark: sub_312]б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.
в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном соотношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (без учета повышающих коэффициентов).
[bookmark: sub_33]3.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
 
4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждения устанавливают следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
4.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения (кроме руководителя учреждения) утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с совещательным органом.
Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждения. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) – до 300 процентов от оклада (должностного оклада).
4.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения:
[bookmark: sub_431]а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, характеризующих качество выполняемых работ.
Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения или совещательным органом учреждения. Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (должностным окладам). Максимальным размером выплата надбавки за качество выполняемых работ не ограничена;
[bookmark: sub_432]б) за наличие почетных званий по основному профилю профессиональной деятельности.
Работникам учреждения, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:
«Заслуженный работник культуры Российской Федерации» – до 50 процентов от оклада (должностного оклада);
«Заслуженный работник культуры Чувашской Республики» – до 40 процентов от оклада (должностного оклада).
Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение;
Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение;
в) за наличие ученой степени.
За наличие ученой степени стимулирующая надбавка устанавливается в следующих размерах от оклада (должностного оклада):
доктора наук - ежемесячная надбавка в размере до 75 процентов;
кандидата наук - ежемесячная надбавка в размере до 50 процентов.
При наличии у работника учреждения более одного основания для установления надбавки за ученую степень выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки.
4.4. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:
работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по должностям руководителей и специалистов в зависимости от стажа работы в архивных учреждениях;
работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих, в зависимости от стажа работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.
Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада): 
при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов;
при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов; 
при выслуге лет от 10 до 15лет – 15процентов; 
при выслуге лет от 15 до 20 лет – 20процентов;
при выслуге лет свыше 20 лет – 25 процентов.
4.5.Размеры выплат стимулирующего характера по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителя

5.1. Заработная плата руководителя учреждения его заместителя, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенности деятельности и значимости учреждения.
5.3. Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители. Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения,
5.4. Должностные оклады заместителя руководителя учреждений устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
5.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителю, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.
5.6. Руководителю учреждения, его заместителю, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, предусмотренной пунктом 4.2, и выплаты за качество выполняемых работ, предусмотренной подпунктом «а» пункта 4.3.
5.7. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются отделом культуры, физической культуры и спорта администрации Шумерлинского муниципального округа, для заместителя руководителя – руководителем учреждения по согласованию с совещательным органом в пределах фонда оплаты труда.
5.8. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения производятся с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя. 
Порядок определения и условия выплат стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения, а также перечень показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя устанавливаются нормативным правовым актом Шумерлинского муниципального округа.
Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
[bookmark: _bookmark5]5.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя), определяется    администрацией    Шумерлинского    муниципального   округа   в   кратности 
от 1 до 5.
[bookmark: _bookmark6]Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя) определяется администрацией Шумерлинского муниципального округа в кратности от 1 до 2,5.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителя и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя учреждения, его заместителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения отдел культуры, физической культуры и спорта администрации Шумерлинского муниципального округа должен исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацами первыми вторым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.
Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной платы руководителя учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и представление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
[bookmark: sub_62]6.2. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
[bookmark: sub_63]6.3. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников учреждения производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов Кабинета Министров Чувашской Республики.
При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждения размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
6.4. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждения.
Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
[bookmark: sub_643]Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании приказа отдела культуры, физической культуры и спорта  администрации Шумерлинского муниципального округа.
6.5. Администрация Шумерлинского муниципального округа может устанавливать предельную долю оплаты труда работников учреждений административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.
6.6. В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».




	Приложение
к Примерному положению об оплате труда работников архивных учреждений Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики



Рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера работникам архивных учреждений Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

	№ п/п
	Перечень лиц, работающих в муниципальных архивных учреждениях Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики
	Размер надбавок от оклада (должностного оклада)

	1.
	Уборщики помещений, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов
	
10 процентов
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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

	ÇĚМĚРЛЕ 
МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĔН АДМИНИСТРАЦИЙĚ

ЙЫШĂНУ

12.03..2025 ç. 278 №
Çěмěрле хули
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ 
ШУМЕРЛИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.03..2025 г. №278
город Шумерля



Об утверждении Положения о Совете по межнациональным и межконфессиональным отношениям при администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики
В целях повышения эффективности реализации национальной политики, развития межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Шумерлинского  муниципального округа Чувашской Республики, администрация Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение о Совете по межнациональным и межконфессиональным отношениям при администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.
2. Признать утратившим в силу постановление администрациии Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 29 марта 2022 г. № 186 «Об утверждении Положения о Совете по межнациональным и межконфессиональным отношениям при администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики».
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.


Глава Шумерлинского 
муниципального округа 
Чувашской Республики                                                                                              Э. М. Васильев  

Утверждено
постановлением администрации 
Шумерлинского муниципального округа
от 12.03. 2025 г. № 278



Положение
о Совете по межнациональным и межконфессиональным
отношениям при администрации Шумерлинского муниципального округа
Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Совет по межнациональным и межконфессиональным отношениям при администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Совет) является постоянно действующим совещательным органом при администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, образованным в целях рассмотрения вопросов обеспечения межнационального согласия и сотрудничества, сохранения этнической самобытности и развития культур народов, проживающих на территории Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, обеспечения межконфессионального согласия, формирования духовно-нравственных ценностей.
1.2. Совет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с государственными органами, органами местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, общественными и религиозными объединениями и другими организациями, осуществляющими свою деятельность на территории Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.
1.3. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, настоящим Положением.
II. Основные задачи Совета

2.1. Основными задачами Совета являются:
содействие органам государственной власти Чувашской Республики и органам местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики  в реализации государственной национальной политики, исполнении законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере межнациональных отношений, прав человека и гражданина на свободу совести и вероисповедания и деятельности религиозных объединений;
содействие согласованности деятельности органов государственной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, национально-культурных и религиозных объединений в сфере межэтнических и межконфессиональных отношений, обеспечения межконфессионального согласия, формирования духовно-нравственных ценностей;
расширение возможности участия в общественной жизни представителей различных национальностей, проживающих на территории Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики;
разработка предложений по гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактике экстремизма, национализма и терроризма на территории  Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики;
укрепление деловых связей с национально-культурными объединениями в Шумерлинском муниципальном округе Чувашской Республики и чувашскими национально-культурными объединениями;
содействие осуществлению взаимодействия главы Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, органов местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики с религиозными объединениями.

III. Функции Совета

3.1. Совет в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие основные функции:
взаимодействует с государственными органами, органами местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, общественными и религиозными объединениями и другими организациями по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
способствует взаимодействию органов местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики с религиозными объединениями;
содействует научным организациям в подготовке социологических исследований, участвует в анализе актуальных проблем в сфере межэтнических и межконфессиональных отношений на территории Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики;
участвует в разработке проектов нормативных правовых актов администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
разрабатывает рекомендации органам местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа по укреплению межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактике проявлений национализма, экстремизма и терроризма, умышленных действий, направленных на разжигание межнациональной розни;
готовит для представления в органы местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики информацию об актуальных проблемах межэтнических и межконфессиональных отношений на территории Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики;
участвует в подготовке мероприятий, направленных на укрепление стабильности межнациональных и межконфессиональных отношений, формирование духовно-нравственных ценностей, совместно с национально-культурными и религиозными объединениями;
проводит мониторинг состояния межэтнических и межконфессиональных отношений на территории Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.

IV. Права Совета

4.1. Для осуществления основных задач Совет имеет право:
запрашивать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, от органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, национально-культурных и религиозных объединений и других организаций информацию по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
вносить на рассмотрение главе Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики предложения по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
инициировать перед органами местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики проведение мониторинга состояния межэтнических и межконфессиональных отношений на территории Шумерлинского  муниципального округа Чувашской Республики;
заслушивать доклады главы Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, руководителей структурных подразделений администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, общественных объединений и иных организаций по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
взаимодействовать со средствами массовой информации в целях освещения деятельности Совета.

V. Организация деятельности Совета

5.1. Состав Совета утверждается постановлением администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.
Совет образуется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Совета. В состав Совета  могут входить представители органов государственной власти, органов местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, национально-культурных и религиозных объединений, других организаций.
5.2. Для участия в заседаниях Совета могут приглашаться с правом совещательного голоса представители государственных органов, органов местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, специалисты и эксперты.
5.3. Совет осуществляет свою работу в соответствии с ежегодно утверждаемым им планом работы. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. О времени и месте заседания члены Совета извещаются не позднее, чем за три дня. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Совета. Заседания Совета ведет председатель Совета, а в его отсутствие - по его поручению заместитель председателя Совета.
5.4. Решения Совета носят рекомендательный характер и принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. В случае равенства голосов решающим голосом обладает председательствующий на заседании Совета.
5.5. Принимаемые на заседаниях Совета решения оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим на заседаниях Совета.
Копия протокола заседания Совета (выписка из протокола) рассылается секретарем Совета всем заинтересованным лицам не позднее пяти рабочих дней со дня подписания протокола заседания Совета.
5.6. Подготовка вопросов для рассмотрения на заседании Совета и контроль выполнения принятых решений осуществляются секретарем Совета.
5.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляется администрацией Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.
5.8. Совет прекращает свою деятельность на основании постановления администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.
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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

	ÇĚМĚРЛЕ 
МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĔН АДМИНИСТРАЦИЙĚ

ЙЫШĂНУ

12.03..2025 ç. 279№
Çěмěрле хули
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ 
ШУМЕРЛИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.03..2025 г. № 279
город Шумерля



Об утверждении Порядка проведения экспертизы нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 18 октября 2004 г. № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике», Уставом Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т: 
[bookmark: sub_1]1. Утвердить Порядок проведения экспертизы нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности (далее – Порядок) согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отраслевым органам и структурным подразделениям администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющим подготовку проектов нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального округа обеспечить представление в отдел экономики, инвестиционной деятельности и туризма администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики предложений для включения в план проведения экспертизы нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального округа, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, не позднее 1 декабря года, предшествующего году формирования плана.
3. Рекомендовать Собранию депутатов Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, организациям, представляющим интересы предпринимательского сообщества, не позднее 1 декабря года, предшествующего году формирования плана, представлять в отдел экономики, инвестиционной деятельности и туризма администрации Шумерлинского муниципального округа предложения в план проведения экспертизы нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального округа, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Шумерлинского
муниципального округа
Чувашской Республики 			                                                               Э.М. Васильев

 
2101экон-Об утверждении Порядка проведения экспертизы НПА
Приложение
к постановлению администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики
от 12.03. 2025 г. № 279

Порядок
проведения экспертизы нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального округа, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности

1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения экспертизы нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности (далее - экспертиза), в целях выявления в них положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности, и механизм взаимодействия администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, отраслевых (функциональных) органов администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, региональных объединений предпринимателей (далее - представители предпринимательского сообщества) при проведении экспертизы.
2. Ответственным подразделением администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики по проведению экспертизы является отдел экономики, инвестиционной деятельности и туризма администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (далее - отдел экономики).
3. Экспертиза осуществляется в соответствии с планом проведения экспертизы нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального округа (далее - план).
4. При формировании проекта плана используются представленные в отдел экономики отраслевыми (функциональными) органами и структурными подразделениями администрации Шумерлинского муниципального округа, Собранием депутатов Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, представителями предпринимательского сообщества предложения о проведении экспертизы не позднее 1 декабря года, предшествующего году формирования плана.
Нормативные правовые акты Шумерлинского муниципального округа, затрагивающие вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности (далее - нормативный правовой акт), включаются в план при наличии сведений, указывающих, что положения нормативного правового акта могут создавать условия, необоснованно затрудняющие осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности, полученных в результате рассмотрения предложений о проведении экспертизы или самостоятельно выявленных отделом экономики.
5. Проект плана до его утверждения подлежит рассмотрению на заседании Координационного совета по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства в Шумерлинском муниципальном округе Чувашской Республики (далее - Координационный совет).
План утверждается на год распоряжением администрации Шумерлинского муниципального округа в течение пяти рабочих дней со дня рассмотрения проекта плана Координационным советом.
План размещается на официальном сайте Шумерлинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт) в течение двух рабочих дней после его утверждения.
В целях исполнения поручений Главы Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики, главы Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики о проведении экспертизы в план вносятся изменения, которые утверждаются распоряжением администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики. В этом случае рассмотрение проекта таких изменений Координационным советом не требуется.
6. План содержит перечень нормативных правовых актов и дату начала проведения экспертизы.
Срок проведения экспертизы нормативных правовых актов не должен превышать двух месяцев с даты начала проведения экспертизы.
Срок проведения экспертизы при необходимости может быть продлен отделом экономики, но не более чем на один месяц.
7. В ходе экспертизы проводятся публичные консультации по нормативному правовому акту с представителями предпринимательского сообщества (далее - публичные консультации), исследование нормативного правового акта на предмет выявления положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности (далее - исследование), и составляется заключение об экспертизе нормативного правового акта (далее - заключение) согласно приложению к настоящему Порядку.
8. Публичные консультации проводятся в течение двадцати календарных дней со дня начала проведения экспертизы, установленного планом.
В целях проведения публичных консультаций отдел экономики не позднее дня начала проведения экспертизы размещает на официальном сайте regulations.cap.ru уведомление о проведении публичных консультаций.
В уведомлении должны быть указаны срок проведения публичных консультаций, а также способ направления участниками публичных консультаций своего мнения по нормативному правовому акту, обсуждаемому в ходе публичных консультаций.
В течение трех рабочих дней со дня размещения уведомления, указанного в абзаце втором настоящего пункта, отдел экономики имеет право:
запрашивать у отраслевого (функционального) органа (структурного подразделения) администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики материалы, необходимые для проведения исследования, содержащие сведения (расчеты, обоснования), на которых основывается необходимость муниципального регулирования соответствующих общественных отношений, и устанавливает срок для их представления;
при необходимости направлять запросы о представлении необходимых информационно-аналитических материалов по предмету экспертизы представителям предпринимательского сообщества.
В случае если отраслевым органом (структурным подразделением) администрации Шумерлинского муниципального округа в срок, указанный отделом экономики, не представлены материалы, указанные в абзаце пятом настоящего пункта, сведения об этом должны быть указаны в тексте заключения.
9. Результаты публичных консультаций оформляются в форме справки, в которой указываются участники, с которыми были проведены консультации, основные результаты консультаций, включая обзор полученных комментариев, предложений и замечаний к нормативному правовому акту.
10. При проведении исследования:
1) подлежат рассмотрению замечания, предложения, рекомендации, сведения (расчеты, обоснования), информационно-аналитические материалы, поступившие в ходе публичных консультаций;
2) анализируются положения нормативного правового акта во взаимосвязи со сложившейся практикой их применения;
3) учитывается соответствие нормативного правового акта принципам правового регулирования, установленным законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики;
4) определяются характер и степень воздействия положений нормативного правового акта на регулируемые отношения в сфере предпринимательской и инвестиционной деятельности.
11. В ходе исследования рассматриваются следующие вопросы:
1) наличие в нормативном правовом акте избыточных требований к субъектам предпринимательской и инвестиционной деятельности по подготовке и (или) представлению документов, сведений, информации:
требуемую аналогичную или идентичную информацию (сведения, документы) выдает тот же отраслевой орган (структурное подразделение) администрации Шумерлинского муниципального округа;
аналогичную или идентичную информацию (сведения, документы) требуется представлять в несколько отраслевых органов и (или) структурных подразделений администрации Шумерлинского муниципального округа либо в подведомственные администрации Шумерлинского муниципального округа учреждения и организации, предоставляющие муниципальные услуги;
необоснованные сроки подготовки и (или) представления информации (сведений, документов) (получающий информацию отраслевой (функциональный) орган (структурное подразделение) администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики не использует ее с той периодичностью, с которой получает обязательную к подготовке и (или) представлению информацию (сведения, документы));
требования представления информации (документов), которая находится в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, за исключением случаев, если такие документы включены в определенный Федеральным законом «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» перечень документов;
наличие организационных препятствий для приема обязательных к представлению документов (удаленное местонахождение приема документов, неопределенность времени приема документов);
отсутствие альтернативных способов подачи обязательной к представлению информации (сведений, документов) (запрещение отправки документов через агентов, неуполномоченных лиц, с использованием электронных сетей связи);
представление информации (сведений, документов), требование о предъявлении которой не предусмотрено нормативным правовым актом Российской Федерации и нормативным правовым актом Чувашской Республики, нормативным правовым актом органов местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа, регулирующим отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;
процедура подачи документов не предусматривает возможности получения доказательств о факте приема обязательных для представления документов должностным лицом отраслевого органа (структурного подразделения) администрации Шумерлинского муниципального округа;
установленная процедура не способствует сохранению конфиденциальности представляемой информации (сведений, документов) или способствует нарушению иных охраняемых законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики прав;
2) наличие в нормативном правовом акте требований к субъектам предпринимательской и инвестиционной деятельности, связанных с необходимостью создания, приобретения, содержания, реализации активов, возникновения или прекращения договорных обязательств, наличия персонала, осуществления не связанных с представлением информации (сведений) или подготовкой документов работ (услуг) в связи с организацией, осуществлением или прекращением определенного вида деятельности, которые, по мнению субъекта предпринимательской и инвестиционной деятельности, необоснованно усложняют осуществление деятельности либо приводят к существенным издержкам или невозможности осуществления предпринимательской или инвестиционной деятельности;
2.1) наличие в нормативном правовом акте положений, ограничивающих конкуренцию;
3) избыточность полномочий лиц, наделенных правом проведения проверок, выдачи или осуществления согласований, определения условий и выполнения иных установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики обязательных процедур;
4) отсутствие необходимых организационных, правовых или технических условий, приводящее к невозможности реализации структурными подразделениями администрации установленных функций в отношении субъектов предпринимательской или инвестиционной деятельности.
12. По результатам исследования в течение десяти рабочих дней отдел экономики составляется заключение по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
13. Проект заключения в течение трех рабочих дней со дня его подготовки направляется на согласование в отраслевой (функциональный) орган (структурное подразделение) администрации Шумерлинского муниципального округа и представителям предпринимательского сообщества, мнения которых были получены в ходе публичных консультаций, с указанием срока подготовки замечаний и предложений.
При наличии разногласий между отделом экономики и отраслевым (функциональным) органом (структурным подразделением) администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики по проекту заключения отдел экономики обеспечивает согласование проекта заключения, в том числе путем проведения согласительного совещания.
14. По результатам рассмотрения поступивших замечаний и предложений в течение трех рабочих дней со дня окончания срока их представления отдел экономики дорабатывает проект заключения.
15. Заключение подписывается заместителем главы администрации по экономическим и финансовым вопросам – начальником финансового управления администрации Шумерлинского муниципального округа (лицом, исполняющим его обязанности) не позднее последнего дня срока проведения экспертизы нормативного правового акта.
К заключению прилагается справка о результатах публичных консультаций.
16. В течение двух рабочих дней после подписания заключения заместителем администрации по экономическим и финансовым вопросам – начальником финансового управления администрации Шумерлинского муниципального округа (лицом, исполняющим его обязанности) оно размещается на официальном сайте Шумерлинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», направляется в отраслевой (функциональный) орган (структурное подразделение) администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики и представителям предпринимательского сообщества, представившим предложения о проведении экспертизы.
17. Отраслевой (функциональный) орган (структурное подразделение) администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики согласно заключению в случае выявления положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности и ограничивающих конкуренцию, обязан подготовить проект нормативного правового акта Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики о внесении изменений в действующий нормативный правовой акт Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.
 
18. Итоги выполнения плана рассматриваются на заседании Координационного совета и размещаются на официальном сайте не позднее пяти рабочих дней со дня проведения заседания Координационного совета.
2101экон-Об утверждении Порядка проведения экспертизы НПА

Приложение
к Порядку проведения экспертизы нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности 

Заключение
об экспертизе нормативного правового акта Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, затрагивающего вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности

Отдел экономики, инвестиционной деятельности и туризма администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (далее - отдел экономики) в соответствии с Порядком проведения экспертизы нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального округа, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, утвержденным постановлением администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от __________ № _______, а также планом проведения экспертизы нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, утвержденным распоряжением администрации города Шумерля от ____________ № ______, провело экспертизу
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
                            (наименование нормативного правового акта Шумерлинского муниципального округа)
1. Общее описание рассматриваемого регулирования
Сведения о нормативном правовом акте Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (наименование и реквизиты, источники официального опубликования).
Отраслевой (функциональный) орган (структурное подразделение) администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющий функции по выработке муниципальной политике и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере деятельности.
Цели правового регулирования.
Основные группы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, интересы которых затрагиваются регулированием, установленным нормативным правовым актом Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.
Описание обязанностей, которые возложены на субъекты предпринимательской и инвестиционной деятельности в рамках нормативного правового акта Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.
Расходы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, связанные с необходимостью выполнения обязанностей в связи с действием нормативного правового акта Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Основания для проведения экспертизы нормативного правового акта 
Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики

В план проведения экспертизы нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности,
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
       (наименование нормативного правового акта Шумерлинского муниципального округа)

включен(о) в соответствии с предложением __________________________________________________________,
                                                                                                                  (наименование обратившегося)

содержащим сведения о том, что нормативный правовой акт Шумерлинского муниципального округа содержит положения, необоснованно затрудняющие осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности ограничивающие конкуренцию, выражающиеся в _______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________. 

3. Публичные консультации
В ходе проведения экспертизы нормативного правового акта Шумерлинского муниципального округа с ___________________ по ___________________ проведены публичные консультации с представителями предпринимательского сообщества (далее - публичные консультации) с целью сбора сведений о положениях нормативного правового акта Шумерлинского муниципального округа, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности и ограничению конкуренции.
Уведомление о проведении публичных консультаций размещено на официальном сайте Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу:
________________________________________________________________________.
Дополнительно запросы о представлении информации были направлены в ____________________________________________________. По результатам публичных консультаций получено ___________ предложений. Результаты проведения публичных консультаций обобщены в справке о результатах проведения публичных консультаций.

4. Результаты проведенного отделом экономики исследования нормативного правового акта Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики

Анализ замечаний и предложений участников публичных консультаций.
Анализ положений нормативного правового акта Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.
Сведения о непредставлении отраслевым (функциональным) органом (структурным подразделением) администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики материалов, необходимых для проведения исследования нормативного правового акта Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.

5. Подготовка и согласование проекта заключения по результатам исследования нормативного правового акта Шумерлинского муниципального округа 
Чувашской Республики

Комментарии по поступившим замечаниям и предложениям к проекту заключения по результатам исследования нормативного правового акта Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.

6. Выводы по итогам проведения экспертизы нормативного правового акта 
Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики 

По итогам экспертизы ______________________________________________________ (наименование нормативного правового акта Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики)
Отдел экономики пришел к выводу:
вариант 1:
о наличии положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности и ограничивающих конкуренцию, и необходимости внесения изменений в нормативный правовой акт Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики;
вариант 2:
об отсутствии положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности и ограничивающих конкуренцию, и об отсутствии необходимости внесения изменений в нормативный правовой акт Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.




Заместитель главы администрации по
экономическим и финансовым вопросам – 
начальник финансового управления 
администрации Шумерлинского 
муниципального округа   			________    __________________    _____________ 
                                                                                             (подпись)        (расшифровка подписи)              (дата)
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	ÇĚМĚРЛЕ 
МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĔН АДМИНИСТРАЦИЙĚ

ЙЫШĂНУ

12.03..2025 ç. 282 №
Çěмěрле хули
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ 
ШУМЕРЛИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.03..2025 г. № 282
город Шумерля



Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Шумерлинского муниципального округа, занятых в сфере культуры


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 347 «Об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации», Уставом Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:
1.	Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников учреждений Шумерлинского муниципального округа, занятых в сфере культуры (далее – Положение).
2.	Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели в бюджете Шумерлинского муниципального округа (определяемого с учетом пункта 1.7 Положения), а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
3.	Руководителям учреждений культуры Шумерлинского муниципального округа утвердить на основании Положения аналогичные нормативные правовые акты.
4.	Признать утратившими силу:
постановление администрации г. Шумерли Чувашской Республики от 5 апреля 2017 г. № 170 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шумерля, занятых в сфере культуры»;
постановление  администрации г. Шумерли Чувашской Республики от 11 октября 2017 г. № 706 «О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шумерля, занятых в сфере культуры, утвержденное постановлением администрации города Шумерля от 05 апреля 2017 года № 170;
постановление администрации г. Шумерли Чувашской Республики от 22 февраля 2018 г. № 132 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шумерля, занятых в сфере культуры, утвержденное постановлением администрации города Шумерля от 05 апреля 2017 года № 170»;
постановление  администрации  г. Шумерли Чувашской Республики от 9 декабря  2019 г. № 1587 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шумерля, занятых в сфере культуры, утвержденное постановлением администрации города Шумерля от 05 апреля 2017 года № 170»;
постановление администрации г. Шумерли Чувашской Республики от 12 февраля 2020 г. № 118 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шумерля, занятых в сфере культуры, утвержденное постановлением администрации города Шумерля от 5 апреля 2017 года № 170»;
постановление администрации г. Шумерли Чувашской Республики от 26 ноября          2020 г. № 924 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шумерля, занятых в сфере культуры, утвержденное постановлением администрации города Шумерля от 5 апреля 2017 года № 170»;
постановление администрации города Шумерля Чувашской Республики от 22 ноября 2022 г. № 1051 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шумерля, занятых в сфере культуры, утвержденное постановлением администрации города Шумерля от 5 апреля 2017 г. № 170»;
постановление администрации города Шумерля Чувашской Республики от 7 апреля 2023 г. № 286 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шумерля, занятых в сфере культуры, утвержденное постановлением администрации города Шумерля от 5 апреля 2017 г. № 170»;
постановление администрации города Шумерля Чувашской Республики от 2 июня 2023 г. № 461 «О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шумерля, занятых в сфере культуры, утвержденное постановлением администрации города Шумерля Чувашской Республики от 5 апреля 2017 г. 
№ 170»;
постановление администрации города Шумерля Чувашской Республики от 12 февраля 2024 г. № 122 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шумерля, занятых в сфере культуры, утвержденное постановлением  администрации города Шумерля Чувашской Республики от 5 апреля 2017 г. № 170»;
постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 2 марта 2022 г. № 112 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Шумерлинского муниципального округа, занятых в сфере культуры»;
постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 18 октября 2022 г. № 841 «О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 2 марта 2022 г.   № 112 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Шумерлинского муниципального округа, занятых в сфере культуры»;
постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 7 февраля 2023 г. № 66 «О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской  Республики от 2 марта 2022 г.       № 112 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Шумерлинского муниципального округа, занятых в сфере культуры»;
постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 9 февраля 2024 г. № 103 «О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики от 2 марта 2022 г.   № 112 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Шумерлинского муниципального округа, занятых в сфере культуры»;
5.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Шумерлинского муниципального округа по социальным вопросам.
6.   Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 г.



Глава Шумерлинского 
муниципального округа
Чувашской Республики								   Э.М. Васильев

 

0403культураспорт - положение об оплате труда
Приложение
к постановлению администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики 
от 12.03. 2025 г. № 282


Примерное положение об оплате труда работников учреждений 
Шумерлинского муниципального округа, занятых в сфере культуры

1. [bookmark: bookmark5]Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников учреждений Шумерлинского муниципального округа, занятых в сфере культуры (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 347 «Об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации».
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждений Шумерлинского муниципального округа, занятых в сфере культуры по профессиональной деятельности библиотек, музеев, дворцов, домов культуры, парков, других муниципальных учреждений культуры (далее – учреждение).
1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств бюджета Шумерлинского муниципального округа и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, установления размеров окладов (должностных окладов), по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.5. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.
1.6. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
1.7. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципальных учреждений не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих Шумерлинского муниципального округа, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Шумерлинского муниципального округа, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в муниципальных органах Шумерлинского муниципального округа, осуществляющих функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений (далее –муниципальный орган).
[bookmark: bookmark7]Указанное в абзаце первом настоящего пункта условие применяется в отношении муниципальных учреждений, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральными законами, полномочиями по осуществлению государственных функций, возложенных на муниципальные органы Шумерлинского муниципального округа, а также обеспечивающих деятельность муниципальных органов Шумерлинского муниципального округа (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).
В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников муниципального органа определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников муниципального органа на установленную численность муниципальных служащих и работников муниципального органа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится муниципальным органом Шумерлинского муниципального округа до руководителей муниципальных учреждений, указанных в абзаце втором настоящего пункта, ежегодно не позднее 31 декабря.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения, указанного в абзаце втором настоящего пункта, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
[bookmark: bookmark8]
2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда
2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются в соответствии с пунктом 1.7 настоящего Положения руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.
2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
а)	единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
б)	государственных гарантий по оплате труда;
в)	перечня видов выплат компенсационного характера;
г)	перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера;
д)	рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
е)	мнения представительного органа работников.
2.1.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 01 октября 2007 года, регистрационный № 10222), от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 года, регистрационный № 11858):

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	7516 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	9698 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	12863 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	16700 рублей 

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	7168 рублей 


	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	8743 рубля 


	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	12863 рубля 


	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	16700 рублей 



2.1.4. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
1 разряд - 5357 рублей;
2 разряд - 5615 рублей;
3 разряд - 5883 рубля;
4 разряд - 6535 рублей;
5 разряд - 7249 рублей;
6 разряд - 7964 рубля;
7 разряд - 8751 рубль;
8 разряд - 9611 рублей.
2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.
2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает в соответствии с пунктом 1.7 настоящего Положения размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь настоящим Положением.
Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов и выплат стимулирующего характера.
2.1.8. К размерам окладов (должностных окладов) предусматривается установление следующих коэффициентов:
персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.
Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.
Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в подпунктах 2.1.9 - 2.1.10 пункта 2.1 настоящего Положения.
2.1.9. [bookmark: bookmark17]Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается работникам учреждений, занимающим должности, предусматривающие должностное категорирование:
главный - 0,25;
ведущий - 0,20;
высшей категории - 0,15;
первой категории - 0,10;
второй категории - 0,05.
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 0,5. 
Перечень высококвалифицированных профессий рабочих (тарифицированных не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих), привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.
2.2. Компенсационные выплаты
2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.7 настоящего Положения к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, а в случаях, предусмотренных законодательством - в процентах от заработной платы работника.
2.2.2. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые размеры выплат приведены в приложении № 2 к настояПему положению;
б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации;
2.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.2.4. [bookmark: bookmark21]Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
2.3. Стимулирующие выплаты
2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с настоящим Положением.
2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.7 настоящего Положения коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.
2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы.
Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам (должностным окладам) приведены в подпунктах 2.3.4 - 2.3.7 пункта 2.3 настоящего Положения.
2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа:
а) художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической занятости или нагрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля);
б) персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просветительских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий;
Размер и порядок выплаты надбавки устанавливается локальными нормативными актами учреждения. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер - до 300% от оклада (должностного оклада).
2.3.5. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения:
[bookmark: bookmark25]а)	по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, характеризующих качество выполняемых работ.
Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения или совещательным органом учреждения. Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (должностным окладам). Максимальным размером выплата надбавки за качество выполняемых работ не ограничена;
б)	за наличие почетных званий по основному профилю профессиональной деятельности. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:
заслуженный деятель искусств Российской Федерации, заслуженный артист (художник) Российской Федерации, заслуженный работник культуры Российской Федерации, народный артист (писатель, поэт, художник) Чувашской Республики - до 50 процентов от оклада (должностного оклада);
заслуженный деятель искусств Чувашской Республики, заслуженный артист (художник) Чувашской Республики, заслуженный работник культуры Чувашской Республики - до 40 процентов от оклада (должностного оклада).
Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.
2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:
Работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по
должностям работников культуры и искусства в зависимости от стажа работы в сфере культуры;
работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по
общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих, в зависимости от стажа работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности. 
Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада)): 
при выслуге лет от 3 до 5 лет - 5 процентов;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10 процентов;
при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15 процентов;
при выслуге лет от 15 до 20 лет - 20 процентов;
при выслуге лет свыше 20 лет - 25 процентов.
2.3.7. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.
2.3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3. [bookmark: bookmark28]Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
3.3. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
3.4. Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнение работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 2.2 настоящего Положения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.
Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.3 настоящего Положения, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, предусмотренной подпунктом 2.3.4 пункта 2.3 настоящего Положения и выплаты за качество выполняемых работ, предусмотренной» подпункта 2.3.5 пункта 2.3 настоящего Положения.
Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются органом исполнительной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения (далее – орган исполнительной власти), для заместителей руководителя – руководителем учреждения по согласованию с совещательным органом в пределах фонда оплаты труда.
3.6.  Выплаты за совмещение профессий (должностей) руководителю учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.7. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения производятся с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения, работы его руководителя.
Порядок определения и условия выплат стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения, а также перечень показателей эффективности деятельности учреждения, работы его руководителя устанавливается нормативным правовым актом исполнительного органа.
Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
3.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя) определяется нормативным правовым актом органа местного самоуправления в кратности от 1 до 5.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя) определяется нормативным правовым актом органа местного самоуправления в кратности от 1 до 4.
[bookmark: bookmark31]Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя учреждения, его заместителей на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения орган местного самоуправления должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацами первым и третьим настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя, и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.
Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения, его заместителей в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и представление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном нормативным правовым актом органа местного самоуправления.


4. [bookmark: bookmark32]Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
4.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, установленных учреждению, его задач и объемов работ.
4.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
4.4. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативными актами учреждений.
Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размеров принимают руководители учреждений на основании письменного заявления работника.
Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании приказа органа исполнительной власти.
4.5. Орган исполнительной власти может устанавливать предельную долю оплаты труда работников учреждений административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.
4.6. В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

5. [bookmark: bookmark33]Заключительные положения

Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников учреждений производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов органа исполнительной власти.
При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждений размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

	Приложение № 1 
к Примерному положению об оплате труда работников учреждений Шумерлинского муниципального округа, занятых в сфере культуры 




Перечень высококвалифицированных профессий рабочих (тарифицированных не ниже 
6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих), привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных 
(особо ответственных) работ

1. Бутафор-декоратор, занятый изготовлением сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок.
2. Гример-постижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных и сложных гримов.
3. Закройщик, занятый изготовлением сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам.
4. Макетчик, занятый изготовлением сложных макетов для театральных постановок.
5. Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, концертных программах, а также отбор и установку средств операторского освещения.
6. Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью рабочих менее 10 человек.
7. Реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей.
8. Реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов.
9. Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород.
10. Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов.
11. Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов.
12. Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами.
13. Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием контрольно-измерительных приборов, оборудований, зданий и сооружений.
14. Водители легковых автомобилей, автобусов, имеющие 1-й класс и занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов, автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.
15. Механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования.
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Рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера 
работникам учреждений культуры Шумерлинского муниципального округа, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

	№ 
п/п
	Перечень лиц, работающих в  учреждениях культуры
Шумерлинского муниципального округа
	Рекомендуемые размеры надбавок от оклада (должностного оклада)

	1.
	Уборщики помещений, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов
	
10 процентов

	2.
	Газооператоры, обслуживающие средства измерений, элементы систем контроля и управления (автоматические устройства и регуляторы, устройства технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в котельных, а также осуществляющие ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных; рабочие по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений, осуществляющие ремонт и очистку вентиляционных систем
	








15 процентов
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