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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ÇĚМĚРЛЕ МУНИЦИПАЛЛĂ

ОКРУГĔН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

__.__.2024 __ № 

Çěмěрле хули


	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ШУМЕРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__.__.2024 № __ 

  г. Шумерля



Об утверждении примерного положения об оплате труда работников  казенных учреждений Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, находящихся в ведении финансового отдела администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики
администрация Шумерлинского муниципального округа  п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников казенных учреждений Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, находящихся в ведении финансового отдела администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, согласно Приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Шумерлинского муниципального округа» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Шумерлинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Шумерлинского

муниципального округа

Чувашской Республики                      
                                                         Д.И.Головин

Приложение  

к постановлению администрации 

Шумерлинского муниципального округа

от __.__.2024 № ___      

Примерное положение 

об оплате труда работников казенных учреждений Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, находящихся в ведении финансового отдела администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики
I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников казенных учреждений Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, находящихся в ведении финансового отдела администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Положение, работники, Финансовый отдел), устанавливает:

размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

           условия оплаты труда руководителя (его заместителя).

          1.2. Система оплаты труда работников казенных учреждений Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, находящихся в ведении финансового отдела администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (далее также – казенное учреждение, работник), устанавливается коллективным договором (при наличии), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством,  иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
         Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих финансового отдела администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – муниципальные служащие).
         В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда  муниципальных служащих определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих  на установленную численность муниципальных  служащих и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится Финансовым отделом до руководителя учреждения ежегодно не позднее 31 декабря.
           Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

           1.3. Условия оплаты труда работника учреждения, включая размер оклада (должностного оклада) работника, виды и размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

          Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

          Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          В случае если месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

          Оплата труда работника, занятого по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

          1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.
          Штатное расписание казенного учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности работников. Штатное расписание согласовывается с главой Шумерлинского муниципального округа и финансовым отделом администрации Шумерлинского муниципального округа.

II. Порядок и условия оплаты труда работников 
2.1. Основные условия оплаты труда

          2.1.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов) (далее - должностной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

          Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются в соответствии с абзацами вторым - четвертым пункта 1.2 настоящего Положения руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп).
          2.1.2. Рекомендуемые должностные оклады работников учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый должностной оклад, рублей

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1 квалификационный уровень (бухгалтер, экономист)
	10 188,0

	
	3 квалификационный уровень (бухгалтер I категории)
	10 352,0

	
	4 квалификационный уровень    (ведущий бухгалтер)
	11 080,0

	
	5 квалификационный уровень (заместитель главного бухгалтера)
	11 985,0


2.2. Выплаты компенсационного характера

           2.2.1. Работникам учреждения устанавливается в соответствии с абзацами вторым – четвертым  пункта 1.2 настоящего Положения выплата компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьями 150 - 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

 2.2.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

        2.2.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с абзацами вторым - четвертым пункта 1.2 настоящего Положения в процентах к должностным окладам работников учреждения либо в абсолютных размерах.

        2.2.5. При совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника размер установленной выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер установленной выплаты не может превышать размер должностного оклада по совмещаемой должности или должности временно отсутствующего работника учреждения.

          2.2.6. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

          2.2.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Выплаты стимулирующего характера

           2.3.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в соответствии с абзацами вторым - четвертым пункта 1.2 настоящего Положения коллективным договором (при наличии), соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами в соответствии с рекомендуемыми размерами и условиями их осуществления, определенными настоящим Положением.

          2.3.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

         ежемесячные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
         ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

         премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.

         Размеры и условия установления соответствующих видов выплат стимулирующего характера приведены в подпунктах 2.3.3 - 2.3.12 настоящего подраздела.

         2.3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения с учетом выполнения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, характеризующих интенсивность и высокие результаты работы. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения, а также размер и порядок выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

           Рекомендуемые показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения, характеризующие интенсивность и высокие результаты работы:

	Наименование показателей
	Критерии оценки

	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, нормативно – правовых актов администрации Шумерлинского муниципального округа, локальных нормативных актов учреждения, антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения
	наличие (отсутствие) замечаний

	Соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка учреждения, надлежащее исполнение трудовых (должностных) обязанностей
	наличие (отсутствие) замечаний

	Своевременная обработка запросов и писем, выдача справок и иных документов
	наличие (отсутствие) несвоевременно обработанных запросов и писем, количество выданных справок и иных документов

	Своевременное предоставление отчетов в отраслевые министерства Чувашской Республики, в Финансовый отдел администрации Шумерлинского муниципального округа
	наличие (отсутствие) замечаний

	Отсутствие претензий (жалоб) получателей работ к качеству работы работников учреждения
	наличие (отсутствие) обоснованных претензий (жалоб) к качеству работы работников учреждения

	Интенсивность работы, связанная со срочностью и большим объемом предоставляемой информации в отраслевые министерства Чувашской Республики
	наличие (отсутствие) замечаний


         Рекомендуемый размер указанных выплат устанавливается до 300 процентов должностного оклада работникам осуществляющих бухгалтерский учет и экономическую отчетность.
         Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом руководителя учреждения. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может быть снижена или отменена с учетом выполнения работником установленных показателей в соответствующем периоде. 
2.3.4. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу работника учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в профессиональной сфере по работникам, оказывающих бухгалтерское обслуживание органов местного самоуправления.

       Рекомендуемый размер выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - стаж работы) устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


           Выплата за стаж работы работникам учреждения осуществляется на основании решения комиссии по установлению стажа работы, состав и порядок деятельности которой определяются локальным нормативным актом учреждения.

           Руководителю учреждения выплата за стаж работы устанавливается приказом Финансового отдела на основании решения комиссии по установлению стажа, образованной в Финансовом отделе.

           Основанием для определения общего стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за стаж, являются трудовая книжка либо документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на установление ежемесячной выплаты за стаж.

            2.3.5. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам выполнения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения и выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за высокие результаты труда в определенном периоде (месяц, квартал, год, период выполнения особо важных, сложных и срочных заданий).  Премиальные выплаты по итогам работы производятся как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностным окладам.

2.3.6. Основными показателями премирования по итогам работы являются:

- качество работы, включая своевременную подготовку всех бухгалтерских документов для обслуживания отделов и других учреждений по перечислениям, своевременная подготовка всех первичных документов для балансов отделов и других учреждений;

- исполнительская дисциплина, в том числе своевременное исполнение поручений начальника и обязанностей бухгалтерами и другими работниками, исполнение других нормативно-правовых актов;

- отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими органами;

- своевременное и качественное рассмотрение обращений, представителей территориальных отделов и других учреждений;

- полная автоматизация бухгалтерского учета по всем отделам и учреждениям;

- представление всех форм отчетности и информации своевременно и в срок;

- высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений:

- инициатива творчество и применение в работе современных форм методов организации труда;    
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих трудовых (должностных) обязанностей в соответствующем периоде.

2.3.7. Премирование работников по итогам работы за квартал производится за выполнение показателей премирования с учетом коэффициентов премирования, устанавливаемых приказом руководителя учреждения.
2.3.8. Премирование за квартал осуществляется за фактически отработанное время в соответствующем квартале каждого конкретного работника учреждения в следующем порядке:
за первый и второй месяцы квартала в размере 8,33 процентов от должностного оклада; 

за третий месяц квартала в пределах квартального премиального фонда с учетом образовавшейся экономии по фонду оплаты труда как умножение размера начисленной оплаты труда за фактически отработанное время в соответствующем квартале каждого конкретного работника (без учета премий, единовременных выплат, материальной помощи, оплаты отпусков и листов нетрудоспособности) на долю премии и на коэффициент премирования.

Доля премии исчисляется как отношение фонда премирования к начисленным за соответствующий расчетный период расходам по оплате труда (без учета премий, единовременных выплат, материальной помощи, оплаты отпусков и листов нетрудоспособности).

Расчет премии казенного учреждения согласовывается с начальником финансового отдела администрации Шумерлинского муниципального округа.

Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается в 1,0 (один) балл.

Дни, когда работник находился в очередном отпуске, учебном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.

Коэффициент премирования определяется с учетом личного вклада работников в организации бухгалтерского обслуживания отделов и учреждений.

2.3.9. Коэффициент снижения оценки качества труда работников определяется согласно классификатору

	N

п/п
	Наименование показателя снижения
	Единица измерения
	Коэффициент снижения

	1.
	Привлечение к административной или уголовной ответственности.
	За каждый случай
	0,1

	2.
	Несвоевременное выполнение поручения, приказа, распоряжения, указания начальника
	За каждый случай
	0,05

	3.
	Несвоевременное предоставление отчетов в отраслевые министерства Чувашской Республики, выполнение постановлений, распоряжений главы Шумерлинского муниципального округа, начальника финансового отдела администрации Шумерлинского муниципального округа
	За каждый случай
	0,05

	4.
	Неудовлетворительная подготовка документов для представления в вышестоящие органы
	За каждый случай
	0,05

	5.
	Невыполнение плана работы
	За каждый случай
	0,1

	6.
	Необеспечение сохранности материальных ценностей
	За каждый случай
	0,2

	7.
	Неудовлетворительное состояние делопроизводства
	За каждый случай
	0,05


          2.3.10. Работникам, не обеспечившим выполнение условий премирования и допустившим упущения в работе, премия может быть снижена частично или не выплачена полностью по приказу начальника казенного учреждения.
      При наличии замечаний и упущений в работе по выполнению показателей премирования коэффициент премирования за каждый случай может быть снижен на 0,1 балла. При внесении предложений о снижении коэффициента премирования ниже 1,0 к ним прилагаются письменные обоснования причин снижения коэффициента и подтверждающие их документы.

        2.3.11.  Работникам, проработавшим неполный квартал в связи с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, при переводе на другую работу, с уходом в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное в данном расчетном периоде время.
Вновь назначенному на должность работнику премия выплачивается за фактически отработанное в данном квартале время. При увольнении работника по собственному желанию и не проработавшему полный квартал, премия не выплачивается.

 Полное лишение или частичное снижение премии производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе. Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение производится за тот квартал, в котором обнаружены упущения.
2.3.12. Премия по итогам работы руководителю учреждения выплачивается в соответствии с пунктом 3.9 настоящего Положения.

          Премиальные выплаты по итогам работы производятся по решению руководителя учреждения за счет и в пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения на текущий год.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

 заместителя
           3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

          3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения. 
         3.3. Установление размера должностного оклада руководителю учреждения осуществляется Финансовым отделом по согласованию с главой Шумерлинского муниципального округа, заместителю руководителя, - приказом руководителя учреждения.

         3.4. Должностные оклады заместителя руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

         3.5.  Размер должностного оклада руководителя устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и зависит от количества обслуживаемых юридических лиц и составляет:

для руководителя, возглавляющего учреждение с количеством обслуживаемых юридических лиц до 50 - до 1 размера средней заработной платы;

для руководителя, возглавляющего учреждение с количеством обслуживаемых юридических лиц от 50 до 100 - до 1,5 размеров средней заработной платы.

        3.6. К должностям работников, относимых к основному персоналу казенного учреждения относятся специалисты, указанные в подпункте 2.1.2.
        Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя  на среднемесячную заработную плату работников учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

          Информация  о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
          При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения Финансовый отдел должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

           3.7. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

           3.8. Руководителю учреждения, его заместителю устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подразделом 2.3 раздела II настоящего Положения, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

           Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются Финансовым отделом, для заместителей руководителя - руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда.

         3.9. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера - премиальные выплаты по итогам работы с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

Порядок и условия установления и выплаты руководителю учреждения премиальных выплат по итогам работы, а также перечень показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя устанавливаются приказом Финансового отдела.

IV. Другие вопросы оплаты труда

         4.1. Экономия средств фонда оплаты труда работников учреждения направляется на выплаты стимулирующего характера, премирование работников учреждения, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективным договором (при наличии) либо локальным нормативным актом учреждения.

         4.2. При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам учреждения, принятых по основному месту работы один раз в год выплачивается материальная помощь в размере, равном двукратному размеру оклада (должностного оклада).
         4.3. Работникам учреждения, принятых по основному месту работы может оказываться материальная помощь на основании личного заявления работника в следующих случаях:
            в связи с юбилейной датой работника (50, 55, 60 лет) по усмотрению руководителя – не более одного должностного оклада;
в связи с рождением ребенка - не более одного должностного оклада;
при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами – не более одного должностного оклада;
смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами – не более одного должностного оклада;
иные случаи в размерах и на условиях, установленных коллективным договором (при наличии) и иными локальными нормативными актами учреждения – не более одного должностного оклада.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи.
Материальная помощь работнику оказывается на основании его личного заявления по решению руководителя учреждения.

        4.4. Руководителю учреждения на основании личного заявления один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, установленного на дату оказания материальной помощи, в соответствии с приказом Финансового отдела.
       Заместителю руководителя учреждения на основании личного заявления один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, установленного на дату оказания материальной помощи, в соответствии с приказом руководителя.
V. Заключительные положения

         5.1. Увеличение (индексация) должностных окладов работников производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики.

         5.2. При увеличении (индексации) должностных окладов работников учреждения размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
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