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	ЧУВАШСКАЯ  РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ
БАТЫРЕВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА



	ЙЫШĂНУ

«27» _ ҫӗртме _ 2023 ç.,  № 702 

Патăрьел ялě
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«27» __июня______ 2023 г. № 702
село Батырево


	Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики


В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», постановлением администрации Батыревского муниципального округа от 27 февраля 2023 г. № 134 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования», с целью повышения ответственности руководителей за результаты деятельности учреждений, администрация Батыревского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Батыревского района от 29 декабря 2018 г. № 1309 «Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений Батыревского района Чувашской Республики».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики Рубцову И.П. 

Глава Батыревского муниципального округа                                                  Р.В. Селиванов 

	

	


	
	УТВЕРЖДЕНО:

постановлением администрации Батыревского муниципального округа 

от 27 июня 2023 г. № 702


ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия осуществления премиальных выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики (далее – учреждения) на основании оценки показателей эффективности деятельности этих учреждений и их руководителей, значение которых определяется в баллах.
1.2. Настоящее Положение распространяется на руководителей учреждений, занимающих штатные должности на условиях основной работы.

1.3. Выплаты премий руководителям учреждений производятся по итогам работы учреждения в целях заинтересованности в повышении эффективности работы учреждений с учетом личного вклада руководителя учреждения при выполнении основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также качества выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, заключенным с руководителем учреждения.
1.4. Премирование руководителей учреждений производится за I, II, III, IV кварталы отчетного финансового года в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, предусмотренного на текущий финансовый год.

1.5. При экономии фонда оплаты труда размер премии руководителя учреждения за соответствующий квартал отчетного финансового года может быть увеличен. 

II. Условия премирования
2.1. Размер премии руководителей учреждений устанавливается на основе оценки достижения показателей эффективности деятельности учреждений и их руководителей в соответствующем квартале (далее - отчетный период), осуществляемой ежеквартально с начала отчетного финансового года. 
2.2. Размер премии исчисляется исходя из фактически отработанного времени за отчетный период. Дни, когда руководитель учреждения находился в отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, на курсах повышения квалификации, отпуске в связи с обучением в образовательных учреждениях к фактически отработанному времени не относятся. 
2.3. Премия вновь назначенного руководителя учреждения, а также премия руководителя Учреждения при расторжении с ним трудового договора по состоянию здоровья, в связи с реорганизацией, смертью или выходом на пенсию до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, выплачивается пропорционально времени, отработанному в отчетном периоде в должности руководителя учреждения.

При назначении исполняющего обязанности руководителя учреждения руководителем этого учреждения в отчетном периоде оценка эффективности деятельности учреждения и его руководителя, а также премирование руководителя учреждения в соответствующем отчетном периоде производится за весь отчетный период работы как исполняющего обязанности руководителя Учреждения, так и в должности руководителя Учреждения.

2.4. Размер премии руководителя учреждения определяется в зависимости от общего количества баллов, полученных при оценке показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя за соответствующий квартал, согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

При общем количестве баллов, соответствующих выполнению всех показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя, размер премии руководителя учреждения за отчетный период равен 50 % от должностного оклада руководителя.

2.5. При недостижении показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя размер премии руководителя учреждения определяется следующим образом:

	Уменьшение количества баллов от максимального возможного количества баллов за квартал
	Размер премии с учетом числа полученных баллов (в процентах от должностного оклада руководителя)

	1 балл
	50

	более 1 до 5 включительно
	45

	более 5 до 10 включительно
	42

	более 10 до 15 включительно
	40

	более 15
	не премируется за квартал отчетного финансового года


2.6. Оценку эффективности работы учреждения и его руководителя осуществляет Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципального образовательного учреждения Батыревского муниципального округа Чувашской Республики и его руководителя, установлению размера премирования руководителя (далее - Комиссия) не позднее 30 числа месяца следующего за отчетным периодом (за IV квартал не позднее 20 декабря).
 Состав Комиссии утверждается приказом управления образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики.

2.7. Для проведения оценки работы руководителя и определения конкретного размера премирования по итогам работы учреждения за отчетный квартал текущего года руководитель не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным кварталом текущего года (за IV квартал не позднее 10 декабря) представляет в управление образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики отчет о выполнении показателей эффективности деятельности муниципального образовательного учреждения Батыревского муниципального округа Чувашской Республики и его  руководителя по форме, указанной в приложении № 2 к настоящему Положению.

При непредставлении отчета в установленный срок показатели эффективности деятельности учреждения и его руководителя считаются невыполненными. 

2.8. Выплата премии руководителю учреждения за отчетный период производится на основании приказа управления образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского муниципального округа Чувашской Республики после проведения оценки эффективности деятельности учреждения за соответствующий отчетный период.
3. Основания для лишения премии
3.1. Руководители учреждений, допустившие упущения в работе и нарушения, установленные настоящим Положением, утрачивают право на получение премии полностью или частично. Полное лишение или частичное снижение премии производится за отчетный период, в котором имели место упущения в работе и/или нарушения. Если они были выявлены после выплаты премии, то руководитель не может быть премирован в следующем отчетном периоде.

3.2. Премии снижаются за каждый факт или выявленный случай:

- при наличии у руководителя образовательного учреждения дисциплинарного взыскания за период, в котором рассматривается премия – до 10 % от суммы за квартал;

- несвоевременного оформления правоустанавливающих документов (свидетельство о государственной аккредитации, лицензия и др.) по вине руководителя – до 20% от суммы за квартал;

- несоблюдения сроков исполнения находящихся на контроле документов, предоставление информации, отчетов и других материалов по представлению в вышестоящие органы – до 10% от суммы за квартал;

- необоснованного отказа от участия в общественно значимом мероприятии – до 20% от суммы за квартал;

- ненадлежащего исполнения должностных обязанностей по представлению управления образования, молодежной политики и физической культуры и спорта - до 20% от суммы за квартал.

3.3. Премиальные выплаты не производятся в случае наличия фактов нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесения учреждению своими действиями (бездействием) материального ущерба.

3.4. При принятии решения о лишении премии учитываются:

- тяжесть совершенного упущения или нарушения;

- обстоятельства, при которых оно совершено.

	
	Приложение № 1 

к Положению о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики


Показатели эффективности деятельности муниципального образовательного учреждения Батыревского муниципального округа Чувашской Республики и его руководителя 
	№ п/п
	Критерий
	Показатели
	Плановые значения показателей 
	Периодичность оценивания

	1.
	Общеобразовательные учреждения 

	1.1
	Выполнение показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
	Достижение показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	Выполнение плановых показателей за отчетный период – 5 баллов

Отклонения от плановых показателей (более допустимых) – 0 баллов
	I, II, III, IV кварталы

	1.2.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов
	Обеспечение доведения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций до среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Чувашской Республике. 
	Достижение роста средней заработной платы – 5 баллов

Отсутствие роста /уменьшение средней заработной платы – 0 баллов
	IV квартал

	1.3.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 
	Выполнение квоты для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников (в учреждениях, численность работников которых составляет от 35 человек до 100 человек)
	Выполнение показателя – 5 баллов

Невыполнение показателя – 0 баллов
	I, II, III, IV кварталы

	1.4.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Количество заседаний управляющих советов, первичных профсоюзных организаций и иных советов учреждения, подтвержденные протоколами
	2 и более – 5 баллов

Менее 2 – 3 балла

0 – 0 баллов
	I, II, III, IV кварталы

	1.5.
	Информационная открытость 
	Размещение информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте по размещению информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru 
	Размещение обязательной информации, документов, соблюдение сроков размещения – 5 баллов 

Неразмещение обязательной информации, документов, нарушение  сроков размещения – 0 баллов 


	I, II, III, IV кварталы

	1.6
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	Доля обучающихся, реализующих социокультурные проекты
	90-100 % - 5 баллов

75-89 % - 3 балла

60-74 % - 2 балла
	IV квартал

	1.7
	Проектная работа
	Участие в грантах, пилотных площадках не ниже регионального уровня
	Отсутствие участия – 0 баллов

Участие – 10 баллов


	IV квартал

	1.8
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах
	Соотношение призеров и победителей на муниципальном уровне к общему количеству обучающихся (количество призеров и победителей/ общее количество обучающихся) 
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 2 балла


	IV квартал

	
	
	Соотношение призеров и победителей на региональном уровне к общему количеству обучающихся (количество призеров и победителей/ общее количество обучающихся)
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 5 баллов


	

	1.9
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Проведение учреждением мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	3 и более мероприятия – 3 балла

2 мероприятия – 2 балла

1 мероприятие – 1 балл
	I, II, III, IV кварталы

	1.10
	Результативность участия обучающихся в соревнованиях
	Соотношение призеров и победителей на муниципальном уровне к общему количеству обучающихся (количество призеров или победителей/ общее количество обучающихся)
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 2 балла


	IV квартал

	
	
	Соотношение призеров и победителей на региональном уровне к общему количеству обучающихся (количество призеров или победителей/ общее количество обучающихся)
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 5 баллов


	

	1.11
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Занятость обучающихся во внеурочное время
	80-100 % - 2 балла

60-79 % - 1,5 балла

45-59 % - 1 балл

30-44 % - 0,5 баллов
	IV квартал

	1.12
	Исполнительская дисциплина руководителя
	Своевременное и качественное предоставление материалов в соответствии с требованиями вышестоящих органов
	Своевременное и качественное представление учреждением информации по исполнению запросов, приказов и поручений Управления образования – 5 баллов
	I, II, III, IV кварталы

	
	
	
	Несвоевременное и не в полном объеме представление учреждением информации по исполнению запросов, приказов и поручений Управления образования – 0 баллов
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 64 балла

	2.
	Дошкольные образовательные учреждения
	

	2.1
	Выполнение показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	Достижение показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	Выполнение плановых показателей за отчетный период – 5 баллов

Отклонения от плановых показателей (более допустимых) – 0 баллов
	I, II, III, IV кварталы

	2.2.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов
	Обеспечение доведения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в Чувашской Республике. 
	Достижение роста средней заработной платы – 5 баллов

Отсутствие роста /уменьшение средней заработной платы – 0 баллов
	IV квартал

	2.3.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 
	Выполнение квоты для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников (в учреждениях, численность работников которых составляет от 35 человек до 100 человек)
	Выполнение показателя – 5 баллов

Невыполнение показателя – 0 баллов
	I, II, III, IV кварталы

	2.4.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Количество заседаний управляющих советов, первичных профсоюзных организаций и иных советов учреждения, подтвержденные протоколами
	2 и более – 5 баллов

Менее 2 – 3 балла

0 – 0 баллов
	I, II, III, IV кварталы

	2.5.
	Информационная открытость 
	Размещение информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте по размещению информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru 
	Размещение обязательной информации, документов, соблюдение сроков размещения – 5 баллов 

Неразмещение обязательной информации, документов, нарушение  сроков размещения – 0 баллов 


	I, II, III, IV кварталы

	2.6.
	Реализация социокультурных проектов (музей, театр, социальные проекты, др.)
	Доля воспитанников, реализующих социокультурные проекты
	90-100 % - 5 баллов

75-89 % - 3 балла

60-74 % - 2 балла
	IV квартал

	2.7.
	Результативность участия воспитанников  в конкурсах
	Соотношение призеров и победителей на муниципальном уровне к общему количеству воспитанников (количество призеров и победителей/ общее количество воспитанников) 
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 2 балла


	IV квартал

	2.8.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Проведение учреждением мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	3 и более мероприятия – 3 балла

2 мероприятия – 2 балла

1 мероприятие – 1 балл
	I, II, III, IV кварталы

	2.9.
	Результативность участия воспитанников в соревнованиях
	Соотношение призеров и победителей на муниципальном уровне к общему количеству воспитанников (количество призеров или победителей/ общее количество воспитанников)
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 2 балла


	IV квартал

	2.10.
	Исполнительская дисциплина руководителя
	Своевременное и качественное предоставление материалов в соответствии с требованиями вышестоящих органов
	Своевременное и качественное представление учреждением информации по исполнению запросов, приказов и поручений Управления образования – 5 баллов
	I, II, III, IV кварталы

	
	
	
	Несвоевременное и не в полном объеме представление учреждением информации по исполнению запросов, приказов и поручений Управления образования – 0 баллов
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 42 балла

	3.
	Учреждения дополнительного образования 

	3.1.
	Выполнение показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
	Достижение показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	Выполнение плановых показателей за отчетный период – 5 баллов

Отклонения от плановых показателей (более допустимых) – 0 баллов
	I, II, III, IV кварталы

	3.2.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов
	Обеспечения доведения средней заработной платы работников дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей по Чувашской Республике. 
	Достижение роста средней заработной платы – 5 баллов

Отсутствие роста /уменьшение средней заработной платы – 0 баллов
	IV квартал

	3.3.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 
	Выполнение квоты для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников (в учреждениях, численность работников которых составляет от 35 человек до 100 человек)
	Выполнение показателя – 5 баллов

Невыполнение показателя – 0 баллов
	I, II, III, IV кварталы

	3.4.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Количество заседаний управляющих советов, первичных профсоюзных организаций и иных советов учреждения, подтвержденные протоколами
	2 и более – 5 баллов

Менее 2 – 3 балла

0 – 0 баллов
	I, II, III, IV кварталы

	3.5.
	Информационная открытость 
	Размещение информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте по размещению информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru 
	Размещение обязательной информации, документов, соблюдение сроков размещения – 5 баллов 

Неразмещение обязательной информации, документов, нарушение  сроков размещения – 0 баллов 


	I, II, III, IV кварталы

	3.6.
	Реализация социокультурных проектов (музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	Доля обучающихся, реализующих социокультурные проекты
	90-100 % - 5 баллов

75-89 % - 3 балла

60-74 % - 2 балла
	IV квартал

	3.7. 
	Профилактическая работа, проводимая в отношении несовершеннолетних
	Доля несовершеннолетних «группы риска», посещающих учреждение
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 3 балла
	I, II, III, IV кварталы

	3.8.
	Результативность участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях
	Соотношение призеров и победителей на муниципальном уровне к общему количеству обучающихся (количество призеров и победителей/ общее количество обучающихся) 
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 2 балла


	IV квартал

	
	
	Соотношение призеров и победителей на региональном уровне к общему количеству обучающихся (количество призеров и победителей/ общее количество обучающихся)
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 5 баллов


	

	3.9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Проведение учреждением мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	3 и более мероприятия – 3 балла

2 мероприятия – 2 балла

1 мероприятие – 1 балл
	I, II, III, IV кварталы

	3.10.
	Исполнительская дисциплина руководителя
	Своевременное и качественное предоставление материалов в соответствии с требованиями вышестоящих органов
	Своевременное и качественное представление учреждением информации по исполнению запросов, приказов и поручений Управления образования – 5 баллов
	I, II, III, IV кварталы

	
	
	
	Несвоевременное и не в полном объеме представление учреждением информации по исполнению запросов, приказов и поручений Управления образования – 0 баллов
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 48 баллов

	
	Приложение № 2 

к Положению о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений Батыревского муниципального округа Чувашской Республики


Отчет 

о выполнении показателей эффективности деятельности муниципального образовательного учреждения Батыревского муниципального округа Чувашской Республики и его руководителя
за _____ квартал 20 ___ года
______________________________________________________

(наименование учреждения, Ф.И.О. руководителя)

	№ п/п
	Критерий
	Показатели
	Плановые значения показателей 
	Оценка эффективности работы руководителя

	
	
	
	
	оценка руководителя
	оценка комиссии

	1.
	Общеобразовательные учреждения 

	1.1
	Выполнение показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	Достижение показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	Выполнение плановых показателей за отчетный период – 5 баллов

Отклонения от плановых показателей (более допустимых) – 0 баллов
	
	

	1.2.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов
	Обеспечение доведения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций до среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Чувашской Республике. 
	Достижение роста средней заработной платы – 5 баллов

Отсутствие роста /уменьшение средней заработной платы – 0 баллов
	
	

	1.3. 
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 
	Выполнение квоты для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников (в учреждениях, численность работников которых составляет от 35 человек до 100 человек)
	Выполнение показателя – 5 баллов

Невыполнение показателя – 0 баллов
	
	

	1.4
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Количество заседаний управляющих советов, первичных профсоюзных организаций и иных советов учреждения, подтвержденные протоколами
	2 и более – 5 баллов

Менее 2 – 3 балла

0 – 0 баллов
	
	

	1.5
	Информационная открытость 
	Размещение информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте по размещению информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	Размещение обязательной информации, документов, соблюдение сроков размещения – 5 баллов 

Неразмещение обязательной информации, документов, нарушение  сроков размещения – 0 баллов 


	
	

	1.6
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	Доля обучающихся, реализующих социокультурные проекты
	90-100 % - 5 баллов

75-89 % - 3 балла

60-74 % - 2 балла
	
	

	1.7
	Проектная работа
	Участие в грантах, пилотных площадках не ниже регионального уровня
	Отсутствие участия – 0 баллов

Участие – 10 баллов


	
	

	1.8
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах
	Соотношение призеров и победителей на муниципальном уровне к общему количеству обучающихся (количество призеров и победителей/ общее количество обучающихся) 
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 2 балла


	
	

	
	
	Соотношение призеров и победителей на региональном уровне к общему количеству обучающихся (количество призеров и победителей/ общее количество обучающихся)
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 5 баллов


	
	

	1.9
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Проведение учреждением мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	3 и более мероприятия – 3 балла

2 мероприятия – 2 балла

1 мероприятие – 1 балл
	
	

	1.10
	Результативность участия обучающихся в соревнованиях
	Соотношение призеров и победителей на муниципальном уровне к общему количеству обучающихся (количество призеров или победителей/ общее количество обучающихся)
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 2 балла


	
	

	
	
	Соотношение призеров и победителей на региональном уровне к общему количеству обучающихся (количество призеров или победителей/ общее количество обучающихся)
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 5 баллов


	
	

	1.11
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Занятость обучающихся во внеурочное время
	80-100 % - 2 балла

60-79 % - 1,5 балла

45-59 % - 1 балл

30-44 % - 0,5 баллов


	
	

	1.12
	Исполнительская дисциплина руководителя
	Своевременное и качественное предоставление материалов в соответствии с  требованиями вышестоящих органов
	Своевременное и качественное представление учреждением информации по исполнению запросов, приказов и поручений Управления образования – 5 баллов
	
	

	
	
	
	Несвоевременное и не в полном объеме представление учреждением информации по исполнению запросов, приказов и поручений Управления образования – 0 баллов
	
	

	2.
	Дошкольные образовательные учреждения
	
	

	2.1
	Выполнение показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
	Достижение показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	Выполнение плановых показателей за отчетный период – 5 баллов

Отклонения от плановых показателей (более допустимых) – 0 баллов
	
	

	2.2.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов
	Обеспечение доведения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в Чувашской Республике. 
	Достижение роста средней заработной платы – 5 баллов

Отсутствие роста /уменьшение средней заработной платы – 0 баллов
	
	

	2.3.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 
	Выполнение квоты для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников (в учреждениях, численность работников которых составляет от 35 человек до 100 человек)
	Выполнение показателя – 5 баллов

Невыполнение показателя – 0 баллов
	
	

	2.4.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Количество заседаний управляющих советов, первичных профсоюзных организаций и иных советов учреждения, подтвержденные протоколами
	2 и более – 5 баллов

Менее 2 – 3 балла

0 – 0 баллов
	
	

	2.5.
	Информационная открытость 
	Размещение информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте по размещению информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	Размещение обязательной информации, документов, соблюдение сроков размещения – 5 баллов 

Неразмещение обязательной информации, документов, нарушение  сроков размещения – 0 баллов 


	
	

	2.6.
	Реализация социокультурных проектов (музей, театр, социальные проекты, др.)
	Доля воспитанников, реализующих социокультурные проекты
	90-100 % - 5 баллов

75-89 % - 3 балла

60-74 % - 2 балла
	
	

	2.7.
	Результативность участия воспитанников  в конкурсах
	Соотношение призеров и победителей на муниципальном уровне к общему количеству воспитанников (количество призеров и победителей/ общее количество воспитанников) 
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 2 балла


	
	

	2.8.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Проведение учреждением мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	3 и более мероприятия – 3 балла

2 мероприятия – 2 балла

1 мероприятие – 1 балл
	
	

	2.9.
	Результативность участия воспитанников в соревнованиях
	Соотношение призеров и победителей на муниципальном уровне к общему количеству воспитанников (количество призеров или победителей/ общее количество воспитанников)
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 2 балла


	
	

	2.10
	Исполнительская дисциплина руководителя
	Своевременное и качественное предоставление материалов в соответствии с  требованиями вышестоящих органов
	Своевременное и качественное представление учреждением информации по исполнению запросов, приказов и поручений Управления образования – 5 баллов
	
	

	
	
	
	Несвоевременное и не в полном объеме представление учреждением информации по исполнению запросов, приказов и поручений Управления образования – 0 баллов
	
	

	3.
	Учреждения дополнительного образования 
	

	3.1.
	Выполнение показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	Достижение показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	Выполнение плановых показателей за отчетный период – 5 баллов

Отклонения от плановых показателей (более допустимых) – 0 баллов
	
	

	3.2.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов
	Обеспечения доведения средней заработной платы работников дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей по Чувашской Республике. 
	Достижение роста средней заработной платы – 5 баллов

Отсутствие роста /уменьшение средней заработной платы – 0 баллов
	
	

	3.3.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 
	Выполнение квоты для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов среднесписочной численности работников (в учреждениях, численность работников которых составляет от 35 человек до 100 человек)
	Выполнение показателя – 5 баллов

Невыполнение показателя – 0 баллов
	
	

	3.4.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Количество заседаний управляющих советов, первичных профсоюзных организаций и иных советов учреждения, подтвержденные протоколами
	2 и более – 5 баллов

Менее 2 – 3 балла

0 – 0 баллов
	
	

	3.5.
	Информационная открытость 
	Размещение информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте по размещению информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	Размещение обязательной информации, документов, соблюдение сроков размещения – 5 баллов 

Неразмещение обязательной информации, документов, нарушение  сроков размещения – 0 баллов 


	
	

	3.6.
	Реализация социокультурных проектов (музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	Доля обучающихся, реализующих социокультурные проекты
	90-100 % - 5 баллов

75-89 % - 3 балла

60-74 % - 2 балла
	
	

	3.7. 
	Профилактическая работа, проводимая в отношении несовершеннолетних
	Доля несовершеннолетних «группы риска», посещающих учреждение
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 3 балла
	
	

	3.8.
	Результативность участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях
	Соотношение призеров и победителей на муниципальном уровне к общему количеству обучающихся (количество призеров и победителей/ общее количество обучающихся) 
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 2 балла


	
	

	
	
	Соотношение призеров и победителей на региональном уровне к общему количеству обучающихся (количество призеров и победителей/ общее количество обучающихся)
	0% - 0 баллов

до 0,1 % - 5 баллов


	
	

	3.9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Проведение учреждением мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	3 и более мероприятия – 3 балла

2 мероприятия – 2 балла

1 мероприятие – 1 балл
	
	

	3.10
	Исполнительская дисциплина руководителя
	Своевременное и качественное предоставление материалов в соответствии с  требованиями вышестоящих органов
	Своевременное и качественное представление учреждением информации по исполнению запросов, приказов и поручений Управления образования – 5 баллов
	
	

	
	
	
	Несвоевременное и не в полном объеме представление учреждением информации по исполнению запросов, приказов и поручений Управления образования – 0 баллов
	
	


	
	


