4

Реестр
основных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в Российской Федерации, применяющиеся в администрации Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики

1. Охрана труда. Основные документы
1.1. Трудовой кодекс Российской Федерации (ред. от 25.02.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022);
1.2. Постановление Правительства РФ от 27.01. 2022 г. № 53 «О внесении изменений в Положение о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»;
1.3. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»); 
1.4. Распоряжение Правительства РФ от 04.12.2021 № 3455-р «Об утверждении перечня работ, на которые не распространяется запрет, установленный статьей 214.1 ТК РФ»;
1.5. Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации»;
1.6. Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 406н «О форме и Порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда».
1.7. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда» 
1.8. Приказ Минтруда России от 31.01.2022 № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда»;
1.9. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776Н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда»;
1.10. Приказ Минтруда России от 31.01.2022 № 36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей»;
1.11. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 772Н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию Правил и Инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем»;
1.12. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771Н «Об утверждении примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда»;
1.13. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 774Н «Об утверждении общих требований к организации безопасного рабочего места»; 
1.14. Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда,  
1.15. Приказ Минтруда России от 28.10.2021 № 765Н «Об утверждении типовых форм документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда»;
1.16. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 775Н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда»; 
1.17. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 656Н «Об утверждении примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)»;
1.18. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 773Н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»;
1.19. Приказ Минтруда России от 17.12.2021 № 894 «Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»;
1.20. Приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632Н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников»;
1.21. Приказ Минтруда России от 13.05.2021 № 313Н «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июля                    2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин»;
1.22.  Приказ Минтруда России от 03.03.2022 № 101 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда»; 
1.23. Приказ Минтруда России от 20.04.2022 г. № 223Н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»; 
1.24. Приказ Минтруда России от 14.07.2021 г. № 467Н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма»;
1.25. Приказ Минздрава России от 15.12.2020 г. № 1331Н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам»; 
1.26. Закон Чувашской Республики от 18 июня 2016 г. № 29 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»;
1.27. Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 января 2007 г. № 12 «О мониторинге условий и охраны труда»;
1.28. Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 августа 2011 г. № 362 «О государственной программе Чувашской Республики «Содействие занятости населения»;
1.29. Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 июня   2014 г. № 198 «О республиканском конкурсе социальных проектов в области охраны труда среди некоммерческих организаций»;
1.30. Распоряжение Кабинета Министров Чувашской Республики от 9 июня 2023г.  г. № 615-р «Об утверждении Плана мероприятий (Дородной карты» по реализации дополнительных мер, направленных на снижение уровня производственного травматизма с тяжелыми последствиями в Чувашской Республике, на 2023-2025 гг.». 
1.31. Приказ Минтруда Чувашии о 3 октября 2016 г. № 495 «Об утверждении Положения о Комиссии по проведению республиканского конкурса социальных проектов в области охраны труда среди некоммерческих организаций»;
1.32. Приказ Минтруда Чувашии от 20 апреля 2022 г. № 95 «Об утверждении Административного регламента предоставления Министерством труда и социальной защиты Чувашской Республики государственной услуги «Проводит на территории Чувашской Республики в установленном порядке государственную экспертизу условий труда»;
1.33. Приказ Минтруда Чувашии от 31 декабря 2016 г. № 648 «Об утверждении системы и схемы показателей мониторинга условий и охраны труда».


2. [bookmark: _GoBack]Специальная оценка условий труда
2.1. Федеральный закон от 18.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
2.2. Приказ Минтруда России от 24.01.2014 г. № 33Н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда»;
2.3.  Приказ Минтруда России от 17.06.2021 г. № 406Н «О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда государственными нормативными требованиями охраны труда»;
2.4. Приказ Минтруда России от 16.05.2022 г. № 298н «Об утверждении перечня отдельных видов работ, при выполнении которых работникам предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание»;
2.5. Приказ Минтруда России от 12.05.2022 г. № 291Н «Об утверждении перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установочными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко»;
2.6. Приказ Минтруда Чувашии от 19 сентября 2016 г. № 471 «Об установлении размера платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда».


3. Оценка профессиональных рисков
3.1. Приказ Минтруда России от 28.12.2021 г. № 926 «Об утверждении рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков»;
3.2. ГОСТ 12.0.230.4-2018. «Методы идентификации опасностей на различных этапах»;
3.3. ГОСТ 12.0.230.5-2018 «Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ»;
3.4. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 г. № 29Н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников» (в редакции от 01.02.2022);
3.5. Приказ Минтруда России № 988Н, Минздрава России № 1420Н от 21 декабря 2020 г. «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры»; 
3.6. Приказ Минздрава России от 15.12.2014 г. № 835Н «Об утверждении порядка проведения предметных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров»;
3.7. Приказ Минздрава России от 20.05.2022 г. № 342Н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»;
3.8. Приказ Роспотребнадзора от 20.05.2005 г. № 402 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте». 

4. Производственный контроль
4.1. Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
4.2. Федеральный закон от 07.12.2011 г. № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»;
4.3. СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил»;
4.4. СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда»;
4.5. САНПИН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

5. Приказы СИЗ
5.1. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 г. № 766Н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»;
5.2. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 г. № 767Н «Об утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств».
