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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе на премию главы Янтиковского муниципального округа
для представителей работающей молодежи

1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты премии главы Янтиковского муниципального округа для представителей работающей молодежи в целях реализации Указа Президента Чувашской Республики от 06.03.2002 № 51 «О мерах по усилению государственной поддержки молодых граждан в Чувашской Республике», в соответствии с постановлением администрации Янтиковского муниципального округа от 07.04.2025 № 238 «О муниципальной программе Янтиковского муниципального округа Чувашской Республики «Молодежь»  (далее – Программа).
2. Выплата премии осуществляется с целью поддержки работающей молодежи, формирования и укрепления положительного имиджа работы в сельской местности, стимулирования молодежи на активную трудовую деятельность, производственные достижения.
3. Премия назначается главой Янтиковского муниципального округа для 5 представителей работающей молодежи в размере 5 000 (пять тысяч) рублей по представлению решения Комиссии по присуждению премии главы Янтиковского муниципального округа для представителей работающей молодежи в следующих номинациях: в сфере образования, в сфере здравоохранения, в сфере сельского хозяйства, экономики, ЖКХ, в сфере культуры и в иных сферах. 
4. Претендентами на получение премии главы Янтиковского муниципального округа для представителей работающей молодежи могут быть представители работающей молодежи в возрасте от 18 до 35 лет, в течение последних 2 лет достигшие значительных результатов в исследовательской, научной, творческой, производственной, управленческой деятельности, внесшие вклад в развитие Янтиковского муниципального округа, в соответствии с критериями, указанными в Приложении к данному Положению. Один и тот же участник может выдвигать свою кандидатуру на присуждение премии не более 1 раза. 
5. Кандидатуры на получение премии главы Янтиковского муниципального округа для представителей работающей молодежи имеют право предлагать структурные подразделения администрации Янтиковского муниципального округа; территориальные отделы Управления по благоустройству и развитию территорий, предприятия, учреждения, организации независимо от форм собственности; общественные объединения муниципального округа. 
6. Комиссия вправе присудить премию представителям молодежи, работающим в сфере образования – не менее 1 чел., но не более 2 чел.; в сфере здравоохранения – не менее 1 чел., но не более 2 чел.; в сфере сельского хозяйства, экономики, ЖКХ – не менее 1 чел., не более 2 чел.; в сфере культуры – не менее 1 чел., но не более 2 чел.; в иных сферах – не менее 1 чел., но не более 2 чел. 
7. Территориальные отделы Управления по благоустройству и развитию территорий, структурные подразделения администрации Янтиковского муниципального округа, предприятия, учреждения, организации независимо от форм собственности; общественные объединения до 16 июня 2025 года направляют в отдел культуры, социального развития и архивного дела администрации Янтиковского муниципального округа следующие документы:
​ письмо-представление на кандидата;
​ характеристику за подписью руководителя выдвигающей организации;
​ документы, подтверждающие достижения, указанные в пункте 4 настоящего Положения;
​ сведения о счетах, открытых в кредитных организациях.
8. Комиссия по присуждению премии главы Янтиковского муниципального округа для представителей работающей молодежи по результатам рассмотрения поступивших материалов принимает решение о представлении главе Янтиковского муниципального округа списка лиц, признанных победителями в Конкурсе на премию главы Янтиковского муниципального округа для представителей работающей молодежи.
9. Выплата премии производится на основании постановления администрации Янтиковского муниципального округа и осуществляется МКУ «Централизованная бухгалтерия Янтиковского муниципального округа» за счет средств, предусмотренных на реализацию Программы, в срок до 31 июля 2025 года.
10. Получение премии не исключает назначения иных стипендий. 



































Приложение 
к Положению о конкурсе на премию главы 
Янтиковского муниципального округа 
для представителей работающей молодежи

Критерии оценки документов претендентов на премию главы 
Янтиковского муниципального округа
для представителей работающей молодежи

1. Претенденты, занявшие призовые места в олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, конференциях и других конкурсных мероприятиях, проводимых органами исполнительной власти/уполномоченными ими организациями:
Очное участие в мероприятиях Международного, Всероссийского, Межрегионального, Республиканского уровня:
за 1 место – 15 б.;
за 2 место – 10 б.;
за 3 место – 5 б.;
за участие – 3 б.

Очное участие в мероприятиях Муниципального уровня:
за 1 место – 10 б.;
за 2 место – 5 б.;
за 3 место – 3 б.

2. Наличие государственных, ведомственных наград и поощрений от работодателя, а также благодарственные письма от организаций независимо от организационно-правовой формы и форм собственности:
Почетная грамота:
- федерального уровня – 30 б.;
- республиканского уровня – 20 б.;
- муниципального уровня – 10 б.;
- внутриведомственная награда – 5 б.
Благодарности (благодарственные письма):
- федерального уровня – 15 б.;
- республиканского уровня – 10 б.;
- муниципального уровня – 5 б.;
- от организаций независимо от организационно-правовой формы и форм собственности – 5 б.;
- внутриведомственная награда – 3 б.

3. Претенденты, занявшие призовые места в конкурсных мероприятиях – участие в составе команды (только при наличии подтверждения в характеристике об участии в составе команды):
Международного, Всероссийского, Межрегионального, Республиканского уровня: за 1 место – 10 б.; за 2 место – 5 б.; за 3 место –  3 б.;
Муниципального уровня: за 1 место – 5 б.; за 2 место – 3 б.; за 3 место – 2 б.

4. Участие в деятельности общественного объединения (при наличии подтверждающих членство документов) – 2 б.

5. Документы, подтверждающие участие в конференциях, слетах, форумах по линии деятельности организации, а также рекомендованных к проведению органами исполнительной власти/уполномоченными ими организациями:
Всероссийского уровня, Межрегионального, Республиканского уровня – 4 б.;
Муниципального уровня – 2 б.

6. Вовлеченность в социальные проекты» (при наличии распечатанной волонтерской книжки с электронного ресурса ЕИС «Добровольцы России», необходимо изложить в следующей форме: вовлеченность В социальные проекты (при наличии распечатанной волонтерской книжки с электронного ресурса ЕИС «Добровольцы России» о или при предоставлении Волонтерской книжки выданной Волонтерским центром):
до 10 часов – 5 б.;
15-20 часов – 10 б.;
свыше 20 часов – 15 б.

7. Получение образования:
наличие диплома об окончании образовательной организации высшего образования – 
10 б.;
в случае совмещения работы с учебой (при наличии документов, подтверждающих прохождение обучения) – 5 б.

8. Повышение уровня образования (при наличии документа установленного образца):
Наличие ученой степени – 20 б.;
Наличие второго и последующих высших образований (за каждое) – 10 б.;
Прохождение профессиональной переподготовки – 5 б.;
Прохождение курсов повышения квалификации – 2 б.

9. Наличие удостоверения о награждении знаком отличия Всероссийского ФСК «ГТО»:
Золотой знак – 15 б.;
серебряный знак – 10 б.;
бронзовый знак – 5 б.

10. Наличие спортивных званий и разрядов:
мастер спорта – 15 б.;
кандидат в мастера спорта – 12 б.;
первый спортивный разряд – 10 б.;
второй спортивный разряд – 9 б.
третий спортивный разряд – 8 б.;
первый юношеский спортивный разряд – 7 б.;
второй юношеский спортивный разряд – 6 б.;
третий юношеский спортивный разряд – 5 б.

11. Публикации в средствах массовой информации – за каждую 2 б. 






Приложение № 2
к постановлению
администрации
Янтиковского муниципального округа
от __.__.2025 № ___

Состав Комиссии
по присуждению премий главы Янтиковского муниципального округа
для представителей работающей молодежи


	Семенова Ирина Валерьевна
	-
	временно исполняющий обязанности заместителя главы администрации Янтиковского муниципального округа – начальника отдела образования, председатель Комиссии;


	Николаева Светлана Владиславовна
	-
	советник главы администрации Янтиковского муниципального округа по работе с молодежью, секретарь Комиссии;

	Козлов Евгений Алексеевич
	 -
	заместитель главы администрации Янтиковского муниципального округа - начальник отдела экономики, земельных и имущественных отношений;

	Петров Александр Юрьевич

	-
	начальник отдела строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ управления по благоустройству и развитию территорий;

	Краснов Николай Родионович

	-
	начальник отдела сельского хозяйства и экологии;

	Новикова Валентина Мефодьевна

	-
	начальник отдела ЗАГС;


	Сергеев Александр Геннадьевич

	-
	начальник финансового отдела;


	Кириллова Оксана Алексеевна

	-
	начальник отдела культуры, социального развития и архивного дела;

	Иванова Алена Витальевна
	-
	старший методист МБУ "Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи" Янтиковского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию);


	Игнатьева Татьяна Дмитриевна

	-
	заместитель главного врача по поликлиническому разделу филиала «Янтиковская ЦРБ» БУ ЧР «Канашский ММЦ» Минздрава Чувашии (по согласованию);


	Гурина Римма Антоновна
	-
	председатель районного совета ветеранов войны, труда и правоохранительных органов (по согласованию)






