	Утвержден

распоряжением   администрации

Моргаушского  муниципального округа  28.03.2025 г. №628
(приложение )

ОТЧЕТ   ОБ  ИСПОЛНЕНИИ   планА  мероприятий 

по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Моргаушского  муниципального округа Чувашской Республики 
№ п/п

Мероприятие

Результат

Срок исполнения

Ответственный исполнитель

ОТМЕТКА ОБ ИСПОЛНЕНИИ
1

2

3

4

5

1. Совершенствование системы оплаты труда работников муниципальных учреждений

1.1.

Разработка и утверждение муниципальными учреждениями Моргаушского  муниципального округа Чувашской Республики планов мероприятий по повышению эффективности деятельности муниципальных учреждений в части совершенствования оплаты труда отдельных категорий работников и оказание услуг (выполнение работ) на основе целевых показателей деятельности муниципальных учреждений 

1. Развитие и сохранение кадрового потенциала учреждения, в том числе путем обеспечения достойной оплаты труда работников учреждений за повышение качества работы и увеличения количества оказываемых ими муниципальных услуг. 

2. Повышение эффективности деятельности муниципальных  учреждений. При этом показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений будут являться:

 1) динамика индикативных значений средней  зарплаты работников МУ, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  и от 01.06.2012 года № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы" и средней заработной платы по ЧР; 

2) соотношение средней заработной платы работников  МУ и средней заработной платы по  Чувашской Республике.

 МУ округа будут разработаны Планы по эффективности деятельности учреждения в части оказания услуг (выполнения работ) и утверждены своими локальными актами.

Один раз в три года до 5 апреля года, следующего за отчетным

Структурные подразделения администрации Моргаушского  муниципального округа, выполняющие функции учредителя (далее также- Учредители),  отраслевые структурные подразделения администрации Моргаушского  муниципального округа (далее – отраслевые структурные подразделения) , 

Муниципальные учреждения  Моргаушского  муниципального округа Чувашской Республики (далее также- МУ округа)

Выполняется
1.2.

Проведение анализа и мониторинга расходов на содержание МУ округа, в целях привлечения средств на повышение оплаты труда за счет сокращения неэффективных расходов

Сокращение неэффективных расходов   МУ округа – не менее _4 603,8 тыс. рублей, за счет реорганизация в течение 2025 года МБОУ «Большекарачкинская ООШ»  путем присоединения к  МБОУ «Большесундырской СОШ», сокращение (оптимизация) штатной численности 14 единиц. 

Ежеквартально

МКУ «Центр бухгалтерского учета» Моргаушского  муниципального округа Чувашской Республики (далее – МКУ ЦБУ), финансовый отдел администрации Моргаушского  муниципального округа Чувашской Республики (далее- Финансовый отдел) 
 Выполнено
1.3.

Привлечение средств от приносящей доход деятельности на повышение заработной платы работников  МУ округа (включая мероприятия по расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах муниципальных учреждений)
Привлечение полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности на повышение оплаты труда работников   МУ округа.

На оплату труда работников   МУ округа за счет внебюджетных источников по плану предусмотрено 1 562,4 тыс. рублей (при плановых назначениях  на 2025 г.  доходов от предпринимательской деятельности   2 762,9 тыс. рублей): 

 - МАУДО «МДШИ» - 663,1 тыс. рублей;

- МАУ ДО СШ «СЫВЛАХ» - 899,3 тыс. рублей.

Постоянно

Учредители,

отраслевые структурные подразделения, 

МУ округа

На оплату труда работников  МУ округа за счет внебюджетных источников от предпринимательской деятельности выплачено:
-МАУДО «МДШИ» - 663,1 тыс. рублей;

- МАУ ДО СШ «СЫВЛАХ» - 721,1 тыс. рублей.
2. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы работников муниципальных учреждений
2.1.

Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников МУ округа, повышение заработной платы которых предусмотрено Указами Президента РФ, с целью недопущения отставания от установленных целевых показателей динамики повышения заработной платы работников муниципальных учреждений 
1. Обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказываемых ими услуг;

2. Создание организационных и правовых условий для достижения целевых показателей уровня средней заработной платы отдельных категорий работников МУ округа.

3. Обеспечение роста заработной платы работников муниципальных учреждений с 01.01.2025 года на 8,5% к уровню заработной платы 2024 года.

4. Достижение установленных  целевых показателей динамики повышения заработной платы работников МУ округа:

- учреждения дополнительного образования детей –                52 406,9  рублей (114,1% к уровню 2024 года);

-  дошкольные образовательные учреждения  - 48 970,10 рублей (103,4 % к уровню 2024 года);

-  образовательные учреждения общего образования – 48 954,0 рублей (114,9 % к уровню 2024 года);

-  учреждения культуры – 41 384,2 рублей (111,8 % к уровню 2024 года).

Ежемесячно

Учредители,

отраслевые структурные подразделения, МУ округа

Ведется ежемесячный мониторинг уровня оплаты труда «указных» категорий работников. Индикативные значения  уровня среднемесячной оплаты труда выполнены
2.2.

Ежемесячный (ежеквартальный)   мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников МУ округа, определенных Указами Президента Российской Федерации

 Предоставление ответственными лицами, осуществляющими ежемесячный мониторинг численности и оплату труда работников в сфере образования, культуры и спорта в  Министерство образования Чувашской Республики, Министерство культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики, Министерство физической культуры и спорта Чувашской Республики, Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике следующей отчетности:

а) Мониторинг численности и заработной платы работников муниципальных учреждений; 

б) Сведения о численности и заработной плате отдельных категорий работников бюджетной сферы (по формам ЗП-образование, ЗП- культура, ЗП - физкультура и спорт).
Ежемесячно 

до 10 числа месяца, следующего за отчетным

Ежеквартально 

до 10 числа месяца, следующего за отчетным

МКУ  ЦБУ, Учредители,

отраслевые структурные подразделения, МУ округа

Ведется ежемесячный мониторинг уровня оплаты труда «указных» категорий работников, индикативные значения  уровня среднемесячной оплаты труда выполнены
3. Формирование независимой системы оценки качества работы  МУ округа

3.1

Оперативное обновление и поддержание в актуальном состоянии сведений об учреждении на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru.

В соответствии с приказом Минфина России от 21.07.2011 №87н «Об утверждении порядка предоставления информации государственными (муниципальными) учреждениями, ее размещения на официальном сайте в сети интернет и ведение указанного сайта» по муниципальным учреждениям ответственными лицами за размещение сведения обновляется информация на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru.
Размещение актуальных сведений на официальном сайте по 40 МУ округа в сети Интернет www.bus.gov.ru. 100%:

- 12 учреждения дошкольного образования;

- 19  учреждений образования;

- 3 учреждения доп. образования;

- 1 учреждение дополнительного образования  в сфере спорта;

- 4 учреждения культуры;

- 1 учреждение хозяйственного обслуживания.

Постоянно

 МУ округа, 

МКУ ЦБУ

Размещается актуальные сведения на официальном сайте по 39  МУ округа в сети Интернет www.bus.gov.ru. 100%:

- 11 учреждения дошкольного образования;

- 19 учреждений образования;

- 3 учреждения доп. образования;

- 1 учреждение дополнительного образования  в сфере спорта;

- 4 учреждения культуры;

- 1 учреждение хозяйственного обслуживания
3.2.

Мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества. 

1.Выявление и своевременное списание имущества, непригодного к дальнейшему   использованию 

2. Выявление и дальнейшая   реализация по рыночной стоимости неэксплуатируемого  имущества,  поступление доходов в бюджет муниципального округа. 

До 20 декабря 

МУ округа, отдел имущественных и земельных отношений администрации Моргаушского муниципального округа

Выявлено и реализовано на 2 233,2 тыс. рублей.
3.3

Проведение ежемесячного мониторинга наличия судебных решений, представлений (предписаний, предостережений контрольных (надзорных) органов, направленных на качественное предоставление муниципальных услуг.

1. Мониторинг  наличия судебных решений, представлений (предписаний, предостережений контрольных (надзорных) органов.

2. Устранение, представлений (предписаний, предостережений контрольных (надзорных) органов в 100%  МУ округа в целях качественного предоставления муниципальных услуг.
 Ежемесячно

В случае финансовых возможностей МУ и бюджета округа

Учредители, отраслевые структурные подразделения, Финансовый отдел 

Ведется ежемесячный мониторинг наличия судебных решений, представлений (предписаний, предостережений контрольных (надзорных) органов.   За 9 месяцев 2025 год на исполнение судебных решений направлено  16,5 млн. рублей
3.4.

Заключение трудовых договоров с руководителями МУ округа (трудовых договоров   для вновь назначаемых руководителей) в соответствии с типовой формой договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»

Определение соответствия занимаемой должности. Выявление уровня должной мотивации деятельности руководителей МУ округа.
Заключение трудовых договоров со 100% руководителей  МУ округа в соответствии с типовой формой договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329

По мере необходимости

Учредители, отраслевые структурные подразделения 

Заключено трудовых договоров со 100% руководителей  МУ округа в соответствии с типовой формой договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329

3.5.

Осуществление оценки эффективности деятельности руководителя МУ округа, в целях расчета уровня оплаты труда  и премирования с учетом показателя соотношения средней заработной платы работников данного учреждения со средней заработной платой в муниципальном образовании

1. Установление оплаты труда в зависимости от   оценки эффективности и результативности деятельности руководителей МУ округа на основании целевых показателей деятельности руководителя  по заданным критериям и показателям.

2. Размещение  МУ округа сведений о заработной плате руководителей на официальных сайтах в сети Интернет.


Ежегодно

Учредители, отраслевые структурные подразделения

Выполняется
3.6.
Проведение анализа работы муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа, организация независимой оценки качества работы муниципальных учреждений, составление рейтингов их деятельности, а также разработка учреждениями планов мероприятий, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг (выполняемых работ)
   1) Установление причин и факторов удовлетворенности потребителей  повышения качества муниципальных услуг;

   2) Обеспечение полной, актуальной и достоверной информации о порядке предоставления организацией  услуг муниципальными учреждениями; 

   3) Использование результатов независимой оценки  к принятию потребителями услуг обоснованного решения при выборе конкретного учреждения для получения необходимой услуги;

   4) разработка и реализация планов мероприятий по улучшению качества деятельности муниципальных учреждений.
     При проведении оценки качества работы учреждений руководствуются приказом Минкультуры Чувашии от 23.08.2018 № 01-07/327 «Об организации работ по независимой оценке качества оказания услуг организациями культуры, при Министерстве культуры по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республике»:
- МАУДО «Моргаушская детская школа искусств им. Ф.С. Васильева» Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики  https://bus.gov.ru/rate/270634
 https://mdshi.chvs.muzkult.ru/;

- МБУК «Музей верховных чувашей» Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики
https://bus.gov.ru/rate/270668, https://fs02.rchuv.ru/rchuv23/muzeym/docs/2023/11/29/64fe9424-f325-4840-b3fd-b32ee7477362/godovoj-plan-na-2023g.pdf
- МБУК «ЦБС» Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики https://mbuccbsmorgau.rchuv.ru/events/nezavisimaya-ocenka-kachestva-uslug;

 https://mbuccbsmorgau.rchuv.ru/action/plani;

- МБУК "Централизованная клубная система" Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики   https://bus.gov.ru/rate/270665
Выполняется
3.7.

Введение количественно измеримых финансовых санкций (штрафов, изъятий) за нарушение условий выполнения муниципальных заданий

1. Предотвращение нарушений в части выполнения муниципальных заданий МУ округа 

 2.  Ответственность руководителей  МУ округа за достижение показателей объема и качества, определенных в муниципальном задании.

3. Разработка и утверждение  нормативного правового акта о порядке наложения количественно измеримых финансовых санкций (штрафов, изъятий) за нарушение условий выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
Ежеквартально

до 01 мая 2025

Учредители, отраслевые структурные подразделения

Постановление главы администрации от 06.06.2025 № 1259 «Об утверждении Порядка наложения количественно измеримых 

финансовых санкций (штрафов, изъятия) за нарушение условий 

выполнения муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ»
4. Развитие кадрового потенциала  МУ округа

4.1

Проведение мероприятий по подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников МУ округа с целью обеспечения соответствия работников квалификационным требованиям

Повышение уровня квалификации не менее 10 работников  МУ округа в год
Ежегодно

(май, октябрь)

 МУ округа , Учредители, отраслевые структурные подразделения

Выполнено
4.2

Проведение аттестации работников  МУ округа в целях перевода трудовых отношений на «эффективный контракт» в соответствии с рекомендациями, утвержденными пр. Минтруда России от 26.04.2013 №167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»

Проведение аттестации работников  МУ округа:

- дошкольные образовательные учреждения  - 20 чел.;

- образовательные учреждения общего образования – 60  чел.;

- учреждения дополнительного образования – 10  чел.;  

- учреждения культуры – 68  чел. 

По мере необходимости

Учредители, отраслевые структурные подразделения

Выполнено
5. Сокращение административных вопросов, исключение дублирования функций и полномочий структурных подразделений администрации и  МУ округа 

5.1
Мониторинг сети и штатной численности  МУ округа с целью выявления необходимости оптимизации неэффективных учреждений, неэффективных расходов, численности персонала учреждений путем перераспределения функциональных обязанностей, нагрузки на персонал и конкретных работников, в том числе путем исключения дублирующих функций

1. Анализ дублирующих функций  в части методологического сопровождения уставной  деятельности  муниципальных образовательных организаций.

2. Уменьшение количества специалистов, занятых на неполный рабочий день, и их перевод на работу по договору гражданско-правового характера с выводом из штатного расписания  МУ округа.
До 1 августа 2025г.

Учредители, отраслевые структурные подразделения

Выполнено
6. Обеспечение полноты предоставления муниципальных услуг  МУ округа

6.1.

Использование информационных технологий, электронного обмена документами, внедрение принципов бережливого производства в целях повышения предоставления муниципальных услуг

1. Сокращение затрат, рациональное использование ресурсов, оптимальная организация труда.

2. Совершенствование деятельности и повышение производительности труда за счет применения принципов и инструментов бережливого управления.

3.Оптимизация процессов, связанных с обращением граждан по предоставленным услугам.
  По мере необходимости

Учредители, отраслевые структурные подразделения

Выполнено
7. Сопровождение «Плана мероприятий»

7.1
Разработка и утверждение  МУ округа планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания услуг на основе целевых показателей деятельности учреждений, совершенствования оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда, по согласованию с отраслевым отделом администрации округа.
Локальные акты  МУ округа по утверждению планов   мероприятий, направленных  на повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений,  достижение 100%  целевых показателей деятельности муниципальных учреждений.

До 01 июня 2025 г.

Учредители, отраслевые структурные подразделения 

Не выполнено
7.2
Проведение мониторинга   реализации мероприятий и отчетов достижения целевых показателей (индикаторов) Плана мероприятий.

Предоставление в финансовый отдел Отчета о достижении  целевых показателей Плана мероприятий.

В течение года (в установленные сроки согласно плана мероприятий)

Учредители, отраслевые структурные подразделения

 Выполнено

	


