



	      
ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН
КАНАШ 
МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН
АДМИНИСТРАЦИЙĚ

ЙЫШĂНУ
19.08.2024   1288 № 

Канаш хули
	[image: Описание: Канашский район Чувашской Республики]
		                                 
          АДМИНИСТРАЦИЯ
КАНАШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
 ЧУВАШСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.08.2024    № 1288

город Канаш

	

[bookmark: _GoBack]О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников учреждений образования    Канашского муниципального округа Чувашской Республики   



		 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приложением к Постановлению Правительства РФ от 14.05.2015 № 466   «Ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска работников, замещающих должности педагогических работников, а также руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей образовательных организаций, руководителей структурных подразделений этих организаций и их заместителей», Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (с изменениями от 11 июля 2024 г.),     Администрация    Канашского   муниципального    округа   Чувашской   Республики   
п о с т а н о в л я е т:

	1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников учреждений образования Канашского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденное постановлением администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики от 09.03.2023 №213 (далее – Положение), следующее изменение:
	дополнить  разделом  IХ следующего содержания:
              «IХ. Ежегодный оплачиваемый отпуск  Руководителю.
	Руководителю предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью: 42 календарных дня заведующему дошкольным учреждением и 56 календарных дней  директору общеобразовательного учреждения.
	Ежегодные основные оплачиваемые отпуска  Руководителю предоставляются в соответствии с графиком и в сроки, согласованные  работодателем – Управлением образования.
	При необходимости часть ежегодного оплачиваемого отпуска  Руководителю может быть заменен денежной компенсацией на основании приказа начальника Управления образования.».
		2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики.  

		3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.



Глава муниципального округа    	 	                                                  С.Н. Михайлов

					
					
 



































image1.png




